KYSELYLOMAKE

Tami kyselylomake on osa Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua tutkimusaineistoa
FSD1130 Sosiaalibarometri 1995

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

QUESTIONNAIRE

This questionnaire is part of the following dataset, archived at the Finnish Social Science Data
Archive:

FSD1130 Sociobarometer 1995

If this questionnaire is used or referred to in any publication, the source must be acknowledged
by means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/




Sosiaalibarometri 1995
Sosiaaliturvan Keskusliitto

JARJESTOKYSELY

Ympyroikad vaihtoehdoista ainoastaan yksi, mikali vastausvaihtoehtoja sisaltavissa
kysymyksissa ei toisin mainita.

I  Ryhmittelytietoja
1. JAIJESTON NIMI covviiiiiiieiieie e sttt sbe et et e besneeenee s
2. Vastaagjan tehtAvanimike ...

3. Kuinka monta palkattua tyontekijaa jarjestdsséanne on ja kuinka paljon henkiléston
maard on muuttunut edelliseen vuoteen verrattuna?

henkil6a muutos edellisesta
vuodesta (+/- henkil6d)
keskustoimistossa s e
alue- tai paikallistoimistoissa ~ ..cccceeeees.
muissa toimintayksikoissa s

vakinaisessa tydsuhteessa ~  .h
projekti- tai tilapdisessa tyGsuhteessa ................  evveeieen

4. Jos ajattelemme, ettd jarjestot jaettaisiin toiminnallis-taloudellisen
tilanteensa perusteella kolmeen ryhmaén, pulmallisessa tilanteessa oleviin,
tienhaarassa oleviin ja etenijoihin, mihin ryhmé&an katsoisitte kuuluvanne?

1 Pulmallisessa tilanteessa oleva jarjesto. Naiden jarjestojen
toiminnallisiin ja taloudellisiin ongelmiin ratkaisujen 16ytdminen
on vaikeaa.

2 Tienhaarassa oleva jarjestd. Ndiden jarjestojen tilanteessa on
seka selvid ongelmia etté ratkaisun mahdollisuuksia.

3 Etenijaksi luonnehdittu jarjestd. N&iden jarjestojen

toiminnallinen ja taloudellinen tilanne on vallitsevaan
tilanteeseen nahden hyva.

Il Tietoja jarjeston voimavaroissa tapahtuneista muutoksista

5. Miten muuttui jarjestonne talousarvio vuodesta 1994 vuoteen 1995?
1994 (toteutuneena) 1995 (budjetoituna)

bruttomenot ............cccceeiiiiiii, MK mk



6. Millaisia muutoksia tapahtui jarjestonne toiminnan rahoituksessa vuonna 19947

supistuivat  pysyivat kasvoivat ei naita

ennallaan tuloja
avustusluonteiset tulot 1 2 3 4
maksutulot palveluista 1 2 3 4
tulot jasenmaksuista 1 2 3 4
tuotteiden ym. myyntitulot 1 2 3 4
muut tulot, mitk&? 1 2 3 4

7. Millainen on ollut jarjestonne tekemien ostopalvelusopimusten kehitys
vuosina 1993-1995?

Sopimusten méaara on

1 vahentynyt

2 pysynyt ennallaan

3 kasvanut

4 ei ostopalvelutoimintaa

8. Mikali jarjestollanne on ostopalvelutoimintaa, onko ostopalvelusopimusten  kestoa
muutettu jarjestdnne osalta?

1 on lyhennetty, MIKSI? ......ccccoiiiiiie e
2 ei ole muutettu
3 on pidennetty, MIKSI? .......ccooviiiiiiiieiie e

111 Voimavarojen muutosten vaikutukset jarjeston toimintaan

9. Millaisena pidatte jarjestonne taloudellisessa tilanteessa tapahtuneiden muutosten
merkitysta toiminnalle?

hyvin huolestuttava
huolestuttava
merkitykseton
helpottava

hyvin helpottava

g~ WwN -



10. Miten jarjestonne on yrittanyt sopeutua taloudellisen tilanteen
muutoksiin? Voitte ympyroida useita vaihtoehtoja.

on etsitty ja lI0ydetty uusia rahoituslahteité

on tehostettu tyontekoa ja toimitaan saastavaisemmin

on turvauduttu enemman vapaaehtoistyohon palkkatyon sijasta
on siirretty henkilokuntaa uusiin tehtéviin siséisin siirroin

on lomautettu henkilokuntaa

on irtisanottu henkilokuntaa

on vahennetty ilmaispalveluja tai korotettu palvelumaksuja

on supistettu toimintaa lakkauttamalla palvelu- tai toiminta-
yksikoité

9 JOKIN MUU, MIKA? ..o

O ~NO Olh WN -

11. Jos jarjestdnne on supistanut toimintaansa, mitd toimintoja supistukset ovat
koskeneet?

12. Mitk& ryhmaét jarjestonne jésenistosta tai palvelujen kayttéjista ovat
karsineet selvimmin mahdollisten supistusten takia?

13. Jos jarjestonne on laajentanut toimintaansa, millaisia ndma uudet tai
uudistuneet toimintamuodot ovat?

14. Mitk& ryhmaét jarjestonne jésenistosta tai palvelujen kayttéjista ovat
hyOtyneet uusista tai uudistuneista toimintamuodoista?



15. Miten muutokset ovat vaikuttaneet jarjestonne ja jaseniston valisiin suhteisiin?

on etdénnyttanyt suhteita

ei ole vaikuttanut suhteisiin

on lahentényt suhteita

osittain etddnnyttanyt, osittain lahentanyt suhteita

A WOWN -

16. Miten muutokset ovat vaikuttaneet jarjestonne paikallistoimintaan?

passivoineet

ei vaikutusta

aktivoineet

osittain passivoineet, osittain aktivoineet

A WOWN -

17. Miten muutokset ovat vaikuttaneet jarjestonne vapaaehtoistoimintaan?

passivoineet

ei vaikutusta

aktivoineet

osittain passivoineet, osittain aktivoineet

A WN -

18. Millaisia muutoksia jarjestonne yhteistyosuhteissa tapahtui vuonna 1994
seuraavien tahojen kanssa?

a) muiden jarjestdjen vapaaehtoistoiminta ...........ccccceevevevieeiie e
b) MUiden JArjeStoen paIVelUOIMINR ...
€) €dUNVaIVONEa MUdeN JATESISJeN KANSSA ..o
) SEUFGKUMNEL .o
€) KANSENEIZKEIAOS ...
D YONRIINO ..o
) KUNNEN SOSIGAIOIM .o



19. Millaiseksi arvioitte seuraavien tahojen tdman hetkisen merkityksen
hyvinvointipalvelujen tuottamisessa ja millaiseksi arvelette sen

seuraavan kahden vuoden aikana? Ympyroikaa seuraavaan

nykyinen etta tuleva merkitys.

NYKYINEN MERKITYS

1= pieni

2= kohtalainen

3=suuri
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3

Itseapu
Omaishoito

Ihmisten vapaamuotoinen keskindinen
tuki

Jarjestdjen vapaaehtoistoiminta
Jarjestojen palvelutoiminta
Seurakunnat

Sosiaali- ja terveysalan
palveluyritykset

Kansanelékelaitos
Kunnan sosiaalitoimi
Kunnan terveystoimi
Tyo6hallinto
Jarjestdjen yhdessa tuottamat palvelut

Kunnan ja valtion yhdessa
tuottamat palvelut

Kuntien yhdessa tuottamat palvelut

taulukkoon

1= véhenee
2= ennallaan
3= kasvaa

1 2

1 2

1 2

1 2

1 2

1 2

1 2

1 2

1 2

1 2

1 2

1 2

1 2

1 2

muodostuvan

seka

TULEVA MERKITYS

tahojen



20. Minkalaisen merkityksen arvioitte seuraavilla tekijoilla olevan jarjesténne

tulevaisuudelle?

Tuotantorakenteen muutos
Kansainvalistyminen

Alueellinen sosiaalipoliittinen
kehityssuunnitelma

Ammattirakenteen muutos

Ihmisten elamantilanteiden
epdvakaistuminen

Ihmisten liikkuvuuden
lisddntyminen

Eriarvoisuuden lisaantyminen

erittdin
pieni

1

pieni ei 0saa suuri erittdin
sanoa suuri
3 4 )
3 4 )
3 4 )
3 4 )
3 4 3)
3 4 3)
3 4 )

21. Miten ndette jarjestonne kannalta alueellisen sosiaalipoliittisen  kehityssuunnitelman

tarpeellisuuden nykyisin ja tulevaisuudessa?

nykyisin
taysin tarpeeton

ei 0saa sanoa
tarpeellinen
erittain tarpeellinen

O b~ wWwNPF-

todennékoisesti tarpeeton

tulevaisuudessa

taysin tarpeeton
todennakdisesti tarpeeton
ei 0saa sanoa
tarpeellinen

erittain tarpeellinen

g b~ wbN -

22. Mik& mahdollisen alueellisen sosiaalipoliittisen kehityssuunnitelman  sisaltd

jarjestonne kannalta on tai olisi?



23. Mitd vaikutuksia ajattelette Euroopan Unioniin liittymiselld olevan jasentenne
hyvinvointiin?

1 tuskin paljonkaan vaikutuksia
2 lahinnd mydnteisia vaikutuksia, Mitd? ...........ccceeeeevie v,
3 l1ahinna kielteisia vaikutuksia, MIta? .......cccceeeveeeeiiiieiieeeeee e

24. Onko jéarjestossanne ollut Euroopan yhdentymiseen liittyvéa toimintaa?

1 el
2 KyHa, MilaiSta? ........ccooveeiee e

25. Miké on tarkein tehtéva jarjestonne toiminnan kehittdmisessa alkavana vuonna?

toiminta-ajatuksen ja toiminnan uudelleenarviointi
hallinnonuudistus

uuden toiminnon tai erityishankkeen toteutus

jarjestotyon tehostus ja jaseniston aktivointi

toiminnan ja palvelujen markkinnointi

talouden vahvistaminen

jaseniston edunvalvonnan tehostaminen

MUU, MIKA? e e e e s s e r e e e e e e s s esarrees

cO~NOoO Ol h WN -

26. Onko jarjestonne nakokulmasta syntynyt uusia, sosiaalisen tuen tarpeessa olevia
ryhmia?

1 el
2 KYHA, MITA? .o



28. Mitk& ovat mielestdnne kolme tarkeinta sosiaalipoliittista asiaa, joihin tulisi
viipymatta puuttua?

IV Tietoja tunnelmista ja mielialoista

30. Miten kuvaisitte jarjestonne toimintaympariston muutostilannetta.
Valitkaa seuraavista muutosnopeutta kuvaavista kielikuvista se, joka  parhaiten vastaa
nékemysténne.

kuohuva koski
vuolas virta
rauhaisa suvanto
seisova vesi

A WOWN -

31. Milla mielelld ajattelette alkanutta vuotta jarjestonne johtavana tyontekijana? Valitkaa
seuraavista lausahduksista se, joka parhaiten vastaa  sitd, milta Teista tuntuu.

homma hanskassa

kylla tdma viela t&sta hoituu
katsotaan nyt

saas nahda kuinka tassé vielé kay
pahalta ndyttaa

g~ WwN -

32. Mista talla hetkelld olette jarjesténne johtajana

Q. EYYEYVAISIN Lo ettt
D. €NITEN NUOTESTUNUL ...ttt e e e e e



33. Kuvatkaa lyhyesti, millaiset ovat olleet jarjestonne tyontekijoiden paallimmaiset
tunnelmat nyt vuoden alussa.

34. Kuvatkaa lyhyesti, millaiset ovat olleet jarjestonne jaseniston  paallimmaiset
tunnelmat nyt vuoden alussa.

Mikali haluatte, voitte tassa viela esittaa tdydennyksia tai lisétietoja vastauksiinne
ja antaa palautetta kyselysta.

Toivomme, ettd palautatte kyselyn 24. tammikuuta mennessa.

Palautusosoite: Sosiaalibarometri 1995
Sosiaaliturvan Keskusliitto
Kotkankatu 9
00510 Helsinki

Kiitamme vastauksestanne!



