KYSELYLOMAKE

Tami kyselylomake on osa Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua tutkimusaineistoa
FSD1141 Telakoiden tyontekijakysely 1992

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

QUESTIONNAIRE

This questionnaire is part of the following dataset, archived at the Finnish Social Science Data
Archive:

FSD1141 Shipyard Employee Survey 1992

If this questionnaire is used or referred to in any publication, the source must be acknowledged
by means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/




tyontekijat

Hyva laivanrakentaja!

Ohessa on Telakkaprojektin laatima kyselylomake Suomen telakoiden
henkilostollee TelakkaprojektionTurunyliopistossaja
kauppakorkeakoulussa tehtdva tutkimushanke, jota rahoittaa Suomen
Akatemia. Tutkittavia kysymyksié ovat tehtdvien ja tydolojen muutokset,
ammattitaitovaatimukset, palkkausjarjestelmat, esimiesten ja alaisten véliset
suhteet, tiedonkulku seka osallistumis- ja neuvottelujarjestelmien toimivuus.

Henkilostoryhmien edustajista koottu tutkimuksen tukiryhma pyytaa
suhtautumaan myonteisesti tutkimukseen.

Teidé&t on satunnaisotannalla valittu yhdeksi vastaajaksi. Kaikki
vastaukset kasitelladn luottamuksellisesti eivatka ne joudu muiden kuin
tutkijoiden kayttoon. Vastaukset kasitelldan ja esitetaan tilastollisesti eivatka
ne siis kerro kenestékaan kyselyyn vastanneesta yksittaisesta henkilosta.

Suurin osa kysymyksista on laadittu niin, ett4 vastaaminen tapahtuu
rengastamalla sen vastausvaihtoehdon numero, joka parhaiten vastaa
mielipidettdnne. Esimerkiksi:

37. Vastaako nykyinen tydsi ammatillista koulutustasi ja osaamistasi?

Kylla

Ei, pystyisin vaativampaakin tyohon
Ei, koulutukseni on riittdméaton

En osaa sanoa

O wWwWmMN -

Mukana on myds muutamia ns. avoimia kysymyksid, joihin voitte vastata
perusteellisemmin. Toivomme, etté vastaatte mahdollisimman tarkasti
kaikkiin kysymyksiin. Nain saamme oikean kuvan laivanrakentajien tyosta ja
oloista.

Tayttdkaa lomake huolellisesti ja sulkekaa se oheiseen kirjekuoreen.
Samalla kun palautatte kirjekuoren tutkijoille, palauttakaa erikseen oheinen
kortti nimelldnne varustettuna. N&in osallistutte arpajaisvoiton arvontaan,
jossa palkintona on Finnyardsin tuulipuku

Turussa 25, syyskuuta 1992

Jukka Niemel&

Telakkaprojekti

Turun yliopisto/Turun kauppakorkeakoulu
Héameenkatu 6, 20500 Turku

921-633 6241
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TELAKKAKYSELY FINNYARDSIN TYONTEKIJOILLE

=

Mik& on syntymévuotesi? 19
2. Mika on sukupuolesi?

1 Mies
2 Nainen

3. Mika on siviilisaatysi?
1 Naimaton
2 Naimisissa tai avoliitossa

3  Leski tai eronnut

4. Kuinka monta alle 18-vuotiasta lasta sinulla on huollettavana?

5. Onko avio- tai avopuolisosi ansiotydssa?

Minulla ei ole puolisoa
Ei

Kylla

Han on tyoton

B WD

6 Mika on peruskoulutuksesi?

Kansakoulu tai kansalaiskoulu
Keskikoulu

Peruskoulu

Ylioppilastutkinto

B WD

7. Mikd on ammatillinen koulutuksesi ? (merkitaddn seuraavista suoritetut - yksi tai useampia)

Ei ammatillista koulutusta
Tyollisyyskurssi

Telakan jarjestamé& ammattikurssi
Yleinen ammattikoulu
Telakan ammattikoulu
Kauppakoulu tai kauppaopisto
Tyo6teknillinen koulu
Teknillinen koulu

Teknillinen opisto

10 Korkeakoulututkinto

11 Muu ammatillinen koulutus,

O oo ~NO UL WN P

mika:
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Kummalla Rauman telakalla tyoskentelit ennen Finnyardsin perustamista?
1. Rauma-Yardsissa
2. Hollmingissa

3. En kummallakaan

Kuinka monta vuotta olet ollut vakinaisesti Rauman telakoiden palveluksessa?

yhteensé - vuotta, joista
Rauma-Repolassa ja Rauma Yardsissa vuotta
Hollmingilla vuotta

. Oletko tyoskennellyt vakituisesti muilla tydpaikoilla kuin Rauman telakoilla?

1. Kylla
2. En

. Jos vastasit edelliseen kysymykseen KYLLA niin luettele aikaisemmat tyGpaikkasi aikajarjestyk-
sessa nykyistd edellisestd taaksepdin!

yrityksen nimi toimiala/ tyOtehtévat vuodesta
valmistettava vuoteen
tuote

. Nykyinen asuinkuntasi?

. Oletko asunut vakituisesti muilla paikkakunnilla

1. Kylla
2. EN

. Jos vastasit edelliseen KYLLA, niin missd muualla olet asunut ja kuinka kauan? Luettele
aikajérjestyksessa nykyisestd taaksepéin!

asuinkunta
1. ------ —-mmeee- vuodesta19_ vuoteen19
2. - —-mmeee- vuodesta 19 vuoteen19
3. s vuodesta19 vuoteen19_
4, s vuodesta19 vuoteen19_

B,  mmemmmemmememeeeeeeeee- vuodestal9_ vuoteen19



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

3
Mill& telakan osastolla tydskentelet paasiallisesti?

1 Osa- ja lohkovalmistus

2 Rungonkoonta

3 Varustelu

I V11 T ¢ 111 S ——

Mika on nykyinen ammattisi, ammattinimikkeesi? llmoita ammattisi mahdollisimman tarkasti,
esim. ei metallity6ldinen vaan hitsari

Mitka ovat pé&aasialliset tyotehtdvasi?

Misté vuodesta l&htien olet tyGskennellyt nykyisessda ammatissasi?

Oletko tydskennellyt vakituisesti muissa kuin edell& mainitussa ammatissa Rauman telakoilla?
1 Enole
2 Kylla, kuinka monessa?
missa ammatissa viimeksi ja milloin ?

Oletko viimeisen viiden vuoden aikana joutunut tyéskentelemaan tilapdisesti muissa ammateissa
(esimerkiksi tyollisyyssyistd) Rauman telakoilla?
1 En
2 Kylla
- missa ammatissa viimeksi? LR EEE R
- milloin viimeksi ja kuinka pitkd&an? — ------ mmmmmmmmeen RGEEEEEREEEREE --
- saitko koulutusta tdhdn ammattiin? ~ ---- -- -- -- -- --

Miten suhtaudut tyollisyyssyista tapahtuviin tilapéisiin siirtoihin ammatista toiseen?

1 Vastustan, Koska? = ---m--mmmmmmmm o

2 Kannatan, koska vaihtoehtona on lomautus tai irtisanominen

3 Kannatan niitd muutenkin, koska? --- -- -- -

Oletko ollut ty6ttdméand viimeisen VIIDEN vuoden aikana?

1 Kylla
2 En
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23. Jos olet ollut tyottdméana viimeisen viiden vuoden aikana, niin

- kuinka monta kertaa? ---------------mmmmmmmmmmm oo
- kuinka monta kuukautta yhteensa?
- koska viimeksi?

24. Oletko ollut lomautettuna Rauman telakoilta viimeisen VIIDEN vuoden aikana ?

1 kylla
2 en

25. Jos olet ollut lomautettuna Rauman telakoilta viimeisen viiden vuoden aikana, niin
- kuinka monta kertaa? -----------------mmmmsm oo

- kuinka monta kuukautta yhteensa?
- koska viimeksi? ------- R

26. Liittyyko tyohosi lahitulevaisuudessa seuraavia uhkatekij6ita?

paljon jonkin ei en 0saa
verran lainkaan sanoa
Lomautus 1 2 3 0
Irtisanominen 1 2 3 0

27. Onko Sinulla suunnitelmia mahdollisen irtisanomisen varalta

1 Eiole
2 Kylla

28. Jos vastasit edelliseen kysymykseen KYLLA, niin mita seuraavista vaihtoehdoista tulisit
todennakdisesti tekem&an? Merkitse numero 1 sen vaihtoehdon eteen, joka tuntuu sinusta
todennakdisimmiltd vaihtoehdolta omalla kohdallasi ja numerolla 2 seuraavaksi todennédkaisin
vaihtoehto. (MERKITSE VAIN KAKSI VAIHTOEHTOA)

--- Hakisin uutta tydpaikkaa muilta telakoilta

---- Hakisin uutta tyopaikkaa muualta metalliteollisuudesta

---- Hakisin uutta tyépaikkaa jostain muualta teollisuudesta

---- Hakisin uutta tydpaikkaa teollisuuden ulkopuolelta

--- Perustaisin telakoiden alihankintaan erikoistuneen yrityksen

--- Ryhtyisin muuksi itsendiseksi yrittajaksi

---- Pyrkisin koulutukseen

---- En enda hakeutuisi tydhon

--- Hakisin jotain eléketta

=== MUU, MK mmmmmmm e m s e s oo e e e e

29. Onko sinulla tarkoitus vaihtaa vapaaehtoisesti tyopaikkaa lahimmé&n kahden vuoden aikana?

Kyll&, varmasti
Kyll&, todennékoisesti
Ei, todennakoisesti ei
Ei, varmasti ei

B WD
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30. Onko Finnyards tyénantajana yleisesti ottaen hyva vai huono?

Erittdin hyva
Melko hyvé
Melko huono
Erittain huono
En osaa sanoa

O wWPNPEF

31. Onko Finnyards turvallinen tytnantaja tyosuhteiden pysyvyyden kannalta?

Erittéin turvallinen
Melko turvallinen
Melko turvaton
Erittéin turvaton
En osaa sanoa

O wWMNPEF

32. Onko Finnyards kehittyva vai alaspdin meneva?

Erittain kehittyva

Melko kehittyva

Melko alaspdin meneva
Erittain alaspdin menevéa
En osaa sanoa

O wWMNPEF

33. Seuraavassa on joitakin Finnyardsia koskevia véitteita. Merkitse jokaisen kohdalle, mité
mielté olet kyseisesta vaitteestd ympyroimélla yksi vaihtoehto jokaiselta vaakarivilt.

taysin samaa melko samaa melko eri  tdysineri  enosaa

mielta mielta mielta mielta sanoa
Telakka on
hyvin johdettu 1 2 3 4 0
Telakalla
vallitsee hyvé 1 2 3 4 0
tyosuhdeilmapiiri
Telakka arvostaa 1 2 3 4 0
henkilokuntaansa
Telakka kayttaa 1 2 3 4 0

henkil6stonsa
tietoja ja taitoja
riittavasti hyvakseen

34. Kuinka paljon ty6hosi siséltyy seuraavia asioita? (yksi rengastus joka riville)

paljon melko jonkin ei en osaa
paljon verran lainkaan sanoa
Mahdollisuus soveltaa tie- 1 2 3 4 0
toja ja harjaantuneisuutta
Tarve oppia uusia asioita 1 2 3 4 0
Mahdollisuus kehitt&a 1 2 3 4 0

omia kykyja
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35. Toiset tyot opitaan heti, toiset vaativat tietyn perehtymisajan. Kuinka kauan arviot omien
tyOtehtéviesi oppimisen vievén aikaa uudelta tyontekijélta, jolla on sama ammatillinen
koulutus kuin sinulla?

Joitakin tunteja

Joitakin péivia

Joitakin viikkoja

Joitakin kuukausia

1 -2 vuotta

Yli 2 vuotta

En osaa sanoa

~NOoO ok wN Bk

36. Miten seuraavat vditteet sopivat mielestasi tdmanhetkiseen tyohosi? (rengastus joka riville!)

taysin samaa melko samaamelko eri  tdysineri  en osaa

mieltd mielta mielta mieltd sanoa
Tyoni on ruumillisesti 1 2 3 4 0
rasittavaa
Tyoni on mielenkiin-
toista ja vaihtelevaa 1 2 3 4 0
Ty6ni on itsendisté 1 2 3 4 0
Palkkani on hyva 1 2 3 4 0
Tyoni vaatii
korkeaa ammattitaitoa 1 2 3 4 0
Tyoni on vastuullista 1 2 3 4 0
Tyotovereitteni kesken 1 2 3 4 0
vallitsee hyvé yhteishenki
Suhteet esimiehiini 1 2 3 4 0
ovat hyvét
Voin vaikuttaa tyotani 1 2 3 4 0

ja tydymparistoani

koskeviin p&atoksiin

Joudun suunnittelemaan 1 2 3 4 0
tyotani ja soveltamaan

sithen omia ideoitani

Esimieheni 1 2 3 4 0
arvostavat tyotéani

Ty6oloni ovat turvalliset 1 2 3 4 0
Ty6ni vaatii hyvia 1 2 3 4 0
ké&dentaitoja

Tyoni on henkisesti 1 2 3 4 0
rasittavaa

Saan riittavasti 1 2 3 4 0

palautetta tyostani
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37. Toistuvatko padasialliset tyotehtavasi lahes samanlaisina tietyin valiajoin?

Useampia kertoja minuutissa
Useampia kertoja 10 minuutissa
Useampia kertoja tunnissa
Harvemmin

Eivat toistu lainkaan

En osaa sanoa

o uUTh WN P

38. Miten paljon seuraavia haittatekijoité esiintyy tydympéristossasi? (rengastus joka riville!)

ei melko melko erittain en osaa

esiinny vahan paljon paljon sanoa
Kiire 4 3 2 1 0
Yksitoikkoinen tyo 4 3 2 1 0
Eristyneisyys ty0ssa 4 3 2 1 0
Tilanahtaus 4 3 2 1 0
Kiredt ihmissuhteet tydosastollani 4 3 2 1 0
Liiallinen kilpailuhenki 4 3 2 1 0

ty6osastollani

Melu 4 3 2 1 0
Savut ja kaasut 4 3 2 1 0
Heikko valaistus tai héikaisy 4 3 2 1 0
Arsyttavat ja syovyttavat aineet 4 3 2 1 0
Toistuvat yksipuoliset liikkeet 4 3 2 1 0
Epamukavat tybasennot 4 3 2 1 0
Raskaat nostamiset 4 3 2 1 0
Veto 4 3 2 1 0

4 3 2 1 0

Lampdtilanvaihtelut

39. Ovatko tydolosuhdehaitat lisddntyneet vai vahentyneet omassa ty0ssasi viimeisen viiden vuoden
aikana? (tai tyossaoloaikanasi, jos olet ollut Rauman telakoiden palveluksessa vahemmaén aikaa)

Lisaantyneet
Pysyneet ennallaan
Vahentyneet

En osaa sanoa

O wWwWNMN -

40. Vastaako nykyinen tydsi ammatillista koulutustasi ja osaamistasi?

Kylla

Ei, pystyisin vaativampaakin tyohon
Ei, koulutukseni on riittdméaton

En osaa sanoa

O wWwWnNMN K-
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41. Oletko saanut sellaista tydnantajan jarjestamaa tdydennyskoulutusta, jolta
tyonantaja on maksanut palkkaa? (rengasta kaikki oikeat vaihtoehdot

Ei mit4dé&n tyonantajan jarjestdmaé koulutusta
Tybnantajan jarjestamilld kursseilla
Ammattienedistamislaitoksen kursseilla

Kone- ja laitevalmistajan kursseilla

Koulutus tuottavuuden kohottamiseksi tai taloudellisten
tietojesi parantamiseksi
6  Tyobteknillinen koulu

7 Koulutusta NC- tai CNC-koneen kayttoon
8 Ohjelmointikoulutusta
9

1

g b wpN PR

Muuta atk-koulutusta
0 Muu koulutus. Mika? ------ e

42. Kuinka paljon seuraavat seikat maaréavat tyotahtiasi? (yksi rengastus joka riville!)

erittain melko jonkin melko erittain en 0saa

paljon paljon verran vahan vahan sanoa
Palkka 5 4 3 2 1 0
Tyotoverit 5 4 3 2 1 0
Asiakkaat 5 4 3 2 1 0
Seuraava tydvaihe 5 4 3 2 1 0
Tyovalineen vaatimuk- 5 4 3 2 1 0

set (koneen nopeus yms.)

Esimiehen valvonta 5 4 3 2 1 0
Ylenemis- 5 4 3 2 1 0
mahdollisuudet

Oma tydvireesi 5 4 3 2 1 0
Tyon mielen- 5 4 3 2 1 0
Kiintoisuus

Halu tehdd oma 5 4 3 2 1 0
tyo kunnolla

Tyon kulun valvonta 5 4 3 2 1 0
Tyo6ttdmyyden uhka 5 4 3 2 1 0

43. Osallistutko osastollasi valmistettavan tuotteen (tasolohkon, puhallinhuoneen yms.)
tekemiseen yleensa

Valmistuksen alusta loppuun

Moniin eri tydvaiheisiin valmistuksen aikana

Osuuteeni valmistettavan tuotteen tekemisessé vaihtelee jatkuvasti
Vain harvoihin ty6vaiheisiin

Yhteen ainoaan tyovaiheeseen

En osaa sanoa

oCuUTh WN P



44. TyoskenteletkO padasiassa?

TyOryhmassa

Yksin

Ty0Oparin kanssa

Muulla tavoin jarjestetyssa tyossa,

Millaisessa? --------==mmmmmmmmmmmm o eeeees

A WD

45. Mihin ty6ehtosopimuksen mukaiseen tyonvaativuusryhmaan sinut on viimeksi maaritelty
kuuluvaksi seuraavaksi puolivuotiskaudeksi?

1 TVR1
2 TVR2
3 TVR3
4 TVRA4
5 TVR5S
6 TVRG
7 TVRTY
8 TVRS
9 TVRY9
10 En osaa sanoa

46. Onko ryhmittely tydsi vaativuuteen nédhden oikea vai vaara?

1 Aivan oikea
2 Melko oikea
3 Melko vaara
4 Aivan vaara
0 En osaasanoa

47. Haluaisitko vaihtaa nykyisen palkkausmuotosi johonkin toiseen?

En

Kyll4, aikapalkkaan ilman tulospalkkioita
Kyll&, suoraan urakkaan

Kyll& osaurakkaan

Kyll&, kuukausipalkkaan ja tulospalkkioihin
Johonkin muuhun, mihin?

OO, WN -

48. Seuraavassa on joitakin palkkausjarjestelméa koskevia vaittamia. Merkitse jokaisen kohdalle,
mit& mielté olet kyseisesta vaitteestd ympyrdoimaélla yksi vaihtoehto jokaiselta vaakarivilta.

taysin samaa melko samaa melko eri  tdysineri  enosaa

mieltd mieltd mieltd mieltd sanoa
Nykyinen tulospalkkio ei palkitse 1 2 3 4 0
oikeudenmukaisesti ahkeria
tyoryhmia ja osastoja
Tulospalkkio on liian kaukainen 1 2 3 4 0
tavoite
Palkkausjarjestelma ei palkitse 1 2 3 4 0

riittdvasti monitaitoisuudesta
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49. Kuinka hyvin tulospalkkaus soveltuu tyohosi?

Erittdin hyvin
Melko hyvin
Melko huonosti
Erittain huonosti
En osaa sanoa

O wWMNPEF

50. Miten tulospalkkaus on vaikuttanut ammattiryhmien valiseen yhteistoimintaan?

Parantanut huomattavasti
Parantanut jonkin verran

Ei ole vaikuttanut mitenk&én
Heikentanyt jonkin verran
Heikentanyt huomattavasti
En osaa sanoa

oCuUTh WN P

51. Mika on tuntipalkkasi? mk

52. Onko tydhosi sovellettu seuraavanlaisia tyon organisointitapoja (yksi rengastus joka
riville!)?

on ei en 0saa sanoa
Ns. avustavien toiden (esim. siivous
ja tyokohteen ilmastointi) osittainen 2 1 0
liittdminen muihin toihisi

Tehtéviesi laajentaminen tyotasi 2 1 0
sivuaviin toihin

Monitoimiammatit 2 1 0
Ryhmatyoskentely 2 1 0
Rinnakkaisammatti 2 1 0
Aluetybnjohto 2 1 0

53. Miten suhtaudut seuraaviin tyon organisointitapoihin (yksi rengastus joka
riville!)?

kannatan  vastustan  en o0saa sanoa
Ns. avustavien toiden (esim. siivous

ja tyokohteen ilmastointi) osittainen 2 1 0
liittdminen muihin toihisi

Tehtaviesi laajentaminen tyotasi 2 1 0
sivuaviin toihin

Monitoimiammatit 2 1 0
Ryhmatyoskentely 2 1 0
Rinnakkaisammatti 2 1 0
Aluetybnjohto 2 1 0



54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

11

Onko eri ammattiryhmien ja osastojen valinen yhteistyd mielestasi hyva vai huono Finnyardsissa?
1  Erittéin hyvé

Melko hyvé

Melko huono

Erittdin huono

En osaa sanoa

oOhrhwpN

Toimiiko tyon suunnittelu ja valmistelu Finnyardissa hyvin vai huonosti?
1  Erittéin hyvin
2 Melko hyvin
3 Melko huonosti
4 Erittdin huonosti
0 En osaasanoa

Miten lahin esimiehesi suhtautuu alaisiinsa?

Reilun tasapuolisesti
Melko tasapuolisesti
Melko puolueellisesti
Erittdin puolueellisesti
En osaa sanoa

OPr,r WNPEF

Valvotaanko tyontekijoiden ty6ta liian paljon, sopivasti vai liian vahan?

Liian vahan
Sopivasti
Liian paljon
En osaa sanoa

O WN -

Ovatko tyontekijoiden ja tyonjohtajien véliset suhteet hyvét vai huonot osastollasi?

Erittdin hyvat
Melko hyvét
Melko huonot
Erittain huonot
En osaa sanoa

O~ WNPEF

Perustellaanko osastollasi tehtdvid ratkaisuja tyontekijoille?

Aivan riittavasti,
Kokolailla riittavasti,
Kokolailla liian véhén,
Aivan liian véhan,

En osaa sanoa

OPr~r WNPEF

Mika on lahimman esimiehesi ensisijainen tehtdva? (yksi rengastus!)
1 Valvoo, etté tyontekijé tyoskentelee kunnollisesti

Valvoo tydaikojen noudattamista
Jakaa tyOtehtavét
Opastaa toiden suorittamisessa
Y1lapit4d tyon vaatimaa yhteistoimintaa
Osaston tai tydryhmien johtaminen
Suunnittelee toiden jérjestelya
Kehittdd tyomenetelmia
Valvoo tyon laatua

0 Muu, mika?

P OO ~NOoO o WwWwN
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61. Mika4 pitéisi olla I&himman esimiehesi ensisijainen tehtdva? (vain yksi rengastus!)

P OO ~NO O WNE

Valvoo, ettd tyontekija tydskentelee kunnollisesti
Valvoo tydaikojen noudattamista
Jakaa tyOtehtavét
Opastaa toiden suorittamisessa
Y1lapit4d tyon vaatimaa yhteistoimintaa
Osaston tai tydryhmien johtaminen
Suunnittelee toiden jérjestelya
Kehittdd tyomenetelmia
Valvoo tydn laatua

0 Muu, mika?

62. Miten katsot seuraavien asioiden muuttuneen tydpaikallasi edellisen viiden vuoden aikana(tai
tyossdoloaikanasi, jos olet ollut Rauman telakoilla lyhnyemman ajan)? (yksi rengastus joka

riville)

Tyotehtavien
kiinnostavuus

Tyotehtavien
monipuolisuus

TyOn ammatti-
taitovaatimukset

Kiire
Ty0n itsendisyys
Ty0n rasittavuus

Tyon arvostus
tyoyhteisdssa

Y hteisty6 esimiesten
kanssa

Tiedonsaanti tyopaikkani asioista

Eri ammattiryhmien
vélinen yhteistyd

Osastojen valinen
yhteisty6

Vaikutusmahdollisuuteeni
tyoyhteisdssa

Tyoturvallisuus

lisdéan-
tynyt
paljon

4

lisédéan-
tynyt jon-
kin verran

3

pysynyt
ennallaan

vahentynyt
jonkin
verran

2

vahen-

tynyt
paljon

1
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63. Kuinka hyvin tuotannon ja suunnittelun vélinen yhteisty6 sujuu osastollasi?

Ok, WNPEF

Erittdin hyvin
Melko hyvin
Melko huonosti
Erittain huonosti
En osaa sanoa

64. Onko sinulla tapana saattaa tyotasi koskevia pulmia suunnittelijoiden tietoon?

A WDN B

Ei

Joskus
Usein
Jatkuvasti

65. Mitké tekijat vaikeuttavat tyotd koskevien pulmien saattamista suunnittelijoiden tietoon?

A WDN B

5

Ei ole ilmennyt vaikeuksia

Asiat hoidetaan tydnjohdon kautta

En tiedd, kuka ty6ni suunnittelee

Ei ole mahdollisuutta tai oikeutta kdyda keskustelemassa
suunnittelijan kanssa

Muu syy, mika?

66. Jos arvostelisit tyopaikkasi olosuhteita ja tekisit aloitteita asioiden korjaamiseksi, miten
I&hin esimiehesi suhtautuisi aloitteisiisi?

Ul A~ WN K-

Erittdin myonteisesti
Melko mydnteisesti
Vélinpitdamattomasti
Melko kielteisesti
Erittéin kielteisesti
En osaa sanoa

67. Mitd pidat parhaana vaikutuskeinona, jos haluat vaikuttaa oman tydsi kehittdmiseen?

68.

69.

A WDN B

0

Keskustelu jonkun ylemman esimiehen kanssa
Keskustelu 1ahimman esimiehen kanssa

Keskustelu suunnittelijan kanssa

Keskustelu ammatillisissa luottamustehtévissa toimivan
ty6toverisi kanssa

En osaa sanoa

Oletko viime vuoden aikana huomauttanut jostakin tyopaikallasi olevasta epakohdasta

esimiehellesi?
1
2
3

Kylla, usein
Kylla, harvoin
En

Oletko viime vuoden aikana huomauttanut jostakin tyopaikallasi olevasta epakohdasta
ammattijarjestdsi edustajalle (esimerkiksi luottamusmiehelle tai tydsuojeluvaltuutetulle)?

1
2
3

Kylla, usein
Kylla, harvoin
En



14

70. Miten olet tavallisesti menetellyt, jos olet ollut eri mieltd esimiehesi antamasta ohjeesta,
késkysta tai maarayksesta?

1 Enole ollut eri mielta

2 Olen katsonut, ettd on viisainta olla vaiti

3 Olen yrittdnyt keskustella asiasta, mutta joutunut tyytyméaan
esimieheni paatoksiin

4 Olen keskustellut asiasta ja saanut aikaan kompromissin

5 Olen ajanut oman tahtoni lavitse

71. Miten paljon voit vaikuttaa seuraaviin asioihin ty6ssasi? (rengastus joka riville!)

paljon melko jonkin en lain- en osaa
paljon verran kaan sanoa

Siihen, millaista 4 3 2 1 0
tyoté teet
Siihen, missa
jarjestyksessa 4 3 2 1 0
teet tydsi
Tyotahtiisi 4 3 2 1 0
TyOmenetelmiisi 4 3 2 1 0
Siihen, miten tyot
jaetaan ihmisten 4 3 2 1 0
kesken
Siihen, keiden
kanssa tytsken- 4 3 2 1 0
telet
Laitehankintoihin 4 3 2 1 0

Muihin investointi-

paatoksiin (esim. 4 3 2 1 0
tuotannon laajenta-

minen tai supista-

minen)

Tyd0pisteesi suun- 4 3 2 1 0
nitteluun

Tuotteen suunnit- 4 3 2 1 0

teluun ja kehittdmi-
seen
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72. Miten paljon haluat vaikuttaa seuraaviin asioihin? (yksi rengastus joka riville!)

enemman vaikutan vdhemmén  en osaa
sopivasti sanoa

Siihen, millaista 3 2 1 0
tyoté teet
Siihen, missa 3 2 1 0
jarjestyksessa
teet tydsi
Tyotahtiisi 3 2 1 0
TyOmenetelmiisi 3 2 1 0
Siihen, miten tyo6t
jaetaan ihmisten 3 2 1 0
kesken
Siihen, keiden
kanssa tytskentelet 3 2 1 0
Laitehankintoihin 3 2 1 0
Muihin investointi-
paatoksiin (esim. 3 2 1 0
tuotannon laajenta-
minen tai supista-
minen)
Ty0pisteesi suun- 3 2 1 0
nitteluun
Tuotteen suunnit- 3 2 1 0

teluun ja kehittdmiseen

73. Toimiiko tiedonvalitys hyvin vai huonosti seuraavissa tapauksissa? (ympyroi yksi vaihtoehto
kultakin vaakariviltg)

hyvin kohtalai- huonosti en osaa

sesti sanoa
tyontekijoilta tyonjohtajille 3 2 1 0
tyonjohtajilta tyontekijoille 3 2 1 0
telakan johdolta tydntekijoille 3 2 1 0
tyontekijoiltd telakan johdolle 3 2 1 0
osastojen valilla 3 2 1 0
tuotanto-osastojen ja 3 2 1 0
suunnittelijoiden valilla
ulkopuolisten suunnittelijoiden 3 2 1 0
ja talon omien suunnitte-
lijoiden vélilla
telakan johdolta toimihenkil6ille 3 2 1 0

telakan johdolle 3 2 1 0
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74. Mikali tyopaikallasi tapahtuu tydtasi koskevia muutoksia, missd vaiheessa yleensa saat niista tiedon?

Suunnitteluvaiheessa
Kun péé&tos on tehty
Muutoksen yhteydessé
En osaa sanoa

O WN -

75. Kun ty6paikallasi on toteutettu joitakin muutoksia, onko sinulla ollut mahdollisuuksia saada
ennakolta tietoja niistd tai osallistua niiden toteuttamiseen? (ympyrdi yksi vaihtoehto
kultakin vaakarivilta!)

taysin jokseenkin jossakin jonkin aivan
riittavasti riittavasti maarin verran lilan
lilan vahan
vahan
Saada ennakolta tietoja 5 4 3 2 1
néistd muutoksista
Osallistua itse omaa ty6ta 5 4 3 2 1
koskevien muutosten
suunnitteluun
Osallistua edustajien vali- 5 4 3 2 1
tykselld muutosten suun-
nitteluun

76. Haluaisitko mahdollisesti enemmaén tietoja seuraavista asioista vai riittdvatko nykyiset tiedot?
(joka riville yksi rengastus!)

Haluaisin Haluaisin Haluaisin Nykyiset En
erittdin jonkin vahan tiedot 0saa
paljon verran enemman riittavat sanoa
enemman enemman tietoa
tietoa tietoa
Koko yrityksen 4 3 2 1 0
taloudellinen
tilanne
Koko yrityksen
tyollisyys- 4 3 2 1 0
tilanne
Ty0Opaikan tai
tydosaston 4 3 2 1 0
kannattavuus
Omaa ty6té 4 3 2 1 0
koskevat asiat
Toiminnan
muutokset ja 4 3 2 1 0

uudistukset
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76. Haluaisin Haluaisin Haluaisin Nykyiset En
erittdin jonkin vahan tiedot 0saa
paljon verran enemman riittavat sanoa
enemman enemman tietoa
tietoa tietoa

Suuret toiminnan

muutokset ja 4 3 2 1 0
mahdolliset

laajennukset

Tulospalkkioiden 4 3 2 1 0
maaraytymis-
perusteet

77. Kuinka paljon osastollasi esiintyy seuraavassa lueteltuja asioita? (joka riville yksi
rengastus!)

paljon melko jonkin ei lain- en osaa

paljon verran kaan sanoa
Kilpailuhenked 4 3 2 1 0
Esimiehen ja alaisten 4 3 2 1 0
valisid ristiriitoja,
Tyontekijoiden valisia 4 3 2 1 0
ristiriitoja,
Eri henkil6storyh- 4 3 2 1 0
mien valisia risti-
riitoja.
Sukupuoleen (esim. 4 3 2 1 0
naisiin) kohdistuvaa
syrjintéa

78. Ovatko mielestdsi omat etusi ja tydnantajasi edut yhdensuuntaisia vai ristiriitaisia seuraavissa
asioissa? (yksi rengastus kullekin riville)

taysin melko melko taysin
risti- risti- yhden- yhden-
riitaisia riitaisia suuntaisia suuntaisia
Palkkaus 4 3 2 1
Ty06nantajan 4 3 2 1
vaatima tyo-
suoritus,
Uudet koneet 4 3 2 1
ja laitteet,
Ty06nantajan 4 3 2 1
taloudellinen

menestys
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79. Onko tydsuhdeasioista mielestasi helppo neuvotella Finnyardsissa?

Ok, WNPEF

Erittdin helppoa
Melko helppoa
Melko vaikeaa
Erittéin vaikeaa
En osaa sanoa

80. Tuntuuko sinusta, ettd voit luottaa siihen, ettd tydnantaja kunnioittaa sopimuksia vaikkeivét

ne olisikaan kirjallisia?

1
2

Kylla
Ei

81 Tuntuuko sinusta, ettd tyonantaja pyrkii vaaristelemaén tahallaan neuvottelujen alaisia asioita?

1
2

Ei
Kylla

82. Onko tydnantajapuolella neuvotteluissa riittdvat vai liian vahdiset valtuudet tehda ratkaisut heti?

Ok~ WNPEF

Aivan riittavat
Kokolailla riittavat
Kokolailla liian véhéiset
Aivan liian vahaiset

En osaa sanoa

83. Oletko joutunut tilanteeseen, jossa tydnantajapuolen perustelut eivét ole olleet paikkansapitévid?

OPr WNPEF

Erittéin usein
Melko usein
Melko harvoin
Erittéin harvoin
En osaa sanoa

84. Kuinka kayttokelpoisena yhteisty6elimend pidét seuraavia osallistumiskanavia (rengastus joka

riville!)?
Erittdin
kaytto-
kelpoisena
yt-neuvottelukunta 1
telakan 1
johtoryhma
osastopalaverit 1
tyosuojelu- 1
toimikunta
asiakohtaiset 1

tyoryhmat

Melko Melko Erittdin En
kaytto- huonona huonona 0saa
kelpoisena sanoa
2 3 4 0

2 3 4 0

2 3 4 0

2 3 4 0

2 3 4 0
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85. Onko edelld mainituista palkansaajien osallistumisjarjestelmisté ollut konkreettista
hyotyé palkansaajille Finnyardsissa

1 Ei mainittavaa hyotya

2  Takaavat ainakin sen, ettd tydnantaja noudattaa lakeja ja
sopimuksia

3 Edellisen lisdksi auttavat tydyhteison ja tydsuhdeilmapiirin
myonteisessd kehittdmisessa

0 Enosaasanoa

86. Suhtautuuko tydnantajapuoli Finnyardsissa mielestdsi riittdvan vakavasti tydnantajan ja henkildston
véliseen yhteistoimintaan?

1 Kylla
2 Ei
0 En osaa sanoa

87. Olisiko talla tyopaikalla pitanyt kayttaa lakkoja useammin vaiko harvemmin tydntekijoiden
etujen ajamiseen viimeisen viiden vuoden aikana?

Huomattavasti useammin

Jonkin verran useammin

Lakkoja kaytettiin sopivasti
Harvemmin

Lakkoja ei olisi tullut kdyttaa lainkaan
En osaa sanoa

OO OCTWN -

88. Onko mielestési tdméan telakan tydhuonekunnan/ammattiosaston toimeenpanema lakko
aiheellinen seuraavista syistd ? (yksi rengastus joka riville)

kylla ei en 0saa sanoa
Kun tyfnantaja ei noudata tyoeldméaa 1 2 0
koskevia lakeja ja asetuksia,
Kun pyritd&n vaikuttamaan poliittiseen 1 2 0
paatdksentekoon,
Kun pyritd&n vauhdittamaan sopimus- 1 2 0
neuvotteluja,
Kun solidaarisuussyistd pyritdan 1 2 0
tukemaan tydpaikan tydosastoa tai
ammattiryhmaa,
Kun tuetaan solidaarisuussyista
toisen tyOpaikan tyontekijoité, 1 2 0
Aina kun on jaaty jalkeen yleisesta
palkkakehityksestd, 1 2 0
Kun tyéturvallisuus on uhattuna, 1 2 0

Kun tyfnantaja lomauttaa tai irtisanoo
oman henkilostéryhmaési jasenia syysté,
jota et pida hyvaksyttavana 1 2 0
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89. Kuinka paljon arvelet lakoilla voitavan vaikuttaa seuraavin asioihin? (yksi rengastus joka riville)
LAKOILLA VOIDAAN VAIKUTTAA

erittdin melko melko ei en 0saa
paljon paljon vahan lainkaan sanoa

Tydoturvallisuuteen,
ty6olosuhteisiin, 4 3 2 1 0
sosiaalitiloihin,

Palkkojen 4 3 2 1 0
korottamiseen,

Olosuhdelisien 4 3 2 1 0
saamiseen

Osastotason

neuvottelujen 4 3 2 1 0

vauhdittamiseen,

Liittotason
neuvottelujen 4 3 2 1 0
vauhdittamiseen

90. Oletko jonkin ammattiliiton jasen?

1  En kuulu mihinkaan liittoon

2 Kuulun Metallityévéen Liittoon

3 Kuulun Sdhkodalantyontekijéin Liittoon

4 Kuulun johonkin muuhun liittoon, mihin?

91. Onko sinulla ammatillisia luottamustehtavid? (merkitse kaikki luottamustehtévasi!)

Ei

Olen luottamusmies

Olen varaluottamusmies

Olen tydsuojeluasiamies

Olen tydsuojeluasiamiehen vara-asiamies
Minulla on joku muu luottamustehtdva, mika?

OO0, WN B

92. Miksi olet ammattiliiton jasen? Valitse tdrkein syy!

1  Lahes kaikki muut tydpaikalla kuuluvat liittoon

Tulisi vaikeuksia tytpaikalla ellei kuuluisi

Ammattiliiton kautta saan ty6ttomyysaikana
ty6ttdmyyspéaivérahaa

Ammattiliitto ajaa kaikkien ty6laisten etuja
Ammattiliiton avulla saan palkankorotuksia ja muita etuja
Jokin muu syy, mika?
En osaa sanoa

w N

oo Ul b~
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93. Osallistutko ay-toimintaan?

4

0

Olen ammatillisissa luottamustehtévissa

En ole ammatillisissa luottamustehtavissa mutta osallistun
muuten aktiivisesti ammatilliseen toimintaan esim. kdymalla
kokouksissa

En ole ammatillisesti aktiivinen mutta ammatilliset asiat
kyll& kiinnostavat minua muuten

En ole ammatillisesti aktiivinen eivatka ammatilliset asiat
kiinnosta minua

En osaa sanoa

94. Kuinka hyvin paikallinen ammattiosasto tai ty6huonekunta ajaa mielestési jasenistonsa etua?

Ok, WNPEF

Erittdin hyvin
Melko hyvin
Melko huonosti
Erittain huonosti
En osaa sanoa

95. Pitéisiko ay-liikkeen kiinnitt4a tulevaisuudessa enemman vai véhemman huomiota seuraavien
asioiden ajamiseen? (yksi rengastus joka riville)

palkkauksen
parantaminen

irtisanomisten ja
lomautusten
estaminen

tyosuojelu

tyontekijoiden
vaikutusmahdolli-

suudet omaa ty6ta
koskevissa asioissa

tyontekijoiden
vaikutusmahdolli-
suudet koko
yritystd koskevissa
asioissa

tyotehtévien kehit-
taminen mielenkiin-
toisemmiksi ja moni-
puolisemmiksi

yrityksen kannatta-
vuuden parantaminen
yhteisty0ssé tydnanta-
jan kanssa

nykyistéa nykyista asia saa nykyistéa nykyistéa
paljon vahan sopivasti véahan paljon
enemman enemman huomiota vdhemmén  vdhemman
huomiota huomiota jo nyt huomiota huomiota

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1
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95. nykyista nykyista asia saa nykyista nykyista
paljon vahan sopivasti vahan paljon
enemman enemman huomiota vdhemmén  vdhemman
huomiota huomiota jo nyt huomiota huomiota

henkilostén ammatti- 5 4 3 2 1

ja tdydennyskoulutuksen
kehittaminen

matkojen, saunailtojen 5 4 3 2 1

yms. rientojen jarjes-
tdminen jasenistolle

96. Kun ajattelet suhdettasi tyohon, mitd mieltd olet seuraavista véitteista? (yksi rengastus joka

riville!)
Samaa Eri
mieltd mieltd
Kéyn ty6ssa toteuttaakseni itsedni 1 2
Kéyn ty6ssd, koska sen kautta voin olla 1 2
tekemisissé toisten ihmisten kanssa
Kéyn ty6ssa hankkiakseni itselleni 1 2

korkeamman elintason

97. Toiset tekevét tyotadn vain rahan vuoksi, toisille ty6 antaa myos henkilokohtaista tyydytysta
Miten arvioisit omaa tyontekoasi tall& hetkell&?

1  Tyobskentelen vain rahan vuoksi
2 Tyodni antaa rahan lisdksi myds henkiltkohtaista tyydytysta
0 En osaasanoa

98. Jos nyt olisit ammatinvalinnan edessd, niin valitsisitko saman ammatin, mika sinulla nytkin on?

Varmasti
Todennakoisesti
Todennakoisesti en
Varmasti en

En osaa sanoa

OPr~r WNPEF

98. Eri asiat ovat tarkeitd eri ihmisille. Miten tarkeitd ovat seuraavat asiat sinun elamassési? (yksi
rengastus joka riville)

Erittdin Melko Ei kovin Ei yhtdén En osaa

tarked  tarkea  tarked  tdrked sanoa
1. Jokin harrastus vapaa- 4 3 2 1 0
aikana videot, kalastus)
2. Vapaa-aika yleensa 4 3 2 1 0
3. Kotielama 4 3 2 1 0

4. Tyo 4 3 2 1 0
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100. Mitd asioita tavoittelet eniten tydssési? Valitse kaksi tarkeimpéna pitdmaasi asiaa. Merkitse
tarkein numerolla 1 ja toiseksi trkein numerolla 2

- Hyva palkka- ja ansiotaso

- Ty0Opaikan pysyvyys

--  Ty0n helppous ja yksinkertaisuus

--  Tydn mielenkiintoisuus ja vaihtelevuus
-- Mahdollisuudet edeté tydssa ja uralla

-- Mahdollisuus kéyttdd omaa aloitekykyéa
-~ Ty0n hyodyllisyys yhteiskunnalle

- Hyvait tyotoverit ja suhteet tyopaikalla

101. Miten suhtaudut tallaiseen kyselyyn?

Erittdin myonteisesti
Melko mydnteisesti
Melko Kielteisesti
Erittéin kielteisesti
En osaa sanoa

Ok, WNPEF

Jos sinulla on jotakin ty6hosi liittyvad asiaa, jonka haluaisit tuoda esille (puutteita, parannus-
ehdotuksia tms.) kirjoita siitd mielipiteesi allaolevaan tilaan!

KIITOKSET VAIVANNAOSTASI!



