KYSELYLOMAKE

Tami kyselylomake on osa Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua tutkimusaineistoa
FSD1194 KuntaSuomi 2004 : luottamushenkil6- ja viranhaltijatutkimus 1995

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

QUESTIONNAIRE

This questionnaire is part of the following dataset, archived at the Finnish Social Science Data
Archive:

FSD1194 Finnish Local Government 2004 : Office-Holders and Elected Officials
1995

If this questionnaire is used or referred to in any publication, the source must be acknowledged
by means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/




VILU-95 ENKAT

1. Kommun

2a. Svararens stdllning i kommunen

1 Fullmiktigeledamot

2 Styrelseledamot

3 Namndmedlem

4 Ledande tjansteinnehavare

3. Fodelsear

4. Kon I man

5. Modersmaél 1 finska

6. Antal minderériga barn 0-6 ariga
7-17 ariga

7. Hur manga ér har Ni bott i kommunen?

8. Utbildning
1 Folk/grundskola
2 Yrkesskola/kurs
3 Student (ej yrkesutbildning)
4 Examen pa institut/skolniva
5 Hogskoleexamen
6 Annat, vad

Konfidentiellt

2b. Svararens verksamhetssektor
1 Allménfoérvaltning
2 Sociala sektorn
3 Hailsovardssektorn
4 Bildnings- och kultursektorn
5 Tekniska sektorn
2 kvinna

2 svenska

st
st

ar

9. Examen och examensomrade

10. Tjanstestillning
1 Ledande stéllning
2 Hogre tjdnsteinnehavare
3 Légre tjansteinnehavare
4 Arbetare
5 Foretagare
6 Lantbruksforetagare
7 Studerande
8 Skoter hemmet/barn
9 Arbetslos/permitterad
10 Pensionér



11. Nuvarande arbetsgivare

1 Kommun/samkommun 5 Foretag
2 Kommunalt bolag/affarsverk 6 Eget foretag/sjalv sysselsatt
3 Staten/annan offentlig 7 Ej 1 arbetslivet

4 Organisation

12. Er arbets- eller tjanstetitel och arbetsplats

13. Hur ménga ar har Ni varit 1 Ert nuvarande arbete ar

14. Hur ménga ar har Ni sammanlagt varit i tjénst hos foljande arbetsgivare?

1 Kommun/samkommun _ar
2 Kommunalt bolag/affarsverk _ar
3 Staten/annan offentlig _ar
4 Organisation _ ar
5 Foretag _ar
6 Eget foretag/sjalv sysselsatt _ar

7 Har ej varit i arbetslivet

15. Vilka kommunala fortroendeuppdrag har Ni for tillféllet?

Nej Ja, Ja,
medlem ordforande
1 Fullméktige 1 2 3
2 Styrelse 1 3
3 Namnd 1 2 3
4 Samkommun 1 2 3
5 Kommunalt bolag/affarsverk 1 2 3

6 Den kommunala arbetsgivarens
och personalens samarbetsorgan 1
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7 Annat fortroendeuppdrag 1

16. Hur manga ar har Ni sammanlagt varit verksam i kommunala fortroendeuppdrag

(nuvarande fortroendeuppdrag medrdknade)?

1 Fullméktige _ ar
2 Styrelse _ar
3 Namnd (vid medlemskap 1 flera samtidigt

rdknas aren ihop) _ar
4 Samkommun/kommunalférbund (som ovan) _ar
5 Kommunalt bolag/affarsverk (som ovan) _ar
6 Den kommunala arbetsgivarens och personalens samarbetsorgan  ar

7 Annat fortroendeuppdrag (som ovan) ar



17. Partimedlemskap

0 Obunden 4 Centern 8 Saml

1 Vinsterforbundet 5 SFP 9 Grona forbundet
2 SDP 6 LFP 10 Annat parti

3 FLP 7 FKF

18. Samhillssyner framstélls ofta i den offentliga diskussionen pa skalan vénster-hoger samt
pa skalan hérd-mjuk. Hur placerar Ni er sjidlv pa dessa skalor?

1 Vinster 1 2 3 4 5 Hoger
2 Hard 1 2 3 4 5 Mjuk

19. Ar Ni verksam i fortroendeuppdrag inom Ert parti?

Nej Styrelse Ordf
1 Basorganisation 1 2 3
2 Kommunorganisation 1 3
3 Kvinnoorganisation 1 2 3
4 Ungdomsorganisation 1 2 3
5 Pensionérsorganisation 1 2 3
6 Distriktsorganisation 1 2 3
7 Riksorganisation 1 2 3

20. Ar Ni medlem och har Ni fortroendeuppdrag i foljande typer av organisationer/foreningar?

Nej  Medlem Direktion/ Ordf

styrelse

1 Naringslivsorganisation 1 2 3 4
2 Byalag/stadsdelsforening 1 2 3 4
3 Idrotts/motionsorganisation 1 2 3 4
4 Ungdomsorganisation 1 2 3 4
5 Pensionérsorganisation 1 2 3 4
6 Frivillig organisation (t ex Roda Korset,

Mannerheims barnskyddsforbund) 1 2 3 4
7 Miljoorganisation 1 2 3 4
8 Lantbruksorganisation 1 2 3 4
9 Religids sammanslutning 1 2 3 4
10 Fackforening, vilken 1 2 3 4

11 Som huvudfortroendeman Ine 2 ja



21. Hur bra eller daligt skots foljande tjanster eller uppgifter i Er kommun enligt Er asikt?
Virdera tjansterna och funktionerna pa skalan 1 (mycket déligt) - 5 (mycket bra).

Mycket Mycket
daligt bra
1 Socialviisendet i allménhet 1 2 3 4 5
2 Barndagvérd 1 2 3 4 5
3 Hemservice 1 2 3 4 5
4 Aldringshem 1 2 3 4 5
5 Service for handikappade 1 2 3 4 5
6 Missbrukarvard 1 2 3 4 5
7 Annan socialvard (t ex utkomststod) 1 2 3 4 5
8 Hilsovarden i allméinhet 1 2 3 4 5
9 Hilsocentralens baddavdelningar 1 2 3 4 5
10 Central/distriktsjukhus 1 2 3 4 5
11 Hemsjukvard 1 2 3 4 5
12 Tandvérd 1 2 3 4 5
13 Hélsocentralens mottagningar/poliklinik 1 2 3 4 5
14 Annan 6ppenvard vid hélsocentralen 1 2 3 4 5
15 Bildnings- och kulturvisendet i allmiinhet 1 2 3 4 5
16 Lagstadium 1 2 3 4 5
17 Hogstadium 1 2 3 4 5
18 Gymnasium 1 2 3 4 5
19 Yrkesldroanstalter 1 2 3 4 5
20 Medborgar- och arbetarinstitut 1 2 3 4 5
21 Bibliotek 1 2 3 4 5
22 Kultur (muséer, teater mm) 1 2 3 4 5
23 Ungdomsverksamhet 1 2 3 4 5
24 Motions-, idrotts- och annan fritidsverksamhet 1 2 3 4 5
25 Tekniska sektorns service i allmanhet 1 2 3 4 5
26 Kommunalteknik (vatten, avlopp,
el, virmeforsorjning) 1 2 3 4 5
27 Vig- och gatuskotsel 1 2 3 4 5
28 Stddning 1 2 3 4 5
29 Skotsel och underhdll av fastigheter 1 2 3 4 5
30 Brand- och rdddningsvasendet 1 2 3 4 5
31 Avfallshantering 1 2 3 4 5
32 Naturvard/miljopolitik 1 2 3 4 5

22. I foregaende frdga (nr 21) anges ett antal tjénster eller uppgifter. Vilka av dem borde Er
kommun speciellt utveckla de ndrmaste aren? Svara genom att vélja de 5 viktigaste. Ange deras



nummer pé raderna nedan. Undvik att anvénda siffror (1, 8, 15, 25) som betecknar en sektor
1 allménhet.

6. annat, vad

Fraga 23 endast for nimndmedlemmar och sektorchefer (6vriga gar vidare till fraga 24)
23. Namndmedlemmar och sektorchefer ombeds virdera servicen och verksamheterna inom sitt
eget omrade mer detaljerat. Virdera servicens/verksamhetens egenskaper pa skalan 1 (mycket
dalig) - 5 (mycket bra).

Mycket Mycket

dalig(t) bra
1 Tillgang/tillriacklighet i allméinhet 1 2 3 4 5
2 mingden service 1 2 3 4 5
3 servicen riktas till dem som behdver den 1 2 3 4 5
4 lokalisering och tillgdnglighet 1 2 3 4 5
5 Oppethallningstider/placering tidsméassigt 1 2 3 4 5
6 snabbhet/smidighet (kder) 1 2 3 4 5
7 tillrackligt med personal 1 2 3 4 5
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8 Sakenlighet / yrkesskicklighet i allméinhet 1

9 personalens utbildningsniva 1 2 3 4 5
10 personalens yrkesskicklighet 1 2 3 4 5
11 servicen ir till sitt innehall sakenlig 1 2 3 4 5
12 serviceutrymmena dr @ndamaélsenliga 1 2 3 4 5
13 Serviceandan i allménhet 1 2 3 4 5
14 vianlighet, hjélpsamhet 1 2 3 4
15 informationen om olika serviceformer 1 2 3 4
16 beaktande av individuella behov 1 2 3 4

24. Nedan uppréknas ett antal tjénster eller uppgifter. Borde Er kommun satsa mer eller mindre
pa dem &n hittills? Virdera tjansterna/uppgifterna pd skalan 1 (mycket mindre) - 5 (mycket
mera).



Mycket Mycket

mindre mera
1 Socialviasendet i allméiinhet 1 2 3 4 5
2 Barndagvérd 1 2 3 4 5
3 Hemservice 1 2 3 4 5
4 Aldringshem 1 2 3 4 5
5 Service for handikappade 1 2 3 4 5
6 Missbrukarvéard 1 2 3 4 5
7 Annan socialvard (t.ex utkomststod) 1 2 3 4 5
8 Hilsovarden i allméinhet 1 2 3 4 5
9 Halsocentralens biddavdelningar 1 2 3 4 5
10 Central/distriktsjukhus 1 2 3 4 5
11 Hemsjukvard 1 2 3 4 5
12 Tandvard 1 2 3 4 5
13 Hélsocentralens mottagningar/poliklinik 1 2 3 4 5
14 Annan 6ppenvard via hilsocentralen 1 2 3 4 5
15 Bildnings- och kulturvisendet i allménhet 1 2 3 4 5
16 Lagstadium 1 2 3 4 5
17 Hogstadium 1 2 3 4 5
18 Gymnasium 1 2 3 4 5
19 Yrkesldroanstalter 1 2 3 4 5
20 Medborgar- och arbetarinstitut 1 2 3 4 5
21 Bibliotek 1 2 3 4 5
22 Kultur (muséer, teater mm) 1 2 3 4 5
23 Ungdomsverksamhet 1 2 3 4 5
24 Motions-, idrotts- och annan fritidsverksamhet 1 2 3 4 5
25 Tekniska sektorns service i allménhet 1 2 3 4 5

26 Kommunalteknik (vatten, avlopp,
el, vairmeforsorjning)

27 Vég- och gatuskotsel

28 Stidning

29 Skotsel och underhéll av fastigheter

30 Brand- och rdddningsvéasendet

31 Avfallshantering

32 Naturvard/miljopolitik
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25. Hur vérderar Ni den allmiinna atmosfiren mellan olika parter nir det géller skotseln av
Er kommun? Virdera atmosfaren pa skalan 1 (mycket konfliktfylld) - 5 (mycket sam-
arbetsinriktad).



Mycket Mycket
konfliktfylld samarbetsinriktad

1 Mellan ledande fortroendevalda och
ledande tjinsteinnehavare 1 2 3 4 5

2 Mellan fortroendeorganen och forvaltningen

i allménhet 1 2 3 4 5
3 Mellan olika sektorer/forvaltningsgrenar 1 2 3 4 5
4 Inom olika sektorer/forvaltningsgrenar 1 2 3 4 5
5 Mellan politiska grupper 1 2 3 4 5
6 Mellan kommunala myndigheter och personal-

organisationer 1 2 3 4
7 Mellan ledningen och personalen 1 2 3 4
8 Mellan kommunala myndigheter och kommun-

invanare 1 2 3 4 5
9 Mellan kommunala myndigheter och niringslivet 1 2 3 4 5
10 Mellan kommunen och grannkommunerna 1 2 3 4 5
11 Mellan kommunen och samkommuner 1 2 3 4 5

26. Hur viktiga anser Ni foljande organiseringsalternativ vara inom kommunen? Virdera
alternativen pa skalan 1 (inte alls viktigt) - 5 (mycket viktigt).

Inte alls Mycket
viktigt viktigt
1 Kommunal parlamentarism (styrelsen viljs
med majoritetsval, ansvariga kommunministrar) 1 2 3 4 5
2 Borgmastarmodell (stark politiskt ansvarig
kommundirektor) 1 2 3 4 5
3 Verkstillande direktdrsmodell (anstélld direk-
tor med stark men tidsbunden position) 1 2 3 4 5
4 Kommunstyrelse baserad pa sedvanligt
proportionellt valsystem 1 2 3 4
5 Sammanslagning/indragning av nimnder 1 2 3 4
6 Utskottsmodell (endast fullméktigeledamdter
1 kommunstyrelsen och i nimnderna) 1 2 3 4 5
7 Sammanslagning/indragning av samkommuner 1 2 3 4 5
8 Grundande av nya samkommuner 1 2 3 4 5
9 Avtalsbaserat samarbete mellan kommuner 1 2 3 4 5
10 Kommunsammanslagning 1 2 3 4 5
11 Kommundelsforvaltning 1 2 3 4 5

27. Hur viktiga anser Ni att foljande atgirder/16sningar ar for utvecklandet av serviceproduk-
tionen i Er kommun? Vi ber fullmiiktigeledamaéter, styrelseledaméter och ledande tjiéinste-



innehavare inom centralforvaltningen virdera atgiarderna med tanke pa kommunens allméinna
utvecklande samt ndimndmedlemmar och sektorchefer att virdera atgérderna med tanke pa
utvecklandet av det egna verksamhetsomradet. Virdera atgirderna pa skalan 1 (inte alls
viktigt) - 5 (mycket viktigt).

Inte alls Mycket
viktigt viktigt
1 Inférande av resultatenheter 1 2 3 4 5
2 Atskiljande av bestillar- och utféraruppgifter och
organisering av servicen pa basen av bestillningar 1 2 3 4 5
3 Koptjéanster fran personalforetag eller fran andra
privata producenter (skapa yttre konkurrens) 1 2 3 4 5
4 Koptjanster frdn andra kommuner 1 2 3 4 5
5 Samforetag med grannkommunerna 1 2 3 4 5
6 Bolagisering av kommunens egna verksamheter 1 2 3 4 5
7 Koncernledning 1 2 3 4 5
8 Okad anvindning av brukaravgifter 1 2 3 4 5
9 Vouchers (forbrukningsritt, pengarna foljer
anviandarna 1 2 3 4 5
10 Stod till serviceproducerande brukar- och medborgar-
grupper (foreningar, organisationer) 1 2 3 4

11 Brukarnas valfrihet mellan olika serviceproducenter 1

12 Serviceforbindelser 1 2 3 4
13 Brukardeltagande i styrningen och produktionen

av service (brukardemokrati) 1 2 3 4
14 System for kvalitetsledning 1
15 Personalorganisationernas deltagande i utvecklandet

av service 1 2 3 4 5
16 Utvidgning av kommuninvanarnas mojligheter att

delta (folkomrdstningar, samplanering mm) 1 2 3 4 5
17 Ett sarskilt feedbacksystem for serviceanvidndare

(utvarderingskort) 1 2 3 4 5
18 Lokala avtal om villkoren for anstéllningsforhéllanden 1 2 3 4

19 Sektorspecifika avtal om villkoren for anstillnings-
forhallanden 1 2 3 4 5

29. Eftersom det kommer att ske stora fordndringar i kommunernas ekonomiférvaltning de
ndrmaste aren fragar vi hur viktiga olika kéllor &r nir Ni bildar Er uppfattning om kommunens
ekonomiska stéllning och handlingsutrymme. Virdera kéllorna pa skalan 1 (inte alls viktig) -5



(mycket viktig).
Inte alls Mycket
viktig viktig

Muntliga vérderingar frdn kommunens ekonomiledning 1
Diskussioner med sektortjdnsteinnehavare
Diskussioner med fullmiktige- och styrelseledaméter
Kommunens bokslut

Revisionsberittelsen

Budgethandlingarna

Budgetens uppfoljningsrapport

Bokslutsprognoser
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Ekonomiska analyser i massmedia
10 Finlands Kommunf6rbunds ekonomiska varderingar
11 Nationella ekonomiexperters varderingar
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12 Inrikesministeriets kommunbudgeter

30. Hur viktigt &r det att ta upp foljande drenden i forhandlingar och samarbete mellan den
kommunala arbetsgivaren och personalen pd kommunniva? Vérdera drendenas viktighet pa
skalan 1 (inte alls viktigt) -5 (mycket viktigt).

Inte alls Mycket
viktigt viktigt

Arbetsmiljon/atmosféren pa arbetsplatsen
Hélsoaspekter 1 arbetsmiljon

Lonenivan och utbetalningsgrunderna
Arbetsforhdllandenas varaktighet
Arbetstidsarrangemangen

Organiseringen av arbetet och arbetsfordelningen
Arbetets innehall

Utbildning med anknytning till arbete

O 00 1 &N i A W N =

Personalens paverkningsmojligheter
10 Jamlikheten mellan konen

11 Arbetets kvalitet

12 Arbetets produktivitet och effektivitet
13 Personalpolitikens riktlinjer

14 Kommunalekonomins balans
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15 Den lokala avtalspolitiken

31. Hur viktiga anser Ni foljande uppgifter vara i Er egenskap av fortroendevald
/tjansteinnehavare? Virdera uppgifterna pa skalan 1 (inte alls viktig) - 5 (mycket viktig).



Inte alls Mycket
viktig viktig

1 Vérna om lagligheten i beslutsfattandet 1 2 3 4 5

\9}

Betona effektivitet och produktivitet
1 forvaltningen och serviceproduktionen

Friamja samarbete Over partigranserna

Stoda och motivera personalen

Skapa och formedla en positiv bild av kommunen
Styrning och uppf6ljning av ekonomin
Representera kommunen vid olika tillstéllningar
Formulera det egna partiets stillningstaganden

O 0 9 N B~ W

Reformera forvaltningen

10 Se till att regler och rutiner f6ljs

11 Frdmja kommuninvanarnas deltagande

12 Skapa visioner och strategier for kommunen

13 Fora politiska bakgrundsdiskussioner

14 Hélla kontakt med kommuninvénare

15 Uppritthélla inofficiella kontaktnatverk

16 Folja med att beredningen av drenden dr opartisk
17 Bevaka kommunens intressen utat

18 Formedla i motséttningar inom forvaltningen

19 Framja det egna partiets synpunkter

20 Verka som ombudsman f6r kommuninvanarna

21 Halla kontakt med personalorganisationer i kommunen
22 Framja kontakterna till naringslivet

23 Halla kontakt med massmedia
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24 Bevaka den egna byns/kommundelens intressen
25 Halla kontakt med medborgarrorelser och foreningar/

organisationer verksamma i kommunen 1 2 3 4 5
26 Bevaka det egna verksamhetsomrddets intressen 1 2 3 4 5
27 Hélla kontakt med statliga myndigheter 1 2 3 4 5
28 Skota internationella kontakter 1 2 3 4 5
29 Betona kvaliteten i serviceproduktion 1 2 3 4 5
30 Verka som foretrddare for kommunen som arbets-

givare 1 2 3 4 5

32. Nedan finns ett antal pastaenden, som stravar till att belysa olika uppfattningar om hurudan
arbetsfordelningen mellan fortroendevalda och tjinsteinnehavare borde vara. Ta stillning
till pastdendena pa skalan 1 (helt av annan asikt) - 5 (helt av samma asikt).



Helt av
annan asikt

1 Fortroendevaldas uppgifter borde begrinsas till
en granskning av tjénsteinnehavares forslag

2 De fortroendevalda borde i allminhet fungera som
talesmin for forvaltningsgrenarna

3 Vissa medborgargrupper ir sa svaga att tjanste-
innehavarna borde fora deras talan

4 Smidighet och villighet att jamka &r en fortroende-
valds dygd

5 De fortroendevalda borde koncentrera sig pa stora
linjefragor och inte pé att fatta beslut i sméfragor

6 Tjansteinnehavarnas uppgift ar att komma med forslag
1 enlighet med de fortroendevaldas forvantningar

7 Endast starka chefer formar halla personal-
organisationernas krav i schack

8 Ju mindre de fortroendevalda blandar sig i kommunens
verksamhet, desto effektivare dr den

9 Fortroendemén borde pé ett riktigt sétt avspegla de
uppfattningar och motséttningar som rader i kommunen

10 Tjansteinnehavare borde vara opartiska i1 forhéllande
till politiska partier

11 De fortroendevalda kan inte ensamma formedla
kommuninvanarnas uppfattningar till beslutsfattandet

12 I beredningen av drenden borde tjdnsteinnehavaren
1 huvudsak forlita sig pa sin egen sakkunskap

13 Att fora offentliga diskussioner hor till de fortroende-
valdas uppgifter

14 Tjansteinnehavare borde inte blanda sig i férhand-
lingarna mellan politiska grupper

15 Att folja regler dr en tjinsteinnehavares dygd

16 Eftersom de fortroendevalda bér det politiska ansvaret
bor de dven ha reell makt att fatta beslut

17 Endast en sakkunnig fortroendevald kan vara
jamstélld med en tjansteinnehavare

18 Fortroendevalda och tjédnsteinnehavare bor 1 alla
skeden samarbeta i skotseln av frdgor som berdr
kommunen

Helt av
samma asikt
4 5
4 5
4 5
4 5
4 5
4 5
4 5
4 5
4 5
4 5
4 5
4 5
4 5
4
4 5
4 5
4 5
4 5

33. Hur ofta star Ni pga Era uppgifter i kontakt med foljande instanser? Vilj svarsalternativet

som nirmast motsvarar Er kontakttéthet pa skalan 1 (aldrig/mycket sillan), 2 (drligen), 3 (mé-

natligen), 4 (varje vecka), S (dagligen).



Aldrig/
mycket sillan Dagligen

Fullméaktigeledamdter

Ledaméter 1 kommunstyrelsen
Néamndmedlemmar

Ledande tjénsteinnehavare

Annan personal i kommunen
Personalorganisationer i kommunen
Det egna partiet

Annat parti

O 00 3 &N Ui A W N =

Invénarna i den egna kommundelen
10 Byalag/kommundelsférening

11 Representanter for naringslivet

12 Frivilliga organisationer

13 Lansstyrelsen

14 Statens distrikts- och lokalforvaltning
15 Statens centralférvaltning

16 Landets regering (ministrar)

17 Riksdagsledamoter fran regionen
18 Grannkommuner

19 Landskapsforbundet

20 Andra samkommuner

21 Finlands kommunférbund

22 Kommunala arbetsmarknadsverket
23 Massmedia
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Fragorna 34-36 endast for fortroendevalda (tjéinsteinnehavare gir vidare till friga 37)
34. Virdera hur manga timmar Ni i genomsnitt per vecka anvinder for skdtseln av kommunala
fortroendeuppdrag (eventuella partiuppdrag medréknade).

timmar/vecka

35. Stiller Ni vid forfragan upp som kandidat i f6ljande kommunalval 19967

1 nej 2 kanske 3ja

36. Star Ni vid forfragan till forfogande nér foljande fullméktige viljer representanter for
kommunala fortroendeuppdrag?

1 nej 2 kanske 3ja
37. Ménga intressenter forsoker paverka det kommunala beslutsfattandet. Vérdera (A) i hur
manga fragor foljande grupper under ett ar har forsokt paverka (omfattningen), samt (B) hur
stor framging de har haft i sina strivanden. Vérdera omfattningen pa skalan 1 (endast i fa



fragor) - 5 (1 ménga fragor), samt gruppernas framgang pa skalan 1 (ingen ndmnvérd framgéng)
- 5 (stor framgang).
Striavan att piverka

(A) Omfattning (B) Framgang
endasti fa i manga ingen ndmn- stor
fragor fragor vard framgang framgang
1 Personalorganisationer 1 23435 1 2345
2 Naringslivets organisationer 1 23435 1 23435
3 Enskilda foretag verksamma i
kommunen 1 2345 1 2345

4 Penninginrittningar som finansierar

verksamheter inom kommunen 1 2345 1 2345
5 Byalag/kommundelsféreningar 1 2345 1 2345
6 Idrotts/motionsorganisationer 1 23435 1 2345
7 Pensionérsorganisationer 1 23435 1 2345
8 Frivilliga organisationer 1 2345 1 2345
9 Ungdomsorganisationer 1 2345 1 2345
10 Miljoorganisationer 1 2345 1 2345
11 Lantbruksorganisationer 1 2345 1 2345
12 Religiosa organisationer 1 2345 1 2345
13 Lénsstyrelsen 1 2345 1 2345
14 Statens distrikts- och lokalférvaltning 1 2 3 4 5 1 23435
15 Statens centralforvaltning 1 2345 1 2345
16 Finlands kommunf6rbund 1 2345 1 2345
17 Kommunala arbetsmarknadsverket 1 2345 1 2345
18 Landskapsforbundet 1 2345 1 23 45

38. I hur médnga fragor forsoker Ni sjidlv som fortroendevald och/eller tjansteinnehavare
paverka?

endast 1 fa fragor 1 2 3 4 5 1 manga frdgor

39. Hur stor framgéng har Ni i Era strdvanden att paverka?

ingen ndmnvérd framgang 1 2 3 4 5 stor framgang

40. Namn vid namn fem (5) organisationer/foreningar som forsoker utova inflytande Gver
skotseln av frigor 1 kommunen. Upprikningen kommer vi att anvinda 1 vart foljande delprojekt
som handlar om intressebevakning i kommuner.

41. Kommunens beslutsfattande kan paverkas pa manga olika sétt. Har Ni (A) anviint foljande
patryckningssitt/kanaler och (B) hur effektiva anser Ni att de ar nir Ni strivar att paverka



beslutsfattandet i kommunen? Vérdera pédtryckningskanalerna pd skalan 1 (mycket délig) - 5

(mycket bra).
(A) Anvindningen av olika patryckningskanaler (B) Patr.kanalernas effektivitet
Nej Ja Mycket délig Mycket bra
0 1 1 Lyfta fram drenden i den offentliga
debatten (inséndare, tal mm) 1 2 3 4 5
1 2 Fora inofficiella forhandlingar 1
1 3 Samla namn under ett upprop 1 2 3 4 5
0 1 4 Ta kontakt med foredragande tjénste-
innehavare 1 2 3 4 5
0 1 5 Vinda sig till partiets kommunorga-
nisation 1 2 3 4
1 6 Gora officiella initiativ 1 2 3 4
1 7 Delta i demonstrationer 1 2 3 4
0 1 8 Stilla forslag pd kommunala
sammantriden 1 2 3 4 5
0 1 9 Folja med och paverka beredningen av
ett drende 1 2 3 4 5
0 1 10 Sprida information om drendet till int-
resserade medborgargrupper 1 2 3 4 5
0 1 11 Overklaga ett beslut och/eller framféra
rittelseyrkande 1 2 3 4 5
0 1 12 Overtala organisationer/foreningar att
stoda Er i ett drende 1 2 3 4
1 13 Vinda sig till personalorganisationer 1
1 14 Vinda sig till statliga myndigheter 1 2 3 4

42. Vilket av de nedan uppriknade alternativen motsvarar ndrmast den stéillning Ert parti har

1 kommunen och dess maktutévning?

0 Jag dr obunden
1 Partiet dr 1 allménhet 1 opposition

2 Partiet tillhor ibland minoriteten, ibland majoriteten -
1 kommunen rdder ingen egentlig minoritet/majoritetskonstellation

3 Partiet tillhor i allménhet den styrande majoriteten

4 Partiet har enkel majoritet
43. Begreppet medborgarskap kan ges olika innehéll och betydelse. Hur viktiga anser Ni att
foljande egenskaper ar for medborgarskapet? Virdera dragen pa skalan 1 (inte alls viktigt) - 5
(mycket viktigt)
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Inte alls

viktigt
Betala sina skatter och skulder utan att fuska 1
Att samvetsgrant folja lagar och forordningar 1
Rosta 1 val 1
Debattera samhilleliga fragor 1
Folja med den samhilleliga debatten 1
Vara medlem i ett politiskt parti 1
Delta i frivilligt arbete 1
Ge sitt samtycke till att skota offentliga fortroende-
uppdrag 1
Beredskap att bryta mot lagar och férordningar om de
klart star 1 konflikt med det egna samvetet 1
10 Avsta fran egen fordel till forman for det allménna
basta 1
11 Till myndigheter anmaila observerat missbruk 1
12 Virna om gemensam/offentlig egendom 1

Mycket
viktigt

(NS I NS TR NS I \S B NS T \O I S ]
W W W W W W W
B L S S
N L L W D D D

44. Ledarskap kan karaktiriseras pd manga olika sétt. Hur skulle Ni sjdlv karaktérisera den

hogsta ledningen (fortroendevalda och ledande tjdnsteinnehavare) inom Er egen sektor. Vi ber

fullméiktige- och styrelseledamoter samt ledande tjinsteinnehavare inom centralfor-

valtningen beddma kommunens allméinna ledning och nimndmedlemmar samt sektorchefer

bedoma ledningen inom den egna sektorn. Ange Er asikt enligt angivna skalor.

1 Initiativrik

2 Flexibel

3 Helhetinriktad

4 Oppen, rakt pa sak

5 Formar samarbeta

6 Rittvis

7 Driver sarintressen

8 Politisk

9 Motiverar personalen
10 Sakkunnig

11 Programmatisk 1
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12 Teoretisk 1 2 3
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Bromsande
Paragrafryttare
Detaljfixerad

Sluten, avldgsen
Fororsakar konflikter
Orittvis

Driver hela kommunens sak
Betonar det praktiska arbetet
Betonar forvaltningen
Frammande for praktiska
behov

Vindflgjel

Realistisk



Om Ni har kommentarer angdende enkiiten och frdagorna, viinligen skriv dem hdir

Tack for Er medverkan!



