KYSELYLOMAKE

Tami kyselylomake on osa Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua tutkimusaineistoa
FSD1206 KuntaSuomi 2004 : kunnallisvaalitutkimus 1996

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

QUESTIONNAIRE

This questionnaire is part of the following dataset, archived at the Finnish Social Science Data
Archive:

FSD1206 Finnish Local Government 2004 : Municipal Elections 1996

If this questionnaire is used or referred to in any publication, the source must be acknowledged
by means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/




Konfidentiellt
Bakgrundsuppgifter

1. Kommun

2. Fodelsear

3. Kon 1 man 2 kvinna
4. Modersmal 1 finska 2 svenska 3 annat, vilket
5. Ar Ni

1 Gift/samboende

2 Ogift

3 Anka/inkling/franskild
6. Antal minderériga barn 0-6 ériga st

7-17 ariga st

7.Bor Nii

1 Kommuncentrum eller innerstaden
2 Forstad, forort eller utkanten av centrum
3 Glesbygdsomrade

8. Ar Ni fodd i er nuvarande hemkommun? 1Ja 2 Nej
9. Hur ménga ar har Ni bott i kommunen? ar

10. Utbildning
1 Folk/grundskola
2 Yrkesskola/kurs
3 Student (ej yrkesutbildning)
4 Examen pa institut/skolniva
5 Lagre hogskoleexamen/examen fran yrkeshdgskola
6 Hogskoleexamen
7 Annat, vad

11. Examen

12. Tjanstestillning

1 Ledande stéllning 6 Lantbruksforetagare
2 Hogre tjansteinnehavare 7 Studerande

3 Lagre tjénsteinnehavare 8 Skoter hemmet/barn
4 Arbetare 9 Arbetslos/permitterad
5 Foretagare 10 Pensiondr

13. Nuvarande arbetsgivare

1 Kommun/samkommun 5 Foretag
2 Kommunalt bolag/affarsverk 6 Eget foretag/sjélv sysselsatt
3 Staten/annan offentlig 7 Ej i arbetslivet

4 Organisation

14. Er arbets- eller tjanstetitel och arbetsplats

15. Hur ménga &r har Ni varit i Ert nuvarande arbete ar

16. Arbetar Ni huvudsakligen i Er boningskommun?
1Ja

2 Negj
3 Ar for tillfillet inte yrkesverksam



17. Samhéllssyner framstills ofta i den offentliga diskussionen pé skalan vénster-hdger samt pa skalan hard-mjuk. Hur
placerar Ni er sjélv pa dessa skalor?

1 Vinster | 2 3 4 5 Hoger
2 Hérd 1 2 3 4 5 Mjuk
Parti- och gruppfragor
18. Partimedlemskap
0 Obunden 4 Centern 8 Saml
1 Vénsterforbundet 5 SFP 9 Grona forbundet
2 SDP 6 LFP 10 Ungfinnarna
3 FLP 7 FKF 11 Annat parti
19. Vilket ér blev in medlem i Ert nuvarande parti?
1 Ar
2 Jag ér inte partimedlem
20. Har Ni for narvarande nagra fortroendeuppdrag i Ert parti?
1 Negj
2 Ja, vilka
21. Hur blev Ni medlem i Ert nuvarande parti?
1 Genom att delta i den politiska ungdoms- och studentverksamheten
2 Genom att delta i politiska kvinnorganisationers verksamhet
3 Genom att delta i fackforeningsrorelsens verksamhet
4 Jag blev direkt medlem i partiet
5 P& annat sitt, hur?
6 Jag ér inte partimedlem
22. Vilka kommunala fortroendeuppdrag har Ni for tillféllet?
Nej Ja, Ja,
medlem ordférande
1 Fullméktige 1 2 3
2 Styrelse 1 2 3
3 Ndmnd 1 2 3
4 Samkommun/kommunalférbund 1 2 3
5 Kommunalt bolag/affarsverk 1 2 3
6 Annat fortroendeuppdrag 1 2 3
23. Ar Ni medlem och har Ni fortroendeuppdrag i foljande typer av organisationer/foreningar?
Nej Medlem Direktion/ Ordf
styrelse
1 Néringslivsorganisation 1 2 3 4
2 Byalag/stadsdelsforening 1 2 3 4
3 Idrotts/motionsorganisation 1 2 3 4
4 Kulturorganisation 1 2 3 4
5 Ungdomsorganisation 1 2 3 4
6 Studentorganisation 1 2 3 4
7 Veteran/reservistorganisation 1 2 3 4
8 Pensiondrsorganisation 1 2 3 4



9 Milj6organisation 1 2 3 4
10 Lantbruksorganisation 1 2 3 4
11 Religios sammanslutning
12 Ev.lut.férsamling 1 2 3 4
13 Frivillig organisation (t ex Roda Korset,
Mannerheims barnskyddsforbund) | 2 3 4
14 Fackforening, vilken
1 2 3 4
15 Som huvudfértroendeman 1 nej 2 ja

24. Hur manga ar har Ni sammanlagt varit verksam i kommunala fortroendeuppdrag (nuvarande fortroendeuppdrag

medraknade)?

1 Fullméktige ar
2 Styrelse ar
3 Namnd (vid medlemsskap i flera samtidigt

raknas &ren ihop) ar
4 Samkommun/kommunalférbund (som ovan) ar
5 Kommunalt bolag/affarsverk (som ovan) ar
6 Annat fortroendeuppdrag (som ovan) ar

25. Hur manga timmar anvinder Ni i genomsnitt per vecka for partiverksamhet (rdkna ej med de kommunala
fortroendeuppdragen)?
1 timmar/vecka

2 Jag dr inte medlem i ndgot parti

Frdagor med anknytning till kandidaturen

26. Nar var Ni for forsta gangen uppstilld som kandidat i forsamlings-, kommunal-, riksdags- och/eller andra val?

Ar

1 Forsamlingsval

2 Kommunalval
3 Riksdagsval
4 Andra val, vilka

27. Hur méanga géanger har Ni tidigare varit uppstilld som kandidat i kommunalval bortsett fran valet 19967
ganger

28. Hur séker ar Ni att Ni kommer att bli invald 1 det kommande kommunalvalet?

Helt séker pa att jag Helt séker pé att jag
inte blir invald blir invald
1 2 3 4 5

29. Nir togs for forsta gdngen Er kandidatur i dessa val upp?
Ange ménad och ar

30. Har Ni for denna valkampanj en egen stodgrupp/ett stodteam, och hur mianga personer bestar gruppen av?
1 Nej, jag har ingen stodgrupp/team

2 Ja, jag har en stodgrupp/team, som bestar av personer



31. Hur latta eller svara var foljande fragor for Er med tanke pd kommunalvalet 1996 enligt skalan 1 (mycket svart) - 5
(mycket l4tt)

Mycket Mycket
svart 14tt
1 Beslutet att soka kandidatur 1 2 3 4 5
2 Att uppna kandidatur 1 2 3 4 5
3 Att sammanjidmka det egna arbetet och
valkampanjen 1 2 3 4
4 Att samla medel for valkampanjen 1 2 3 4

32. 1 hur hog grad uppmuntrades Ni av foljande personer/grupper att stilla upp i detta val? Vérdera enligt skalan 1 (inte
alls) - 5 (i mycket hog grad). Om nagot alternativ inte passar in pa Er, vilj alternativ 6 (géller inte for mig)

Inte I mycket Giller
alls hog grad inte for
mig
1 Den egna strivan 1 2 3 4 5 6
2 Vianner, bekanta 1 2 3 4 5 6
3 Make/maka/sambo 1 2 3 4 5 6
4 Ovriga familjemedlemmar 1 2 3 4 5 6
5 Ovriga sliktingar 1 2 3 4 5 6
6 Fackforbundet 1 2 3 4 5 6
7 Ledningen for partiets kommunalorganisation 1 2 3 4 5 6
8 Ledningen for partiets grundorganisation 1 2 3 4 5 6
9 En partimedlem/partimedlemmar 1 2 3 4 5 6
10 Organisationer inom ndringslivet 1 2 3 4 5 6
11 Ovriga organisationer | 2 3 4 5 6
12 Kvinnogrupper/nétverk 1 2 3 4 5 6
13 Arbetsgivaren 1 2 3 4 5 6
14 Fritidsintressegrupper 1 2 3 4 5 6
15 Ovrigt, vad
1 2 3 4 5 6

33. Vilka av de foregdende personerna/grupperna (se fraga 32) tog forst upp fragan om Er kandidatur i detta val? Ange
numret pa personerna/grupperna

34. Vilken betydelse anser Ni att foljande faktorer hade for Ert beslut att stélla upp som kandidat i detta kommunalval?
Virdera pa skalan 1 (ingen betydelse alls) - 5 (mycket viktigt)

Ingen Mycket

betydelse alls viktigt
1 Onskan att hjilpa minniskorna 1 2 3 4 5
2 Onskan att arbeta for mitt parti/min valmansforening 1 2 3 4 5
3 Fylla min medborgarplikt 1 2 3 4 5

4 Onskan att befrimja den egna samhéllsgruppens

intressen 1 2 3 4 5
5 Gora karridr 1 2 3 4 5
6 Skolning for mer kravande politiska uppgifter 1 2 3 4 5
7 Forverkliga ett politiskt program/en ideologi 1 2 3 4 5
8 Onskan att paverka besluten i ndgon enskild fraga i kommunen 1 2 3 4 5
9 Onskan att paverka besluten i flera olika frigor i kommunen 1 2 3 4 5
10 Behovet att fylla en plats pa kandidatlistan 1 2 3 4 5
11 F& en ndmndplats 1 2 3 4 5
12 Nagon annan faktor, vilken
1 2 3 4 5

35. Ar 1995 tridde forindringar i kommunallagen i kraft, bl a forindrades bestimmelserna om valbarhet till fullmiktige.
Tvingades Ni personligen &vervdga Er valbarhet infor kommunalvalet 1996?



1 Nej, jag behdvde personligen inte 6vervdga min valbarhet
2 Ja, jag tvingades Overvidga min valbarhet/situationen for min del &r oklar
3 Vet inte, kdnner inte till saken

36. Partiernas och valmansforeningarnas verksamhet vid tillséittande av kandidater kan beskrivas pé olika sétt. Hur
skulle Ni karaktérisera tillsattande av kandidater infér kommunalvalet 1996 i ert parti / i er valmansforening? Ange Er
bedomning enligt nedanstaende skalor.

1 Réttvis 1 2 3 4 5 Orittvis

2 Effektiv 1 2 3 4 5 Ineffektiv

3 Konfliktfri 1 2 3 4 5 Konfliktfylld
4 Enkel 1 2 3 4 5 Komplicerad
5 Oppen 1 2 3 4 5 Sluten

6 Officiell 1 2 3 4 5 Inofficiell

7 Noga reglerad 1 2 3 4 5 Oreglerad

37. Stdller Ni upp som obunden kandidat pa en partilista?
1 Negj
2Ja
3 Jag ér inte kandidat pa en partilista

38. Kunde Ni tinka Er att stilla upp som kandidat for nigot annat parti / nigon annan valmansforening?
1 Nej, jag kan inte tinka mig att stélla upp som kandidat for ndgot annat parti / ndgon annan valmansforening

2 Ja, som kandidat for ett annat parti, vilket

3 Ja, som kandidat for en valmansforening

39. Har nagra andra hort sig for om Er villighet att stdlla upp som kandidat vid kommunalvalet 1996?
1 Nej

2 Ja, ett annat parti / andra partier, vilket / vilka

3 Ja, ndgon annan / andra valmansfoérening(ar), vilken / vilka

4 Ja, bade ett parti och en valmansfoérening

40. Har Ni tidigare stéllt upp som kandidat for ett annat parti eller en valmansforening i kommunalval?

1 Ja, som kandidat for ett annat parti, vilket

2 Ja, som kandidat for en valmansforening
3 Jag har inte tidigare varit uppstélld som kandidat f6r nagot annat parti eller nagon valmansférening

Fraga nummer 41 bara for kandidater som stiiller upp pa listor for valmansforeningar
41. Vilken medborgargrupp / vilka medborgargrupper representerar Er valmansforening?

42. Vilka faktorer eller personliga egenskaper hos Er anser Ni att inverkat pa att Ni blev vald att kandidera i detta
kommunalval?

Instillningen till fullmdktigeledamdoters uppgifter

43. Hur viktiga &r foljande egenskaper enligt Er dsikt med tanke pé det arbete en kommunfullméktigeledamot gér? Vardera
egenskaperna pa skalan 1 (inte alls viktigt) - 5 (mycket viktigt)

Inte alls Mycket
viktigt viktigt
1 Internationalism, sprakkunskaper 1 2 3 4 5

2 Lamplig alder 1 2 3 4 5



3 Ett omfattande kontaktnit utanfor politiken
4 Palitlighet, arlighet
5 Kon
6 Hogskoleutbildning
7 Yrkeskunskap
8 Férmagan att sammanjamka olika synsatt
9 God kénnedom om lokala forhéllanden och fragor
10 Erfarenhet av fackforeningsverksamhet
11 Goda kunskaper inom nagot specialomrade
12 Klar politisk overtygelse
13 Erfarenhet av politik pa riksnivan
14 Erfarenhet av politik pa lokalniva
15 Samarbetsformaga
16 Aktivitet inom organisationslivet
17 Allmén samhillelig aktivitet
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18 God formaga att uttrycka sig

44. Om Ni blir invald i kommunfullméktige, hur skulle Ni forhalla Er till kollegor, som beter sig pa uppréknat sitt?
Virdera beteendet enligt skalan 1 (tar helt avstand ifrén) - 5 (godkanner fullstandigt)

Tar helt Godkéanner
avstand ifrdn fullstandigt
1 En fullmﬁkti%(eledamot ifrdgasitter i offentligheten en
annan fullmaktigeledamots overtygelse eller avsikter 1 2 3 4 5
2 En fullméktigeledamot strévar i fullméktigearbetet framst till
att sékerstilla sitt eget aterval 1 2 3 4 5

3 En fullméktigeledamot tar initiativ utan godkénnande eller instruktion
fran sitt parti / sin valmansforening 1 2 3 4 5

4 En fullmiktigeledamot talar om saker som han/hon inte har tillrdcklig
kunskap om 1 2 3 4 5

5 En fullméktigeledamot tar aldrig stindpunkt i nagra fragor 1 2 3 4 5

6 En fullméktigeledamot tar i en fraga i offentligheten en standpunkt
som &r mot partiledningens asikt 1 2 3 4 5

7 En fullméktigeledamot handlar mot sin fullméiktigegrupps
standpunkt 1 2 3 4 5

8 En fullméktigeledamot stravar i forsta hand till att driva intressen hos den
samhéllsgrupp han/hon representeras dven om de ar i konflikt med

hela kommunens intressen 1 2 3 4 5

9 En fullméktigeledamot agerar pa ett sétt som avviker frén det han/hon
officiellt latit meddela 1 2 3 4 5

45. Vad anser Ni om foljande péastdenden? Virdera pastdendena enligt skalan 1 (helt av annan asikt) - 5 (helt av samma
asikt)

Helt av annan Helt av samma
asikt asikt

1 Fullméaktigeledamoterna bor i forsta hand utveckla

hela kommunen 1 2 3 4 5
2 Det &r svart att beakta kommuninvéanarnas asikter i beslutsfattande

eftersom de ar diffusa och splittrade 1 2 3 4 5

3 Det ar fullmiktigeledamoten som bdr bestdmma vilka gruppers

intressen han/hon i forsta hand vill fora fram 1 2 3 4 5

4 Fullméiktiglledamoternas partipolitiska bindningar dkar
forutsdgbarheten i fullmaktigearbetet 1 2 3 4 5



5 Det behovs flera verkliga experter i fullméaktige

6 Kommunfullméktigeledamoten bor jamlikt befrdmja helt
olika medborgargruppers intressen

7 Fullméktigeledamoterna bor sjalvstiandigt kunna besluta vad
som &r bést for kommunen

8 Fullmiktigeledamoéternas bindningar till olika intressegrupper
forsvarar arbetet att utveckla kommunen som helhet

9 Det dr omdjligt att séga vilka grupper/intressen en fullméaktige-
ledamot representerar dé referensgrupperna kan variera

10 Konsbundna fragor har fatt for mycket uppmérksamhet
i det kommunala beslutsfattandet

11 Det &r viktigt att alla de viktigaste invanargrupperna finns
jamt representerade i fullméiktige

1

12 Fullméktigeladamotens framsta uppgift ar inte s& mycket att representera

kommuninvanarnas asikter som att i fullméktige
lyfta fram missforhédllanden som invanarna patalat

1

46. 1 vilken utstrackning upplever Ni att Ni representerar foljande grupper?

1 Hela kommunen / kommunen som helhet
2 Partiet
3 Obunden medborgarrorelse
4 Enskilda kommuninvanare
5 Arbetstagare
6 Jordbrukare
7 Foretagare
8 Arbetsgivare
9 Funktionérer
10 De i ledande stdllning
11 Kvinnor
12 Mén
13 Ungdomar
14 Ménniskor i medelaldern
15 Pensionérer
16 Hogt utbildade
17 De som har 14g utbildning/ som saknar utbildning
18 De som bor i kommuncentrum
19 De som bor inom ert boendeomrade/by
20 Religidsa organisationer
21 Kulturorganisationer
22 Motionsorganisationer
23 Arbetslosa
24 Ensamforsorjare
25 De som har familjer
26 Kulturella minoriteter
27 Sambhéllets mindre bemedlade

28 De av miljofrégor intresserade

Inte alls
1
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29 Ovrigt, vad

47. Om Ni blir invald i fullméktige, tror Ni att Ni kommer att ha skada eller nytta av Er erfarenhet i fullméktige med tanke
pa Er egen yrkeskarriar?

Visentligt stor Visentligt stor
skada nytta
1 2 3 4 5

48. Begreppet medborgarskap kan ges olika innehall och betydelse. Hur viktiga anser Ni att foljande egenskaper ér for
medborgarskapet? Vardera dragen pé skalan 1 (inte alls viktigt) - 5 (mycket viktigt)

Inte alls Mycket
viktig viktig

1 Betala sina skatter och skulder utan att fuska 1 2 3 4 5
2 Att samvetsgrant folja lagar och forordningar 1 2 3 4 5
3 Rostaival 1 2 3 4 5
4 Debattera samhélleliga fragor 1 2 3 4 5
5 Folja med den samhaélleliga debatten 1 2 3 4 5
6 Vara medlem i politiskt parti 1 2 3 4 5
7 Delta i frivilligt arbete 1 2 3 4 5
8 Ge sitt samtycke till att skota offentliga fortroende-

uppdrag 1 2 3 4 5
9 Beredskap att bryta mot lagar och férordningar om de

klart stér i konflikt med det egna samvetet 1 2 3 4 5
10 Avsta fran egen fordel till forman for det allménna bésta 1 2 3 4 5
11 Till myndigheter anméla observerat missbruk 1 2 3 4 5
12 Vérna om gemensam/offentlig egendom 1 2 3 4 5
13 Beredskap att gora avkall pa den egna levnadsstandarden

till forméan for de svagare 1 samhéllet 1 2 3 4 5
14 Beredskap att av samhéllet krdva motprestationer for

skatterna och andra uppoffringar som samhillet kriver 1 2 3 4 5
15 Beredskap att vidta dven lagstridiga protestatgérder

om fragans vikt s& kraver 1 2 3 4 5

49. Vad anser Ni om foljande péastdenden som beskriver kvinnans stillning och egenskaper? Ange Er asikt enligt skalan
1 (helt av annan asikt) - 5 (helt av samma asikt)

Helt av Helt av
annan samma
asikt asikt
1 Partierna/valmansforeningarna stoder i storre utstrackning
mén &n kvinnor 1 2 3 4 5

2 Partierna/valmansforeningarna uppstaller for manga kvinnliga

kandidater 1 2 3 4 5
3 Kvinnorna saknar de stodnétverk som behdvs for att man skall ha

framgéng i politiken 1 2 3 4 5
4 Ménnen formar engagera sig i det politiska arbetet pé ett annat sitt

&n kvinnorna 1 2 3 4 5
5 Innehallet i politiken forédndras, om det viljs in flera kvinnor

i fullméktige 1 2 3 4

6 Partiernas interna kultur gynnar inte kvinnor 1 2 3 4



7 Kvinnorna stiller ofta familjen fore politiken
8 Det dr onddigt med konskvoter for de kommunala organen
9 Min dr mer intresserade av samhilleliga frdgor &n kvinnor
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10 Kvinnor har béttre samarbets- och forhandlingsférmaga &n mén

11 Kvinnliga politiker &r mer bendgna att ingd kompromisser &n manliga
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politiker 1
12 Kvinnliga fortroendevalda tas inte pa allvar i kommunalpolitiken 1 2 3 4

13 Kvinnor och mén har likvardiga mojligheter att uppna hoga poster inom
sina partier 1 2 3 4 5

50. Hur bra eller daligt skots foljande tjanster eller uppgifter i Er kommun enligt Er &sikt? Vérdera tjansterna och
funktionerna pé skalan 1 (mycket déligt) - 5 (mycket bra)

Mycket Mycket
déligt bra
1 Socialvisendet i allménhet 1
2 Barndagvard
3 Hemservice
4 Aldringshem
5 Service for handikappade
6 Missbrukarvard
7 Annan socialvard (t ex utkomststod)
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8 Hiilsovarden i allménhet

9 Halsocentralens biddavdelningar

10 Central/distriktsjukhus

11 Hemsjukvard

12 Tandvard

13 Hélsocentralens mottagningar/poliklinik
14 Annan dppenvard vid hélsocentralen
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15 Bildnings- och kulturvisendet i allménhet
16 Lagstadium

17 Hogstadium

18 Gymnasium

19 Yrkesliroanstalter

20 Medborgar- och arbetarinstitut

21 Bibliotek

22 Kultur (muséer, teater mm)

23 Ungdomsverksamhet

24 Motions-, idrotts- och annan fritidsverksamhet
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25 Tekniska sektorns service i allméinhet
26 Kommunalteknik

27 Vig- och gatuskotsel

28 Stadning

29 Skotsel och underhall av fastigheter

30 Brand- och rdddningsvésendet

31 Avfallshantering

32 Naturvard/miljopolitik
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51. Vilka fragor, om det finns nagra, ville Ni som fullméktigeledamot specialisera Er pa?




52. Borde Er kommun satsa mer eller mindre pa foljande tjénster eller uppgifter? Vérdera tjansterna/uppgifterna pa skalan
1 (mycket mindre) - 5 (mycket mera)

Mycket Mycket
mindre mera
1Socialvisendet i allméinhet 1 2 3 4 5
2Barndagvard 1 2 3 4 5
3 Hemservice 1 2 3 4 5
4 Aldringshem 1 2 3 4 5
5 Service for handikappade 1 2 3 4 5
6 Missbrukarvard 1 2 3 4 5
7 Annan socialvard (t ex utkomststod) 1 2 3 4 5
8 Hilsovarden i allménhet 1 2 3 4 5
9 Halsocentralens biddavdelningar | 2 3 4 5
10 Central/distriktsjukhus 1 2 3 4 5
11 Hemsjukvérd 1 2 3 4 5
12 Tandvérd 1 2 3 4 5
13 Hélsocentralens mottagningar/poliklinik 1 2 3 4 5
14 Annan 6ppenvard vid hilsocentralen 1 2 3 4 5
15 Bildnings- och kulturvisendet i allméinhet 1 2 3 4 5
16 Lagstadium 1 2 3 4 5
17 Hogstadium 1 2 3 4 5
18 Gymnasium 1 2 3 4 5
19 Yrkeslaroanstalter
20 Medborgar- och arbetarinstitut 1 2 3 4 5
21 Bibliotek 1 2 3 4 5
22 Kultur (muséer, teater mm) 1 2 3 4 5
23 Ungdomsverksamhet 1 2 3 4 5
24 Motions-, idrotts- och annan fritidsverksamhet 1 2 3 4 5
25 Tekniska sektorns service i allméinhet 1 2 3 4 5
26 Kommunalteknik 1 2 3 4 5
27 Vig- och gatuskotsel 1 2 3 4 5
28 Stddning 1 2 3 4 5
29 Skotsel och underhall av fastigheter 1 2 3 4 5
30 Brand- och rdddningsvésendet 1 2 3 4 5
31 Avfallshantering 1 2 3 4 5
32 Naturvard/miljopolitik 1 2 3 4 5

53. Om Ni blir invald i kommunfullmaiktige, i hur manga fragor forsdker Ni sjilv paverka?

endasti fa frigor 1 2 3 4 5 i manga fragor

54. Hur stor framgang tror Ni att Ni kommer att ha i Ers stridvanden att paverka?

ingen ndmnvard framgang 1 2 3 4 5 stor framgang

55. Hur viktiga anser Ni att foljande dtgérder/I6sningar &r for utvecklandet av serviceproduktionen i Er kommun?

Inte alls Mycket
viktig viktig
1 Inférande av resultatenheter 1 2 3 4 5
2 Atskiljande av bestillar- och utféraruppgifter och
organisering av servicen pa basen av bestéllningar 1 2 3 4 5
3 Koptjéanster frén personalforetag eller fran andra privata producenter 1 2 3 4 5
4 Koptjanster fran andra kommuner 1 2 3 4 5
5 Samforetag med grannkommunerna 1 2 3 4 5



6 Bolagisering av kommunens egna verksamheter

7 Koncernledning

8 Okad anviindning av brukavgifter

9 Vouchers (forbrukningsrétt, pengarna foljer anvéndarna)

10 Stod till serviceproducerande brukar- och medborgar-
grupper (foreningar, organisationer)

11 Brukarnas valfrihet mellan olika serviceproducenter
12 Serviceforbindelser

13 Brukardeltagande i styrningen och produktionen
av service (brukardemokrati)

14 System for kvalitetsledning
15 Personalorganisationernas deltagande i utvecklandet av service

16 Utvidgning av kommuninvénarnas mojligheter att
delta (folkomrostningar, samplanering)

17 Ett séarskilt feedbacksystem for serviceanvéndare
(utvdrderingskort)

18 Lokala avtal om villkoren for anstéllningsforhallanden
19 Sammanslagning/indragning av ndmnder

20 Utskottsmodell (endast fullméktigeledamdter i kommunstyrelsen
och i ndimnderna)

21 Avtalsbaserat samarbete mellan kommunerna
22 Kommunsammanslagning

23 Kommundelsforvaltning

Om Ni har kommentarer angdende enkiiten och fragorna, vinligen skriv dem hdr
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Tack for Er medverkan!
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