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               Konfidentiellt
Bakgrundsuppgifter                                                                                          

1. Kommun __________________________

2. Födelseår  _________

3. Kön 1 man  2 kvinna

4. Modersmål 1 finska 2 svenska 3 annat, vilket _____________________

5. Är Ni
1 Gift/samboende
2 Ogift
3 Änka/änkling/frånskild

6. Antal minderåriga barn       0-6 åriga           _______ st
7-17 åriga         _______ st

7. Bor Ni i
1 Kommuncentrum eller innerstaden
2 Förstad, förort eller utkanten av centrum
3 Glesbygdsområde

8. Är Ni född i er nuvarande hemkommun? 1 Ja 2 Nej

9. Hur många år har Ni bott i kommunen? ________år

10. Utbildning
1 Folk/grundskola
2 Yrkesskola/kurs
3 Student (ej yrkesutbildning)
4 Examen på institut/skolnivå
5 Lägre högskoleexamen/examen från yrkeshögskola
6 Högskoleexamen
7 Annat, vad  ____________________________________________________

11. Examen _________________________________________________________

12. Tjänsteställning
1 Ledande ställning 6 Lantbruksföretagare
2 Högre tjänsteinnehavare 7 Studerande
3 Lägre tjänsteinnehavare 8 Sköter hemmet/barn
4 Arbetare 9 Arbetslös/permitterad
5 Företagare 10 Pensionär

13. Nuvarande arbetsgivare
1 Kommun/samkommun 5 Företag
2 Kommunalt bolag/affärsverk 6 Eget företag/själv sysselsatt
3 Staten/annan offentlig 7 Ej i arbetslivet
4 Organisation

14. Er arbets- eller tjänstetitel och arbetsplats
_______________________________________________________________________

15. Hur många år har Ni varit i Ert nuvarande arbete _______ år

16. Arbetar Ni huvudsakligen i Er boningskommun?
1 Ja
2 Nej
3 Är för tillfället inte yrkesverksam



17. Samhällssyner framställs ofta i den offentliga diskussionen på skalan vänster-höger samt på skalan hård-mjuk. Hur
placerar  Ni er själv på dessa skalor?

1 Vänster 1 2 3 4 5 Höger
2 Hård 1 2 3 4 5 Mjuk

Parti- och gruppfrågor

18. Partimedlemskap

0 Obunden 4 Centern 8 Saml  
1Vänsterförbundet 5 SFP 9 Gröna förbundet

                 2 SDP 6 LFP 10 Ungfinnarna
                 3 FLP 7 FKF 11 Annat parti

19. Vilket år blev in medlem i Ert nuvarande parti?
1 År ____________
2 Jag är inte partimedlem

20. Har Ni för närvarande några förtroendeuppdrag i Ert parti?
1 Nej
2 Ja, vilka 
_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

21. Hur blev Ni medlem i Ert nuvarande parti?

1 Genom att delta i den politiska ungdoms- och studentverksamheten
2 Genom att delta i politiska kvinnorganisationers verksamhet
3 Genom att delta i fackföreningsrörelsens verksamhet
4 Jag blev direkt medlem i partiet
5 På annat sätt, hur? _________________________________________________________________
6 Jag är inte partimedlem

22. Vilka kommunala förtroendeuppdrag har Ni för tillfället?

Nej                    Ja, Ja,
                                                                                 medlem ordförande

1 Fullmäktige 1 2 3
2 Styrelse 1 2 3
3 Nämnd 1 2 3
4 Samkommun/kommunalförbund 1 2 3
5 Kommunalt bolag/affärsverk 1 2 3
6 Annat förtroendeuppdrag 1 2 3

23. Är Ni medlem och har Ni förtroendeuppdrag i följande typer av organisationer/föreningar?
                         Nej                  Medlem             Direktion/              Ordf

                                            styrelse
  1  Näringslivsorganisation 1 2 3 4
  2  Byalag/stadsdelsförening 1 2 3 4
  3  Idrotts/motionsorganisation 1 2 3 4
  4  Kulturorganisation 1 2 3 4
  5  Ungdomsorganisation 1 2 3 4
6  Studentorganisation 1 2 3 4

  7  Veteran/reservistorganisation 1 2 3 4
  8  Pensionärsorganisation 1 2 3 4



  9  Miljöorganisation 1 2 3 4
10  Lantbruksorganisation 1 2 3 4
11  Religiös sammanslutning
12  Ev.lut.församling 1 2 3 4
13  Frivillig organisation (t ex Röda Korset,

          Mannerheims barnskyddsförbund) 1 2 3 4
14  Fackförening, vilken

   __________________________________ 1 2 3 4
15  Som huvudförtroendeman 1 nej 2  ja

24. Hur många år har Ni sammanlagt varit verksam i kommunala förtroendeuppdrag (nuvarande förtroendeuppdrag
medräknade)?

1 Fullmäktige _______ år
2 Styrelse _______ år
3 Nämnd (vid medlemsskap i flera samtidigt

      räknas åren ihop) _______ år
4 Samkommun/kommunalförbund (som ovan) _______ år
5 Kommunalt bolag/affärsverk (som ovan) _______ år
6 Annat förtroendeuppdrag (som ovan) _______ år

25. Hur många timmar använder Ni i genomsnitt per vecka för partiverksamhet (räkna ej med de kommunala
förtroendeuppdragen)?

1 _________ timmar/vecka
2 Jag är inte medlem i något parti

Frågor med anknytning till kandidaturen
26. När var Ni för första gången uppställd som kandidat i församlings-, kommunal-, riksdags- och/eller andra val?

                                                                                                                                  År 

1 Församlingsval ________________

2 Kommunalval ________________

3 Riksdagsval ________________

4 Andra val, vilka

   ________________________________________________ ________________

27. Hur många gånger har Ni tidigare varit uppställd som kandidat i kommunalval bortsett från valet 1996?
__________________ gånger

28. Hur säker är Ni att Ni kommer att bli invald i det kommande kommunalvalet?

                            Helt säker på att jag                       Helt säker på att jag
                                            inte blir invald                                      blir  invald

1 2 3 4 5

29. När togs för första gången Er kandidatur i dessa val upp?
Ange månad och år _________________________

30. Har Ni för denna valkampanj en egen stödgrupp/ett stödteam, och hur många personer består gruppen av?
1 Nej, jag har ingen stödgrupp/team

2 Ja, jag har en stödgrupp/team, som består av__________ personer



31. Hur lätta eller svåra var följande frågor för Er med tanke på kommunalvalet 1996 enligt skalan 1 (mycket svårt) - 5
(mycket lätt)

                                  Mycket                                        Mycket
                          svårt                                           lätt

1 Beslutet att söka kandidatur 1 2 3 4 5
  2 Att uppnå kandidatur 1 2 3 4 5

3 Att sammanjämka det egna arbetet och
   valkampanjen 1 2 3 4 5
4 Att samla medel för  valkampanjen 1 2 3 4 5

32. I hur hög grad uppmuntrades Ni av följande personer/grupper att ställa upp i detta val? Värdera enligt skalan 1 (inte
alls) - 5 (i mycket hög grad). Om något alternativ  inte passar in på Er, välj alternativ 6 (gäller inte för mig)

                Inte                                        I mycket            Gäller
          alls                                         hög grad           inte för 

                                                                                                            mig
1 Den egna strävan 1 2 3 4          5 6
2 Vänner, bekanta 1 2 3 4          5 6

            3 Make/maka/sambo 1 2 3 4 5 6
4 Övriga familjemedlemmar 1 2 3 4          5              6
5 Övriga släktingar 1 2 3 4 5              6
6 Fackförbundet 1 2 3 4 5              6
7 Ledningen för partiets kommunalorganisation 1 2 3 4 5              6
8 Ledningen för partiets grundorganisation 1 2 3 4 5 6
9 En partimedlem/partimedlemmar 1 2 3 4 5 6
10 Organisationer inom näringslivet 1 2 3 4 5 6
11  Övriga organisationer 1 2 3 4 5 6
12  Kvinnogrupper/nätverk 1 2 3 4 5 6
13  Arbetsgivaren 1 2 3 4 5 6
14  Fritidsintressegrupper     1 2 3 4 5 6
15  Övrigt, vad _________________________________
     __________________________________________ 1 2 3 4 5 6

33. Vilka av de föregående personerna/grupperna (se fråga 32) tog först upp frågan om Er kandidatur i detta val? Ange
numret på personerna/grupperna   _____________________________

34. Vilken betydelse anser Ni att följande faktorer hade för Ert beslut att ställa upp som kandidat i detta kommunalval?
Värdera på skalan 1 (ingen betydelse alls) - 5 (mycket viktigt)

                      Ingen                                                            Mycket
                betydelse alls                                                      viktigt

 
  1 Önskan att hjälpa människorna 1 2 3 4 5

  2 Önskan att arbeta för mitt parti/min valmansförening 1 2 3 4 5

  3 Fylla min medborgarplikt 1 2 3 4 5

  4 Önskan att befrämja den egna samhällsgruppens
     intressen 1 2 3 4 5

  5 Göra karriär 1 2 3 4 5

  6 Skolning för  mer krävande politiska uppgifter 1 2 3 4 5

  7 Förverkliga ett politiskt program/en ideologi 1 2 3 4 5

  8 Önskan att påverka besluten i någon enskild fråga i kommunen 1 2 3 4 5

  9 Önskan att påverka besluten i flera olika frågor i kommunen 1 2 3 4 5

10 Behovet att fylla en plats på kandidatlistan 1 2 3 4 5

11 Få  en nämndplats 1 2 3 4 5

12 Någon annan faktor, vilken
     _____________________________________________ 1 2 3 4 5

35. År 1995 trädde förändringar i kommunallagen i kraft, bl a förändrades bestämmelserna om valbarhet till fullmäktige.
Tvingades Ni personligen överväga Er valbarhet inför kommunalvalet 1996?



1 Nej, jag behövde personligen inte överväga min valbarhet
2 Ja, jag tvingades överväga min valbarhet/situationen för min del är oklar
3 Vet inte, känner inte till saken

36. Partiernas och valmansföreningarnas verksamhet vid tillsättande av kandidater kan beskrivas på olika sätt. Hur
skulle Ni karaktärisera tillsättande av kandidater inför kommunalvalet 1996 i ert parti / i er valmansförening? Ange Er
bedömning enligt nedanstående skalor.

1 Rättvis 1 2 3 4 5 Orättvis
2 Effektiv 1 2 3 4 5 Ineffektiv
3 Konfliktfri 1 2 3 4 5 Konfliktfylld
4 Enkel 1 2 3 4 5 Komplicerad
5 Öppen 1 2 3 4 5 Sluten
6 Officiell 1 2 3 4 5 Inofficiell
7 Noga reglerad 1 2 3 4 5 Oreglerad

37. Ställer Ni upp som obunden kandidat på en partilista?
1 Nej
2 Ja
3 Jag är inte kandidat på en partilista

38. Kunde Ni tänka Er att ställa upp som kandidat för något annat parti / någon annan valmansförening?
1 Nej, jag kan inte tänka mig att ställa upp som kandidat för något annat parti / någon annan valmansförening
2 Ja, som kandidat för ett annat parti, vilket __________________________________________
3 Ja, som kandidat för en valmansförening

39. Har några andra hört sig för om Er villighet att ställa upp som kandidat vid kommunalvalet 1996?
1 Nej
2 Ja, ett annat parti / andra partier,  vilket / vilka______________________________________________________
3 Ja, någon annan / andra valmansförening(ar), vilken / vilka__________________________________________
4 Ja, både ett parti och en valmansförening

40. Har Ni tidigare ställt  upp som kandidat för ett annat parti eller en valmansförening i kommunalval?
1 Ja, som kandidat för ett annat parti, vilket _________________________________________________________
2 Ja, som kandidat för en valmansförening
3 Jag har inte tidigare varit uppställd som kandidat för något annat parti eller någon valmansförening

Fråga nummer 41 bara för kandidater som ställer upp på listor för valmansföreningar
41. Vilken medborgargrupp / vilka medborgargrupper representerar Er valmansförening?
__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

42. Vilka faktorer eller personliga egenskaper hos Er anser Ni att inverkat på att Ni blev vald att kandidera i detta
kommunalval?_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

Inställningen till fullmäktigeledamöters uppgifter

43. Hur viktiga är följande egenskaper enligt Er åsikt med tanke på det arbete en kommunfullmäktigeledamot gör? Värdera
egenskaperna på skalan 1 (inte alls viktigt) - 5 (mycket viktigt)

                 Inte alls                                                  Mycket
                                                                                                      viktigt                                                                  viktigt

  1 Internationalism, språkkunskaper 1 2 3 4 5
  2 Lämplig ålder 1 2 3 4 5



  3 Ett omfattande kontaktnät utanför politiken 1 2 3 4 5
  4 Pålitlighet, ärlighet 1 2 3 4 5
  5 Kön 1 2 3 4 5
  6 Högskoleutbildning 1 2 3 4 5
  7 Yrkeskunskap 1 2 3 4 5
  8 Förmågan att sammanjämka olika synsätt 1 2 3 4 5
  9 God kännedom om lokala förhållanden och frågor 1 2 3 4 5
10 Erfarenhet av fackföreningsverksamhet 1 2 3 4 5
11 Goda kunskaper inom något specialområde 1 2 3 4 5
12 Klar politisk övertygelse 1 2 3 4 5
13 Erfarenhet av politik på riksnivån 1 2 3 4 5
14 Erfarenhet av politik på lokalnivå 1 2 3 4 5
15 Samarbetsförmåga 1 2 3 4 5
16 Aktivitet inom organisationslivet 1 2 3 4 5
17 Allmän samhällelig aktivitet 1 2 3 4 5
18 God förmåga att uttrycka sig 1 2 3 4 5

    
44. Om Ni blir invald i kommunfullmäktige, hur skulle Ni förhålla Er till kollegor, som beter sig på uppräknat sätt?
Värdera beteendet enligt skalan 1 (tar helt avstånd ifrån) - 5 (godkänner fullständigt)

                                            Tar helt                                              Godkänner
                      avstånd ifrån                                         fullständigt

  1 En fullmäktigeledamot  ifrågasätter i offentligheten en
     annan fullmäktigeledamots övertygelse eller avsikter 1 2 3 4 5

  2 En fullmäktigeledamot strävar i fullmäktigearbetet främst till
     att säkerställa sitt eget återval 1 2 3 4 5

  3 En fullmäktigeledamot tar initiativ utan godkännande eller instruktion
        från sitt parti / sin valmansförening 1 2 3 4 5

     4 En fullmäktigeledamot  talar om saker som han/hon  inte har tillräcklig
        kunskap om 1 2 3 4 5

     5 En fullmäktigeledamot tar aldrig ståndpunkt i några frågor 1 2 3 4 5

  6 En fullmäktigeledamot tar i en fråga i offentligheten en ståndpunkt
     som är mot partiledningens åsikt 1 2 3 4 5

  7 En fullmäktigeledamot handlar mot sin fullmäktigegrupps
     ståndpunkt 1 2 3 4 5

  8 En fullmäktigeledamot strävar i första hand till att driva intressen hos den
     samhällsgrupp han/hon representeras även om de är i konflikt med

      hela kommunens intressen 1 2 3 4 5

  9 En fullmäktigeledamot agerar på ett sätt som avviker från det han/hon
     officiellt låtit meddela 1 2 3 4 5

45. Vad anser Ni om följande påståenden? Värdera påståendena enligt skalan 1 (helt av annan åsikt) - 5 (helt av samma
åsikt)
                                          Helt av annan                          Helt av samma

                                                                     åsikt                                                åsikt
  1 Fullmäktigeledamöterna bör i första hand utveckla

        hela kommunen 1 2 3 4 5

  2 Det är svårt att beakta kommuninvånarnas åsikter i beslutsfattande
      eftersom de är diffusa och splittrade 1 2 3 4 5
  3 Det är fullmäktigeledamoten som bör bestämma vilka gruppers

       intressen  han/hon i första hand vill föra fram 1       2      3       4         5
  4 Fullmäktiglledamöternas partipolitiska bindningar ökar

        förutsägbarheten i  fullmäktigearbetet 1 2 3 4 5



      5 Det behövs flera  verkliga experter i fullmäktige 1 2 3 4 5

  6 Kommunfullmäktigeledamoten  bör jämlikt befrämja helt
     olika medborgargruppers intressen 1 2 3 4 5

  7 Fullmäktigeledamöterna bör självständigt kunna besluta vad
     som är bäst för kommunen 1 2 3 4 5

  8 Fullmäktigeledamöternas bindningar till olika intressegrupper
        försvårar arbetet att utveckla kommunen som helhet 1 2 3 4 5

  9 Det är omöjligt att säga vilka grupper/intressen en fullmäktige-
        ledamot representerar då referensgrupperna kan variera 1 2 3 4 5

10 Könsbundna frågor har fått för mycket uppmärksamhet
     i det kommunala beslutsfattandet 1 2 3 4 5

 11 Det är viktigt att  alla de viktigaste invånargrupperna finns
      jämt representerade i fullmäktige 1 2 3 4 5

  12 Fullmäktigeladamotens främsta uppgift är inte så mycket att representera
         kommuninvånarnas åsikter som att i fullmäktige
         lyfta fram missförhållanden som invånarna påtalat 1 2 3 4 5

46.  I vilken utsträckning upplever Ni att Ni representerar följande grupper?

                                     Inte alls                                            I hög grad

             1 Hela kommunen / kommunen som helhet               1            2            3             4            5

  2 Partiet 1 2 3 4 5

  3 Obunden medborgarrörelse 1 2 3 4 5

  4 Enskilda kommuninvånare 1 2 3 4 5

  5 Arbetstagare      1 2 3 4 5

  6 Jordbrukare 1 2 3 4 5

  7 Företagare 1 2 3 4 5

  8 Arbetsgivare 1 2 3 4 5

  9 Funktionärer 1 2 3 4 5

10 De i ledande ställning 1 2 3 4 5

11 Kvinnor 1 2 3 4 5

12 Män 1 2 3 4 5

13 Ungdomar 1 2 3 4 5

14 Människor i medelåldern 1 2 3 4 5

15 Pensionärer 1 2 3 4 5

16 Högt utbildade 1 2 3 4 5

17 De som har låg utbildning/ som saknar utbildning 1 2 3 4 5

18 De som bor i kommuncentrum 1 2 3 4 5

19 De som bor inom ert boendeområde/by 1 2 3 4 5

20 Religiösa organisationer 1 2 3 4 5

21 Kulturorganisationer 1 2 3 4 5

22 Motionsorganisationer 1 2 3 4 5

23 Arbetslösa 1 2 3 4 5

24 Ensamförsörjare 1 2 3 4 5

25 De som har familjer 1 2 3 4 5

26 Kulturella minoriteter 1 2 3 4 5

27 Samhällets mindre bemedlade 1 2 3 4 5

28 De av miljöfrågor intresserade 1 2 3 4 5



29 Övrigt, vad ________________________________________
____________________________________________________ 1 2 3 4 5

47. Om Ni blir invald i fullmäktige, tror Ni att Ni kommer att ha skada eller nytta av Er erfarenhet i fullmäktige med tanke
på Er egen yrkeskarriär?

                              Väsentligt stor                        Väsentligt stor
                                                   skada                                                              nytta

1 2 3 4 5

48. Begreppet medborgarskap kan ges olika innehåll och betydelse. Hur viktiga anser Ni att följande egenskaper är för
medborgarskapet? Värdera dragen på skalan 1 (inte alls viktigt) - 5 (mycket viktigt)

Inte alls                                             Mycket           
        viktig                                                               viktig

1  Betala sina skatter och skulder utan att fuska 1 2 3 4 5

2  Att samvetsgrant följa lagar och förordningar 1 2 3 4 5

3  Rösta i val 1 2 3 4 5

4  Debattera samhälleliga frågor 1 2 3 4 5

5  Följa med den samhälleliga debatten 1 2 3 4 5

6  Vara medlem i politiskt parti 1 2 3 4 5

7  Delta i frivilligt arbete 1 2 3 4 5

8  Ge sitt samtycke till att sköta offentliga förtroende-
    uppdrag 1 2 3 4 5

9  Beredskap att bryta mot lagar och förordningar om de
    klart står i konflikt med det egna samvetet 1 2 3 4 5

10 Avstå från egen fördel till förmån för det allmänna bästa 1 2 3 4 5

11 Till myndigheter anmäla observerat missbruk 1 2 3 4 5

12 Värna om gemensam/offentlig egendom 1 2 3 4 5

13 Beredskap att göra avkall på den egna levnadsstandarden
     till förmån för de svagare i samhället 1 2 3 4 5

14 Beredskap att av samhället kräva motprestationer för
     skatterna och andra uppoffringar som samhället kräver 1 2 3 4 5
15 Beredskap att vidta även lagstridiga proteståtgärder
     om frågans vikt så kräver 1 2 3 4 5
  
49. Vad anser Ni om följande påståenden som beskriver kvinnans ställning och egenskaper? Ange Er åsikt enligt skalan
1 (helt av annan åsikt) - 5 (helt av samma åsikt)
                     Helt av                                         Helt av

                  annan                                           samma
                    åsikt                                              åsikt

1 Partierna/valmansföreningarna stöder i större utsträckning
    män än kvinnor 1         2 3 4 5
   2 Partierna/valmansföreningarna uppställer för många kvinnliga
       kandidater 1         2 3 4 5
  3 Kvinnorna saknar de stödnätverk som behövs för att man skall ha
       framgång i politiken                1          2 3 4 5
  4 Männen förmår engagera sig i det politiska arbetet på ett annat sätt
       än kvinnorna                1           2            3            4            5
5 Innehållet i politiken förändras, om det väljs in flera kvinnor
    i fullmäktige  1 2 3 4 5
6 Partiernas interna kultur gynnar inte kvinnor 1 2 3 4 5



7 Kvinnorna ställer ofta familjen före politiken 1 2 3 4 5
8 Det är onödigt med könskvoter för de kommunala organen 1 2 3 4 5
9 Män är mer intresserade av samhälleliga frågor än kvinnor 1 2 3 4 5
10 Kvinnor har bättre samarbets- och förhandlingsförmåga än män 1 2 3 4 5
11 Kvinnliga politiker är mer benägna att ingå kompromisser än manliga
         politiker 1 2 3 4 5
12 Kvinnliga förtroendevalda tas inte på allvar i kommunalpolitiken 1 2 3 4 5

13 Kvinnor och män har likvärdiga möjligheter att uppnå höga poster inom
     sina partier 1 2 3 4 5

50. Hur bra eller dåligt sköts följande tjänster eller uppgifter i Er kommun enligt Er åsikt? Värdera tjänsterna och
funktionerna på skalan 1 (mycket dåligt) - 5 (mycket bra)

   Mycket                          Mycket
     dåligt                              bra

1 Socialväsendet i allmänhet 1 2 3 4 5
2 Barndagvård 1 2 3 4 5
3 Hemservice 1 2 3 4 5
4 Åldringshem 1 2 3 4 5
5 Service för handikappade         1 2 3 4 5
6 Missbrukarvård         1 2 3 4 5
7 Annan socialvård (t ex utkomststöd)         1 2 3 4 5

8 Hälsovården i allmänhet         1 2 3 4 5
 9 Hälsocentralens bäddavdelningar         1 2 3 4 5

10 Central/distriktsjukhus         1 2 3 4 5
11 Hemsjukvård         1 2 3 4 5
12 Tandvård         1 2 3 4                5
13 Hälsocentralens mottagningar/poliklinik         1 2 3 4 5
14 Annan öppenvård vid hälsocentralen         1 2 3 4 5

15 Bildnings- och kulturväsendet i allmänhet         1 2 3 4 5
16 Lågstadium         1 2 3 4 5
17 Högstadium         1 2 3 4 5
18 Gymnasium                1 2 3 4 5
19 Yrkesläroanstalter         1 2 3 4 5
20 Medborgar- och arbetarinstitut         1 2 3 4 5
21 Bibliotek         1  2                3                4                5
22 Kultur  (muséer, teater mm)         1 2 3 4 5
23 Ungdomsverksamhet         1 2 3 4 5
24 Motions-, idrotts- och annan fritidsverksamhet       1 2 3 4 5

25 Tekniska sektorns service i allmänhet         1 2 3 4 5
26 Kommunalteknik         1 2 3 4 5
27 Väg- och gatuskötsel         1 2 3 4 5
28 Städning         1 2 3 4 5
29 Skötsel och underhåll av fastigheter         1 2 3 4 5
30 Brand- och räddningsväsendet         1 2 3 4 5
31 Avfallshantering         1 2 3 4 5
32 Naturvård/miljöpolitik         1 2 3 4 5

51. Vilka frågor, om det finns några, ville Ni som fullmäktigeledamot specialisera Er på?

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________



52. Borde Er kommun satsa mer eller mindre på följande tjänster eller uppgifter? Värdera tjänsterna/uppgifterna på skalan
1 (mycket mindre) - 5 (mycket mera)

                                  Mycket                         Mycket
                                   mindre                mera    

1Socialväsendet i allmänhet              1 2 3 4 5
2Barndagvård              1 2 3 4 5
3 Hemservice              1 2 3 4 5
4 Åldringshem              1 2 3 4 5
5 Service för handikappade              1 2 3 4 5
6 Missbrukarvård              1 2 3 4 5
7 Annan socialvård (t ex utkomststöd)              1 2 3 4 5

8 Hälsovården i allmänhet              1 2 3 4 5
 9 Hälsocentralens bäddavdelningar              1 2 3 4 5

10 Central/distriktsjukhus              1 2 3 4 5
11 Hemsjukvård                                        1 2 3 4 5
12 Tandvård              1 2 3 4 5
13 Hälsocentralens mottagningar/poliklinik              1 2 3 4 5
14 Annan öppenvård vid hälsocentralen              1 2 3 4 5

15 Bildnings- och kulturväsendet i allmänhet               1 2 3 4 5
16 Lågstadium              1 2 3 4 5
17 Högstadium              1 2 3 4 5
18 Gymnasium              1 2 3 4 5
19 Yrkesläroanstalter
20 Medborgar- och arbetarinstitut              1 2 3 4 5
21 Bibliotek              1 2 3 4 5
22 Kultur  (muséer, teater mm)              1 2 3 4 5
23 Ungdomsverksamhet              1 2 3 4 5
24 Motions-, idrotts- och annan fritidsverksamhet            1 2 3 4 5

25 Tekniska sektorns service i allmänhet              1 2 3 4 5
26 Kommunalteknik              1 2 3 4 5
27 Väg- och gatuskötsel              1 2 3 4 5
28 Städning              1 2 3 4 5
29 Skötsel och underhåll av fastigheter              1 2 3 4 5
30 Brand- och räddningsväsendet              1 2 3 4 5
31 Avfallshantering              1 2 3 4 5
32 Naturvård/miljöpolitik              1 2 3 4 5

53. Om Ni blir invald i kommunfullmäktige, i hur många frågor försöker Ni själv påverka?

                     endast i få frågor 1 2 3 4 5 i många frågor

54. Hur stor framgång tror Ni att Ni kommer att ha i Ers strävanden att påverka?

                          ingen nämnvärd framgång 1 2 3 4 5 stor framgång

55. Hur viktiga anser Ni att följande åtgärder/lösningar är för utvecklandet av serviceproduktionen i Er kommun? 
                                              Inte alls                     Mycket

                    viktig                        viktig
1 Införande av resultatenheter 1 2 3 4 5

2 Åtskiljande av beställar- och utföraruppgifter och
   organisering av servicen på basen av beställningar 1 2 3 4 5

3 Köptjänster från personalföretag eller från andra privata producenter 1 2 3 4 5

4 Köptjänster från andra kommuner 1 2 3 4 5

5 Samföretag med grannkommunerna  1 2 3 4 5



6 Bolagisering av kommunens egna verksamheter 1 2 3 4 5

7 Koncernledning 1 2 3 4 5

8 Ökad användning av brukavgifter 1 2 3 4 5

9 Vouchers (förbrukningsrätt, pengarna följer användarna) 1 2 3 4 5

10 Stöd till serviceproducerande brukar- och medborgar-
     grupper (föreningar, organisationer) 1 2 3 4 5

11 Brukarnas valfrihet mellan olika serviceproducenter 1 2 3 4 5

12 Serviceförbindelser 1 2 3 4 5

13 Brukardeltagande i styrningen och produktionen
     av service (brukardemokrati) 1 2 3 4 5

14 System för kvalitetsledning 1 2 3 4 5

15 Personalorganisationernas deltagande i utvecklandet av service 1 2 3 4 5

16 Utvidgning av kommuninvånarnas möjligheter att
     delta (folkomröstningar, samplanering) 1 2 3 4 5

17 Ett särskilt feedbacksystem för serviceanvändare
     (utvärderingskort) 1 2 3 4 5

18 Lokala avtal om villkoren för anställningsförhållanden 1 2 3 4 5

19 Sammanslagning/indragning av nämnder 1 2 3 4 5

20 Utskottsmodell (endast fullmäktigeledamöter i kommunstyrelsen
      och i nämnderna) 1 2 3 4 5

21 Avtalsbaserat samarbete mellan kommunerna 1 2 3 4 5

22 Kommunsammanslagning 1 2 3 4 5

23 Kommundelsförvaltning 1 2 3 4 5

Om Ni har kommentarer angående enkäten och frågorna, vänligen skriv dem här

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Tack för Er medverkan!


