KYSELYLOMAKE

Tami kyselylomake on osa Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua tutkimusaineistoa
FSD1274 Tilapéisend kunnan t6issd 2002

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

QUESTIONNAIRE

This questionnaire is part of the following dataset, archived at the Finnish Social Science Data
Archive:

FSD1274 Fixed-term and Subsidised Employees in Finnish Municipalities 2002

If this questionnaire is used or referred to in any publication, the source must be acknowledged
by means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/




VASTAUSOHJEET:

Lomakkeessa kysytédén tietoja ja arvioita itsestisi, elaméantilanteestasi, terveydestési sekd tydsti
ja tyottomyydesta.

Lue kukin kysymys huolellisesti. Useimpiin kysymyksiin on annettu valmiit vastausvaihtoehdot.
Valitse niistd omaa kisitystd parhaiten vastaava vaihtoehto. Rastita vain yksi vaihtoehto, mikali
kysymyksessi ei pyydetd valitsemaan useampia.

Kaikki antamasi tiedot ovat ehdottoman luottamuksellisia. Vastaajan henkildllisyys ei kdy ilmi
tutkimuksen tuloksista.

Tarkista lopuksi, ettd olet vastannut kaikkiin kysymyksiin. Kiitos osallistumisestasi
tutkimukseen!




TAUSTATIEDOT

1. Miké on ammattikoulutuksesi? 2. Kuinka monta tyosuhdetta ja tyopaikkaa
Sinulla on ollut viime vuosina?

a0 Ei ammatillista koulutusta

O Ammattikurssi Tyosuhteita ~ TyOpaikkoja

a Oppisopimuskoulutus

0 Ammattikoulu Vuonna 1999 o

0 Alempi keskiasteen koulutus esim. perushoitaja, teknikko

O Opistotason koulutus tai ammattikorkeakoulututkinto Vuonna 2000 o

O Yliopisto- tai korkeakoulututkinto

Vuonna 2001

3. Merkitse alla oleviin ruutuihin se (vain yksi) vaihtoehto, joka mielestiisi parhaiten vastaa
tilannettasi ko. vuoden tammikuussa ja tilli hetkellid. Jos olit tilapaisesti tyokyvyton
(sairaslomalla), merkitse ruutuun silloinen tyosuhteesi tai muu tilanteesi.

Tammikuu 1999,

Tammikuu 2000..............ccoeveen.

Tammikuu 2001.........coovviinnn....

Tamaéanhetkinen tilanne..................

Vaihtoehdot

vakinaisessa tydsuhteessa kunnan, kuntayhtymin tai valtion palveluksessa
vakinaisessa tydsuhteessa yksityisen tyonantajan palveluksessa
médrdaikaisessa tydsuhteessa kunnan, kuntayhtymén tai valtion palveluksessa
madrdaikaisessa tyosuhteessa yksityisen tyonantajan palveluksessa
tyollistettyna

yrittdjédnd, maanviljelijana

tyOttoména

koulussa/opiskelemassa/ammattikurssilla

kotona hoitamassa omaa kotitaloutta olematta tyonhakijana

10. Aitiys/isyys/vanhempainlomalla tai kotihoidontuella

11. elékkeelld

12.  jokin muu tilanne, mika

W XA W=

4. Onko Sinulla ollut tydttomyysjaksoja? 5. Tyoskenteletko edelleen samassa
ammatissa kuin kolme vuotta
sitten vastatessasi *Tilapiiseni

Kylla  Ei kunnan tdissd’ -tutkimuksen
Vuoden 1999 aikana a a ensimmiiseen kyselyyn?
Vuoden 2000 aikana a a o Kylla

Vuoden 2001 aikana Q Q o Ei Joset, mikd on nykyinen ammattisi




6. Jos olet tilld hetkella tyossi, kuinka monta 7. Jos olet tilld hetkelld mairiaikaisessa
tuntia on tyoaikasi? tyosuhteessa, arveletko etti timén
tyosuhteen paityttyi

madriaikaista tydsuhdettasi jatketaan
solmit vakinaisen tydsuhteen

aloitat uuden tyon toisella tyonantajalla
joudut tyottoméksi

et edes halua uutta tyotéd (esim. perheen
tai opiskelun vuoksi)

et vield tiedd, mité tapahtuu

tuntia/viikossa

Oo0o00D

tuntia/paivéssa

O

8. Jos olet tilla hetkella tyossai, liittyyko tyohosi seuraavia epavarmuustekijoita?

Erittdin Melko Jonkin Melko Erittdin
paljon paljon verran vdhdn  vdhin

1. jonkun/joidenkin tyotehtdvien lakkautuksen uhka...... O O O O O
2. vastentahtoinen siirto toisiin tehtéviin.................... O O O O O
3. pakkolomautuksen uhka...................... O O O O O
4. irtisanomisen uhka................oo O O O O O
5. pitkdaikaisen tyottomyyden uhka......................... O O O O O
6. tyomairien lisddntyminen yli sietokyvyn................ O O O O O
7. ennakoimattomat muutokset...................cooeeinenn. O O O O O
Terveys ja tyokyky

9. Millainen on terveydentilasi?

hyvé

melko hyva
keskitasoinen
melko huono
huono

000D DO

10. Oletetaan, etti tyokykysi on parhaimmillaan saanut 10 pistetta. Minké pistemiirin
antaisit nykyiselle tyokyvyllesi? ( 0 tarkoittaa, ettet nykyisin pysty lainkaan tyohon.)

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Téysin tydkyvyton O o o o o o o a a o Tyokykyparhaimmillaan



11. Onko Sinulla lidkéirin toteama (rastita myos jos vastaat ei)

Ei  Kylld
Allerginen nuha, esim. heindnuha................................. O O
Keuhkoastma.............ooioiiiiiiii O O
Pitkdaikainen keuhkoputkentulehdus.......................... ... O O
Verenpainetatti.......o.ovvrieneiineiiieie it i eieeeeneeinennns O O
Sydaninfarkti eli sydanveritulppa............ccocvvviiiinninnnn.. O O
Angina pectoris eli sepelvaltimotaudista johtuva rintakipu.... O O
Aivoverenkierron h&irid............ooooviiiiiiiiiiiiiiii, O O
Nivelkuluma eli artroosi..........c.oooevvieiiiiiiiiiieen O O
NIVEIr@UMA. ..ot O O
Pehmytkudosreuma................cooiiiiiiii O O
Iskias (lannenikaman vililevyn pullistuma)..................... O O
Muu pitkdaikainen selkésairaus................coooviiiiiiiin O O
Vatsahaava (maha- tai pohjukaissuolihaava).................... O O
1§ (3 oV O O
Masennus (depressio). .. .oueueeeeeeeereeneeneneeniaanaanannnns O O
Muu mielenterveyden h&irid..............coovviiiiiiininnn.n. 0 0
Korkea kolesteroli...........coooiiiiiiiiiiiiiiii, O O
Diabetes (SOKeritauti)........oovveiriiriiiiiiiiiiiiieeeeeanenns. O O
Jokin muu pitkdaikainen tai vaikea sairaus tai vamma, mika? O O

Psyykkiset voimavarat

12. Seuraava 13 kysymyksen sarja koskee arkipiivin elimai ja mietteiti seka tuntemuksia.
Rastita se vaihtoehto 1-7, miké parhaiten vastaa Kisitystisi.

1. Tahan asti eldmiisi on ollut

tiysin vailla selvai 1 2 3 4 5 6 7 sen tarkoitus ja padmaarat
tarkoitusta ja Q 0O o o o o o ovat tdysin selvit

padmaaraa
2. Kuinka usein Sinulla on tunne, ettet oikeastaan viliti, mitd ympirillisi tapahtuu?

ei koskaan 1 2 3 4 5 6 7 hyvin usein



3. Kuinka usein olet ylléittynyt sellaisten henkildiden kiyttiytymisesti, jotka uskoit tuntevasi hyvin?

en koskaan 1 2 3 4 5 6 7 jatkuvasti
O 0o o o o o a
4. Oletko ollut pettynyt ihmisiin, joihin luotit?
ei koskaan 1 2 3 4 5 6 7 jatkuvasti
O 0O o o o o Q

5. Kuinka usein Sinusta tuntuu, etti Sinua kohdellaan epioikeudenmukaisesti?

hyvin usein 1 2 3 4 5 6 7 ei koskaan
QO 0O o oo o aQ

6. Kuinka usein Sinulla on sellainen tunne, etti olet oudossa tilanteessa etki tiedi, miti tehda?

hyvin usein 1 2 3 4 5 6 7 ei koskaan
O 0O 0 o o o a

7. Koetko, ettii piivittiisten tehtdvien hoitaminen on

Suuren mielihyvin 1 2 3 4 5 6 7 tuskallista ja
ja tyydytyksen ldhde O 0o o o o o a ikdvaa

8. Kuinka usein tunteesi ja ajatuksesi ovat oikein sekaisin?

hyvin usein 1 2 3 4 5 6 7 ei koskaan
O 0O 0 o o o a

9. Kuinka usein koet tunteita, joita et sallisi itsellesi?

hyvin usein 1 2 3 4 5 6 7 erittdin harvoin
a o o o o o Q

10. Monet ihmiset - jopa lujaluonteiset - kokevat tietyissi tilanteissa olevansa toisten tiellii. Kuinka
usein Sini olet kokenut niiin?

en koskaan 1 2 3 4 5 6 7 hyvin usein
a o o o o o Qa

11. Kun jotain on tapahtunut, oletko jilkikiiteen yleensi todennut, etti

ndit asian oikeassa

olet yli- tai aliarvioinut 7
a mittakaavassa

1 2 3 4 5 6
asian merkityksen O O o o o Q

12. Kuinka usein Sinulla on tunne, etti péivittiiset tekemiset ovat jokseenkin merkityksettomia?

hyvin usein 1 2 3 4 5 6 7 erittdin harvoin
Q o o o a o a tai ei koskaan

13. Kuinka usein Sinulla on tunteita, joita et koe voivasi varmuudella pitii kurissa?

hyvin usein 1 2 3 4 5 6 7 erittdin harvoin
O o o o a o o tai ei koskaan



muutaman viime viikon aikana.

1) Oletko viime aikoina pystynyt
keskittymiidn tehtéviisi?

O paremmin kuin tavallisesti

O yhté hyvin kuin tavallisesti

0 huonommin kuin tavallisesti

O paljon huonommin kuin tavallisesti

2) Oletko viime aikoina valvonut paljon
huolien takia?

O en ollenkaan

[0 en enempéé kuin tavallisesti

O enemmaén kuin tavallisesti

O paljon enemmaén kuin tavallisesti

3) Onko sinusta viime aikoina tuntunut

silti, etti sinusta on hyotyi asioiden hoidossa?

O enemmén kuin tavallisesti

O yhti paljon kuin tavallisesti

O viahemmaén kuin tavallisesti

O paljon vihemmaén kuin tavallisesti

4) Oletko viime aikoina tuntenut pysty-
visi tekeméin piatoksii?

O paremmin kuin tavallisesti

O yhté paljon kuin tavallisesti

O huonommin kuin tavallisesti

O paljon huonommin kuin tavallisesti

5) Oletko viime aikoina tuntenut
olevasi jatkuvasti ylirasittunut?

O en ollenkaan

[0 en enempéé kuin tavallisesti

O jonkin verran enemmén kuin tavallisesti
O paljon enemmaén kuin tavallisesti

6) Onko sinusta viime aikoina tuntunut,
ettet voisi selviytyi vaikeuksista?

O ei ollenkaan

O ei enempéé kuin tavallisesti

O jonkin verran enemman kuin tavallisesti
00 paljon enemmén kuin tavallisesti

13. Seuraavissa 12 kysymyksessi tiedustellaan tuntemuksiasi seki toimintakyky:si

7) Oletko viime aikoina kyennyt nauttimaan

tavallisista paivittiisisti toimistasi?

O enemmén kuin tavallisesti

O yhti paljon kuin tavallisesti

O vdahemmaén kuin tavallisesti

O paljon vihemmin kuin tavallisesti

8) Oletko viime aikoina kyennyt
kohtaamaan vaikeuksia?

00 paremmin kuin tavallisesti

00 yhté hyvin kuin tavallisesti

O huonommin kuin tavallisesti

O paljon huonommin kuin tavallisesti

9) Oletko viime aikoina tuntenut itsesi
onnettomaksi ja masentuneeksi?

O en ollenkaan

O en enempid kuin tavallisesti

O jonkin verran enemmén kuin tavallisesti
00 paljon enemmén kuin tavallisesti

10) Oletko viime aikoina menettinyt
itseluottamustasi?

O en ollenkaan

O en enempdd kuin tavallisesti

O jonkin verran enemmaén kuin tavallisesti
O paljon enemmain kuin tavallisesti

11) Oletko viime aikoina tuntenut itsesi
arvottomaksi?

O en ollenkaan

[0 en enempid kuin tavallisesti

O jonkin verran enemmaén kuin tavallisesti
O paljon enemmén kuin tavallisesti

12) Oletko viime aikoina tuntenut itsesi

kaiken kaikkiaan kohtalaisen onnelliseksi?

O enemmién kuin tavallisesti

O yhté paljon kuin tavallisesti

0 vdhemman kuin tavallisesti

00 paljon vihemmaén kuin tavallisesti



Terveyspalvelut

14. Kuinka monta kertaa olet kiiynyt laiikérin
vastaanotolla viimeksi kuluneen vuoden
aikana?

Terveyskeskus- ja/tai

omalédkarilla ____ kertaa
Tyoterveysladkérilla __ kertaa
Yksityisladkarilla ___ kertaa
Sairaalan poliklinikan

ladkarilla ___ kertaa
Muulla l1adkarilla __ kertaa

15. Jos olet tilli hetkelld tyodssi, onko Sinulla
oikeus kiyttia tyoterveyshuollon
palveluita?

0 Ei
O Kylla
O En osaa sanoa

16. Onko Sinulla ollut viime vuosina
mahdollisuutta kiyttii tyoterveyshuollon
(tyoterveyshoitaja/tyoterveysliikari)
palveluja?

Kylla Ei
Vuonna 1999 O O
Vuonna 2000 O O
Vuonna 2001 O O

17. Onko Sinulla ollut viime vuosina
mahdollisuutta osallistua TYKY-toimintaan?

Kylla Ei
Vuonna 1999 O O
Vuonna 2000 O O
Vuonna 2001 O O

18. Oletko kiynyt tyoterveyshoitajan tekeméissi
terveystarkastuksessa?

0 En koskaan

O Yli viisi vuotta sitten
O 1-5 vuotta sitten

O Alle vuosi sitten

Yksityiseliman ja tyopaikan ihmissuhteet

19. Mika on siviilisidatysi?

O Naimaton

O Avio-/ avoliitossa

O Eronnut tai asumuserossa
O Leski



20. Seuraavilla kysymyksilld Sinulta tiedustellaan uskoasi mahdollisuuteen saada apua liheisiltisi,
kun olet avun tarpeessa. (Voit rastittaa kunkin kysymyksen kohdalla yhden tai useamman
vastausvaihtoehdon oman tilanteesi mukaan.)

puoliso, joku muu laheinen laheinen joku el
kumppani  14hi- ystivi tyGtoveri muu kukaan
omainen
Keneen voit todella luottaa,
kun haluat unohtaa murheesi

Kenen apuun voit todella
luottaa kaivatessasi rentoutusta,

Kuka hyvéksyy Sinut todella
sellaisena kuin olet, kaikkine

hyvine ja huonoine puolinesi?......... | | | | | 0

Kenen voit todella uskoa
vilittdvén Sinusta, tapahtuipa

Kenen voit todella luottaa
saavan olosi paremmaksi, kun

Kenen voit luottaa lohduttavan

Sinua kun olet poissa tolaltasi

(hdmmentynyt, jarkyttynyt,............ | | | | | 0
surullinen)?

21. Seuraavassa esitetdiin joitakin oman tyosi vaatimuksia koskevia viittimii. (Rastita jokaisen
viittimén kohdalla se vaihtoehto, miki parhaiten vastaa mielipidettiisi. Jos et tilld hetkellii ole tyossi,
vastaa viimeisimmiéin tyosi mukaisesti.)

Téysin Jokseen- En samaa Jokseen- Taysin
samaa kin samaa enkd eri kin eri eri mieltd
mieltd mieltd mieltd mieltd
Minun on oltava nopea tyOsSani..........covvvvvniennnnn... 0 0 0 0 0
Tyoni vaatii erittdin kovaa tyontekoa....................... a 0 0 0 0
Minulta edellytetddn kohtuutonta tyomaaréa.............. 0 0 0 0 0
Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi.......... [l [l [l [l [l
Toiset kohdistavat minuun ristiriitaisia vaatimuksia...... [] [l [l [l [l
Tyoni on erittdin kiivastahtista............................... 0 0 0 0 0
Tyotehtdvini vaativat pitkdaikaista kiinteda
keskittymista.........oooiiiiii i 0 0 0 0 0
Tyotehtdviani keskeytetddn usein niin, ettd
joudun palaamaan sithen my6hemmin....................... 0 0 0 0 0
Tyotdni hidastaa usein muilta tyontekijoiltd tai
osastoilta tulevien tydtehtdvien odottelu.................... 0 0 0 0 0

Ty6sséni minuun kohdistuu usein paillekkaisia
samanaikaisia tai ristiriitaisia odotuksia..................... O O O O O



22. Seuraavaksi esitetiin joitakin oman tyosi hallintaan liittyvia kysymyksii. (Rastita

jokaisen viittimin kohdalla se vaihtoehto, miki parhaiten vastaa mielipidettisi. Jos et tiallia

hetkelli ole tyossi, vastaa viimeisimmiéin tyosi mukaisesti.)

Téysin
samaa
mieltd
Voin tehda paljon itsendisid paatoksid................... [l
Tyoni edellyttdd minulta luovuutta....................... 0
Tyoni vaatii, ettd opin uusia asioita...................... g
Tyo6honi kuuluu paljon samanlaisia toistuvia tehtivid |
Minulla on paljon omiin tdihin liittyvda sananvaltaa [l
Tyoni vaatii pitkille kehittyneita taitoja................. 0
Tyotehtdvini vaativat pitkdaikaista kiinteda
KesKittymista. .. ....ooeieiiii 0
Ty0sséni saan tehdd paljon erilaisia asioita.............. |
Minulla on mahdollisuus kehittdd minulle
ominaisia erityiskykyjani..................o 0
Minulla on hyvin vdhén vapautta paéttia,
miten teen tyOni........covvveueieiiiii e, [l

23. Kuinka paljon voit vaikuttaa tyoaikoihisi? (Jos et tilla hetkelli ole tyossi, vastaa

viimeisimmiéin tyosi mukaisesti.)

Tyopédivén alkamis- ja loppumisajankohtaan...............
Taukojen pitdmiseen tyopédivan kuluessa....................

Yksityisasioiden hoitamiseen tyOpéivan kuluessa.........

Tydvuorojarjestelyihin.............ocooeviiiiiiiiiininninn,
Lomien ja vapaiden ajankohtiin..............................

Palkattomien virka- ym. vapaiden pitdmiseen.............

Erittéin
paljon

O
O

(|

O
a

Jokseen-
kin samaa
mieltd

Melko
paljon

O
a

O

En samaa
enkd eri
mieltd

O
a

Jonkin
verran

O
a

O

Jokseen-
kin eri
mieltd

O
a

Melko
vihén

O
a

O

Téysin
eri mieltd

Erittdin
vahin

O
a

O

O



24. Alla esitetiiin joitakin omaa tyoyhteisoési/tyopaikkaasi koskevia viittimii. Vastaa
kunkin kohdalla, oletko viittimin kanssa tiysin samaa mieltd, hiukan eri mielti vai tiysin eri
mielti. (Jos et tilld hetkelli ole tyossi, vastaa viimeisimmiin tyosi mukaisesti.)

Téysin  Jokseen- En samaa Jokseen- Téysin

samaa kin samaa enkd eri kin eri eri mieltd

mieltd mieltd mieltd mieltd
Tyo6paikallamme arvostetaan tyOtani........................ a 0 d 0 0
Tyopaikkamme on kannustava..................c.oeevenenn. 0 0 O 0 0
Ty6paikallamme ihmisiin voi todella luottaa............... 0 0 d 0 0
Tyopaikallamme vallitsee aito toverihenki,
jota ilmentdd keskindinen avuliaisuus....................... [l [l U [l [l
Tyopaikallamme vilitetdén avoimesti tietoa................ a 0 d 0 0
Tyopaikkamme ilmapiiri on ennakkoluuloinen............ 0 0 O 0 0
Tyopaikallamme esiintyy juoruilua ja kateutta............. [l [l U [l [l
Ty6paikallamme minuun kohdistuu syrjintdi. .............. 0 a O a a
Tyopaikkamme ilmapiiri on jannittynyt..................... 0 0 O 0 0
Tyopaikallamme esiintyy kiusaamista....................... 0 0 d 0 0
Sairauslomalla olijat leimataan helposti pinnareiksi....... a a a a a

25. Seuraavaksi esitetiin joitakin lihinna esimiestiisi koskevia viittimia. Vastaa kunkin
kohdalla, oletko viittimén kanssa tiysin samaa mielti, hiukan eri mielti vai tiysin eri
mielti. (Jos et tilla hetkella ole tyossa, vastaa viimeisimman tyosi mukaisesti.)

Téysin  Jokseen- En samaa Jokseen- Téysin

samaa kin samaa enkd eri kin eri eri mieltd

mieltd mieltd mieltd mieltd
Esimieheni tukee ja rohkaisee minua.......c.c.....coooo... O 0 d 0 0
Esimieheni palkitsee hyvistd tyosuorituksista.............. a 0 d 0 0
Esimieheni on innostava.........ccocceeeveveeveevcvncneneeenneeene. L 0 O 0 |
Esimieheni keskustelee runsaasti alaistensa kanssa........ [ 0 d 0 0
Esimieheni kertoo avoimesti kaikista tyopaikan asioista a a a 0 0
Esimieheni luottaa tyontekijoihinsa............ccocevveeennen .. [l [l U [l [l

Esimieheni kannustaa tyontekijoitd opiskelemaan ja

kehittymaan tyOSSAAN. .......ccvevverrieieeieeeiee e e 0 0 O 0 0
Minun ja esimieheni vililld on paljon ristiriitoja............. 0 0 d 0 0
Esimieheni pyrkii ensisijaisesti varmistumaan

siitd, ettd tyontekijat tekevit lujasti tyOta........cocveveenee. 0 0 d 0 0
Esimieheni ei piittaa tyontekijoiden tunteista................. . g 0 d 0 0

Tyopaikassamme johtaminen on pelkéd kaskyttdmisté

jossa ei ole tilaa muille mielipiteille............ccooveevevern.n. a 0 d 0 0



Halutessasi voit tdhén esittdd kommentteja tasti tutkimuksesta sekd kuvata viime
vuosien tydurasi kddnteitd ja kokemuksiasi tydeldmassa




