KYSELYLOMAKE

Tami kyselylomake on osa Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua tutkimusaineistoa
FSD1294 Tydelamin suhteet, luottamus ja tydorganisaatioiden suorituskyky 1999

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

QUESTIONNAIRE

This questionnaire is part of the following dataset, archived at the Finnish Social Science Data
Archive:

FSD1294 Industrial Relations, Trust and Local Bargaining 1999

If this questionnaire is used or referred to in any publication, the source must be acknowledged
by means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/




Liite 4. Kyselylomake

KYSELYLOMAKE
Jyviskylédn yliopisto, yhteiskuntatieteiden ja filosofian laitos

Olkaa hyvai ja vastatkaa rengastamalla sopivan vastausvaihtoehdon numero tai
kirjoittamalla vastaus sille varatulle paikalle.

VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

1. Milla yrityksen/organisaation osastolla tyoskentelet?

Osaston/toimipisteen  nimi

2. Sukupuolesi (rengasta oikea vaihtoehto)

1. nainen
2. mies

3. Syntymévuotesi? (tdydennd vuosiluku) 19

4. Siviilisaitysi (rengasta oikea vaihtoehto)

1. avioliitossa

2. avoliitossa

3. naimaton

4. asumuserossa tai eronnut
5. leski

5. Minki peruskoulutustason olet suorittanut? (rengasta oikea vaihtoehto)

1. en mitddn

2. kansakoulu, kansalaiskoulu
3. keskikoulu tai peruskoulu
4. ylioppilastutkinto

6. Mikd on ammattikoulutuksesi? (rengasta vain suorittamasi ylin taso)

1. ei ammatillista koulutusta

2. ammattikurssi (vdh. 4 viikkoa)

3. ammattikoulu

4. opistotason tutkinto (esim. tekn. opisto, kauppaopisto, sairaanhoito-opisto)
5. yliopisto- tai korkeakoulututkinto

6.muu, miké




TYOTEHTAVA JA TYOORGANISAATIO
7. Rengasta se vaihtoehto, johon katsot kuuluvasi seuraavista henkilostoryhmista?

. esimiesasemassa oleva ylempi toimihenkild

. asiantuntijatehtdvissi oleva ylempi toimihenkil6
. muu ylempi toimihenkild

. esimiesasemassa oleva alempi toimihenkil®

. muu alempi toimihenkil6

. tyontekijd/viranhaltija
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8. Missé tehtdvissd katsot pddasiassa tyoskentelevisi?

1. johtaja-/paallikkotehtavit
. suunnittelutehtavét
. markkinointi- tai vientitehtivat
. hallinnolliset tehtavét
. tyonjohtotehtdvit
. asiakas-/potilaspalvelutehtdvit, opetustehtivit
. huolto- ja korjaustehtavit
. asennus-, kokoonpano- ja ty0stotehtavit
. tuotantoprosessin ohjaus ja valvontatehtivét
10. tarkastus, kuljetus-, pakkaus-, varasto- ja siivoustehtivét
11. henkilokunnan edustaja (esim. padluottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu)
12. muu tehtdva,
mika
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9. Onko nykyinen ty6- tai virkasuhteesi?

1. toistaiseksi voimassa oleva/vakituinen
2. médraaikainen/sijainen

10. Kuinka monta tuntia on sddnnoéllinen (normaali) tydaikasi ilman ylitoita?

viikossa tuntia tai periodissa/ tuntia
jaksotyOssd

11. Millainen ty6aikamuoto Sinulla on?

1. sdannollinen paivityod
2. kaksivuorotyo

3. keskeytyva tai keskeytymiton kolmivuorotyd
4. periodityd/jaksotyd

5. muu tydaikamuoto, mika?




12. Mika seuraavista vaihtoehdoista on palkkausmuotosi?

. kiinted kuukausipalkka
. kiinted tunti- tai viikkopalkka

. kiinted peruspalkka ja vuorolisét

. kiinted peruspalkka ja vuorolisét sekd provisio-, bonus- tai tuottavuuslisé
. kiinted peruspalkka seki provisio-, bonus- tai tuottavuuslisa

. kiinted peruspalkka seka urakkalisd

. muu palkkaustapa, mika?
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13. Jos saat provisio-, bonus- tai tuottavuuslisdd, onko se (rengasta poikkeuksellisesti kaikki sopivat
vaihtoehdot)

1. henkilokohtainen
2. ryhmékohtainen
3. toimipaikkakohtainen
14. Kuinka kauan olet ollut nykyisen tyonantajan palveluksessa?

vuotta

15. Minka suuntaisia muutoksia tydssési on tapahtunut viimeisen kolmen vuoden aikana? (Rengasta se
vaihtoehto, joka vastaa parhaiten késitystési)

Parantunut Ennal- Heikentynyt
sel- jonkin laan jonkin sel-
visti verran verran visti

a) Palkkatasosi 1
b) Etenemismahdollisuutesi 1
¢) Tyosi varmuus 1
d) Tyosi mielenkiintoisuus 1
e) Tyosi itsendisyys 1
f) Tyosi vastuullisuus 1
g) Omien tavoitteiden saavuttaminen 1
h) Vaikutusmahdollisuutesi tyossa 1
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16. Enta kuinka todennikoisena pidit siti, ettid seuraavat asiat voisivat tapahtua nykyisessi tyossasi
seuraavan kahden vuoden kuluessa?

Erittiin Melko Melko Erittiin
toden- toden- epitoden- epitoden
nikoisti nikoisti nikoisti nikoisti

a) Sinut siirretddn muuhun ty6hon 1 2 3 4

b) Sinut irtisanotaan 1 2 3 4

¢) Sinut lomautetaan 1 2 3 4

d) Sinulle tarjotaan elékeratkaisua 1 2 3 4

e) Tyoaikaasi lyhennetddn 1 2 3 4

f) Tyodaikasi muuttuu epamukavaksi 1 2 3 4

g) Palkkaasi alennetaan 1 2 3 4

h) Lomarahat poistetaan tai supistetaan 1 2 3 4

1) Joudut tyokyvyttomaksi 1 2 3 4



17. Missa miéirin olet samaa tai eri mielta alla olevien viittimien kanssa? (Rengasta kunkin viitteen

vastaus vaihtoehdoista se, joka parhaiten kuvaa kisitystési)

Téysin Melko En

samaa samaa samaa
mielti mielti enki eri
1 2 mielti
3
a) Minulla on valtaa vaikuttaa
omaan tyohoni liittyviin asioihin............cccoueeeuneeee. 1 2 3
b) Voin estia tyohoni vaikuttavat
kielteiset mMuutokset........coeeeervueecssuercssneecsnencsnnenens 1 2 3
¢) Olen hyvin perilli tyopaikan tilan-
teesta ja kehittimissuunnitelmista.........ccocevuereenenee 1 2 3
d) Ajatus siiti, etti minut irtisanotaan,
huolestuttaa minua todella..............coeeueeecneeenneee. 1 2 3
¢) En ole huolissani tyoni
tulevaisuudesta.......ceeecrceicssnnicssnnicssnnscsssnssssssessanns 1 2 3

18. Seuraavaksi esitetiiin joitakin omaa tyopaikkaasi koskevia viittimia.

Taysin Melko En

samaa samaa samaa
mielti mielti enki eri
1 2 mielta
3
A. Tyopaikallamme tyot ovat hyvin organisoituja........... 1 2 3
B. Tyopaikallamme on liian vihin tyontekijoita
tyotehtiaviin nAhden..........coeeievvericivnrcnssencsssnrcsssnrcsssssan 1 2 3
C. Omat etuni ja tavoitteeni ovat yhtenevii
tyonantajani etujen ja tavoitteiden kanssa................... 1 2 3
D. Tyopaikallamme ihmisiin voi todella
L1171 7 T TRt 1 2 3
E. Tyopaikallamme vallitsee avoin ilmapiiri ja
2 LLESI T 1 0 11« T 1 2 3
F. Tyopaikkamme ilmapiiri on kannustava...........ccceeee... 1 2 3
G. Tyopaikallamme esiintyy juoruilua ja kateutta........... 1 2 3
H. Tyopaikallamme vilitetiain tietoja avoimesti.............. 1 2 3
I. Tyopaikallamme palkat ja henkilokohtaiset lisit
ovat yleisesti tied0Ssa......ueiervercrrercssercssercssercssanesssssans 1 2 3

Melko
eri

mielta
4

Melko

eri miel-

ta
4

LN N NS
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Taysin
eri
mielta
5

Téysin
eri
mielta
5
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En
osaa
sanoa

En
osaa

sanoa
9
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19. Minka suuntaisia muutoksia oletat, etti tyossisi tapahtuu seuraavan kahden vuoden kuluessa?

Paranee Ennal- Heikkenee

sel- jonkin laan jonkin sel-

visti verran verran vasti
A. Palkkatasosi 1 2 3 4 5
B. Etenemismahdollisuutesi 1 2 R} 4 5
C. Tyosi varmuus 1 2 3 4 5
D. Tyosi mielenkiintoisuus 1 2 3 4 5
E. Tyosi itseniisyys 1 2 3 4 5
F. Tyosi vastuullisuus 1 2 3 4 5
G. Omien tavoitteiden saavuttaminen 1 2 3 4 5
H. Vaikutusmahdollisuutesi tyossi 1 2 3 4 5

20. Miten Kiinnostunut olet yksikkosi (esim. pankin konttorin, sairaalan, myymiilin, tehtaan)
talouden kehityksesti? (esim. tuottavuudesta, kannattavuudesta, tilinpiitoksisti, suunnitelmista)

1. erittain kiinnostunut

2. melko kiinnostunut

3. jonkin verran kiinnostunut
4. en lainkaan kiinnostunut
5. en osaa sanoa

21. Tiedotetaanko tyotisi koskevista muutoksista yleensi

1. hyvissi ajoin etukiiteen
2. vain hieman ennen muutosta
3. vasta muutoksen tapahtuessa

22. Kun haluat luotettavaa tietoa yksikkosi tilanteesta, niin keneltid tai mistd hankit tietoa? Laita
numerojirjestykseen kaksi tarkeinta lihdetti (tirkein = 1 ja toiseksi tirkein=2)

_____yrityksen/organisaation johto
____yksikon/osaston johto
____henkilostolehti tai vastaava
_____ilmoitustaulu
_____oma esimies
____luottamusmies
_____ammattiosaston/ammattiliiton jésenlehti tai kirje
____tyotoverit

joukkotiedotusvilineet (lehdisto, radio, tv)
__ystavilt, tuttavat
_____muu, miki?




23. Mitki alla mainituista tekijoistd mielestisi heikentiviat nykyisessi tyossa viihtymista?

Kylla Ei EOS
1. Tyon yksitoikkoisuus 1 2 3
2. Arvostuksen puute 1 2 3
3. Tyota koskevien vaikutusmahdollisuuksien puute 1 2 3
4. Tyoajat 1 2 3
5. Tyon pakkotahtisuus 1 2 3
6. Tyomatkat 1 2 3
7. Epavarmuus tyon jatkumisesta 1 2 3
8. Suhteet esimiehiin 1 2 3
9. Asiakkaat/potilaat 1 2 3
10. Yksiniisyys 1 2 3
11. Kiire tai kireit aikataulut 1 2 3
12. Palkka 1 2 3
13. Tyoskentelyolosuhteet 1 2 3
14. Tyojarjestelyt, johtaminen 1 2 3
15. Tyopaikan ilmapiiri 1 2 3
16. Etenemismahdollisuuksien puute 1 2 3
17. Kehittymismahdollisuuksien puute 1 2 3
18. Jatkuva uuden omaksumisen vaatimus 1 2 3

24. Enti mitka alla luetelluista tekijoistid mielestisi lisddvit nykyisessa tyossi viihtymisti?

Kyllia Ei EOS
1. Tyon mielenkiintoisuus 1 2 3
2. Tyon Kiireettomyys 1 2 3
3. Tyon itsendisyys 1 2 3
4. Tyon arvostus 1 2 3
5. Tyoajat 1 2 3
6. Tyomatkat 1 2 3
7. Suhteet esimiehiin 1 2 3
8. Tyon vaihtelevuus 1 2 3
9. Asiakkaat/potilaat 1 2 3
10. Uusien asioiden oppiminen 1 2 3
11. Uralla eteneminen / ylenemismahdollisuudet 1 2 3
12. Palkka 1 2 3
13. Tyoskentelyolosuhteet 1 2 3
14. Vaikutusmahdollisuudet tyohon 1 2 3
15. Tyopaikan henki 1 2 3
16. Tyosuhteen varmuus 1 2 3
17. Aikaansaamisen ja hyodyllisyyden tunne 1 2 3



25. Esiintyyko tyoyksikossidnne:

A. Kilpailuhenkeid?

B. Esimiehen ja alaisten valisia ristiriitoja?

C. Tyontekijoiden vilisii ristiriitoja?

D. Enti tyopaikallanne eri henkilostoryhmien
vilisia ristiriitoja?

Paljon

Melko pal-
jon 2

2
2
2

2

Jonkin
verran 3

3
3
3

3

Ei lainkaan

4
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26. Alla on joukko viittimia, jotka liittyvit suhtautumiseesi tihéin yritykseen tai organisaatioon.
(Rengasta kustakin vaittimisti se vastausvaihtoehto, joka kuvaa missi miirin olet viittAman

kanssa samaa tai eri mielti)

1. Olisin hyvin onnellinen jos voisin tyoskennelld

Téysin
samaa
mielti
1

tassi organisaatiossa elikkeelle asti..........ceeeeueeennnen. 1
2. Tyoskentelisin mieluummin jossakin toisessa
tyopaikassa Kuin nyKyiSessi.....cccceesernnrccscsnnrressssnnneccessns 1
3. En tunne erityista kiintymysta tyopaikkaani
1Q1) 11 F: ) | O RN 1
4. Kuuluminen tihin yritykseen/organisaatioon
merkitsee minulle henkilokohtaisesti paljon................. 1

AMMATTIYHDISTYSTOIMINTA

Melko
samaa
mielti
2
2
2
2
2

En
samaa
enkai eri
mielti

3

Melko
eri

mielti
4

Taysin
eri
mielti
5

27. Oletko ammattiyhdistyksen, toimihenkilojirjeston tai vastaavan ammattiliiton jésen?

1.en
2. olen

Jos et kuulu mihinkian ammattiliittoon, siirry kysymykseen 32!

28. Kuinka kauan olet kuulunut johonkin ammattiliittoon? (Kaikki jasenyysvuodet yhteensi)

1. alle vuoden
2. 1-5 vuotta
3. 6-10 vuotta
4. 11-20 vuotta
5. yli 20 vuotta

En
osaa

sanoa
9



29. Miti luottamustehtiivii sinulla tilla hetkella on? (Rengasta oikea vaihtoehto jokaisesta kohdasta)

On Ei
a) luottamusmies, piiluottamusmies tai yhdyshenkilo 1 2
b) tyosuojeluvaltuutettu tai -asiamies (varsinainen) 1 2
¢) muu luottamustehtivi (esim. varaluottamusmies,
osaston luottamusmies, tehtiva yhteistoimintaelimessi
ammattiosastossa, paikallisjirjestossi,
hallintoneuvostossa jne.) 1 2

30. Missad mairin liittosi jasenet muodostavat tyopaikallasi yhteniisen joukon, joka on valmis
tukemaan luottamusmiehiéi/yhdyshenkiloiti, niiden hoitaessa jisenten asioita tyopaikallasi?
(Rengasta vain yksi vaihtoehto)

1. ovat hyvinkin yhteniisis ja toimintavalmiita

2. ovat joissakin tilanteissa yhtendisii ja toimintavalmiita, mutta eivit aina
3. eivit ole yhtendisia tai toimintavalmiita

4. en osaa sanoa

31. Alla on joukko viittimia, jotka liittyvit suhtautumiseesi ammattiliitoon, jonka jisen olet
(Rengasta kustakin se vaihtoehto, joka parhaiten kuvaa siti miten paljon olet viitteen kanssa samaa
mielti tai eri mielti)

Téysin Melko En Melko Taysin  En
samaa samaa samaa eri eri osaa
mieltd mielta enkd eri  mielta mielta sanoa
1 2 mielti 4 5 9

3

1. Ammattiliitollani ja minulla on suurinpiirtein

SAMANIAISEt ATVOL.....cccuerrreeiseeessnecsensseensecsssecssnsssaessaen s 1 2 3 4 5 9
2. Ammattiliittoni paitokset ja kannanotot

heijastelevat yleensi omia ndkemyksidni.......cceeeeeenee. 1 2 3 4 5 9
3. Ammattiliitoni ongelmat ovat myos minun

(1) o1 ) 1 11T 1 1 1 OO 1 2 3 4 5 9
4. Ammattiliittoni merkitsee minulle

henkilokohtaisesti paljon...........ccoeeeevvericvsneecisnnecssnnennes 1 2 3 4 5 9

32. Oletteko osallistunut liiton tai ammattiyhdistyksen jirjestimiin
tilaisuuksiin viimeisten 12 kuukauden aikana?
1. en ollenkaan
2. kerran
3. 2-5 kertaa
4. useammin
5. en osaa sanoa



33. Alla on joukko viittamii, jotka liittyvit yleensi ammattiyhdistystoimintaan. (Rengasta kustakin
viittimista se vastausvaihtoehto, joka parhaiten kuvaa siti miten paljon olet viitteen kanssa samaa

tai eri mielti)

Taysin
samaa
mielti
1
1) Paras tapa ratkoa ongelmia tyopaikalla on
neuvotella niisti yhdessa johdon ja
ay-edustajien Kanssa.......eiceceicssnicscnnicssnnicssnnecssssessnsnes 1
2) Paras tapa ratkoa ongelmia tydpaikalla
on etti tyonantajan edustajat paittivit niista................ 1
3) On tirkeia kuulua ammattiliittoon
riippumatta siiti miti tyota tekee........cceeveeeeveercinecccnnnen. 1

4) Tunnen voimakasta jakoa “meihin ja heihin®“ kun
ajattelen tyontekijoita ja johtoa tyopaikallani................ 1

5) Alaisten ei kannata koskaan tiysin luottaa johtoon...1

6) Erilaiset parannukset tyoehtoihin on saavutettavissa
vain palkansaajien yhteistoiminnan avulla..................... 1

7) Koen, etti tyontekijit ja johto ovat tyopaikallani
ikdidn Kuin “samassa VeNeesSA®.....uuieeesssenrecsssnssecsssanssecs 1

8) Tunnen voimakasta yhteenkuuluvuuden tunnetta
muihin samassa tyontehtivissi tyoskenteleviin.............. 1

9) Ilman ammattijirjestoji tyopaikan johto
olisi etulyontiasemassa suhteessa tyontekijoihin............ 1

10) Koen olevani aktiivinen ammattiyhdistys-
ASTOISSAueceneeiseensreecsannssnensnnssaensnecssesssnscssesssasessessssecsanssss s ane 1

11) Tyopaikalla kannattaa luottaa vain itseensi...........1

12) Ammattiliitto, johon kuulun on onnistunut
jasentensi etujen ajamisessa paremmin
kuin moni muu ammattiliitto........ccovererveecssneecssneecsnneens 1

Melko
samaa
mielta

En Melko
samaa eri
enka eri mieltd
mielti 4
3

3 4

3 4

3 4

3 4

3 4

3 4

3 4

3 4

3 4

3 4

3 4

3 4

Téysin
eri
mielta
5

En
osaa
sanoa



34. PAIKALLISESTA SOPIMISESTA Seuraavassa on joukko viittimii paikallisesta sopimisesta.
Miten seuraavista asioista olisi mielestiisi parasta pAittaa? Rengasta kultakin rivilti mielestisi paras
vaihtoehto (vaikka se ei nyt olisikaan kiytinto tai mahdollista).

Paras paa-
toksenteko-
taso alla
mainituissa
asioissa

A.
Tyopaikalla
maksettavien
palkkojen
taso

B.
Tyopaikalla
kéytettivi
palkkaus-
jirjestelma

C. Yksikon
taloudellisen
tuloksen jako

D.
Tyopaikalla
sovellettavat
tyoaikamii-
raykset

E. Yksityisen
tyontekijin
kiyttimiit
tyovilineet/
laitteet

F. Useiden
tyontekijoiden
kayttimiit
tyovilineet/
laitteet

G. Yksityisen
palkansaajan
tyotehtivien

muuttaminen

H. Tydor-
ganisaation
muuttamisest
a

I. Yrityksen
tai
organisaation
tai sen osien
ostaminen ja
myyminen

Tyonantaja
tai
tyonantajan
edustaja
paittai
yksin

1

[

Kaikkia
pal-
kansaajia
koskevilla

laeilla
2

Keskusjir-
jestojen tai
ammattiliit-
tojen sopi-
muksin

3

10

Paikallisesti
tyonantajan
ja henkilos-
ton
edustajien
kesken
sopien

4

Tiimin tai
tyoryhmin
sisaiselli
paiatoksella
5

Yksityisen
tyontekijin
ja tyonanta-
jan edusta-
jan vilisella
sopimuksel-
la

6



35. Onko tyopaikallasi viimeisten 3 vuoden aikana siirretty piAitosvaltaa liittotasolta tyopaikkatason
neuvotteluihin alla mainituissa asioissa?

Kylld Ei EOS

A. Tyoajat
B. Palkat
C. Palkkaustapojen soveltaminen
D. Tyontekijiin siirrot

E. Tyotehtivien kehittiminen

F. Koulutus
G. Muu, miké
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36. Onko tyopaikallasi viimeisten 3 vuoden aikana siirretty paitosvaltaa aiempaa enemmiin
yksityisen tyontekijin ja tyonantajan edustajan vililla sovittavaksi?

Kylla Ei EOS
A. Tyoajat 1 2 3
B. Palkat 1 2 3
C. Palkkaustapojen soveltaminen 1 2 3
D. Tyontekijiin siirrot 1 2 3
E. Tyotehtivien kehittiminen 1 2 3
F. Koulutus 1 2 3

G. Muu, miki

37. Enta tulisiko mielestisi paitosvaltaa siirtai liittotasolta tyopaikkatason neuvotteluihin alla
mainituissa asioissa?

Kylla Ei EOS
A. Tyoajat 1 2 3
B. Palkat 1 2 3
C. Palkkaustapojen soveltaminen 1 2 3
D. Tyontekijiin siirrot 1 2 3
E. Tyotehtivien kehittiminen 1 2 3
F. Koulutus 1 2 3

G. Muu, mika

11



38. Enti tulisiko mielestisi paatosvaltaa siirtai aiempaa enemmain yksityisen tyontekijan ja
tyonantajan edustajan vililla sovittavaksi alla mainituissa asioissa?

Kylla Ei EOS
A. Tyobajat 1 2 3
B. Palkat 1 2 3
C. Palkkaustapojen soveltaminen 1 2 3
D. Tyontekijéin siirrot 1 2 3
E. Tyotehtivien kehittiminen 1 2 3
F. Koulutus 1 2 3
G. Muu, miké
LUOTTAMUKSESTA

39. Seuraavassa on viittimii yksikon (esim. pankin konttorin, sairaalan, myymilin, tehtaan) johdon
ja ay-edustajien suhtautumisesta eriisiin asioihin. Rengasta kunkin viitteen kohdalla se vaihtoehto,
joka mielestisi sopii parhaiten.

Taysin Melko En Melko Téaysin En
samaa samaa samaa eri miel- eri osaa
mielti mielti enkideri ti mielti sanoa
1 2 mielti 4 5 9

3

1a) Yksikon johto ottaa henkiloston

toiveet huomioon tyotehtivien

ja tyoorganisaatioiden kehittimishankkeissa............... 1 2 3 4 5 9
1b) Oman henkilostoryhmani paikalliset

ay-edustajat ottavat henkiloston toiveet

huomioon tyotehtivien ja

tyoorganisaatioiden kehittimishankkeissa................... 1 2 3 4 5 9

2a) Yksikon johto ottaa ensi sijassa

huomioon yksikon taloudellisen tuloksen

toimintaa KehitettAessi......cceevveecrensseensecssnecsnnssnccsnncens 1 2 3 4 5 9
2b) Oman henkilostoryhméni

paikalliset ay-edustajat ottavat ensi

sijassa huomioon yksikon taloudellisen

tuloksen toimintaa kehitettiessi.......cceveeervuercscnercsnnnees 1 2 3 4 5 9

3a) Yksikon johto ottaa toimintaa

kehittiessiin ensi sijassa huomioon

henkiloston jaksamiSen........cceveeeerceeecssnnccsneccsneessnnneens 1 2 3 4 5 9
3b) Oman henkilostoryhméni

paikalliset ay-edustajat ottavat

suhtautumisessaan toiminnan kehittimiseen

ensi sijassa huomioon

henkKiloston jaksamiSen.........cceeveeecscerecssnnicssnressnncssnnenes 1 2 3 4 5 9



40. Ohessa on joukko viittimii. Merkitse kunkin viittAmén kohdalle missid méirin olet viitteen

kanssa samaa tai eri mielta.

1) Yrityksen/organisaation johto

toimii Juotettavasti.....ccceceeeeneeeeereeereeeeenennes

2) Olen henkilokohtaisesti hyvin

sitoutunut nykyiseen tyohoni..................

3) Voin kaikissa tilanteissa luottaa
henkilostoryhmiéni edustavaan

luottamusmieheen/yhdyshenkiloon........

4) Kun teen tyoti, haluan tuntea
ponnistelevani paitsi itseni myos

organisaation hyviksi......ccveeicsceecssencssneecssnencssnnecsnnnes

5) Tyopaikkani johto luottaa
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6) Ammattijirjestot vaikuttavat
menestyksekkaisti tyopaikan

OIMINEAAN......ceeereeeenreeeeerereeeeessessssssessesssssssssssssssessasssssesse

7) Vaikka tilli organisaatiolla
menisikin taloudellisesti huonosti,

en haluaisi vaihtaa tyopaikkaa

8) Tiedonkulku ammattiryhmiini ja
sitid edustavan ay-edustajan

vililla toimii hyVin.....ceeeenveicnveicssnncsnnns

9) Muutokset tyopaikalla on
suoritettu yhteistyossi johdon

ja ay-edustajien kanssa.......c.ccceeevueecrnnnee.

10) Esimies-alais- -suhteet
ovat yleisesti ottaen

tyopaikallani hyvissi kunnossa.............

11) Tyopaikkani johto pitaa
koulutus- ja henkilosto-

suunnittelua tArkeina........cceeeveeeereneeennes

12) Johdolla ja minulla on

yhteiset toiminnan tavoitteet..................

13) Tyopaikkani johto asettaa
tehokkuuden kaiken muun

(1 <) | (TN
14) Johto on toiminnallaan osoittanut,
etti se luottaa alaiSiinsa.....ccceeveeneceerennenes

15) Tyoskentelen mieluummin

ryhmassi Kuin yKsin......ccovvveecccccsnneccsnnns
16) Tyoskentelen mielelléini juuri téissi
yrityksessi/organisaatiossa.......ceeeeeeennns

Taysin
samaa
mielta

1

oooooooooooooooooooooooo
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En Melko

samaa eri miel-

enka eri ti

mielti 4

3

3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4

Taysin
eri
mielta
5

En
osaa
sanoa



41. Miké on mielipiteesi tyonantajan ja oman henkilostoryhmasi paikallisen ammattiosaston

keskiniisisté yhteistoimintasuhteista?

1. Suhteet toimivat erittiin hyvin

2. Suhteet toimivat melko hyvin

3. Suhteet toimivat melko huonosti
4. Suhteet toimivat erittain huonosti
5. En osaa sanoa

42. Seuraavassa yksikon (esim. pankin konttorin, sairaalan, myymélin, tehtaan) johtoa, lihinti
esimiestisi ja henkilostoryhmasi paikallisia ay-edustajia koskevia viiitteiti. (Rengasta kustakin

viittimésta se vastaus vaihtoehto, joka parhaiten kuvaa kisityksisi.)

Taysin
samaa
mielti
1
1a) Yksikon johdon sanaan voi aina luottaa................. 1
1b) Lihimmiin esimiehen sanaan voi aina luottaa....... 1
1¢) Henkilostoryhmiini paikallisen
ay-edustajan sanaan voi aina luottaa..............cceevueeennees 1
2a) Yksikon johto on erittiin pateva
yksikon talouden hoitoon liittyvissi kysymyksissi......1
2b) Lihin esimieheni on erittiin pateva
yksikon talouden hoitoon liittyvissi kysymyksissi......1

2¢) Henkilostoryhmaini paikallinen ay-edustaja on
erittiin patevi yksikon talouden hoitoon

liittyvissa KySymYKSiSSa...cceesrnreecscsnnnrcssssnnrecsssnnsecssanss N |
3a) Yksikon johto on erittiin patevi
henkilostoasioiden hoitamisessa........ceeveeeseeesseecsuerssannnne 1
3b) Lihin esimieheni on erittiin pitevi
henkilostoasioiden hoitamisessa.........ceeeeuererseeecssenccsnnne 1
3c) Henkilostoryhméni paikallinen ay-edustaja

on erittiin piteva henkilostoasioiden hoitamisessa......1

14

Melko
samaa

mielti
2

N

En samaa

enki eri
mielti
3

W W

Melko

eri miel-

ta
4

£ ™S

Taysin

eri
mielti
5

9]

En
osaa

sanoa
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o \©



43. Seuraavassa esitimme eriiti yrityksen/organisaation johtamiseen liittyvii asioita. (Rengasta
kustakin viitteesti se vastausvaihtoehto, joka vastaa parhaiten kisitystisi.)

a) Yrityksen/organisaation johdon ei kannata

sitoutua vahvasti alaiSiinsa........ceeeereeeeenneeecerereeees

b) Johdon ja alaisten vililla

Taysin
samaa
mielta
1

on hyvi pitai etdisyytti........ccceeveernnee
¢) Paikalliset ay-edustajat ovat hyvin

perillii organisaation asioista...........cccceereeeireeenenne

¢) Hyvi johto huolehtii

AlAISISEAAN . ceeeeeeeeiieerrrreeennecseeeereeeeeneeeessseseseessnsssssenes

d) Johdon kannattaa olla varovainen
sen suhteen mité alaisille
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e) Tiedotuksessaan alaisille

on hyvi olla mahdollisimman avoin...................

f) Piasdosa henkilostosta ei juurikaan
ymmaérri timin péivin

LHIKetOIMINTAA...coeeueeeereeeeerreneerereereecerseseesesssseesesssnes

g) Johto ja henkilosto puhaltavat
tassa yrityksessi/organisaatiossa

yleensi yhteen hiileen........cueeevveriescercnsercscnenennnns

h) Ay-liike tyopaikoilla on vain

NATLAKSL. .. ceeeerreennnnieeeereerenneseessecesseeaesessssssscsssssssesene

i) Johdon kannattaa
pitia hyvit suhteet

AY-edUSEAJIIN.cccierreririrarecssnrisssnncsssnnesssnessnsrssssssssanns

........ 1

Melko
samaa

mielta
2

KIITOS VAIVANNAQOSTA!
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En Melko
samaa eri
enka eri mieltd
mielti 4
3
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4

Téysin
eri
mielta
5

En
osaa
sanoa



TALLE SIVULLE VOIT KIRJOITTAA MITA TAHANSA PALAUTETTA TAI KOMMENTTEJA
TUTKIMUKSEN TEKIJOILLE!
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