KYSELYLOMAKE

Tami kyselylomake on osa Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua tutkimusaineistoa
FSD2057 Tampereen yliopistosta 2003 valmistuneiden tydeldméén sijoittuminen

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

QUESTIONNAIRE

This questionnaire is part of the following dataset, archived at the Finnish Social Science Data
Archive:

FSD2057 Employment Survey of Tampere University Graduates 2003

If this questionnaire is used or referred to in any publication, the source must be acknowledged
by means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/




Perustutkinnosta
valmistuneiden
tyollistymiskysely

Hyvd Tampereen yliopistosta valmistunut

Lihestymme sinua  kyselylld, jolla
selvittimaan  Tampereen  yliopistosta
valmistuneiden  sijoittumista  ty6hon

tyonhakutilanteisiin liittyvia tekijoita.

pyrimme
hiljakkoin
ja  erditd

Yliopisto toimii aktiivisesti valmistuneiden
tyollistymisen edistimiseksi. Tampereen yliopistossa
nditd toimia koordinoi rekrytointipalvelut, jonka
toiminnasta olet saanut erikseen informaatiota
valmistumisen yhteydessa.

Kyselyn avulla pyritddn hankkimaan ajantasalla olevaa
tietoa niin ura- ja rekrytointipalvelutoiminnan kuin
my0s yliopiston laitosten ja oppiaineiden kayttoon.
Vastaamalla voit vaikuttaa siithen, ettd
tyollistymisndkokulma  tulee  riittdvasti  otetuksi
huomioon mm. opiskelijamédédrien mitoituksessa,
opetussuunnitelmien  sisdlloissd, opetuksessa sekd
tyoharjoittelun jarjestimisessa.

Saadut vastaukset késitelldin ehdottoman luotta-
muksellisesti, eivdtkd yksittdisen vastaajan antamat
tiedot tule raportoinnissa ilmi siten, ettd hén olisi
tunnistettavissa. Aineiston analysointi ja raportointi
eteenpdin  tehdddn pelkdstddn  yhteenvetotietojen
pohjalta. Lomakkeiden numerointi yhdistdd antamasi
tiedot opintorekisterin kautta koulutusalaasi seké
helpottaa  palautusten  seurantaa.  Sijoittumisseu-
rantaraportti julkaistaan kevéilld 2005 osoitteessa:
www.uta.fi/rekrytointi/sijoittuminen.html.

Odotamme vastaustasi viimeistiin
kahden viikon kuluessa oheisella
palautuskuorella.

Lisdtietoja antavat koulutuspééllikké Jukka Mikinen,
puh. (03) 215 7148 sekid yhteyssihteeri Aija Karvinen,
puh. (03) 215 7787.

* Vastaa kysymyksiin rengastamalla oikea vaihto-
ehto tai kirjoittamalla vastaus sille varattuun tilaan.
Kiitos vaivannadostisi!

I TYOTILANNE JA TYOHISTORIA
VALMISTUMISEN JALKEEN

a) Oletko télld hetkelld?

vakituisessa tyOssa

médriaikaisessa tyossa

teen osa-aikaty6td / perioditditd tuntia/vko
itsendisend yrittdjand / ammatinharjoittajana
tyollistettynd / tydharjoittelussa

tyottoména tyonhakijana

tydvoimapoliittisessa tai vastaavassa koulutuksessa
paidtoimisena opiskelijana (johtaa tutkintoon tai
arvosanaan)

muuten tydeldmén ulkopuolella, miten?
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b) Montako kuukautta olet ollut yhteensa tyossa
valmistumisesi jélkeen?

Olen ollut tydssa kuukautta, josta

koulutustani vastaavissa tehtdvissa

kuukautta.

¢) Kuinka kauan olit heti valmistumisen jédlkeen tyottoména
ennen kuin paasit ensimmadiseen tyopaikkaasi?

Olin tyottoméana kuukautta.

d) Millaisessa tyossé olet opiskeluaikanasi ollut? Voit valita
useamman vaihtoehdon.

1 lukukausien aikana opiskelualaan liittyvassa tydssa
lukukausien aikana muussa kuin opiskelualaan
liittyvassa tyossd

3 tyoharjoittelussa

4 lukukausien ulkopuolella tehtdvéssa tyossa
(esim. kesityo)

5 en ole ollut ty0ssd opiskeluaikana

e Seuraavat kysymykset (e-g) tissd osiossa vain
tyosséoleville (Jos et ole tyossa, siirry kohtaan II c)

e) Nykyinen paityonantajasi on

yksityinen yritys

kunta, kuntayhtyma

valtio, valtion liikelaitos

muu julkisen hallinnon organisaatio
jérjesto tai vastaava

oma yritys, vastaanotto tms.

muu, mika?
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f) Ammattinimikkeesi

g) Mika seuraavista 1&hinnd kuvaa péatyotisi tilld hetkella?
(valitse yksi annetuista vaihtoehdoista tai kirjoita oma
kuvauksesi kohtaan 10)

1 tutkimus
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g) Mika seuraavista 1dhinnd kuvaa péaatyotisi tilld hetkella?
(valitse yksi annetuista vaihtoehdoista tai kirjoita oma
kuvauksesi kohtaan 10)

tutkimus
opetus tai koulutus

johto- ja esimiestehtdvét

konsultointi

asiakastyo

markkinointi ja myynti

hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat
viestintd- ja mediatyd

toimisto- ja esikuntatehtévit

joku muu, mika?

OO0 NI W —

—_—

II TYOLLISTYMISEEN VAIKUTTANEET TEKIJAT

a) Mitd hakukanavia kaytit nykyisen tyopaikkasi saamiseksi?
Valitse enintddn kolme térkeint.

1  jatkan entiselld tyonantajalla

2 sain paikan tyonantajalta, jolla olen ollut toissi
opiskeluaikana

lehti-ilmoitukseen vastaaminen

oma aktiivinen yhteydenottotyd tyonantajiin
yliopiston rekrytointipalvelut
tydvoimatoimisto

verkkorekrytointipalvelut

hyodynsin suhdeverkostoja

joku muu, mika?
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b) Arvioi paljonko seuraavat tekijdt vaikuttivat myonteisesti
nykyisen tydpaikkasi saamiseen. Ympyroi oikea vaihtoehto.

1 2 3 4 5 6

1=ei lainkaan 6=crittdin paljon

tutkinnon opintoyhdistelma
(padaine-sivuaineet-muut

¢) Mikdli sinulla on ollut vaikeuksia pééstd koulutustasoasi
vastaaviin tehtiviin, ympyroi seuraavista tyollistymistési
vaikeuttaneet tekijét.

tyokokemuksen puute

puutteelliset tietotekniikkataidot

puutteellinen kielitaito

tutkinto ja sen opintoyhdistelma

tutkinnon huono tunnettuus

alueellinen tyomarkkinatilanne

sukupuoli

ikd

perheeseen tai muu eldmaintilanteeseen liittyva syy
joku muu, mika?
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III TYYTYVAISYYS TUTKINTOON

a) Vastaako nykyinen tydtehtdvisi vaatimustasoltaan
yliopistollista tutkintoa?

1 kokonaan 2 osittain 3 ei lainkaan

b) Miten tyytyvidinen olet Tampereen yliopistossa annettuun
opetustarjontaan? Ympyroi oikea vaihtoehto.

1 2 3 4 5 6
(1=erittdin tyytymiton, 6=erittdin tyytyvdinen)

¢) Mihin olet erityisen tyytyvéinen?

Mihin olet erityisen tyytyméatdn?

d) Arvioi, kuinka paljon yliopisto-opiskelu on kehittényt
seuraavia tyoeldméassd hyodyllisid tieto- ja taitoalueita

1 2 3 4 5 6

1=ei lainkaan 6=crittdin paljon

opinnot) 1 121314 ]|5]6
tutkinnon pédaine 1 [2 (3 |4 6
opinndytteen/gradun luomat

valmiudet ja kontaktit 1 [2 3[4 [5]6
tyOharjoittelu 1 [2 3[4 [5]6
tyokokemus 1 [2 (3[4 ([5]6
erityisosaamiseni 1 [2 3[4 [5]6
oikea asenne ja motivaatio

tydhon 1 121314 |5]6

harrastuksieni/luottamustehta-
vieni tuoma lisépétevyys ja
kontaktit 1 |2 |3 ]14]5]6

oman ja ldhialojen tyomarkki-
noiden aktiivinen seuraaminen | 1 |2 | 3

n
(o)
o

vahva suhdeverkosto 112|314 1516

Palautetta, kommentoitavaa:

omaan alaan liittyva

teoreettinen osaaminen 1 |2 |3 |4 ]5]6
analyyttiset, systemaattisen

ajattelun taidot 1 |2 |3 |4 ]5]6
oman alan tydkokemus 1 |2 (3 |4 6
oman alan tehtévien

kéytdnnon taidot 1 |2 |3 |4 ]5]6
yritystoiminnan perusteet 1 |2 3|4 ]5]6
kielitaito 1 121314 |51]6
tietotekniikan hallinta 1 [2 |3 14 ]5 (6
tiedonhankintataidot 1 |2 3|4 ]5]6
projektiosaaminen 1 |2 3|4 ]5]6
oppimiskyky 1 |2 |3 |4 ]5]6
ongelmanratkaisukyky 1 |2 3|4 ]5]6
viestinté- ja

kommunikointitaidot 1 12 1314 |5]6
tiimityotaidot, sosiaaliset

taidot 1 |2 [3 14 |5]6
joustavuus ja sopeutumiskyky [ 1 |2 |3 [4 [5 |6
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