KYSELYLOMAKE

Tami kyselylomake on osa Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua tutkimusaineistoa
FSD2111 Sosiaalibarometri 2004

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

QUESTIONNAIRE

This questionnaire is part of the following dataset, archived at the Finnish Social Science Data
Archive:

FSD2111 Sociobarometer 2004

If this questionnaire is used or referred to in any publication, the source must be acknowledged
by means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/
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Helsinki 12.1.2004 SOSTAALIBAROMETRI 2004

ARVOISA KYSELYLOMAKKEEN VASTAANOTTAJA

Lahetimme teille joulukuussa ,2003 Sosiaalibarometri 2004-kyselylomakkeen. Emme ole vield saaneet vastaustanne
Mikili olette jo palauttaneet kyselyn, on timi lomake aiheeton.

Pyydédmme teitd ystdvillisesti vastaamaan kyselyyn mahdollisimman pian
ja palauttamaan sen oheisella palautuskuorella
viimeistiin perjantaina 30.1.2004.

Vaihtoehtoisesti voitte vastata kyselyyn internetissi,
jolloin oheista kyselylomaketta ei tarvitse téyttda. Kyselylomakkeelle padset kopioimalla
tai kirjoittamalla alla olevan osoitteen intemet-selaimeesi.
Vastaaminen tapahtuu vastaajaryhmittiin seuraavissa osoitteissa:

Sosiaalitoimi: http://tutkimus.stkl.fi/sostoimi/index.htm
Kela: http://tutkimus.stkl.fi/kela/index.htm
Tyovoimatoimisto: http://tutkimus.stkl.fi/tvmtsto/index.htm
Terveyskeskus: http://tutkimus.stkl.fi/tervk/index.htm
Jirjesto: http://tutkimus.stkl.fi/iari/index.htm

Jokaisen vastauksen saaminen mukaan tutkimukseen on tirkedi valtakunnallisesti ja alueellisesti kattavan kuvan
muodostamisessa. Sosiaali- ja terveyspolitiikan asiantuntijana ja barometrin vastaajana olette mukana luomassa kuvaa suomalaisen
sosiaali- ja terveyspolitiikan tilanteesta ja sen kehityssuunnista. Vastaukset késitellaén luottamuksellisesti, Kaikkien vastaajien kesken
arvotaan paasylippu valtakunnallisille Sosiaali- ja terveyspolitiikan kehittdmispéiville Helsinkiin 31.3-1.4.2004 (arvo 290 euroa), jossa
"mm. julkistetaan Sosiaalibarometri 2004:n tulokset. Liséksi vastaajien kesken arvotaan sosiaali- ja terveysturvan kalentereita vuodelle
2004.

Kiitos etukiiteen vastauksestanne ja hyviéi alkanutta vuotta!

Yhteistyoterveisin,
/m St
Riitta Sarkeld

toiminnanjohtaja
Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto

Mikd on Sosiaalibarometri?

Sosiaalibarometri tuottaa ajankohtaista kuvaa Suomen sosiaali- ja terveydenhuoltojérjestelmén

toimivuudesta sekd kansalaisten hyvinvoinnista alan parhaiden asiantuntijoiden arvioimana.

Teiddt on valittu tdhdn kyselyyn edustamaan tétd asiantuntemusta. Kyselyyn osallistuvat kuntien

sosiaalitoimien ja terveyskeskusten, Kansanelidkelaitoksen paikallistoimistojen, tydvoimatoimistojen

sekd keskeisimpien sosiaali- ja terveysjarjestojen edustajat. Vuodesta 1992 lihtien vuosittain julkaistun
Sosiaalibarometrin tuloksia on hyddynnetty muun muassa valtakunnallisessa ja paikallisessa sosiaalipoliittisessa
kehittamistyossé. Sosiaalibarometrid julkaisee Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto ry

Lisétietoja tutkimuksesta ja kyselystd antavat tarvittaessa
tutkija Aki Siltaniemi (p. 09-7747 2290) ja Anne Perilahti (p. 09-7747 2205)
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244 Kysely sosiaali- ja terveysjirjestoille

Sosiaalibarometri 2004 -kysely

Jirjestolld tarkoitamme tdssd kyselyssd liittonne koko toimintaa, joka sisdltdd
keskustoimiston lisiksi myods liittonne mahdolliset omat alueelliset ja paikalliset
yhdistykset sekd muut toimintayksikot. Ota mukaan tarkasteluun hallinnassanne olevat
sddtiot, mutta ei itsendisid jdsenyhteisdjd. Kysely koskee myds sddtididen koko toimintaa.
Osa kysymyksistd koskee jirjestonne toiminnan kohteena olevaa ryhmééd ja osa kaikkia
kansalaisia. Ympyroikdd jérjestonne tilannetta tai késityksidinne vastaava vaihtoehto tai
kirjoittakaa vastaus sille varatulle riville.

Jérjeston nimi:

Vastaajan tehtdvanimike:
1  johtoryhmi
toiminnanjohtaja, toimitusjohtaja, pdasihteeri
talouspéillikko
jérjestosihteeri, sihteeri
hallituksen puheenjohtaja
muu, mikd?
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I Tietoja koko jirjestonne toiminnan painopisteisti ja voimavaroista

1. Miten néette jarjestonne toiminnan painopisteet? Arvioikaa seuraavien profiilien painotusta.

ei koske
pieni suuri jarjestoimme
Edunvalvonta 1 2 3 4 5 X
Vertaistoiminta 1 2 3 4 5 X
Vapaachtoistoiminta 1 2 3 4 5 X
Palveluntuottaminen 1 2 3 4 5 X
Asiantuntijuus 1 2 3 4 5 X



2. Miten néette jérjestonne toiminnan painopistealueet seuraavan 3-5 vuoden kuluttua?

ei koske
pieni suuri jarjestoimme
Edunvalvonta 1 2 3 4 5 X
Vertaistoiminta 1 2 3 4 5 X
Vapaaehtoistoiminta 1 2 3 4 5 X
Palveluntuottaminen 1 2 3 4 5 X
Asiantuntijuus 1 2 3 4 5 X
3. Miten néette jérjestonne edunvalvonnan painopisteet?
ei koske
pieni suuri jirjestdimme
Edunvalvonta kuntatasolla 1 2 3 4 5 X
Edunvalvonta maakuntatasolla 1 2 3 4 5 X
Valtakunnallinen edunvalvonta 1 2 3 4 5 X
EU-tason edunvalvonta 1 2 3 4 5 X
Muu kansainvélinen edunvalvonta 1 2 3 4 5 X
4. Miten niette jérjestonne palveluntuottamisen painopisteet?
ei koske
pieni suuri jarjestoimme
Palvelutuotannon lisddiminen 1 2 3 4 5
Palvelutuotannon supistaminen 1 2 3 4 5 X
Toimintojen tuotteistus 1 2 3 4 5 X
Palveluiden monipuolistaminen 1 2 3 4 5 X
Seudullisen palvelutuotannon lisdéminen 1 2 3 4 5 X

5. Onko jérjestonne toiminnassa tapahtumassa merkittdvda muutosta vuonna 2004?
1 ei

2 kylld,miti?




6. Miten koko jérjestonne palkattujen tyontekijoiden méiard muuttui vuonna 2003?

viheni ennallaan lisdédntyi ei henkilokuntaa
koko henkilGstd 1 2 3
vakinaisessa tydsuhteessa 1 2 3 X
tyollistdmistuilla 1 2 3 X
muissa médraaikaisissa tydsuhteissa 1 2 3 X
keskustoimistossa 1 2 3 X
alue- ja paikallistoimistoissa 1 2 3

7. Miten arvioitte koko jéarjestonne palkattujen tyontekijoiden méarin muuttuvan vuonna 2004?

vihenee  ennallaan  lisdiintyy ei henkilokuntaa
koko henkilostd 1 2 3
vakinaisessa tydsuhteessa 1 2 3 X
tyollistdmistuilla 1 2 3 X
muissa médrdaikaisissa tyosuhteissa 1 2 3 X
keskustoimistossa 1 2 3 X
alue- ja paikallistoimistoissa 1 2 3

8.  Millaista on ollut saada patevéa henkilokuntaa tydsuhteeseen jarjestoonne kuluneen vuoden aikana?

vaikeaa 1 2 3 4 5 helppoa X ei rekrytoitu

9. Millaiset ovat jérjestonne tyontekijoiden vallitsevat tunnelmat vuoden 2004 alussa?

huolestuneet 1 2 3 4 5 toiveikkaat

10. Millaiseksi arvioitte jarjestonne taloudellisen tilanteen toiminnan kannalta vuoden 2004 alussa?

huono 1 2 3 4 5 hyvi

11. Mikai oli jérjestonne talousarvion loppusumma vuonna 2003?
1 alle 800 000 euroa

2 800 001 - 1 600 000 euroa
3 1 600 001 - 2 400 000 euroa
4 2400001 -3 200000 euroa
5 yli 3200 000 euroa



12. Miten jérjestonne on reagoinut vuonna 2003 toimintaympériston muutoksiin? Voitte valita useita

vaihtoehtoja.
1 on otettu kdyttoon uusia rahoitusldhteita
2 on laajennettu toimintaa
3 on supistettu toimintaa

4 on lisétty henkilokuntaa

5 on lomautettu tai irtisanottu henkilokuntaa
6 on yhtiditetty tai sdétiditetty toimintoja
7 muuta, mitd?

13. Millaiset ovat jérjestonne taloudelliset mahdollisuudet toteuttaa seuraavia toimintoja vuoden 2004 alussa?

ei koske
huonot hyvit jarjestoimme

Edunvalvonta 1 2 3 4 5

Vertaistoiminta 1 2 3 4 5 X
Vapaachtoistoiminta 1 2 3 4 5 X
Palveluntuottaminen 1 2 3 4 5 X
Asiantuntijuus 1 2 3 4 5 X

14. Miki oli seuraavilta tahoilta tulleen rahoituksen merkitys koko jérjesténne toiminnan kannalta vuonna 2003?
ei koske
pieni suuri jirjestoimme

Oman toiminnan tuotot 1 2 3 4 5

RAY: yleisavustus 1 2 3 4 5 X
RAY': kohdennettu A-avustus 1 2 3 4 5 X
RAY: C-avustus 1 2 3 4 5 X
Kela 1 2 3 4 5 X
Kunnat 1 2 3 4 5 X
Kuntayhtymit, sairaanhoitopiirit yms. 1 2 3 4 5 X
Maakuntaliitot 1 2 3 4 5 X
Léaninhallitukset 1 2 3 4 5 X
TE-keskukset 1 2 3 4 5 X
Sosiaali- ja terveysministerio 1 2 3 4 5 X
Muu valtion rahoitus 1 2 3 4 5 X
EU:n hankerahoitus 1 2 3 4 5 X
Rahoitus yksityisiltd yrityksiltd 1 2 3 4 5 X
Lahjoitukset, testamentit yms. 1 2 3 4 5 X
Muu, mika 1 2 3 4 5 X




15. Miten jérjestdnne kuntien kanssa solmimat ostopalvelusopimukset ovat muuttuneet vuonna 2003?

16. Onko jérjestonne ottanut kdyttdon vuonna 2003 jonkin uuden toimintamuodon?

0
1
2
3

1
2

ei ostopalvelutoimintaa
vihentyneet
pysyneet ennallaan

kasvaneet

el

kyll4, millaisen?

17. Onko jérjestollanne seuraavalla tavalla jérjestettyjd palveluja ja jos on, niin kuinka merkittdvid ne ovat jarjestonne
toiminnan kannalta?

pieni

Jérjestdjen yhdessd tuottamat palvelut 1

Jérjestdjen ja julkisen yhdessd 1
tuottamat palvelut

Yhtiditetyt toiminnat 1

Kunnan ja jérjestdjen muodostamat 1
yhteisot (esim. sditiot)

Palvelu- ja hoitoketjut 1

Seudulliset ostopalvelusopimukset 1

Palvelusetelit 1

II Alue- ja paikallistoiminta

suuri
5

ei ole tillaista
palvelua

X

>

XX X X

Mikdli jarjestollanne ei ole erillisid alueellisia tai paikallisia yhdistyksia tai yksikoitd, voitte siirtyd kysymykseen 21.

18. Millaisia tyontekijoitd jarjestonne paikallisyhdistyksissé oli vuonna 2003?

1

2
3
4
5

vakinaisessa tyGsuhteessa olevia tyontekijoitd

tyollistdmistuilla palkattuja tyontekijoitd

muita médrdaikaisia tyontekijoitd (esim. projektityontekijoitd)

siviilipalvelusta suorittavia

palkkiosuhteisia tyontekijoitad



19. Mitkd ovat tdlld hetkelld jdrjestonne paikallistoiminnan suurimmat

korkeintaan kolme vaihtoehtoa.
1 ei ole paikallistoimintaa

2 toiminnan tunnetuksi tekeminen

3 jésenhankinta

4 vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen

5 toimintojen monipuolistaminen

6 paikallisyhdistysten tuottamien palvelujen kehittiminen

7 yhdistysverkoston laajentaminen

8 vaikuttamistoiminnan tehostaminen

9 toiminnan arvioinnin kehittdminen

10  paikallistoiminnan rahoituksen vahvistaminen

11  yhteistydn tiivistiminen kuntien kanssa (ostopalvelut, palvelujen kilpailuttaminen)
12 muiden paikallistoimijoiden kanssa verkostoituminen

13 paikallis- ja valtakunnallisen toiminnan yhteyden tiivistiminen
14 toimitilojen hankkiminen

15 muu, mika?

haasteet?

20. Mitka ovat télld hetkelld jarjestonne alue- / piiritoiminnan suurimmat haasteet? Ympyroikaé kor-

keintaan kolme vaihtoehtoa.
1 ei ole alue- / piiritoimintaa

2 alueorganisaation rakentaminen

3 yhdistysverkoston laajentaminen

4 toiminnan tunnetuksi tekeminen

5 vapaachtoistoiminnan vahvistaminen

6 palvelutoiminnan kehittiminen

7 uuden alueellisen toimintamuodon vakiinnuttaminen

8 yhteistyon tiivistiminen kuntien kanssa (ostopalvelut, palvelujen kilpailuttaminen)
9 muiden alueellisten toimijoiden kanssa verkostoituminen

10  aluetoiminnan ja valtakunnallisen toiminnan yhteyden tiivistiminen
11 vaikuttamistoiminnan tehostaminen

12 aluetoiminnan rahoituksen vahvistaminen

13  muu,miki?

Ympyroikaa



21. Millaisessa toiminnassa jérjestonne (alue- ja paikallisyhdistykset mukaan lukien) vapaaehtoiset ovat mukana?

0 ei ole vapaaehtoistyontekijoitd

—_

alueellisten tai paikallisten yhdistysten luottamushenkilind

neuvonta-, tuki-, ja ohjaustehtévét (esim. puhelinpéivystykset)
koulutustehtavit

vertaistoiminta (esim. tuki- ja ryhmétoiminta)

kurssi- ja kerhotoiminta

vapaachtoisena yhteisoissa ja laitoksissa (esim. vanhainkoti, koulu, pdivikoti)
ystévé- ja tukihenkilotoiminta

tilapdisapu arjen askareissa (esim. asiointi- ja kuljetusapu, tilapdisapu omaishoitajille)

O o0 9 O »n B~ W DN

asuinalueen asukkaiden yhteistoiminta

—_
S

muu, mikd?

III Hyvinvoinnin tilanne

22. Millainen merkitys seuraavilla keinoilla on jdrjestossénne toiminnan kohteena olevien ryhmien
tilanteen arvioinnissa?

MERKITYS
ei koske
pieni suuri jirjestoimme
Jésenpalautteet 1 2 3 4 5
Asiakaspalautteet 1 2 3 4 5 X
Vapaachtoistyontekijoiltd tuleva palaute 1 2 3 4 5 X
Tyontekijoiltd tuleva palaute 1 2 3 4 5 X
Jérjeston omat tutkimukset ja selvitykset 1 2 3 4 5 X
Muiden tahojen tutkimukset ja selvitykset 1 2 3 4 5 X
Muu, mika? 1 2 3 4 5 X
23. a) Millainen on arvionne mukaan toimintanne kohteena olevan viestoryhméin hyvinvoinnin

tdméanhetkinen kokonaistilanne?
huono 1 2 3 4 5 hyva
b) Millainen on arvionne mukaan koko vieston hyvinvoinnin tdmén hetkinen kokonaistilanne?
huono 1 2 3 4 5 hyva

24. Mihin tulisi arvionne mukaan panostaa nykyistdi enemméin toimintanne kohteena olevan viestoryhmén
kokonaishyvinvoinnin edistimiseksi?




Seuraavaksi esitetdéin kysymyksid koko vieston tilanteesta jarjestonne nikokulmasta.

25. Millainen on télld hetkelld erilaisissa elimaéntilanteissa olevien viestoryhmien hyvinveinnin
tilanne maassamme ja millaiset ovat jérjestojen mahdollisuudet tukea néiden
viestoryhmien hyvinvoinnin toteutumista? Arvioikaa kaikkien ryhmien tilannetta.

VAESTORYHMAN TILANNE JARJESTOJEN MAHDOLLISUUS
TUKEA VAESTORYHMAA

Eliménvaihe

lapset (0-6 -vuotiaat)

lapset (7-12 - vuotiaat)

nuoret (13-17 -vuotiaat)
nuoret aikuiset (18-29 -vuotiaat)
keski-ikdiset (30-49 -vuotiaat)
keski-ikdiset (50-64 -vuotiaat)
ikddntyvit (65-74 -vuotiaat)
vanhukset (yli 74 -vuotiaat)
Tyomarkkina-asema
vakaalla ty6uralla olevat
epévakaalla tyuralla olevat
pitkittyneesti ty6ttéméana olevat
tyokyvyttdmat

opiskelijat

Liikkuvuus

kotimaassa muuttaneet
pakolaiset

muut maahan muuttaneet
Perheellisyys

yhden henkil6n taloudet
lapseton pariskunta

yhden huoltajan perheet
ydinperheet

uusperheet
Yksilolliset erilaiset eliméintilanteet

alkoholiongelmaiset
huumeongelmaiset
pitkdaikaissairaat

lievdsti vammaiset
vaikeavammaiset
mielenterveysongelmaiset

lastensuojelun avohuollossa olevat

lastensuojelun huostaanotetut



VAESTORYHMAN TILANNE JARJESTOJEN MAHDOLLISUUS

TUKEA VAESTORYHMAA
huono hyvi huono hyvia
1 2 3 4 5 kotona omaistaan hoitavat 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 asunnottomat 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 ylivelkaantuneet 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 prostituoidut 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 vankilasta vapautuneet 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 eldmaéntilanteessa useita ongelmia 1 2 3 4 5

26. Millaiseksi arvioitte seuraavien tahojen nykyisen merkityksen kansalaisten hyvinvoinnin toteuttamisessa ja
millaiseksi arvioitte sen muodostuvan tulevaisuudessa vuoteen 2015 mennessi?

NYKYINEN MERKITYS TULEVA MERKITYS
pieni suuri pieni suuri
1 2 3 4 5 omatoimisuus/itseapu 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 oma perhe 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 muut omaiset 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 ystévit 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 naapurit 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 vertaistuki 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 jérjestdjen muu vapaaehtoistoiminta 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 jérjestdjen palvelut 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 seurakunnat 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 sosiaalialan yksityiset yritykset 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 terveysalan yksityiset yritykset 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 Kansaneldkelaitos 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 kunnan sosiaalitoimi 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 kunnan terveystoimi 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 tydhallinto 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 kunnan ja valtion yhteispalvelut 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 kuntien yhteispalvelut 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 kuntien ja jérjestdjen yhteispalvelut 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 sosiaalialan osaamiskeskukset 1 2 3 4 5

27. Mika on mielestinne kansalaisten taloudellisen toimeentulon kannalta keskeisin ongelma?

28. Mikaé on tillé hetkelld kansalaisten hyvinvoinnin kannalta keskeisin asia, johon tarvittaisiin muutosta?




29. Kuinka suuri merkitys sosiaali- ja terveysalan jirjestoilld yleensi ja omalla jarjestollinne on
tilld hetkelld seuraavissa asioissa?

SOSIAALI-"JA TERYEYSALAN OMA JARJESTO
JARJESTOT
pieni suuri pieni suuri
1 2 3 4 5  osallistumismahdollisuuksien takaaminen 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5  jarjestdjen palvelutoiminta 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5  sosiaalipalvelujen osana toimiminen 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5  terveyspalvelujen osana toimiminen 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5  ostopalveluiden tarjoaminen 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5  toimeentulon turvaaminen 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5  ty6llistymismahdollisuuksien tarjoaminen 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5  vertaistukitoiminta 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5  muu vapaaehtoistoiminta 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 harrastus- ja virkistystoiminta 1 2 3 4 5

yhteiskunnalliseen patdksentekooon
vaikuttaminen

1 2 3 4 5  jdseniston edunvalvonta 1 2 3 4 5

uusien innovaatioiden tai tydmenetel-
mien kehittdminen

1 2 3 4 5  asiantuntijatehtdvit 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 erilaisten hankkeiden toteuttaminen 1 2 3 4 5

IV  Toiminnan kehittimishaasteet

30. Kuinka keskeisid seuraavat toimintamuodot ovat jirjestossinne tilla hetkelld? Ottakaa kantaa
jokaiseen kohtaan.

MERKITYS
ei ole tillaista
pieni suuri toimintaa
Kuntoutuspalvelut 1 2 3 4 5 X
Hoitopalvelut 1 2 3 4 X
Kotipalvelut 1 2 3 4 5 X
Péivikeskustoiminta 1 2 3 4 5 X
Tyollistimistoiminta ja ty6llistimispalvelut 1 2 3 4 5 X
Vertaistoiminta 1 2 3 4 5 X
Muu vapaaehtoistoiminta 1 2 3 4 5 X
MERKITYS
ei ole tillaista
pieni suuri toimintaa
Amma.ttlhenlq.lostor'l. kf)ulutus, konsultointi 1 2 3 4 5 X
ja asiantuntijatehtavit
Jésenten neuvonta ja ohjaus 1 2 3 4 5 X

Koulutustoiminta 1 2 3 4 5 X



Tiedotus- ja julkaisutoiminta 1 2 3 4 5 X
Asumispalvelut ja asumisen tukipalvelut 1 2 3 4 5 X
Kriisipalvelut 1 2 3 4 5 X
Tutkimustoiminta 1 2 3 4 5 X
Kansainvilinen toiminta 1 2 3 4 5 X
Varainhankinta 1 2 3 4 5 X
Virkistys- ja lomatoiminta 1 2 3 4 5 X
Muu, mika? 1 2 3 4 5 X

31. Kuinka keskeisid seuraavat toimintamuodot ovat jirjestossinne kolmen vuoden kuluttua?
Ottakaa kantaa jokaiseen kohtaan.

MERKITYS
ei ole tillaista
pieni suuri toimintaa
Kuntoutuspalvelut 1 2 3 4 5 X
Hoitopalvelut 1 2 3 4 5 X
Kotipalvelut 1 2 3 4 5 X
Piivikeskustoiminta 1 2 3 4 5 X
Tyollistdmistoiminta ja tyollistimispalvelut 1 2 3 4 5 X
Vertaistoiminta 1 2 3 4 5 X
Muu vapaacehtoistoiminta 1 2 3 4 5 X
Konsuloini j asantuntiatehvit 1 2 3 4 s X
Jésenten neuvonta ja ohjaus 1 2 3 4 5 X
Koulutustoiminta 1 2 3 4 5 X
Tiedotus- ja julkaisutoiminta 1 2 3 4 5 X
Asumispalvelut ja asumisen tukipalvelut 1 2 3 4 5 X
Kriisipalvelut 1 2 3 4 5 X
Tutkimustoiminta 1 2 3 4 5 X
Kansainvilinen toiminta 1 2 3 4 5 X
Varainhankinta 1 2 3 4 5 X
virkistys- ja lomatoiminta 1 2 3 4 5 X
muu, mika? 1 2 3 4 5 X

32. Arvioidaanko jarjestonne toimintaa systemaattisesti?
1 ei

2 kylla,

a)milld tavalla?

b)miten tietoa hyddynnetdan?




33. Onko jérjestonne mukana sosiaalialan osaamiskeskuksissa ja jos on, niin miten?

34.

35.

36.

37.

1
2
3

ei ole mukana

osakkaana

sopimusosapuolena
kannatusyhdistyksen jasenend
ohjausryhmissd, asiantuntijaryhmissi
yhteistyohankkeissa

muuten, miten?

Miten arvioitte sosiaalialan osaamiskeskustoimintaa jarjestonne kannalta?

Mikaé on jarjestonne keskeisin vaikuttamisen kohde sosiaali- ja terveyspolitiikassa télld hetkelld?

Misté olette télld hetkelld jarjestonne johtajana

a. huolestunein

b. tyytyviisin

Mitd muita asioita haluaisitte vield nostaa esille? Voitte tarvittaessa jatkaa vastaustanne
erilliselle paperille.

Kiitos vastauksestanne!

Sosiaalibarometri 2004 —tutkimuksen tulokset julkaistaan 30.3.2004. Jotta myos teiddn
vastauksenne ehtisi mukaan raporttiin, pyyddmme teitd vastaamaan mahdollisimman
pian, mutta viimeistdéin 30. tammikuuta 2004. Nitokaa kysely kiinni ja palauttakaa se
sellaisenaan. Postimaksu on maksettu valmiiksi.




