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SOSIAALIBAROMETRI 2004-KYSELY 
sosiaali- ja terveysjärjestöille 

 

 
Sosiaali- ja terveysturvan 
 keskusliitto ry 



 

Helsinki 12.1.2004 SOSIAALIBAROMETRI 2004 

ARVOISA KYSELYLOMAKKEEN VASTAANOTTAJA 
 

Lähetimme teille joulukuussa ,2003 Sosiaalibarometri 2004-kyselylomakkeen. Emme ole vielä saaneet vastaustanne 

Mikäli olette jo palauttaneet kyselyn, on tämä lomake aiheeton. 
 

Jokaisen vastauksen saaminen mukaan tutkimukseen on tärkeää valtakunnallisesti ja alueellisesti kattavan kuvan 
muodostamisessa. Sosiaali- ja terveyspolitiikan asiantuntijana ja barometrin vastaajana olette mukana luomassa kuvaa suomalaisen 
sosiaali- ja terveyspolitiikan tilanteesta ja sen kehityssuunnista. Vastaukset käsitellään luottamuksellisesti, Kaikkien vastaajien kesken 
arvotaan pääsylippu valtakunnallisille Sosiaali- ja terveyspolitiikan kehittämispäiville Helsinkiin 31.3-1.4.2004 (arvo 290 euroa), jossa 
"mm. julkistetaan Sosiaalibarometri 2004:n tulokset. Lisäksi vastaajien kesken arvotaan sosiaali- ja terveysturvan kalentereita vuodelle 
2004. 

Kiitos etukäteen vastauksestanne ja hyvää alkanutta vuotta! 

Yhteistyöterveisin, 

 
Riitta Särkelä 
toiminnanjohtaja 
Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto 

Mikä on Sosiaalibarometri? 
Sosiaalibarometri tuottaa ajankohtaista kuvaa Suomen sosiaali- ja terveydenhuoltojärjestelmän 
toimivuudesta sekä kansalaisten hyvinvoinnista alan parhaiden asiantuntijoiden arvioimana.  
Teidät on valittu tähän kyselyyn edustamaan tätä asiantuntemusta. Kyselyyn osallistuvat kuntien 
sosiaalitoimien ja terveyskeskusten, Kansaneläkelaitoksen paikallistoimistojen, työvoimatoimistojen 
sekä keskeisimpien sosiaali- ja terveysjärjestöjen edustajat. Vuodesta 1992 lähtien vuosittain julkaistun 
Sosiaalibarometrin tuloksia on hyödynnetty muun muassa valtakunnallisessa ja paikallisessa sosiaalipoliittisessa 
kehittämistyössä. Sosiaalibarometriä julkaisee Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto ry 
 
Lisätietoja tutkimuksesta ja kyselystä antavat tarvittaessa 
tutkija Aki Siltaniemi (p. 09-7747 2290) ja Anne Perälahti (p. 09-7747 2205) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 Pyydämme teitä ystävällisesti vastaamaan kyselyyn mahdollisimman pian
ja palauttamaan sen oheisella palautuskuorella 

viimeistään perjantaina 30.1.2004. 
Vaihtoehtoisesti voitte vastata kyselyyn internetissä, 

jolloin oheista kyselylomaketta ei tarvitse täyttää. Kyselylomakkeelle pääset kopioimalla 
tai kirjoittamalla alla olevan osoitteen intemet-selaimeesi.  
Vastaaminen tapahtuu vastaajaryhmittäin seuraavissa osoitteissa:  
Sosiaalitoimi: http://tutkimus.stkl.fi/sostoimi/index.htm 

Kela:   http://tutkimus.stkl.fi/kela/index.htm 
Työvoimatoimisto:   http://tutkimus.stkl.fi/tvmtsto/index.htm 

Terveyskeskus:   http://tutkimus.stkl.fi/tervk/index.htm  
Järjestö:  http://tutkimus.stkl.fi/iari/index.htm  



   
         Kysely sosiaali- ja terveysjärjestöille 

 
 
 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Sosiaalibarometri 2004 -kysely 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
 

 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Järjestöllä tarkoitamme tässä kyselyssä liittonne koko toimintaa, joka sisältää 
keskustoimiston lisäksi myös liittonne mahdolliset omat alueelliset ja paikalliset 
yhdistykset sekä muut toimintayksiköt. Ota mukaan tarkasteluun hallinnassanne olevat 
säätiöt, mutta ei itsenäisiä jäsenyhteisöjä. Kysely koskee myös säätiöiden koko toimintaa.  
Osa kysymyksistä koskee järjestönne toiminnan kohteena olevaa ryhmää ja osa kaikkia 
kansalaisia. Ympyröikää järjestönne tilannetta tai käsityksiänne vastaava vaihtoehto tai 
kirjoittakaa vastaus sille varatulle riville.  

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
 
 
Järjestön nimi: _________________________________________________________________ 
 
Vastaajan tehtävänimike: 

1 johtoryhmä  
2 toiminnanjohtaja, toimitusjohtaja, pääsihteeri  
3 talouspäällikkö  
4 järjestösihteeri, sihteeri  
5 hallituksen puheenjohtaja 
6 muu, mikä? ____________________________________________________________ 

 
 
 

I   Tietoja koko järjestönne toiminnan painopisteistä ja voimavaroista 
 

1. Miten näette järjestönne toiminnan painopisteet? Arvioikaa seuraavien profiilien painotusta. 
  

pieni 
    

suuri 
ei koske  

järjestöämme 

Edunvalvonta 1 2 3 4 5 X 

Vertaistoiminta 1 2 3 4 5 X 

Vapaaehtoistoiminta 1 2 3 4 5 X 

Palveluntuottaminen 1 2 3 4 5 X 

Asiantuntijuus 1 2 3 4 5 X 
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2. Miten näette järjestönne toiminnan painopistealueet seuraavan 3-5 vuoden kuluttua? 
  

pieni 
    

suuri 
ei koske  

järjestöämme 

Edunvalvonta 1 2 3 4 5 X 

Vertaistoiminta 1 2 3 4 5 X 

Vapaaehtoistoiminta 1 2 3 4 5 X 

Palveluntuottaminen 1 2 3 4 5 X 

Asiantuntijuus 1 2 3 4 5 X 

 
 
3. Miten näette järjestönne edunvalvonnan painopisteet? 

  
pieni 

    
suuri 

ei koske  
järjestöämme 

Edunvalvonta kuntatasolla 1 2 3 4 5 X 

Edunvalvonta maakuntatasolla 1 2 3 4 5 X 

Valtakunnallinen edunvalvonta 1 2 3 4 5 X 

EU-tason edunvalvonta 1 2 3 4 5 X 

Muu kansainvälinen edunvalvonta 1 2 3 4 5 X 

 
 
4. Miten näette järjestönne palveluntuottamisen painopisteet? 

  
pieni 

    
suuri 

ei koske  
järjestöämme 

Palvelutuotannon lisääminen 1 2 3 4 5 X 

Palvelutuotannon supistaminen 1 2 3 4 5 X 

Toimintojen tuotteistus 1 2 3 4 5 X 

Palveluiden monipuolistaminen 1 2 3 4 5 X 

Seudullisen palvelutuotannon lisääminen 1 2 3 4 5 X 

 
 
5.   Onko järjestönne toiminnassa tapahtumassa merkittävää muutosta vuonna 2004? 

1 ei 

2 kyllä,mitä? _____________________________________________________________ 
 _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 
 
 



6.   Miten koko järjestönne palkattujen työntekijöiden määrä muuttui vuonna 2003? 
 väheni ennallaan lisääntyi ei henkilökuntaa 

koko henkilöstö 1 2 3 X 

   vakinaisessa työsuhteessa 1 2 3 X 

   työllistämistuilla 1 2 3 X 

   muissa määräaikaisissa työsuhteissa 1 2 3 X 

keskustoimistossa 1 2 3 X 

alue- ja paikallistoimistoissa 1 2 3 X 

 
7.    Miten arvioitte koko järjestönne palkattujen työntekijöiden määrän muuttuvan vuonna 2004? 

 vähenee ennallaan lisääntyy ei henkilökuntaa 

koko henkilöstö 1 2 3 X 

 vakinaisessa työsuhteessa 1 2 3 X 

 työllistämistuilla 1 2 3 X 

 muissa määräaikaisissa työsuhteissa 1 2 3 X 

keskustoimistossa 1 2 3 X 

alue- ja paikallistoimistoissa 1 2 3 X 

 
 
8. Millaista on ollut saada pätevää henkilökuntaa työsuhteeseen järjestöönne kuluneen vuoden aikana? 
 

  vaikeaa 1 2 3 4 5 helppoa  X ei rekrytoitu 
 
 
9.  Millaiset ovat järjestönne työntekijöiden vallitsevat tunnelmat vuoden 2004 alussa? 
 

   huolestuneet 1 2 3 4 5 toiveikkaat 
 
 
10.  Millaiseksi arvioitte järjestönne taloudellisen tilanteen toiminnan kannalta vuoden 2004 alussa? 
 

           huono 1 2 3 4 5 hyvä 
 
 
11. Mikä oli järjestönne talousarvion loppusumma vuonna 2003?  

1 alle 800 000 euroa 

2  800 001 - 1 600 000 euroa 

3 1 600 001 - 2 400 000 euroa 

4 2 400 001 – 3 200 000 euroa 

5  yli 3 200 000 euroa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



12.  Miten järjestönne on reagoinut vuonna 2003 toimintaympäristön muutoksiin? Voitte valita useita   
       vaihtoehtoja. 

1 on otettu käyttöön uusia rahoituslähteitä 

2 on laajennettu toimintaa 

3 on supistettu toimintaa 

4 on lisätty henkilökuntaa 

5 on lomautettu tai irtisanottu henkilökuntaa 

6 on yhtiöitetty tai säätiöitetty toimintoja 

7 muuta, mitä? __________________________________________________________ 

 
13.  Millaiset ovat järjestönne taloudelliset mahdollisuudet toteuttaa seuraavia toimintoja vuoden 2004 alussa? 

  
huonot 

    
hyvät 

ei koske  
järjestöämme 

Edunvalvonta 1 2 3 4 5 X 

Vertaistoiminta 1 2 3 4 5 X 

Vapaaehtoistoiminta 1 2 3 4 5 X 

Palveluntuottaminen 1 2 3 4 5 X 

Asiantuntijuus  1 2 3 4 5 X 

 
14. Mikä oli seuraavilta tahoilta tulleen rahoituksen merkitys koko järjestönne toiminnan kannalta vuonna 2003?  

   
pieni 

    
suuri 

ei koske     
järjestöämme 

Oman toiminnan tuotot 1 2 3 4 5 X 

RAY: yleisavustus 1 2 3 4 5 X 

RAY: kohdennettu A-avustus 1 2 3 4 5 X 

RAY: C-avustus 1 2 3 4 5 X 

Kela 1 2 3 4 5 X 

Kunnat 1 2 3 4 5 X 

Kuntayhtymät, sairaanhoitopiirit yms. 1 2 3 4 5 X 

Maakuntaliitot 1 2 3 4 5 X 

Lääninhallitukset 1 2 3 4 5 X 

TE-keskukset 1 2 3 4 5 X 

Sosiaali- ja terveysministeriö 1 2 3 4 5 X 

Muu valtion rahoitus 1 2 3 4 5 X 

EU:n hankerahoitus 1 2 3 4 5 X 

Rahoitus yksityisiltä yrityksiltä 1 2 3 4 5 X 

Lahjoitukset, testamentit yms. 1 2 3 4 5 X 

Muu, mikä_____________________ 1 2 3 4 5 X 

 
 
 



15.  Miten järjestönne kuntien kanssa solmimat ostopalvelusopimukset ovat muuttuneet vuonna 2003? 
0 ei ostopalvelutoimintaa 

1 vähentyneet 

2 pysyneet ennallaan 

3 kasvaneet 

 
 
16. Onko järjestönne ottanut käyttöön vuonna 2003 jonkin uuden toimintamuodon? 

1 ei 

2 kyllä, millaisen?__________________________________________________________ 

 _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 
 
17. Onko järjestöllänne seuraavalla tavalla järjestettyjä palveluja ja jos on, niin kuinka merkittäviä ne ovat järjestönne 

toiminnan kannalta? 
   

pieni 
    

suuri 
ei ole tällaista 

palvelua 
Järjestöjen yhdessä tuottamat palvelut 1 2 3 4 5 X 

Järjestöjen ja julkisen yhdessä  
   tuottamat palvelut 1 2 3 4 5 X 

Yhtiöitetyt toiminnat 1 2 3 4 5 X 

Kunnan ja järjestöjen muodostamat  
   yhteisöt  (esim. säätiöt) 1 2 3 4 5 X 

Palvelu- ja hoitoketjut  1 2 3 4 5 X 

Seudulliset ostopalvelusopimukset 1 2 3 4 5 X 

Palvelusetelit 1 2 3 4 5 X 

 
 

II Alue- ja paikallistoiminta 
 
Mikäli järjestöllänne ei ole erillisiä alueellisia tai paikallisia yhdistyksiä tai yksiköitä, voitte siirtyä kysymykseen 21. 
 
18. Millaisia työntekijöitä järjestönne paikallisyhdistyksissä oli vuonna 2003? 

1 vakinaisessa työsuhteessa olevia työntekijöitä 

2 työllistämistuilla palkattuja työntekijöitä 

3 muita määräaikaisia työntekijöitä (esim. projektityöntekijöitä) 

4 siviilipalvelusta suorittavia 

5 palkkiosuhteisia työntekijöitä 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

19.  Mitkä ovat tällä hetkellä järjestönne paikallistoiminnan suurimmat haasteet? Ympyröikää 
korkeintaan kolme vaihtoehtoa. 

1 ei ole paikallistoimintaa 

2 toiminnan tunnetuksi tekeminen 

3 jäsenhankinta  

4 vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen  

5 toimintojen monipuolistaminen 

6 paikallisyhdistysten tuottamien palvelujen kehittäminen  

7 yhdistysverkoston laajentaminen 

8 vaikuttamistoiminnan tehostaminen   

9 toiminnan arvioinnin kehittäminen 

10 paikallistoiminnan rahoituksen vahvistaminen 

11 yhteistyön tiivistäminen kuntien kanssa (ostopalvelut, palvelujen kilpailuttaminen) 

12 muiden paikallistoimijoiden kanssa verkostoituminen 

13 paikallis- ja valtakunnallisen toiminnan yhteyden tiivistäminen 

14 toimitilojen hankkiminen 

15 muu, mikä? _____________________________________________________________ 

 
 
20.  Mitkä ovat tällä hetkellä järjestönne alue- / piiritoiminnan suurimmat haasteet? Ympyröikää kor- 
       keintaan kolme vaihtoehtoa. 

1 ei ole alue- / piiritoimintaa 

2 alueorganisaation rakentaminen 

3 yhdistysverkoston laajentaminen  

4 toiminnan tunnetuksi tekeminen 

5 vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen 

6 palvelutoiminnan kehittäminen 

7 uuden alueellisen toimintamuodon vakiinnuttaminen 

8 yhteistyön tiivistäminen kuntien kanssa (ostopalvelut, palvelujen kilpailuttaminen) 

9 muiden alueellisten toimijoiden kanssa verkostoituminen 

10 aluetoiminnan ja valtakunnallisen toiminnan yhteyden tiivistäminen  

11 vaikuttamistoiminnan tehostaminen   

12 aluetoiminnan rahoituksen vahvistaminen 

13 muu,mikä? ________________________________________________________________ 

 
 
 

 

 

 

 



21. Millaisessa toiminnassa järjestönne (alue- ja paikallisyhdistykset mukaan lukien) vapaaehtoiset ovat mukana?  

0 ei ole vapaaehtoistyöntekijöitä 

1 alueellisten tai paikallisten yhdistysten luottamushenkilöinä 

2 neuvonta-, tuki-, ja ohjaustehtävät (esim. puhelinpäivystykset) 

3 koulutustehtävät 

4 vertaistoiminta (esim. tuki- ja ryhmätoiminta) 

5 kurssi- ja kerhotoiminta 

6 vapaaehtoisena yhteisöissä ja laitoksissa (esim. vanhainkoti, koulu, päiväkoti) 

7 ystävä- ja tukihenkilötoiminta    

8 tilapäisapu arjen askareissa (esim. asiointi- ja kuljetusapu, tilapäisapu omaishoitajille) 

9 asuinalueen asukkaiden yhteistoiminta 

10 muu, mikä? _______________________________________________________________ 

 
 
 
 
 
 

III Hyvinvoinnin tilanne 
 
22. Millainen merkitys seuraavilla keinoilla on järjestössänne toiminnan kohteena olevien ryhmien  

tilanteen arvioinnissa? 
                             MERKITYS 
   

pieni 
    

suuri 
ei koske     

järjestöämme 
Jäsenpalautteet 1 2 3 4 5    X 

Asiakaspalautteet 1 2 3 4 5    X 

Vapaaehtoistyöntekijöiltä tuleva palaute 1 2 3 4 5    X 

Työntekijöiltä tuleva palaute 1 2 3 4 5    X 

Järjestön omat tutkimukset ja selvitykset 1 2 3 4 5    X 

Muiden tahojen tutkimukset ja selvitykset 1 2 3 4 5    X 
 

Muu, mikä? _______________________ 1 2 3 4 5    X 

 
23.   a) Millainen on arvionne mukaan toimintanne kohteena olevan väestöryhmän hyvinvoinnin  

    tämänhetkinen kokonaistilanne?  
 

    huono 1 2 3 4 5 hyvä 
 
 b) Millainen on arvionne mukaan koko väestön hyvinvoinnin tämän hetkinen kokonaistilanne? 
 

huono 1 2 3 4 5 hyvä 
 
24. Mihin tulisi arvionne mukaan panostaa nykyistä enemmän toimintanne kohteena olevan väestöryhmän 

kokonaishyvinvoinnin edistämiseksi?  

 ________________________________________________________________________________ 

 ________________________________________________________________________________ 

 
 
 
 
 



Seuraavaksi esitetään kysymyksiä koko väestön tilanteesta järjestönne näkökulmasta. 
 

25. Millainen on tällä hetkellä erilaisissa elämäntilanteissa olevien väestöryhmien hyvinvoinnin 
tilanne maassamme ja millaiset ovat järjestöjen mahdollisuudet tukea näiden 
väestöryhmien hyvinvoinnin toteutumista? Arvioikaa kaikkien ryhmien tilannetta. 

 
      VÄESTÖRYHMÄN TILANNE            JÄRJESTÖJEN MAHDOLLISUUS 
                        TUKEA VÄESTÖRYHMÄÄ 

huono                       hyvä Elämänvaihe huono                    hyvä 

1 2 3 4 5 lapset (0-6 -vuotiaat) 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 lapset (7-12 - vuotiaat) 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 nuoret (13-17 -vuotiaat) 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 nuoret aikuiset (18-29 -vuotiaat) 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 keski-ikäiset (30-49 -vuotiaat) 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 keski-ikäiset (50-64 -vuotiaat) 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 ikääntyvät (65-74 -vuotiaat) 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 vanhukset (yli 74 -vuotiaat) 1 2 3 4 5 

     Työmarkkina-asema      

1 2 3 4 5 vakaalla työuralla olevat 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 epävakaalla työuralla olevat 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 pitkittyneesti työttömänä olevat 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 työkyvyttömät 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 opiskelijat 1 2 3 4 5 

     Liikkuvuus      

1 2 3 4 5 kotimaassa muuttaneet 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 pakolaiset 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 muut maahan muuttaneet 1 2 3 4 5 

 Perheellisyys  

1 2 3 4 5 yhden henkilön taloudet 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 lapseton pariskunta 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 yhden huoltajan perheet 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 ydinperheet 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 uusperheet 1 2 3 4 5 
   Yksilölliset erilaiset  elämäntilanteet     

1 2 3 4 5 alkoholiongelmaiset 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 huumeongelmaiset 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 pitkäaikaissairaat 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 lievästi vammaiset 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 vaikeavammaiset 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 mielenterveysongelmaiset 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 lastensuojelun avohuollossa olevat 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 lastensuojelun huostaanotetut 1 2 3 4 5 



      VÄESTÖRYHMÄN TILANNE             JÄRJESTÖJEN MAHDOLLISUUS 
                         TUKEA VÄESTÖRYHMÄÄ 

huono  hyvä  huono   hyvä 

1 2 3 4 5 kotona omaistaan hoitavat 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 asunnottomat 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 ylivelkaantuneet 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 prostituoidut 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 vankilasta vapautuneet 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 elämäntilanteessa useita ongelmia 1 2 3 4 5
 
26.  Millaiseksi arvioitte seuraavien tahojen nykyisen merkityksen kansalaisten hyvinvoinnin toteuttamisessa ja 

millaiseksi arvioitte sen muodostuvan tulevaisuudessa vuoteen 2015 mennessä? 
 
 NYKYINEN MERKITYS             TULEVA MERKITYS 

pieni   suuri  pieni   suuri 

1 2 3 4 5 omatoimisuus/itseapu 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 oma perhe 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 muut omaiset 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 ystävät 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 naapurit 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 vertaistuki 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 järjestöjen muu vapaaehtoistoiminta 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 järjestöjen palvelut 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 seurakunnat 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 sosiaalialan yksityiset yritykset 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 terveysalan yksityiset yritykset 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 Kansaneläkelaitos 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 kunnan sosiaalitoimi 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 kunnan terveystoimi 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 työhallinto 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 kunnan ja valtion yhteispalvelut 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 kuntien yhteispalvelut 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 kuntien ja järjestöjen yhteispalvelut 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 sosiaalialan osaamiskeskukset 1 2 3 4 5 

 
27.  Mikä on mielestänne kansalaisten taloudellisen toimeentulon kannalta keskeisin ongelma? 
 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

28.  Mikä on tällä hetkellä kansalaisten hyvinvoinnin kannalta keskeisin asia, johon tarvittaisiin muutosta? 

________________________________________________________________________________ 



29.  Kuinka suuri merkitys sosiaali- ja terveysalan järjestöillä yleensä ja omalla järjestöllänne on 
tällä hetkellä seuraavissa asioissa?  

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN 
JÄRJESTÖT 

 OMA JÄRJESTÖ 

pieni  suuri  pieni  suuri 

1 2 3 4 5 osallistumismahdollisuuksien takaaminen 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 järjestöjen palvelutoiminta 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 sosiaalipalvelujen osana toimiminen 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 terveyspalvelujen osana toimiminen 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 ostopalveluiden tarjoaminen 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 toimeentulon turvaaminen 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 työllistymismahdollisuuksien tarjoaminen  1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 vertaistukitoiminta  1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 muu vapaaehtoistoiminta 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 harrastus- ja virkistystoiminta 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 yhteiskunnalliseen pätöksentekooon   
   vaikuttaminen 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 jäsenistön edunvalvonta 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 uusien innovaatioiden tai työmenetel- 
   mien kehittäminen 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 asiantuntijatehtävät 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 erilaisten hankkeiden toteuttaminen 1 2 3 4 5 
 

IV  Toiminnan kehittämishaasteet 
 

30.  Kuinka keskeisiä seuraavat toimintamuodot ovat järjestössänne tällä hetkellä? Ottakaa kantaa 
jokaiseen kohtaan. 
 MERKITYS  
  

pieni 
    

suuri 
ei ole tällaista 

toimintaa 
Kuntoutuspalvelut 1 2 3 4 5 X 

Hoitopalvelut 1 2 3 4 5 X 

Kotipalvelut 1 2 3 4 5 X 

Päiväkeskustoiminta 1 2 3 4 5 X 

Työllistämistoiminta ja työllistämispalvelut 1 2 3 4 5 X 

Vertaistoiminta 1 2 3 4 5 X 

Muu vapaaehtoistoiminta 1 2 3 4 5 X 

 MERKITYS  
  

pieni 
    

suuri 
ei ole tällaista 

toimintaa 
Ammattihenkilöstön koulutus, konsultointi   
   ja asiantuntijatehtävät 1 2 3 4 5 X 

Jäsenten neuvonta ja ohjaus 1 2 3 4 5 X 

Koulutustoiminta 1 2 3 4 5 X 



Tiedotus- ja julkaisutoiminta 1 2 3 4 5 X 

Asumispalvelut ja asumisen tukipalvelut 1 2 3 4 5 X 

Kriisipalvelut 1 2 3 4 5 X 

Tutkimustoiminta 1 2 3 4 5 X 

Kansainvälinen toiminta 1 2 3 4 5 X 

Varainhankinta 1 2 3 4 5 X 

Virkistys- ja lomatoiminta 1 2 3 4 5 X 

Muu, mikä? _______________________ 1 2 3 4 5 X 

 
31. Kuinka keskeisiä seuraavat toimintamuodot ovat järjestössänne kolmen vuoden kuluttua? 

Ottakaa kantaa jokaiseen kohtaan.  
 MERKITYS  
  

pieni 
    

suuri 
ei ole tällaista 

toimintaa 
Kuntoutuspalvelut 1 2 3 4 5 X 

Hoitopalvelut 1 2 3 4 5 X 

Kotipalvelut 1 2 3 4 5 X 

Päiväkeskustoiminta 1 2 3 4 5 X 

Työllistämistoiminta ja työllistämispalvelut 1 2 3 4 5 X 

Vertaistoiminta 1 2 3 4 5 X 

Muu vapaaehtoistoiminta 1 2 3 4 5 X 

Ammattihenkilöstön koulutus,    
  konsultointi ja asiantuntijatehtävät 1 2 3 4 5 X 

Jäsenten neuvonta ja ohjaus 1 2 3 4 5 X 

Koulutustoiminta 1 2 3 4 5 X 

Tiedotus- ja julkaisutoiminta 1 2 3 4 5 X 

Asumispalvelut ja asumisen tukipalvelut 1 2 3 4 5 X 

Kriisipalvelut 1 2 3 4 5 X 

Tutkimustoiminta 1 2 3 4 5 X 

Kansainvälinen toiminta 1 2 3 4 5 X 

Varainhankinta 1 2 3 4 5 X 

virkistys- ja lomatoiminta 1 2 3 4 5 X 

muu, mikä? ________________________ 1 2 3 4 5 X 

 
32. Arvioidaanko järjestönne toimintaa systemaattisesti? 

1 ei 

2 kyllä,  

 aa)millä tavalla? _________________________________________________________ 

  

  

b)miten tietoa hyödynnetään?______________________________________________ 

 _______________________________________________________________ 



 
 
33. Onko järjestönne mukana sosiaalialan osaamiskeskuksissa ja jos on, niin miten?  

1 ei ole mukana  

2 osakkaana 

3 sopimusosapuolena 

4 kannatusyhdistyksen jäsenenä 

5 ohjausryhmissä, asiantuntijaryhmissä 

6 yhteistyöhankkeissa 

7 muuten, miten?__________________________________________________________ 

 
34. Miten arvioitte sosiaalialan osaamiskeskustoimintaa järjestönne kannalta? 
 ______________________________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________________ 

 
 
35. Mikä on järjestönne keskeisin vaikuttamisen kohde sosiaali- ja terveyspolitiikassa tällä hetkellä? 
 ______________________________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________________ 

 
 
36. Mistä olette tällä hetkellä järjestönne johtajana 

 a. huolestunein_____________________________________________________ 
 __________________________________________________________________ 
 b. tyytyväisin ______________________________________________________ 

_  ____________________________________________________________________________ 

 
 
37.  Mitä muita asioita haluaisitte vielä nostaa esille? Voitte tarvittaessa jatkaa vastaustanne  

erilliselle paperille. 

 ______________________________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________________ 
 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Kiitos vastauksestanne! 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
.  

Sosiaalibarometri 2004 –tutkimuksen tulokset julkaistaan 30.3.2004. Jotta myös teidän 
vastauksenne ehtisi mukaan raporttiin, pyydämme teitä vastaamaan mahdollisimman 
pian, mutta viimeistään 30. tammikuuta 2004. Nitokaa kysely kiinni ja palauttakaa se 
sellaisenaan. Postimaksu on maksettu valmiiksi. 


