KYSELYLOMAKE

Tami kyselylomake on osa Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua tutkimusaineistoa
FSD2155 KuntaSuomi 2004 : liikuntatoimi 1999

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

QUESTIONNAIRE

This questionnaire is part of the following dataset, archived at the Finnish Social Science Data
Archive:

FSD2155 Finnish Local Government 2004 : Sports Services 1999

If this questionnaire is used or referred to in any publication, the source must be acknowledged
by means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/




hisTaStaon

2004

hountaFivnann

LIIKUNTATOIMEN KYSELY 1999

1. Kunta

PERUSTIETOA LIIKUNTATOIMESTA

2. Minkilaisia toimintoja kuuluu kunnassanne liikuntatoimen tehtdviin?

Kunnassa  Toiminto = Toiminto
on toiminto, kuuluu  kuuluu
Kunnassa mutta lii- osittain kokonaan
ei ole kuntatoimi  liikunta-  liikunta-
toimintoa ei hoida toimelle toimelle
1 Kunnassa tehtdvén liikuntatydn koordinointi 1 2 3 4
2 Kunnan eri litkkuntapalveluista tiedottaminen 1 2 3 4
3 Perus- ja kohdeavustusten jakaminen liikuntaseuroille
-yhdistyksille ja -ryhmille 1 2 3 4
4 Valmennusapurahojen jakaminen 1 2 3 4
5 Menestyneiden urheilijoiden palkitseminen tai
liikuntastipendien jakaminen 1 2 3 4
6 Liikuntapaikkojen ja -laitosten ylldpito 1 2 3 4
7 Ulkoilualueiden ylldpito 1 2 3 4
8 Urheilukilpailuiden jarjestiminen 1 2 3 4
9 Muiden liikuntatapahtumien, kuten pyoréretkien ja
erilaisten liikkuntatempausten jdrjestiminen 1 2 3 4
10 Puulaakien ja sarjojen jarjestdminen 1 2 3 4
11 Ohjatun liikuntatoiminnan jédrjestiminen 1 2 3 4
12 Liikuntatoiminnan jarjestiminen p&divakodeissa,
sairaaloissa, vanhainkodeissa ja tyopaikoilla 1 2 3 4
13 Erityisryhmien liikunnasta vastaaminen 1 2 3 4
14 Urheilukoulujen tai -leirien jérjestiminen 1 2 3 4
15 Kuntalaisten terveyskasvatuksesta huolehtiminen 1 2 3 4
16 Penkkiurheilumatkojen jérjestiminen kilpailuihin 1 2 3 4
17 Yhteydenpito eri liikuntatoiminnan sidosryhmiin 1 2 3 4
18 Liikuntatilojen suunnittelu ja rakentaminen 1 2 3 4
19 Ohjaajien, valmentajien ja toimitsijoiden koulutus 1 2 3 4

20 Muu toiminta, mika?



1 2 3 4

3. Montako tyontekijid on kuntanne liikuntatoimessa tilli hetkelld ja kuinka he ovat jakautuneet eri
tehtiviin? (Mikdli litkuntatoimella on yhteisid vakansseja muiden toimialojen/virastojen kanssa  merkitkdid
litkuntatoimen tehtdvien hoitoon kuuluva osuus. Esim. Kunnassa on litkuntasihteeri ja  lisiksi yhteinen kanslisti

teknisen sektorin kanssa, merkitddn hallinto- ja toimistohenkildston — vakinaisten mdirdksi 1,5)

Tyollisyysvaroin
Vakinaiset palkatut

1 Hallinto- ja toimistoty® — kpl — kpl
2 Liikunnanohjaajat — kpl — kpl
3 Urheilukenttien/-laitosten tyontekijat — kpl — kpl
4 Oma kiinteistonhoitohenkilsto — kpl — kpl
5 Muu tekninen henkil6kunta — kpl — kpl
6 Muu henkilokunta — kpl — kpl
7 Henkilokuntaa yhteensi _ kpl _— kpl

4. Onko kunnassanne seuraavia litkuntapaikkoja/-tiloja? Kuinka tyytyvdiinen olette ndiiden liikunta-
paikkojen/-tilojen toimivuuteen?

En tyyty-
Erittdin Melko  miton Melko Erittdin
Kunnassa tyyty- tyyty- enkdtyy- tyyty- tyyty-
ei ole matén  méaton  tyvdinen védinen véinen

1 Liikuntapaikat kokonaisuudessaan 0 1 2 3 4 5
2 Urheilukentit 0 1 2 3 4 5
3 Pallokentat 0 1 2 3 4 5
4 Pesdpallokentit 0 1 2 3 4 5
5 Tenniskentdt 0 1 2 3 4 5
6 Jadhallit, tekojadaradat 0 1 2 3 4 5
7  Muut jadurheilualueet 0 1 2 3 4 5
8 Kunto- ja voimailusalit 0 1 2 3 4 5
9 Liikuntahallit 0 1 2 3 4 5
10 Liikuntasalit 0 1 2 3 4 5
11 Palloiluhallit 0 1 2 3 4 5
12 Muut lajikohtaiset sisédliikuntatilat 0 1 2 3 4 5
13 Uimahallit 0 1 2 3 4 5
14 Maa- ja rantauimalat 0 1 2 3 4 5
15 Rinnehiihtokeskukset 0 1 2 3 4 5
16 Kuntoradat ja -ladut 0 1 2 3 4 5
17 Ulkoilualueet, -reitit 0 1 2 3 4 5
18 Maastohiihtokeskukset ja

hyppyriméet 0 1 2 3 4 5
19 Ulkoilumajat 0 1 2 3 4 5
20 Keilahallit 0 1 2 3 4 5
21 Ampumaradat 0 1 2 3 4 5
22 Moottoriurheilualueet 0 1 2 3 4 5
23 Eldinurheilualueet 0 1 2 3 4 5
24 Muut liikuntapaikat 0 1 2 3 4 5



PALVELUTUOTANTO

5. a) Minkilaisia liikuntapalveluita tai -harrastusmahdollisuuksia on tarjolla kuntalaisillenne?
b) Mikd taho toimii palvelun/harrastusmahdollisuuden jirjestdijind?
¢) Mikili jirjestdjdnd on jokin muu taho kuin kunta itse, tukeeko kunta palvelun/harrastus-
mahdollisuuden tuottajaa perus- tai kohdeavustuksin?

a) Palvelu/harrastus-

mahdollisuus b) Jarjestdja ¢) Kunnan tuki
(Ympyroi tai rastita, mikali Kunta
kunnassa on palvelu) yhdessa Kunta Kunta
eri Kunta tukee  tukee
Yhdis- jdrjes- Muu eitue perus- kohde-
tystai  tdjien tuot- toi- avus-  avus-

Kunta s&4tic  kanssa  taja mintaa tuksin tuksin
Liikuntakoulut ja -leirit

1 Uimakoulu 1 2 3 4 1 2 3
2  Muu urheilukoulu 1 2 3 4 1 2 3
3 Liikuntakerhot 1 2 3 4 1 2 3
4 Loma-ajan urheiluleirit 1 2 3 4 1 2 3

Erityisryhmien liikunta
5 Vanhusten liikuntatoiminta 1 3 4 1 3
6 Vammaisten liikuntatoiminta 1 2 3 4 1 2 3
7 Kuntoutukseen tihtiddvi liikkunta 1 4 1 2

Kilpailutoiminta
8 Paikallinen puulaakisarja 1 2 3 4 1 2 3
9 Paikalliset urheilukilpailut 1 2 3 4 1 2 3
10 Kansalliset urheilukilpailut 1 2 3 4 1 2 3
11 Kansainviliset urheilukilpailut 1 2 3 4 1 2 3
12 Penkkiurheilumatkojen

jarjestiminen 1 2 3 4 1 2 3

Kuntoliikunta
13 Tyopaikkaliikunta 1 2 3 4 1 2 3
14 Ohjattu kuntoliikunta 1 2 3 4 1 2 3
15 Kuntoliikuntatapahtumat 1 2 3 4 1 2 3
16 Kuntoilutempaukset/kuntalais-

ten aktivointi kuntoiluun 1 2 3 4 1 2 3

Muut liikuntapalvelut
17 Valmentajien koulutus 1 2 3 4 1 2 3
18 Urheiluvilineiden lainaus 1 2 3 4 1 2 3
19 Retkeilyalueiden ylldpito 1 2 3 4 1 2 3
20 Liikuntapaikkojen hoito ja

valvonta 1 2 3 4 1 2 3
21 Kilpailutoimitsijoiden koulutus 1 2 3 4 1 2 3
22 Muut liikuntapalvelut, mitka?

1 2 3 4 1 2 3




6.

4

a) Kuinka suuren osan seuraavista liikuntapalveluiden tuottamiseen liittyvisti oheispalveluista
kuntanne tuottaa itse? b) Minkilaisia muita palveluiden tuottamistapoja on kiytossi?

a) Kunta tuottaa b) Milld muilla tavoin palvelut
palveluista itse on jdrjestetty? (Eipalvelua,
noin ? prosenttia ostetaan toiselta kunnalta,

ostetaan muulta tuottajalta, jne)

Liikuntapaikkojen ja -tilojen

kunnossapito %
Liikuntatoiminnan tukipalvelut

(siivous, valvonta, vartiointi jne) %
Kuljetuspalvelut %

Suunnittelu ja konsultointipalvelut
(esim ATK-palvelut) %

Muut oheispalvelut, mitka?
%
%

Kuinka suureksi arvioisitte ostopalveluiden osuuden koko kunnan liikuntatoimen
palvelutuotannosta vuonna 1998?
o,
%

8. Mikili litkuntapalveluiden tai oheispalveluiden jirjestamisessd kiytetdiin ostopalveluita, mikd
taho tekee pidtoksen a) siirtymisesti ostopalveluiden kiyttoon (mikili piitdsvalta on riippuvainen

paitoksen kustannusvaikutuksista, merkitkdd myds markkamddrdinen yliraja) ja

b) siitd miltd tuottajalta ne ostetaan?

a) Pddtoksen ostopalveluiden b) Pditoksen ostopalveluiden
kiyttimisestd tekee: tuottajasta tekee:
1 Liikuntatoimen viranhaltija Mk 1 Liikuntatoimen viranhaltija Mk
2 Liikuntatoimesta vastaava 2 Liikuntatoimesta vastaava
lautakunta Mk lautakunta Mk
3 Kunnanvaltuusto tai -hallitus 3 Kunnanvaltuusto tai -hallitus
4 Muu taho, mika? 4 Muu taho, mika?

Mikidli liikuntapalveluiden tai oheispalveluiden jirjestimisessdi kdytetidn ostopalveluita,
kilpailutetaanko palveluiden tuottajia keskendn ennen ostopditosti?

1 FEikilpailuteta

2 Kylld, osa ostopalveluista kilpailutetaan

3 Kyll4, kaikki ostopalvelut kilpailutetaan
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10 a) Mikdli litkuntapalveluiden jdrjestimisessdi kdytetidn ostopalveluita, arvioikaa tyytyvdisyyt-
tinne nykyisten ostopalveluiden toimintaan kokonaisuudessaan?
b) Pitiisiko mielestinne kuntanne liikuntatoimessa lisitdi tai vihentdid ostopalveluiden kiyttod?

a) Olen nykyisiin ostopalveluihin... b) Mielestini ostopalveluiden kayttod
tulisi kuntamme liikuntatoimessa

1 Erittdin tyytymaéton

2 Melko tyytymiton 1 Vihentaa

3 En tyytymaéton enkd tyytyvdinen 2 Nykyinen ostopalveluiden
4 Melko tyytyvidinen médrd on sopiva

5 Erittdin tyytyvdinen 3 Lisata

LIIKUNTATOIMEN OHJAUS JA JOHTAMINEN KUNNASSA

11. Mikd luottamushenkildelin pddasiassa kisittelee kunnassanne litkuntatointa koskevat asiat?

Liikuntalautakunta
Vapaa-aikalautakunta
Sivistyslautakunta

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta
Muu, miki

Gl W N -

12. Arvioikaa edelldmainitun luottamushenkiloelimen merkitystd tai roolia tilld hetkelld seuraavien
litkuntatointa koskevien asioiden hoitamisessa.

Erittdin Erittdin
vahdinen suuri
1 merkitys/rooli toiminnan suunnittelussa 1 2 3 4 5
2 merkitys/rooli toiminnan kehittdmisessda 1 2 3 4 5
3 merkitys/rooli resurssien jakamisessa
litkuntatoimen sis&lla 1 2 3 4 5
4 merkitys/rooli liikkuntatoimen
henkil6stopolitiikassa 1 2 3 4 5
5 merkitys/rooli liikuntatoimen johtamisessa
ja strategisissa valinnoissa 1 2 3 4 5
6 merkitys/rooli yhteistyokumppaneiden
hankkimisessa/valinnassa 1 2 3 4 5
7 merkitys/rooli kuntalaisten nikemysten
esilletuojana 1 2 3 4 5

13. Arvioikaa seuraavia kuntanne litkuntatoimesta vastaavan luottamushenkiloelimen jisenraken-
teeseen liittyvid ominaisuuksia. Tehkdid arvionne luottamushenkildelimesti saamanne kokonais-
kuvan perusteella.

Erittdin Erittdin
vdhdinen suuri
1 Jasenten oman kunnan liikuntatoimen tuntemus 1 2 3 4 5
2 Jasenten yleinen liikuntapoliittinen tietotaso 1 2 3 4 5
3 Jdsenten aktiivisuus ja aloitteellisuus
liikkuntatoimen kehittamisessa 1 2 3 4 5
4 Jasenten osoittama liikuntatyon arvostus
suhteessa kunnan muihin palveluihin 1 2 3 4 5
5 Jadsenten puoluepoliittinen sidonnaisuus 1 2 3 4 5

6 Jasenten kunnallispoliittinen painoarvo 1 2 3 4 5



7 Jasenten sidonnaisuus liikuntajérjestdihin 1 2 3 4 5

14. Minkd tahon pddtosvaltaan pidasiassa kuuluvat seuraavat litkuntatointa koskevat asiat?

Liikunta-  Sektorin Liikunta-
Kunnan toimesta johtava toimen
valtuusto/ vastaava  viran- muu viran-
hallitus lautakunta haltija  haltija

Vakituisen henkilokunnan valinta 2 3
Viransijaisten ja tilapdistyovoiman valinta
Virkojen jakaminen yksikoiden kesken
Muun tydvoiman jakaminen yksikoiden kesken
Henkiloston tyonjaosta paddttiminen
Palveluiden aukioloajoista padttaminen
Tilavuorojen jako kéyttdjaryhmille
Laite- ja kalustohankinnoista ym. pdédttaminen,
kun hankintahinta on a) vahdinen, (alle 10 000 mk)
b) suurempi (yli 10 000 mk)
9 Maddrdarahojen kohdentaminen liikuntatoimen
sisalla 1 2 3 4
10 Taloudellisten motivointi- ja palkitsemiskeinojen
kaytto 1 2 3 4
11 Erilaisista yhteistydmuodoista (muiden organisaa-
tioiden, yritysten jne. kanssa) padttaiminen 1 2 3 4
12 Uusien toimintakadytidntojen tai tyoskentelymenetel-
mien kayttoonotto ja kehittdminen (esim. uudet atk-
sovellukset tai uudet palvelumuodot) 1 2 3 4
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15. a) Miten arvioisitte seuraavien tahojen vaikutusta kuntanne liikuntapalveluiden toimintaan
tilld hetkelld? b) Onko vaikutus viime vuosina vihentynyt vai lisddntynyt?

a) Eri tahojen vaikutus b) Onko vaikutus:
Ei vaikuta erittdin Véhen- Lisdédn-
Kunnan ulkopuoliset vaikuttajat lainkaan paljon tynyt tynyt
1 Valtion keskushallinnon viranomaiset 1 2 3 4 5 1 2
2 Laddninhallitus/l44nin liikuntalautakunta 1 2 3 4 5 1 2
3 Liikunta-alan etujarjestot 1 2 3 4 5 1 2
4 Muut tyomarkkina- ja etujdrjestot 1 2 3 4 5 1 2
5 Suomen Kuntaliitto 1 2 3 4 5 1 2
6 Euroopan Unioni 1 2 3 4 5 1 2
Kunnan omat viranomaiset
7 Kunnanvaltuusto 1 2 3 4 5 1 2
8 Kunnanhallitus 1 2 3 4 5 1 2
9 Liikuntatoimesta vastaava lautakunta 1 2 3 4 5 1 2
10 Liikuntatoimen johtava viranhaltija 1 2 3 4 5 1 2
11 Liikuntatoimen muu henkilokunta 1 2 3 4 5 1 2
Liikuntatoimen asiakkaat ja yhteistyotahot
12 Palveluiden kéayttdjit - asiakkaat 1 2 3 4 5 1 2
13 Alueen yritykset 1 2 3 4 5 1 2
14 Urheiluseurat 1 2 3 4 5 1 2
15 Kyléd- ja kaupunginosayhdistykset 1 2 3 4 5 1 2

16 Muu yhdistys tai jarjesto, mika?




16. a) Miten kuvailisitte seuraavien tehtidvien merkitysti oman tyonne kannalta .
b) Kuinka ndiden tehtivien merkitys on muuttunut tydssinne viime vuosina (n. 5 vuoden aikana)?

a) Ei liity Kuuluu
Yleiset tehtavit lainkaan tyshoni selvésti tychoni
1 Toiminnan kehittdmistehtavit 1 2 3 4 5
2 Hallinnon kehittdmistehtavit 1 2 3 4 5
3 Henkildstojohtamistehtavit 1 2 3 4 5
4 Hallinnolliset johtamis- ja esimiestehtdviét 1 2 3 4 5
5 Toiminnan arviointiin liittyvat tehtavat 1 2 3 4 5
6__Liikuntatoimen edustustehtavit 1 2 3 4 5
Taloushallinnon tehtavit
7 Taloudellisten resurssien hankkiminen 1 2 3 4 5
8 Talouden ja rahoituksen suunnittelu ja seuranta 1 2 3 4 5
9 Resurssien kohdentaminen 1 2 3 4 5
10 Hankinnoista p&&ttaminen 1 2 3 4 5
11 Menoleikkausten ja sddstojen kohdentaminen 1 2 3 4 5
12 Ostopalveluiden arviointi ja valvonta 1 2 3 4 5
Yhteistyon ja kontaktien ylldpito
13 Yhteistyo seurojen/ liikuntajérjestdjen kanssa 1 2 3 4 5
14 Yhteistyo eri kansalaisjdrjestdjen kanssa 1 2 3 4 5
15 Yhteistyo eri julkisorganisaatioiden kanssa 1 2 3 4 5
16 Yhteistyo paikallisten yritysten kanssa 1 2 3 4 5
Liikuntatyon kehittiminen
17 Liikuntatyon asiantuntemuksen lisidminen 1 2 3 4 5
18 Henkiloston kouluttaminen 1 2 3 4 5
19 Liikuntatoimen palvelutarjonnan kehittiminen 1 2 3 4 5
20 Tiedotus ja markkinointitehtavit 1 2 3 4 5
b) Tehtivien merkitys vihen- ei lisdaan-
vdhen-  tynyt muutosta, tynyt lisddn-
tynyt jonkin  sdilynyt jonkin  tynyt
Yleiset tehtavit paljon  verran ennallaan verran paljon
1 Toiminnan kehittdmistehtavit 1 2 3 4 5
2 Hallinnon kehittdmistehtavit 1 2 3 4 5
3 Henkildstojohtamistehtdvit 1 2 3 4 5
4 Hallinnolliset johtamis- ja esimiestehtdviét 1 2 3 4 5
5 Toiminnan arviointiin liittyvat tehtavat 1 2 3 4 5
6__Liikuntatoimen edustustehtavit 1 2 3 4 5
Taloushallinnon tehtavit
7 Taloudellisten resurssien hankkiminen 1 2 3 4 5
8 Talouden ja rahoituksen suunnittelu ja seuranta 1 2 3 4 5
9 Resurssien kohdentaminen 1 2 3 4 5
10 Hankinnoista p&attaminen 1 2 3 4 5
11 Menoleikkausten ja sddstojen kohdentaminen 1 2 3 4 5
12 Ostopalveluiden arviointi ja valvonta 1 2 3 4 5
Yhteistyon ja kontaktien ylldpito
13 Yhteistyo seurojen/liikuntajérjestdjen kanssa 1 2 3 4 5
14 Yhteistyo eri kansalaisjdrjestdjen kanssa 1 2 3 4 5
15 Yhteistyo eri julkisorganisaatioiden kanssa 1 2 3 4 5
16 Yhteistyo paikallisten yritysten kanssa 1 2 3 4 5
Liikuntatyon kehittiminen
17 Liikuntatyon asiantuntemuksen lisidminen 1 2 3 4 5
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18 Henkiloston kouluttaminen
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19 Liikuntatoimen palvelutarjonnan kehittiminen 1
20 Tiedotus ja markkinointitehtavit 1 2 3 4 5

17. Arvioikaa prosentteina omaa ajankiyttodnne; kuinka se keskimdidrin jakautuu eri tyyppisiin
litkuntatoimen tehtdviin.

1 Kenttdtyo liikkuntapalveluiden tuottamisen parissa %
2 Hallintotehtavét ("paperityot") %
3 Taloushallinnon tehtavit %
4 Yhteistyo- ja asiakaskontaktit sekd edustustehtavat %
5 Toiminnan arviointi ja kehittdminen %
Yht. 100 %
KEHITTAMISPOLITIIKKA

18. Onko kuntanne liikuntatoimessa tapahtunut muutoksia seuraavilla toimintaa ja sen laajuutta
kuvaavilla osa-alueilla vuoden 1994 jilkeen?

viahen- vidhen- ei lisdaan- lisadn-

tynyt tynyt muu-  tynyt tynyt
paljon jonkin tosta  jonkin paljon

verran verran
1 Perus- ja kohdeavustusten maard yhdistyksille 1 2 3 4 5
2 Avustuksia saavien yhdistysten maara 1 2 3 4 5
3 Erilaisten palvelumuotojen madra 1 2 3 4 5
4 Liikuntatyon virkojen ja toimien méa&ra 1 2 3 4 5
5 Muiden virkojen ja toimien maird 1 2 3 4 5
6 Sijaisten kdytto vakinaisen henkiloston poissaollessa 1 2 3 4 5
7 Henkilokunnan koulutus ja kurssitus 1 2 3 4 5
8 Liikuntatoimen taloudelliset resurssit 1 2 3 4 5
9 Erilaisten kayttdjamaksujen lukumaara 1 2 3 4 5
10 Kavyttdjamaksujen suuruus (mk) 1 2 3 4 5
11 Yksityisen sponsorirahoituksen méaara 1 2 3 4 5
12 Tulosvastuun vaatiminen avustuskohteilta 1 2 3 4 5
13 Avustuskohteiden valvonta 1 2 3 4 5
14 Liikuntapaikkojen ja -tilojen maara 1 2 3 4 5
15 Liikuntapaikkojen ja -tilojen kiyttoaste 1 2 3 4 5
16 Kuntalaisten aktiivisuus liikuntaharrastuksiin 1 2 3 4 5
17 Liikuntapalveluista tiedottaminen kuntalaisille 1 2 3 4 5
18 Liikuntapalveluiden markkinointi 1 2 3 4 5
19 Kuntayhteisty6 litkuntapalveluissa 1 2 3 4 5
20 Eri kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden vilinen kilpailu 1 2 3 4 5
21 Liikuntatoimen itsendisyys suhteessa keskusjohtoon 1 2 3 4 5
22 Liikuntatoimen arvostus kunnassa 1 2 3 4 5



19. Minkdlaiseksi arvioitte seuraavien liikuntatoimen toimintaan liittyvien tekijoiden nykytilan
kunnassanne?

erittdiin melko  ei huono melko erittdin
huono huono eikd hyvd hyva  hyvid

1 Liikuntatoimen tulevaisuudenndkyma 1 2 3 4 5
2 Liikuntatoimen arvostus kunnassa 1 2 3 4 5
PALVELUTOIMINTA
3 Palveluiden laatu 1 2 3 4 5
4 Palveluiden nykyaikaisuus 1 2 3 4 5
5 Palveluiden riittavyys 1 2 3 4 5
6 Palveluiden monipuolisuus 1 2 3 4 5
7 Palveluiden saatavuus (aukioloajat) 1 2 3 4 5
8 Palveluiden sijainti ja alueellinen saavutettavuus 1 2 3 4 5
9 Palveluiden yksilollisyys 1 2 3 4 5
10 Palveluiden vetovoima kuntalaisten parissa 1 2 3 4 5
11 Alueellisten erityistarpeiden huomioiminen

liikuntapalveluissa 2 3 4 5
12 Liikuntatoimen kansainvélisyys 1 2 3 4 5
13 Rooli litkunta-/ terveyskasvattajana 1 2 3 4 5
14 Kuntalaisten omaehtoisuus liikuntatoiminnan

jarjestamisessa 1 2 3 4 5
15 Urheiluseurojen ja -jarjestdjen aktiivisuus 1 2 3 4 5
HALLINTO JA TALOUS
16 Liikuntatoimen hallinto ja paatoksenteko 1 2 3 4 5
17 Liikuntatoimen organisaatiorakenne 1 2 3 4 5
18 Liikuntatoimen luottamushenkilchallinto 1 2 3 4 5
19 Liikuntatoimen toiminta- ja johtamiskulttuuri 1 2 3 4 5
20 Henkilskunnan vaikutusmahdollisuudet 1 2 3 4 5
21 Asiakkaiden vaikutusmahdollisuudet 1 2 3 4 5
22 Tyo6ilmapiiri litkuntatoimessa 1 2 3 4 5
23 Liikuntatoimen talousarvio- tai laskentajdrjestelma 1 2 3 4 5
24 Liikuntatoimen talouden seuranta 1 2 3 4 5
25 ATK jdrjestelmien/ tietoverkkojen taso 1 2 3 4 5
RESURSSIT
26 Taloudelliset resurssit 1 2 3 4 5
27 Henkildstomaara 1 2 3 4 5
28 Henkildston ammattitaito 1 2 3 4 5
29 Erilaisten kayttdjamaksujen méaara 1 2 3 4 5
30 Kivyttijamaksujen suuruus 1 2 3 4 5
31 Liikuntapaikkojen/-tilojen riittdvyys ja varustetaso 1 2 3 4 5
32 Liikuntapaikkojen/-tilojen kunnossapito 1 2 3 4 5
33 Liikuntapaikkojen/-tilojen siisteys ja puhtaus 1 2 3 4 5
34 Liikuntapaikkojen/-tilojen valvonta ja vartiointi 1 2 3 4 5
35 Kuljetuspalvelut 1 2 3 4 5
36 Jarjestotoiminnan tukeminen 1 2 3 4 5

37 Kunnan liikuntapalveluista tiedottaminen
ja niiden markkinointi

38 Eri henkilostoryhmien yhteisty6

39 Eri lilkkuntapalveluiden tuottajien yhteistyo 1
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10
40 Kuntayhteistyo liikuntapalveluissa 1 2 3 4 5

20. Esittikdd kisityksenne siitd, millaisiin asioihin kuntanne liikuntatoimen kehittdmisen tulisi
kohdistua ldhivuosina.

Ei lainkaan Erittdin

PALVELUTOIMINTA tarked tirked
1 Palveluiden laadun kehittiminen 1 2 3 4 5
2 Uusien palvelumuotojen kokeilu ja kidyttéonotto 1 2 3 4 5
3 Projektiluonteisen liikuntatyon lisddminen 1 2 3 4 5
4 Palveluiden kehittiminen asiakkaan

kannalta yksilollisemmiksi 1 2 3 4 5
5 Kuntalaisten omaehtoisen liikuntatoiminnan

kannustamisen lisddminen 1 2 3 4 5
6 Alueellisten tarpeiden parempi huomioiminen 1 2 3 4 5
7 Kansainvilistymisen korostaminen 1 2 3 4 5
8 Liikuntatoimen kasvatustehtivian korostaminen 1 2 3 4 5
9 Erikoistuminen tiettyihin liikuntapalveluihin 1 2 3 4 5
10 Liikuntapalveluiden monipuolisuuden lisddminen 1 2 3 4 5
11 Palveluiden saavutettavuuden parantaminen 1 2 3 4 5
12 Seura/jdrjestotoiminnan aktivoiminen 1 2 3 4 5

HALLINTO JA TALOUS

13 Liikuntatoimen hallinnon ja pddtoksenteon kehittiminen 1 2 3 4 5
14 Lautakuntatyon kehittdiminen 1 2 3 4 5
15 Johtamismenetelmien ja toimintakulttuurien kehittdaminen 1 2 3 4 5
16 Palvelukohtaisen pédidtosvallan siirtdminen

palvelun tuotannosta vastaaville henkil6ille 1 2 3 4 5
17 Henkilokunnan vaikutusmahdollisuuksien parantaminen 1 2 3 4 5
18 Asiakkaiden vaikutusmahdollisuuksien parantaminen 1 2 3 4 5
19 Tyodilmapiirin parantaminen 1 2 3 4 5
20 Talousarvio- tai laskentajdjestelmén kehittdiminen 1 2 3 4 5
21 Tuloksellisuuden kehittiminen 1 2 3 4 5
22 ATK jdrjestelmien/ tietoverkkojen kehittaminen 1 2 3 4 5
RESURSSIT
23 Taloudellisten lisdresurssien hankinta 1 2 3 4 5
24 Kayttdjamaksujen lisidminen palveluissa 1 2 3 4 5
25 Kayttdjamaksujen korottaminen 1 2 3 4 5
26 _Henkildstoresurssien lisidminen 1 2 3 4 5
27 Henkiloston lisdkoulutus ja -kurssitus 1 2 3 4 5
28 Tilojen parantaminen ja uudenaikaistaminen 1 2 3 4 5
29 Seura-/jérjestotoiminnan tuen lisidminen 1 2 3 4 5
YLEINEN KEHITTAMINEN
30 Kunnan litkuntapalveluista tiedottaminen ja

niiden markkinointi 1 2 3 4 5
31 Liikuntapalveluiden yksityistiminen 1 2 3 4 5
32 Eri henkilostoryhmien yhteistyon lisddminen 1 2 3 4 5
33 Eri liikuntatoimen yksikdiden yhteistyon lisddaminen 1 2 3 4 5
34 Kuntayhteistyon lisddminen liikuntapalveluissa 1 2 3 4 5
35 Seutukuntayhteistyon lisidminen ja kehittdminen 1 2 3 4 5
36 Kumppanuus- ja verkostoajattelun vahvistaminen 1 2 3 4 5
37 Liikuntapalveluiden vélisen kilpailun lisdaminen 1 2 3 4 5

38 Palvelusitoumusten tai vastaavien sopimusten
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kayttoonotto
39 Palveluiden tuottaminen henkildstoyritysten avulla
40 Liikuntapaikkojen/-tilojen kunnossapidon parantaminen
41 Tilojen siisteyden ja puhtauden parantaminen
42 Liikuntatilojen valvonnan ja vartioinnin parantaminen

(U U (U Y
NN DNDINDN
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g g gl an

21. Seuraavassa on esitetty joukko kunnan litkuntatointa koskevia vditteitd. Ottakaa niihin kantaa
asteikolla 1 (tdysin eri mieltd) - 5 (tdysin samaa mieltd).

Taysin
Taysin eri samaa
mieltd mielta

1 Kunnassamme liikuntapalvelut ndhdéan

tarkeind peruspalveluina. 1 2 3 4 5
2 Kuntalaiset ovat aiempaa passiivisempia osallis-

tumaan liikuntatoimen jédrjestimaddn toimintaan. 1 2 3 4 5
3 Kuntalaiset kdyttavit paljon naapurikuntien/

-kaupunkien liikuntapalveluita, koska omalla

kunnallamme ei ole tarjota riittdvésti palveluita. 1 2 3 4 5
4 Hyvin jarjestetyt liikuntapalvelut houkuttelevat

asukkaita kuntaan. 1 2 3 4 5
5 Kun kunnassamme tehdéén sddstopaatoksid, ne

kohdistuvat aina ensimmdisend liikuntatoimeen. 1 2 3 4 5
6 Henkiloston rekrytointi on aiempaa tarkedmpad

palveluiden laadun kannalta. 1 2 3 4 5
7 Liikuntatoimen viranhaltijoiden tyo on painottunut

aivan liikaa taloudellisten asioiden kisittelyyn. 1 2 3 4 5
8 Liikuntatoimen viranhaltijoiden tyo on painottunut

aivan litkaa hallinnollisten asioiden kasittelyyn. 1 2 3 4 5
9 Arviointia korostetaan liikuntatoimessa aivan liikaa. 1 2 3 4 5
10 Kuntien toimintaa liikuntapalveluiden tuotta-

jana tulisi ohjata nykyvistd tiukemmin. 1 2 3 4 5
11 Yhdistelmalautakunnissa liikuntatoimi jaa

muiden toimialojen jalkoihin. 1 2 3 4 5
12 Kansalaistoiminnan merkitys liikuntatoimen

yhteistyokumppanina lisdéntyy 1 2 3 4 5
13 Liikuntapalveluiden jarjestdmisvastuu tulisi

siirtdd kunnilta kokonaan muille jarjestéjille. 1 2 3 4 5
14 Liikuntapalveluiden jarjestdmisvastuu tulisi

siirtdd kunnilta osittain muille jérjestsjille. 1 2 3 4 5
15 Kunnallinen liikuntatoimi on merkittidva este

kaupallisen liikuntapalvelutarjonnan kehittymiselle. 1 2 3 ! 5
16 Kunnallisen liikuntatoimen painopisteen tulee olla

kilpaurheilun sijasta kuntoliikunnassa 1 2 3 4 5

17 Kunnassamme tyttojen liikuntaa arvostetaan aivan yhta
paljon kuin poikienkin eikd esimerkiksi tilavuorojen
jaossa esiinny eroja tyttd- ja poikaryhmien valilla 1 2 3 4 5

22 a) Onko kuntanne litkuntapalveluista toteutettu asiakkaille suunnattuja kyselyitd tai
haastatteluja palveluiden arvioimiseksi ja/tai kehittimiseksi?
b) Mikili on, toteutetaanko niiti sdidnnollisesti?

a) Onko toteutettu asiakaskyselyitd? b) Toteutetaanko sdannollisesti?
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1 Ei

2 Kyll4, kyselyn on toteuttanut liikuntatoimi itse 1Ei 2 Kylla
3 Kyll4, kyselyn on toteuttanut jokin muu taho, mika?

1Ei 2 Kylla

VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

23. Mikd on sukupuolenne? 1 Nainen 2 Mies
24. Mikd on syntymdvuotenne?  Syntymivuoteni on 19

25. Mikd on virkanimikkeenne?

26a. Kuuluuko vastuualueeseenne litkuntatoimen lisdksi muita toimialoja? 1 Ei 2 Kylla

26b. Mikili vastasitte edelliseen kohtaan "Kylld" (2), ympyroikdid alla olevasta luettelosta ne
toimialat, jotka ovat vastuullanne ja ilmoittakaa myds arvionne siitd kuinka tyopanoksenne
jakautuu prosentuaalisesti kunkin toimialan osalle. (Esim. Liikuntatoimi 50%, nuorisotoimi 30% ja
kulttuuritoimi 20%.)
1 Liikuntatoimi %2 Kulttuuritoimi %3 Nuorisotoimi % 4
Kirjastotoimi %5 Koulutoimi % 6 Sosiaalitoimi %

7 Muut toimialat ja prosenttiosuudet

27. Minkdlainen tyokokemus teilld on liikuntatoimen tyotehtivissa?
1 Liikuntatoimen eri tyotehtdvissa olen toiminut yhteensa vuotta

2 Nykyisessa tehtdvassani olen toiminut vuotta

28. Mikd on koulutustasonne? (Nykyisen koulutusrakenteen mukaan ylin tutkintonne)

1 Fi peruskoulun jilkeistd tutkintoa

2 Toisen asteen ammatillinen perustutkinto. Esim. liikunnan- tai vapaa-ajanohjaaja (= vanha
kouluaste/ esim. Merkantti, teknikko)
3 Ylioppilas
4 Korkea-asteen ammatillinen tutkinto (= vanha opistoaste/esim. liikuntasihteeri)
5 Alempi tiedekorkeakoulututkinto (= vanha esim. Sosionomi, nykyinen kandidaattitutkinto)
6 Ylempi tiedekorkeakoulututkinto (= vanha kand. nyk. maisteri)
29. Onko tyopaikkanne ja asuinpaikkanne samassa kunnassa? 1 En 2 Kylla

KIITOS VASTAUKSISTANNE JA VAIVANNAOSTANNE!

Alla olevaan tilaan voitte vield vapaasti kirjoittaa mielipiteitinne
kuntien liikuntatoimeen liittyvistd asioista.
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