KYSELYLOMAKE

Tami kyselylomake on osa Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua tutkimusaineistoa
FSD2161 KuntaSuomi 2004 : lasten pdivdhoito 1997 : piividhoitotoimi

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

QUESTIONNAIRE

This questionnaire is part of the following dataset, archived at the Finnish Social Science Data
Archive:

FSD2161 Finnish Local Government 2004 : Child Day Care 1997 : Service Direc-
tors

If this questionnaire is used or referred to in any publication, the source must be acknowledged
by means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/




KunTaSoons DAGSVARDENKAT 1996

2004 1
1. Kommun

BAKGRUNDSUPPGIFTER
2. Ert kon? 1 Kvinna 2 Man

3. Ert modersmal?

1 finska 2 svenska 3 Annat, vad?

4. Ert fodelsedr? 19

5. Er tjinst eller befattning?

6.Vilka erfarenheter har Ni av socialarbete och barnvird?

1. Jag har haft olika uppgifter inom socialarbete i sammanlagt ar.
2. Jag har arbetat inom dagvarden i sammanlagt ar.
3. Inuvarande uppgift har jag verkat i ar.

7a. Er utbildning?

1 Ingen examen efter grundskolan

2 Léagre yrkesutbildning pa mellanstadieniva
3 Student

4 Hogre yrkesutbildning pa mellanstadieniva
5 Lagre hogskoleniva eller yrkeshogskola

6 Hogre hogskoleniva

7b. Om Ni avlagt examen/examina, vilken examen dr avlagd pa den hogsta nivin, i vilket
fackomride/huvuddmne och vid vilken liroinrittning har examen avlagts?

1. Examen pa hogsta nivan &r

2. Fack/huvudimne var

3. Laroinréttning ddr examen avlagts
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8. Har Ni for tillfillet kommunala eller andra fortroendeuppdrag? (Det kan ocksd vara
fortroendeuppdrag i annan kommun dn undersékningskommunen.)

NE]J JAG FUNGERAR SOM

Ledamot Ordférande

1 Kommun-/stadsfullméktige .................... 1 2 3
2 Kommun-/stadsstyrelse....................... 1 2 3
BNamnd............. o oo 1 2 3
4 Fullmiktige eller styrelse i samkommun......... 1 2 3
5 Kommunalt bolag/kommunal affdrsinrdttning . ... 1 2 3
6 Fortroendeuppdrag i privata foretag. ............ 1 2 3
7 Fortroendeuppdrag i intresse- och

fackorganisationer .............. ... .. ... ... 1 2 3
8 Fortroendeuppdrag i andra samfund ............. 1 2 3

GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER OM TJANSTERNA INOM DAGVARDEN

9a Hur mdnga barn dr i Er kommuns daguvdrd for tillfillet och hur dr barnen fordelade pa olika
alders- och vardgrupper?

Barn som
I heldags- I halvdags- Syskon- Ielev- kraver
vard vard grupper grupper I forskola
specialvard
1 Barn under tre ar barn barn barn barn
2 Barn over tre ar barn barn barn barn barn barn
3 Barn totalt barn barn barn barn barn barn
4 Antal grupper st st st st st st

9b. Hur dr barnen i den kommunala dagvdirden fordelade pa olika vardformer for tillfillet?

1 Daghem barn
2 Familjedagvard barn
3 Andra former av dagvard barn

10. Hur mdanga barn i Er kommun dr i den privata dagvdrden? (Om exakta uppgifter inte
foreligger gor en egen bedomning)

11 privata daghem barn

21 ovrig privat dagvard barn

11. Ar i Er kommuns kommunala dagodrd barn frin andra kommuner, hur manga?

1 Nej 2 Ja, barn
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L — E—————————.

12. Om inte alla intresserade har kunnat beredas plats i den kommunala dagvirden eller i
vissa vdardgrupper, hur mdnga barn star i ko och hur fordelar sig barnen som stdr i ko pd
nedan- stiende grupper?

Barn som
I heldags- I halvdags- Syskon- Ielev- kraver
vard vard grupper grupper I forskola
specialvard
1 Barn under tre ar barn barn barn barn
2 Barn over tre ar barn barn barn barn barn barn
3 Barn totalt barn barn barn barn barn barn
4 Antal grupper st st st st st st

1 3. Ange i tabellen nedan hur mdanga som arbetade inom Er kommuns dagvdird 1.9. och hur de
var
fordelade pa olika uppgifter.

Avlonade
Heltids- Deltidsan-  Av de féregdende  med sysselsitt-
anstéllda anstillda  ej ordinarie ningsmedel

1 Personal totalt,
varav

2 Administrations- och
kontorspersonal

3 Barntrddgardsldrare

4 Barnskotare/ dagvardare
5 Daghemsbitrdaden

6 Specialbarntradgardslédrare
7 Terapiarbetare

8 Familjedagvardare

9 Lekledare

10 Parktanter eller
motsvarande

11 Kokspersonal

12 Personal for fastighets-
underhall

13 Annan personal

14. Hur stora var drifts- och personalutgifterna for dagvdirden samt driftsekonomins
inkomster under dr 1995 i Er kommun?

1 Driftsekonomins utgifter var &r 1995 totalt mk, varav
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2 Personalutgifter var mk
3 Driftsekonomins inkomster var ar 1995 mk.

15. Vilka avgifter uppbdrs i Er kommun for tillfallig vird?

1. Tillfallig vard ges inte i kommunen

2. Heldagsavgiften dr mk/dygn 3. Halvdagsavgiften ar mk/dygn
4. Timavgiften ar mk/dygn 5. Méltidsavgiften ar mk/maltid
SERVICEPRODUKTION

16. Vilka instanser producerar féljande tjinster i anslutning till ordnandet av dagviren vid Ert
daghem? (Ange alla ibrukvarande produktionsmodeller for tjinsterna)

Kommunen Tjansten  Tjdnsten
Tjansten Dag producerar kopsfran  kops fran
saknas hemmet tjinsten  annan annan
helt sjdlvt  centraliserad kommun producent
1 Egentliga vardtjanster ............ 1 2 3 4 5
2 Dagklubbar..................... 1 2 3 4 5
3 Lekparksverksamhet............ 1 2 3 4 5
4 Daghemsbespisning .............. 1 2 3 4 5
5 Anskaffning av inventarier
ochmaterial .................... 1 2 3 4 5
6 Stadning....................... 1 2 3 4 5
7 Ovrigt fastighetsunderhall . . . . . .. 1 2 3 4 5
8 Ovriga tjanster, vilka ?
1 2 3 4 5

17. Har konkurrensutsdttning tilldmpats i fraga om servicen innan nuvarande producent valts?

Nej Ja Kénner inte till

1 Egentliga vardtjanster . ............ 1 2 3
2 Dagklubbar....................... 1 2 3
3 Lekparksverksamhet.............. 1 2 3
4 Daghemsbespisning............... 1 2 3
6 Anskaffning av inventarier

ochmaterial ...................... 1 2 3
6 Stadning................ ... ... 1 2 3
7 Ovrigt fastighetsunderhdll . . . ... .. 1 2 3
8 Ovriga tjanster, vilka ?
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18. Ar Ni néjd med den nuvarande indamdlsenligheten i fraga om servicen?

Varken
Mycket Rétt nojd eller Rétt Mycket
missnojd missnojd missndjd  nojd ndjd
1 Egentliga vardtjanster ............ 1 2 3 4 5
2 Dagklubbar..................... 1 2 3 4 5
3 Lekparksverksamhet............ 1 2 3 4 5
4 Daghemsbespisning .............. 1 2 3 4 5
5 Transporter..................... 1 2 3 4 5
6 Anskaffning av inventarier
ochmaterial .................... 1 2 3 4 5
7 Stadning .......... ... ... 1 2 3 4 5
8 Ovrigt fastighetsunderhall .. . . . .. 1 2 3 4 5
9 Ovriga tjanster, vilka ?
1 2 3 4 5

lekparksverksamhet, osv)

0sv.)

a) Beslut om anvindning av képta tjinster i
frdaga om vdrdtjinsterna fattas av:

1 Kommunfullmaktige eller -styrelse

2 Namnd som svarar for dagvéarden

3 Tjansteinnehavare som svarar for
kommunens dagvard

4 Annan instans, vilken?

19. Vilken instans fattar i Er kommun beslut om
a) overgdng till kopta tjinster i fraga om vardtjinster? (daghem, dagklubbar,

b) av vilken producent vardtjinsterna fis/kops?
¢) overging till kopta tjinster i fraga om stodservice? (bespisning, transporter, stidning,

d) av vilken producent stédservicen fis/kops?

b) Beslut om producent av vird-
tjdnster fattas av:

1 Kommunfullmaktige eller -styrelse

2 Namnd som svarar for dagvérden

3 Tjansteinnehavare som svarar for
kommunens dagvard

4 Annan instans, vilken?

c) Beslut om anvindning av kopta tjdnster
I fraga om stodservicen fattas av:

1 Kommunfullmaktige eller -styrelse
2 Namnd som svarar for dagvéarden
3 Tjansteinnehavare som svarar for
kommunens dagvard
4 Ledare for enhet som anvander
tjansterna

d) Beslut om producent av stédservice
fattas av:

1 Kommunfullmaktige eller -styrelse

2 Namnd som svarar for dagvéarden

3 Tjansteinnehavare som svarar for
kommunens dagvard

4 Ledare for enhet som anvénder
tjansterna
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5 Annan instans, vilken? 5 Annan instans, vilken?

20. Siljer Er kommun dagvardtjinster till andra kommuner?

1 Nej 2 Ja, foljande tjanster

LEDNING OCH STYRNING AV DAGVARDEN

21. Vilket fortroendeorgan behandlar i huvudsak drenden som beror dagvdirden i Er
kommun?

22. Bedom foljande egenskaper betriffande medlemsstrukturen i det fortroendeorgan som
svarar for dagvdrden i Er kommun. Gor Er bedomning utgdende frin den helhetsbild
Ni fatt av fortroendeorganet.

Varken
Mycket Ratt  liteneller Ratt  Mycket
liten liten  stor stor stor
1 Medlemmarnas kdnnedom om dagvérden
idenegnakommunen................... 1 2 3 4 5
2 Medlemmarnas allménna kunskapsniva
betrdffande dagvarden.................. 1 2 3 4 5
3 Medlemmarnas aktivitet och initiativf6rméga
i frdga om utvecklandet av dagvarden.. .. .. 1 2 3 4 5
4 Medlemmarnas partipolitiska bundenhet.. 1 2 3 4 5
5 Medlemmarnas kommunalpolitiska
auktoritet............. . oo oo 1 2 3 4 5

23. Hur bedomer Ni foljande instansers inverkan pa dagvdrdstjinsterna i Er kommun?

Ingen Mycket
inverkan stor inverkan
1 Myndigheter inom statens centralfoérvaltning . . .. .. 1 2 3 4 5
2 Lansstyrelsen........... ... ...l 1 2 3 4 5
3 Kommunfullméktige och kommunstyrelse ... ...... 1 2 3 4 5
4 Namnd som svarar for dagvarden................ 1 2 3 4 5
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5 Socialvdsendets ledande tjansteinnehavare

1 2 3 4 5

6 Dagvardspersonal ............... ... ... ... ... 1 2 3 4 5

FORTSATTER PA FOLJANDE SIDA

Ingen Mycket
inverkan stor inverkan
7 De som anvander sig av dagvardstjansterna . .. . . .. 1 2 3 4 5
8 Dagvardens intresse- och fackorganisationer . . . . .. 1 2 3 4 5
9 Ovriga arbetsmarknads- och intresseorganisationer 1 2 3 4 5
10 Finlands kommunforbund . ............ ... .. ..., 1 2 3 4 5
11 Foretag och arbetsgivare i kommunen............. 1 2 3 4 5
12 Bya- och stadsdelsforeningar . ................... 1 2 3 4 5
13 Annan forening eller organisation, vilken?
1 2 3 4 5

Fullmaktige
eller
styrelset
1 Val av stadigvarande personal .... 1
2 Val av vikarier och
tillfallig arbetskraft . . .......... 1
3 Fordelning av arbetskraft
mellan enheterna . ............... 1
4 Personalens arbetsférdelning . . . . .. 1
5 Fordelning av dagvérdsplatser.... 1
6 Verksamhetsplanen.............. 1

7 Anskaffning av anordningar
ochinventarier.................. 1

8 Allokering av anslag
inomdagvarden.................. 1

9 Anvindning av ekonomiska moti-
verings- och beloningsinstrument . . .1

sationer, foretagosv.) ............ 1

11 Ibruktagande och utvecklande
av ny praxis eller nya arbets
metoder (t.ex. nya serviceformer
eller ADB-tillampningar) . ....... 1

10 Olika samarbetsformer (med andra organi-

2

N NN NN

24.Vem har i Er kommun i regel riitt att besluta om foljande fragor i anslutning till dagvdrden?

Socialvdsendets Dagvardens Ledare
ledande ledande for
tjansteinne- tjdnsteinne-  enhe-
Namnd  havare havare terna

3 4 5

3 4 5

3 4 5

3 4 5

3 4 5

3 4 5

3 4 5

3 4 5

3 4 5

3 4 5

3 4 5
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25. Har man i Er kommun gjort enkiiter eller intervjuat kunderna for att kunna
utvirdera och/eller utveckla dagvdrdsservicen i Er kommun?

1 Nej
2 Ja, ansvariga for kommunens dagvard har gjort enkéten

3 Ja, annan instans har gjort enkiten, vilken instans?

I f6ljande fragor anviands sddana begrepp som VERKSAMHETENS PRODUKTIVITET och
RESURSHUSHALLNING samt SERVICENS KVALITET och EFFEKTIVITET.

Enligt en kortfattad definition avses med verksamhetens produktivitet och resurshushallning
enhetens formdga att utnyttja till buds stdende resurser i relation till de prestationer som
astadkoms. Servicens kvalitet definieras hdr kort som en faktor i anslutning till servicens inne-
hall och dndamalsenlighet och med effektivitet avses hdr att servicen leder till resultat, ar
tillrdcklig och av lampligt slag for mottagaren.

26. Har Ni i dagvirden i Er kommun tagit i bruk resultatinditare som beskriver verksamhetens
produktivitet och resurshushdillning?

1 Nej 2 Ja

Vilka méatare anvands?

27. Har Ni i dagvdrden i Er kommun tagit i bruk resultatmdtare eller utvirderingssystem som
beskriver kvaliteten pad eller effektiviteten hos verksamheten?

1 Nej 2 Ja

Vilka mdtare anviinds?

28. Har Ni i Er kommun utvecklat andra parametrar i anknytning till resultatanalys av
dagvirden?

1 Nej 2 Ja
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Vilka andra parametrar har utvecklats?

29. Uppskatta huruvida foljande faktorer hindrar eller framjar ibruktagandet och
anvindningen av resultatmdtning Inom familjedagvdrden.

Varken
Hindrar Hindrar  hindrarel- Frdamjar  Frémjar
markbart en aning  ler frimjar enaning  markbart

1 Dagvéardsarbetets karaktir. . . . . .. 1 2 3 4 5
2 Nivan pé redovisningssystemet

som skall anvandas. ............. 1 2 3 4 5
3 Statsforvaltningens atgérder . . . . .. 1 2 3 4 5
4 Finlands Kommunférbunds atgérderl 2 3 4 5
5 Kommunens politiska klimat. . .. .. 1 2 3 4 5
6 Fortroendevaldas attityder....... 1 2 3 4 5
7 Ledande tjansteinnehavares

attityder........... ... ... . 1 2 3 4 5
8 Dagvardpersonalens attityder.... 1 2 3 4 5
9 Fackorganisationernas attityder.. 1 2 3 4 5
10 Traditioner och yrkesnormer som

anknyter till yrkena inom socialarbete

ochbarnavard.................. 1 2 3 4 5
11 Resultatanalysens eventuella effekter

pa arbetsgemenskapens atmosfar . . 1 2 3 4 5
12 Resultatanalysens eventuella effek-

ter pa dagvardens kvalitet . .. .... 1 2 3 4 5
13 Resultatanysens eventuella an-

véandning som l6negrund . . .... ... 1 2 3 4 5
14 Resultatanalysens eventuella an-

véandning som férdelningsgrund

foranslagen.................... 1 2 3 4 5
15 Okad konkurrens mellan dagvards-

formerna och dagvardsenheterna . 1 2 3 4 5

30. Hur viktig anser Ni att den information som man far genom mdtning av verksamhetens
resultat dr for utvecklingen av foljande funktioner?

Inte alls Mycket
nojdvandig- nojdvandig
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1 Planering av verksamheten. ..................... 1 2 3 4 5
2 AVIONING . .. ... 1 2 3 4 5
3 Utarbetande av verksamhetsberittelser. ... ... ... 1 2 3 4 5
4 Information som skall tillkénnages beslutsfattarna 1 2 3 4 5

FORTSATTER PA FOLJANDE SIDA

Inte alls Mycket

nodjdvandig- nodjdvandig
5 Ndamndens beslutsfattande .. .................... 1 2 3 4 5
6 Omallokering avresurserna..................... 1 2 3 4 5
7 Diskussioner om utveckling och resultat........... 1 2 3 4 5
8 Hela personalens sjdlvbedéming ................ 1 2 3 4 5
9 Overvakning av verksamheten . ................. 1 2 3 4 5
10 Jamforelse mellan enheterna och serviceformerna .. 1 2 3 4 5

UTVECKLINGSPOLITIK

31. Hur viirderar Ni foljande faktorer som anknyter till familjedagvdrden i Er kommun for
tillfillet?
Varken
Mycket — Ratt dalig  Rétt Mycket
dalig dalig  eller bra bra bra

1 Familjedagvardens framtidsutsikter............. 1 2 3 4 5
2 Familjedagvardens personalantal . ............... 1 2 3 4 5
3 Personalens yrkesskicklighet .................... 1 2 3 4 5
4 Arbetsklimatet inom familjedagvarden........... 1 2 3 4 5
5 Mojligheter att anvanda vikarier................ 1 2 3 4 5

6 Vardgruppernas storlek med

tanke pd vardens kvalitet . . ......... ... ... ..., 1 2 3 4 5
7 Tillrackligt med lek- och hobbyredskap .......... 1 2 3 4 5
8 Lek- och hobbyredskapens tidsenlighet . .......... 1 2 3 4 5
9 Dagvardsservicens ldge och tillgdnglighet . . ... . .. 1 2 3 4 5
10 Dagvardsservicens tillginglighet

(6ppethéllningstider) .......................... 1 2 3 4 5
11 Mojligheter till utfarder, besok osv........... ... 1 2 3 4 5

32. Har foljande dndringar skett I Er kommuns dagvdrd efter dr 1992?

Nej Ja
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1 Serviceenheterna har omformats till resultatenheter............. 1 2
2 Dagvardens kvalitetsbedomning har utvecklats . ................ 1 2
3 Kvalitetsstyrning har tagitsibruk. ................. ... ... ... 1 2
4 Servicekontrakt har tagitsibruk........... ... oo ool 1 2
FORTSATTER PA FOLJANDE SIDA

Nej Ja
5 Nya véardformer har tagits i bruk i kommunen ................... 1 2
6 Kommunen har bérjat kopa tjdnster fran privata producenter . . ... .. 1 2

7 Fordelning av anslagen som s.k. klumpsumma utgéende
frdin budgetramarna . ............ ... i 1 2

33. Har i dagvdrden i Er kommun efter dr 1992 skett fordndringar pa foljande delomriden
som beskriver verksamheten och dess omfattning?

Minskat Minskat  Ingen Okat Okat
starkt ~ enaning  fordndring enaning  starkt

1 Antal dagvardsenheter........... 1 2 3 4 5
2 Dagvardsenheternas storlek . . . . .. 1 2 3 4 5
3 Antal olika serviceformer........ 1 2 3 4 5
4 Antal befattningar och sysslor inom

dagvarden...................... 1 2 3 4 5
5 Antal 6vriga befattningar

ochsysslor...................... 1 2 3 4 5
6 Anvindning av vikarier under ordi-

narie personalens frdnvaro........ 1 2 3 4 5
7 Antal reservvardplatser.......... 1 2 3 4 5
8 Personalens yrkeskompetens . ... .. 1 2 3 4 5
9 Utbildning och kurser for personalen 1 2 3 4 5
10 Ekonomiska resurser............. 1 2 3 4 5
11 Antal olika serviceavgifter ... ... 1 2 3 4 5
12 Dagvéardsavgifternas storlek (mk). 1 2 3 4 5
13 Utbud av privata dagvardstjanster 1 2 3 4 5
14 Krav pd resultatansvar for dagvards-

enheterna...................... 1 2 3 4 5

15 Dagvérdsutrymmen............. 1 2 3 4 5
16 Dagvardsutrymmenas kvalitet ... 1 2 3 4 5

17 Utfarder, besok, kopta forestill-
NINGAT . ...t 1 2 3 4 5
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18 Kommunsamarbete i fraga om dag-
vardsservice................... 1 2 3 4 5

19 Information om dagvardsservice till
kommuninvénarna............... 1 2 3 4 5

20 Samarbete mellan dagvarden
och barnens vardnadshavare . . . .. 1 2 3 4 5

FORTSATTER PA FOLJANDE SIDAN

Minskat Minskat  Ingen Okat Okat
starkt  enaning forandring  enaning  starkt

21 Serviceenheternas sjdlvstandighet
i forhallande till ledningen
for dagvarden. .................. 1 2 3 4 5

22 Dagvardens sjdlvstandighet i forhal-
lande till socialvdsendets ledning . 1 2 3 4 5

23 Socialvdsendets sjdlvstandighet
i forhallande till kommunens
centralledning . ................. 1 2 3 4 5

34. Hur viktigt bedomer Ni att det ir att rikta resurserna pd foljande uppgifter i friga om
utvecklingen av dagvdrden i Er kommun for tillfillet?

Inte alls Ytterst
viktigt viktigt
1 Information om dagvardsservice................. 1 2 3 4 5
2 Avléningavny personal ........................ 1 2 3 4 5
3 Kompletterande utbildning eller
kurser for personalen...................... ... 1 2 3 4 5
4 Okade resurser for stodservicen. .................. 1 2 3 4 5
5 Anskaffning av ytterligare lokaliteter . .......... 1 2 3 4 5
6 Anskaffning av mobler och lekredskap ........... 1 2 3 4 5
7 Nagot annat, vad? 1 2 3 4 5

35. Ange Er uppfattning om vad som borde utvecklas i familjedagvirden i Er kommun under de
ndrmaste dren.

Inte alls Ytterst
SERVICEVERKSAMHET viktigt viktigt
1 Utvecklande av servicens kvalitet. . ............. 1 2 3 4 5
2 Utvecklande och provande av nya vardmetoder ... 1 2 3 4 5
3 Provande och ibruktagande av nya serviceformer. . . 1 2 3 4 5

4 Anpassning av serviceutbudet sa att det béttre sva-
rar mot arbetslivets krav (t.ex. flexibel arbetstid). 1 2 3 4 5

5 Betonande av dagvardens uppgift som allmin upp-
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fostrare........... ... ... o i 1 2 3 4 5
6 Okad internationell fostran . .................... 1 2 3 4 5
7 Okad specialisering av familjedagvardarna.. . . . .. 1 2 3 4 5
8 Mangsidigare service ............. ... .. ... ... 1 2 3 4 5
9 Okat samarbete mellan personalgrupper . ......... 1 2 3 4 5
10 Okat samarbete mellan vardare och féraldrar.... 1 2 3 4 5
FORTSATTER PA FOLJANDE SIDA
ADMINISTRATION OCH EKONOMI Inte alls Ytterst
viktigt viktigt
11 Utvecklande av familjedagvardens administration
och beslutsfattande . ........................ ... 1 2 3 4 5
12 Utvecklande av ledningsmetoderna............. 1 2 3 4 5
13 Okade paverkningsmailigheter fér personalen. ... 1 2 3 4 5
14 Okade paverkningsmailigheter
for barnens fordldrar . ............. ... o o Ll 1 2 3 4 5
15 Forbattring av arbetsklimatet. . ................ 1 2 3 4 5
16 Utvecklande av budget- eller redovisningssystem
med avseende pa serviceform................... 1 2 3 4 5
17 Béttre ekonomisk uppfoljning . .................. 1 2 3 4 5
18 Okad beslutsritt for familjedagvardarna . .. .. ... 1 2 3 4 5
19 Utvecklande av informationen.................. 1 2 3 4 5
20 Kartldggning av kundernas (fordldrarnas och barnens)
asikter.......... 1 2 3 4 5
RES URSER
21 Anskaffande av ytterligare ekonomiska resurser .. 1 2 3 4 5
22 Hojda dagvardsavgifter . ...................... 1 2 3 4 5
23 Okade personalresurser ........................ 1 2 3 4 5
24 Forbéttring och modernisering av lokaliteter . . . . . 1 2 3 4 5
OVRIGA FORANDRINGAR
25 Privatisering av familjedagvardsservicen. ... ... 1 2 3 4 5
26 Utokande av kopta tjanster i familjedagvarden... 1 2 3 4 5
27 Okat samarbete mellan olika former av dagvard . 1 2 3 4 5
28 Okat kommunsamarbete i familjedagvarden . . . .. 1 2 3 4 5
29 Produktion av familjedagvardstjanster med hjalp
av personalforetag . ............ ... ... . . 1 2 3 4 5
30 Okad konkurrens mellan olika former av dagvard 1 2 3 4 5

31 Tillimpning av serviceférbindelser eller motsvaran-
deavtal ............ ... ... 1 2 3 4 5
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32 Ibruktagande av dagvardssedlar/-peng.......... 1 2 3 4 5
33 Annat utvecklingsobjekt, vilket?
1 2 3 4 5
TACK FOR ERA SVAR!!!

TANKAR OM ENKATEN ELLER ANMARKNINGAR OCH ASIKTER I ANKNYTNING TILL
DAGVARDEN




