KYSELYLOMAKE

Tami kyselylomake on osa Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua tutkimusaineistoa
FSD2165 KuntaSuomi 2004 : lasten pdivihoito 1999 : pdivikodit

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

QUESTIONNAIRE

This questionnaire is part of the following dataset, archived at the Finnish Social Science Data
Archive:

FSD2165 Finnish Local Government 2004 : Child Day Care 1999 : Day Nurseries

If this questionnaire is used or referred to in any publication, the source must be acknowledged
by means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/
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KisTiStan

2004

hounesFivnasn

PAIVAHOITOKYSELY 1999

PAIVAKOTIEN JOHTAJAT

Kunta

Paivakodin nimi

PERUSTIETOA PAIVAKODISTA

Mika on paivakotinne nykyinen omistuspohja? Omistaja on:

1 Kunta 4 Valtio
2 Kuntayhtyma 5 Yksityinen yrittdja/osakeyhtio
3 Kunnallinen yhtié/liikelaitos 6 Yhteiso, mika?

Mika oli paivahoitoryhmien maara paivakodissanne 31.12.1998?

Yhteensa paivahoitoryhmas, joista kokopaivaryhmia ja puolipéivaryhmia seka
sekaryhmi (seka koko- ettd puolipéivahoidossa olevia)

Mika oli lasten m&ara paivakodissanne 31.12.1998?
Yhteensd ___lasta, joista kokopdivédhoidossa ______ lasta ja puolipéivdhoidossa _____ lasta.
Mika oli paivakotinne keskim&arainen tayttdaste ja kdyttdaste vuonna 1998?
1 Tayttbasteoli____ % 2 Kayttbasteoli %

Kuinka suuri osa kokopaivahoidossa olevista lapsista on a) maksuttomassa paivahoidossa,
b) maksaa suurimman mahdollisen (1000mk) paivahoitomaksun?

a) Maksuttomassa péaivahoidossa on n. % lapsista
b) Suurimman mahdollisen paivahoitomaksun maksaa n. % lapsista.



8. Miké on paatoimisen paivahoitohenkilékunnan ja muun henkildstén maara paivakodissanne 31.12.1998?

1 Paivahoitohenkildstoon kuului yhteenséa hl64, joista tyollistamisvaroin palkattuja oli hloa.

2 Muuhun henkildstdon kuului yhteenséa hl64, joista tyollisyysvaroin palkattuja oli hloa.

9. Kuinka monta tyd6llisyysvaroin palkattua henkil6a kaikkiaan tydskenteli paivakodissanne vuonna 1998?

Paivékodissa tyoskenteli vuonna 1998 yhteensa tyollisyysvaroin palkattua tydntekijaa
10. Onko paivakodillanne kaytdssaan seuraavia tiloja? Kuinka tyytyvainen olette naiden tilojen toimivuuteen?

En tyyty-

Paiva- Erittdin  Melko maton Melko Erittain

kodissa tyyty- tyyty- enkatyy-  tyyty- tyyty-

ei ole maton matdn vainen vainen véainen
1 Tilat kokonaisuudessaan 1 2 3 4 5
2 Leikkitilat 0 1 2 3 4 5
3 Askartelu-/tydtilat 0 1 2 3 4 5
4 Pienryhmaétilat 0 1 2 3 4 5
5 Yhteistoimintatilat 0 1 2 3 4 5
6 Ruokailutilat 0 1 2 3 4 5
7 Peseytymistilat 0 1 2 3 4 5
8 Liikuntatilat 0 1 2 3 4 5
9 Lepo-/nukkumistilat 0 1 2 3 4 5
10 Leikkipiha 0 1 2 3 4 5
11 Ulkoliikuntapaikat 0 1 2 3 4 5
12 Muu tila, mika?

0 1 2 3 4 5

11. Kuinka suureen lapsimaaran hoitamiseen paivakodin tilat, henkilékunta ym. resurssit on mitoitettu?
1 Paivékodin tilat on mitoitettu : n lapsen hoitamiseen

2 Paivakodin henkildstd ym. resurssit on mitoitettu : n lapsen hoitamiseen

12. Soveltuvatko paivakotinne tilat liikuntavammaisten, aistivammaisten tai vaikeaa allergiaa sairastavien lasten
hoitamiseen?

Ei Kylla
1 Liikuntavammaiset 1 2
2 Aistivammaiset 1 2
3 Vaikeaa allergiaa sairastavat 1 2

13. Onko paivakodissanne henkilokunnan valinnassa tai koulutuksessa otettu huomioon erityisryhmiin kuuluvien
lasten péivahoito?

Ei Kylla
1 Pakolaislapset 1 2
2 Vaikeaa allergiaa sairastavat 1 2
3 Keskittymishairidiset 1 2
4 Aistivammaiset (nakd, kuulo) 1 2
5 Liikuntavammaiset 1 2
6 Kehitysvammaiset 1 2



7 Muut erityisryhméat, mitka?

14. Onko paivakodissanne tarjolla johonkin erityiseen pedagogiikkaan perustuvaa paivahoitoa?

Joitakin hoito-  Koko péiva-

Eiole ryhmié koskien kotia koskien
1 Montessoripedagogiikka 1 2 3
2 Steinerpedagogiikka 1 2 3
3 Kielikylpy 1 2 3
4 Muu erityinen pedagogiikka, mika?
1 2 3

15. Onko paivakodissanne kaytdssa tai kokeiltavana joitakin lasten kasvatukseen tai paivahoitoon liittyvia erityi-
sia menetelmia tai erikoistumista johonkin toiminnalliseen osa-alueeseen (kuten liikunta, kuvataide, ympdristé, matema-
tiikka, ATK, ilmaisutaito, kielet, jne)?

1Eiole

2 Kylla, koskien joitakin hoitoryhmia
3 Kyllg, koskien koko paivakotia

Menetelmien tai erikoistumisen kohde ja luonne lyhyesti:

16. Onko paivakodissanne meneillddn paivahoitoon liittyvia kokeiluja tai uudistuksia talla hetkell&?

1 Ei 2 Kylla
Kokeilujen tai uudistusten kohde ja luonne lyhyesti:

17. Onko paivakotinne auki l1&pi vuoden vai onko se suljettuna kesdaikaan (tilanne 1999)?

1 Paivakoti on auki lapi vuoden

2 Paivakoti oli kiinni kesalla viikkoa



18.

19.

20.

21.

Minkalaiset ovat paivakotinne paivittaiset aukioloajat?

Ei Kylla
1 Onko paivékotinne auki viikonloppuisin 1 2
2 Onko paivékotinne avoinna arkisin ennen klo 07.00 1 2
3 Onko paivékotinne auki arkisin klo 17.00 jalkeen 1 2
4 Paivakoti on arkisin auki tuntia
5 Paivékoti on lauantaisin auki tuntia
6 Paivékoti on sunnuntaisin auki tuntia

Onko paivéakotinne aukioloajoissa tarvittaessa joustovaraa, paljonko?

1 Aukioloajoista ei jousteta

2 Aukioloajoista voidaan joustaa aamuisin max. min ja iltaisinmax._____min, jolloin
3 Vanhempien on sovittava joustoista etukateen henkilokunnan kanssa
4 Henkilokunta on aina valmiina edellamainitun ajan puitteissa tapahtuviin joustoihin

5 Aukioloaikojen joustoilla ei ole aikarajaa vaan niista sovitaan vanhempien kanssa
tapauskohtaisesti

PALVELUTUOTANTO

Kuinka seuraavat paivavahoidon oheis- ja tukitoiminnot on jarjestetty paivakodissanne?

Kunta Palvelu oste- Palvelu
Toimintoa Paivakoti tuottaa taan toiselta ostetaan

ei ole tuottaa  keskite- kunnan palvelu- muulta

lainkaan itse tysti yksikolta  tuottajalta
1 Paivékotiruokailu 0 1 2 3 4
2 Kuraattoripalvelut tai vastaavat 0 1 2 3 4
3 Kalusto- ja materiaalihankinnat 0 1 2 3 4
4 Siivous 0 1 2 3 4
5 Muu kiinteistonhuolto 0 1 2 3 4
6 Suunnittelu ja konsultointipalvelut 0 1 2 3 4
7 Vartiointi 0 1 2 3 4
8 ATK- jarjestelmien yllapito 0 1 2 3 4
9 ATK- jarjestelmien kayttajatuki 0 1 2 3 4

Kuinka tyytyvainen olette edelld mainittujen oheis- ja tukipalveluiden nykyiseen toimivuuteen?

Erittain Melko  En tyyty- Melko Erittain
tyyty- tyyty- matdénenkd tyyty- tyyty-
maton maton tyytyvdinen  vdinen vainen

1 Paivékotiruokailu 0 1 2 3 4
2 Kuraattoripalvelut tai vastaavat 0 1 2 3 4
3 Kalusto- ja materiaalihankinnat 0 1 2 3 4
4 Siivous 0 1 2 3 4



Muu kiinteistonhuolto
Suunnittelu ja konsultointipalvelut
Vartiointi

ATK- jarjestelmien yllapito

ATK- jarjestelmien kayttajatuki
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22. Mikali palveluiden jarjestamisesséa kaytetaan ostopalveluita, mika taho tekee paatoksen
a) siirtymisestéa ostopalveluiden kdyttéon ja
b) milta tuottajalta ne ostetaan? (mikali paatdsvalta on riippuvainen paéatoksen kustannusvaikutuksista, merkitkdd myos
markkamé&arainen ylaraja)

a) Paatoksen ostopalveluiden b) Paatoksen ostopalveluiden

kayttamisesta tekee: tuottajasta tekee:
1 Kunnanvaltuusto tai - hallitus 1 Kunnanvaltuusto tai -hallitus
2 Paivahoitotoimesta vastaava 2 Paivahoitotoimesta vastaava

lautakunta Mk lautakunta Mk

3 Paivahoitotoimen johtava viran- 3 Paivahoitotoimen johtava viran-

haltija Mk haltija Mk
4 Paivakoti/ johtaja Mk 4 Paivakoti/ johtaja Mk
5 Muu taho, mika? 5 Muu taho, mika?

23. Mikali palveluiden jarjestamisessé kaytetaan ostopalveluita, kilpailutetaanko palveluiden tuottajia keskendéan
ennen ostopaatosta?

1 Ei kilpailuteta
2 Kylla, osa ostopalveluista kilpailutetaan
3 Kylla, kaikki ostopalvelut kilpailutetaan

24. Pitaisikd mielestanne paivakodissanne lisata tai vahentaa ostopalveluiden kaytt6a?

1 Vahentéda
2 Nykyinen ostopalveluiden maaré on sopiva
3 Lisata

PAIVAHOITOTOIMEN OHJAUS JA JOHTAMINEN
KUNNASSA

25. Mika luottamushenkildelin pddasiassa kasittelee kunnassanne paivakotianne koskevia asioita?

Sosiaalilautakunta

Sosiaali- ja terveyslautakunta
Perusturvalautakunta

Muu, mika?

AW




26. Arvioikaa taman luottamushenkilelimen merkitysta tai roolia talla hetkelld seuraavien paivakotianne koskevi-
en asioiden hoitamisessa.

Erittain Erittain
vahainen suuri
1 Merkitys/rooli paivahoidon suunnittelussa 1 2 3 4 5
2 Merkitys toiminnan kehittdmisessa 1 2 3 4 5
3 Merkitys resurssien kayttoon liittyvissa asioissa
paivakodin sisalla 1 2 3 4 5
4 Merkitys resurssien hankinnassa 1 2 3 4 5
5 Merkitys péivékodin henkiléstdpolitiikassa 1 2 3 4 5
6 Merkitys paivakodin johtamisessa ja strategi-
sissa valinnoissa 1 2 3 4 5
7 Merkitys yhteistydkumppaneiden hankkimisessa/
valinnassa 1 2 3 4 5
8 Merkitys paivahoidon asiakkaiden ndkemysten
esilletuojana 1 2 3 4 5

27. Arvioikaa kuntanne paivahoidosta vastaavan luottamushenkiléelimen jasenrakenteeseen liittyvia ominaisuuk-
sia. Tehk&a arvionne luottamushenkiléelimestd saamanne kokonaiskuvan perusteella.

Erittéin Erittéin
vahéinen suuri
1 Jasenten oman kunnan péivahoitotoimen tuntemus 1 2 3 4 5
2 Jasenten yleinen péaivahoitoa koskeva tietotaso 1 2 3 4 5
3 Jasenten aktiivisuus ja aloitteellisuus paivahoidon
kehittdmisessa 1 2 3 4 5
4 Paivahoitotoimen arvostus suhteessa kunnan
muihin palveluihin 1 2 3 4 5
5 Jasenten puoluepoliittinen sidonnaisuus 1 2 3 4 5
6 Jasenten kunnallispoliittinen painoarvo 1 2 3 4 5
7 Sidonnaisuus sosiaalialan jarjestdihin 1 2 3 4 5

28. a) Miten arvioisitte seuraavien tahojen vaikutusta paivakotinne toimintaan?
b) Onko vaikutus viime vuosina vahentynyt vai lisdantynyt?

a) Eri tahojen vaikutus b) Onko vaikutus:
Ei Vaikuttaa Li-
vaikuta erittéin Véhen- Ennal- sdén-
lainkaan paljon tynyt laan  tynyt

Kunnan ulkopuoliset vaikuttajat

1 Valtion keskushallinnon viranomaiset 1 2 3 4 5 1 2 3
2 Laaninhallitus 1 2 3 4 5 1 2 3
3 Naapurikunnat 1 2 3 4 5 1 2 3
4 Paivahoitoalan etu- ja ammattijarjestot 1 2 3 4 5 1 2 3
5 Muut tydmarkkina- ja etujarjestot 1 2 3 4 5 1 2 3
6 Suomen Kuntaliitto 1 2 3 4 5 1 2 3
7 __Euroopan Unioni 1 2 3 4 5 1 2 3
Kunnan omat viranomaiset

8 Kunnanvaltuusto 1 2 3 4 5 1 2 3
9 Kunnanhallitus 1 2 3 4 5 1 2 3



10 Paivahoidosta vastaava lautakunta 1 2 3 4 5 1 2 3
11 Paivahoitotoimen johtava viranhaltija 1 2 3 4 5 1 2 3
12 Paivéhoitohenkilékunta 1 2 3 4 5 1 2 3
Muut yhteisty6tahot
13 Péivékodin asiakkaat 1 2 3 4 5 1 2 3
14 Vanhempainyhdistykset 1 2 3 4 5 1 2 3
15 Alueen yritykset 1 2 3 4 5 1 2 3
16 Kylé- ja kaupunginosayhdistykset 1 2 3 4 5 1 2 3
17 Muu yhdistys tai jarjestd, mika?

1 2 3 4 5 1 2 3

Minka tahon paatosvaltaan pdaasiassa kuuluvat seuraavat paivakotianne koskevat asiat?

Paivahoi- Sektorin Paivahoi-
Kunnan- totoimesta johtava totoimen Paiva-

valtuusto/ vastaava viran- muu viran-  kodin
-hallitus lautakunta haltija  haltija johtaja
1 Vakituisen henkilékunnan valinta 1 2 3 4 5
2 Viransijaisten ja tilapaisen tydvoiman valinta 1 2 3 4 5
3 Virkojen jakaminen yksikdiden sisalla 1 2 3 4 5
4 Muun tyévoiman jakaminen yksikdiden sisalla 1 2 3 4 5
5 Henkil6stdn tydnjaosta paattdminen 1 2 3 4 5
6 Aukioloajoista paattdminen 1 2 3 4 5
7 Kuntakohtaisesta opetussuunnitelmasta
paattaminen 1 2 3 4 5
8 Paivakotikohtaisesta opetussuunnitelmasta
paattaminen 1 2 3 4 5
9 Lasten valinnasta paattaminen 1 2 3 4 5

10 Laite- ja kalustohankinnoista ym. paattaminen, kun

hankintahinta on a) véhainen, esim. alle 10 000 mk 1 2 3 4 5
b) suurempi, esim. yli 10 000 mk 1 2 3 4 5

11 Méararahojen kohdentaminen paivékodin sisalla 1 2 3 4 5
12 Taloudellisten motivointi- ja palkitsemiskeinojen

kaytto 1 2 3 4 5
13 Erilaisista yhteistydmuodoista (muiden

organisaatioiden, yritysten jne. kanssa) paattaminen 1 2 3 4 5
14 Uusien tydskentelymenetelmien kayttoonotto

ja kehittdminen (esim. uudet atk- sovellutuk-

set tai uudet palvelumuodot) 1 2 3 4 5

Arvioikaa seuraavien tehtavakokonaisuuksien ja johtamisroolien tarkeyttd omassa tydssanne paivakodin
johtajana.

Ei lainkaan Erittain
tarked tarkea
1 Taloudellinen suunnitelu, johtaminen ja paatdksenteko 1 2 3 4 5
2 Hallinnolliset esimies- ja virkamiestehtavat 1 2 3 4 5
3 Paivakodin toiminnan arviointi 1 2 3 4 5
4 Paivahoidon kehittdmistehtavat 1 2 3 4 5



Lisaresurssien hankkiminen paivakodille

Paivakodin edustaminen suhteessa sidosryhmiin
Omat hoitotehtavat

Paivékodin toiminnasta tiedottaminen ja markkinointi
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Henkiloston tdydennyskoulutukseen liittyvat tehtavat

10 Paivakodin toimintaan liittyvét luottamustehtévat

11 Paivéakodin keulakuvana toimiminen
12 Ostopalveluiden hankkiminen, kilpailutus ja seuranta

13 Paivékodin yhteisty0 yritysten ja yhteisdjen kanssa
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14 Paivékodin kilpailuasetelman kehittdminen

31. Arvioikaa kuinka edellamainittujen tehtavakokonaisuuksien ja johtamisroolien merkitys on muuttunut vii-

10 Paivakodin toimintaan liittyvét luottamustehtévat

11 Paivéakodin keulakuvana toimiminen
12 Ostopalveluiden hankkiminen, kilpailutus ja seuranta

13 Paivékodin yhteisty0 yritysten ja yhteisdjen kanssa

me vuosina.
Merkitys Merkitys Merkitys
vahentynyt pysynyt kasvanut
paljon vahan ennallan vé&hédn paljon
1 Taloudellinen suunnitelu, johtaminen ja paatdksenteko 1 2 3 4 5
2 Hallinnolliset esimies- ja virkamiestehtavat 1 2 3 4 5
3 Paivakodin toiminnan arviointi 1 2 3 4 5
4 Paivahoidon kehittdamistehtévéat 1 2 3 4 5
5 Liséresurssien hankkiminen paivakodille 1 2 3 4 5
6 Paivadkodin edustaminen suhteessa sidosryhmiin 1 2 3 4 5
7 Omat hoitotehtavat 1 2 3 4 5
8 Paivéakodin toiminnasta tiedottaminen ja markkinointi 1 2 3 4 5
9 Henkilostdn taydennyskoulutukseen liittyvat tehtévat 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

14 Paivékodin kilpailuasetelman kehittéminen



KEHITTAMISPOLITIIKKA

32. Onko paivakodissanne tapahtunut muutoksia seuraavilla toimintaa ja sen laajuutta kuvaavilla osa-alueilla
vuoden 1995 jalkeen?

Véhenty- Vahenty- Lisaanty- Lisadanty-
nyt nyt jonkin Ei nyt jonkin nyt
paljon  verran muutosta verran paljon

1 Péivahoitoryhmien maara 1 2 3 4 5
2 Paivahoitoryhmien suuruus 1 2 3 4 5
3 Erilaisten palvelumuotojen méara 1 2 3 4 5
4 Paivahoitotyon virkojen ja toimien maara 1 2 3 4 5
5 Muiden virkojen ja toimien méara 1 2 3 4 5
6 Sijaisten kaytto vakinaisen henkildston

poissaolon aikana 1 2 3 4 5
7 Varahoitopaikkojen méaara 1 2 3 4 5
8 Henkilokunnan koulutus ja kurssitus 1 2 3 4 5
9 Taloudelliset resurssit 1 2 3 4 5
10 Yksityinen sponsoriraha 1 2 3 4 5
11 Paivéhoitomaksujen suuruus (mk) 1 2 3 4 5
12 Tulosvastuun vaatiminen yksikdilta 1 2 3 4 5
13 Péivéahoitotilojen méara 1 2 3 4 5
14 Paivahoitotilojen laatu 1 2 3 4 5
15 Retkitoiminta, vierailut, ostetut esitykset, ym 1 2 3 4 5
16 Leikki- ja askarteluvalineiden mé&ara 1 2 3 4 5
17 Leikki ja askarteluvalineiden laatu 1 2 3 4 5
18 Puhtaus ja siisteys 1 2 3 4 5
19 Paivéakotien keskindinen yhteistyd 1 2 3 4 5
20 Paivakotien valinen kilpailu 1 2 3 4 5
21 Palveluista tiedottaminen kuntalaisille 1 2 3 4 5
22 Paivakodin ja lasten huoltajien yhteistyo 1 2 3 4 5
23 Paivakodin itsendisyys suhteessa

kunnan péaivahoitotoimen johtoon 1 2 3 4 5
24 Paivakodin arvostus kunnassa 1 2 3 4 5

33. Minkalaiseksi arvioisitte seuraavien paivakodin toimintaan liittyvien tekijéiden nykytilan?

Erittdin  Melko Ei huono Melko Erittain
huono huono eikd hyva  hyva hyva

1 Péivakodin tulevaisuuden nakymat 1 2 3 4 5
2 Paivakodin arvostus kunnassa 1 2 3 4 5
PALVELUTOIMINTA
3 Paivahoidon laatu
Paivahoidon ajanmukaisuus
Opetussuunnitelmien kehittyneisyys
Hoidon sisallén monipuolisuus
Paivakodin sijainti ja saavutettavuus
Hoidon yksil6llisyys
Hoitoryhmien koko
10 Hoidon kasvatuksellinen sisaltd
11 Kansainvalisyyskasvatus
12 Suhteet tyémarkkinoihin/ tyénantajiin
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JATKUU SEURAAVALLA SIVULLA!
Erittain Melko Ei huono Melko Erittain

huono huono eikd hyvd  hyva hyva
HALLINTO JA TALOUS
13 Paivakodin hallinto ja paatdksenteko 1 2 3 4 5
14 Paivahoitotoimen luottamushenkiléhallinto 1 2 3 4 5
15 Péivékodin toiminta- ja johtamiskulttuuri 1 2 3 4 5
16 Henkildkunnan vaikutusmahdollisuudet 1 2 3 4 5
17 Asiakkaiden vaikutusmahdollisuudet 1 2 3 4 5
18 Tyodilmapiiri paivékodissa 1 2 3 4 5
19 Paivakodin talousarvio- tai laskentajérjestelméa 1 2 3 4 5
20 Péaivakodin talouden seuranta 1 2 3 4 5
21 Hallinnon ATK- jarjestelmien taso 1 2 3 4 5
22 Paivakodin itsendisyys 1 2 3 4 5
RESURSSIT
23 Taloudelliset resurssit 1 2 3 4 5
24 Henkildston maara 1 2 3 4 5
25 Henkildstdn ammattitaito 1 2 3 4 5
26 Erilaisten kayttdjamaksujen maara 1 2 3 4 5
27 Kayttajamaksujen suuruus 1 2 3 4 5
28 Tilojen riittavyys ja varustetaso 1 2 3 4 5
MUUT OMINAISUUDET
29 Paivakodin imago ja markkinointi 1 2 3 4 5
30 Péivakodin yhteydet lasten vanhempiin 1 2 3 4 5
31 Hoitohenkilokunnan yhteistyd 1 2 3 4 5
32 Eri henkildstéryhmien yhteisty® 1 2 3 4 5
33 Eri paivékotien yhteistyd 1 2 3 4 5
34 Kuntayhteisty® paivahoitopalveluissa 1 2 3 4 5

Esittakaa kasityksenne siitd, mihin asioihin paivakotinne kehittamisen tulisi kohdistua l&hivuosina.

Ei lainkaan Erittdin

PALVELUTOIMINTA tarked tarked
1 Péivahoidon laadun kehittdminen 1 2 3 4 5
2 Hoitomenetelmien kehittdminen ja uusien kokeilu 1 2 3 4 5
3 Opetussuunnitelmien kehittdminen 1 2 3 4 5
4 Hoidon kehittdminen yksiléllisemmaksi 1 2 3 4 5
5 Pienryhmaétoiminnan lisdédminen 1 2 3 4 5
6 Paivahoidon yleisen kasvatustehtdvan korostaminen 1 2 3 4 5
7 Paivakodin erikoistuneisuuden lisédminen 1 2 3 4 5
8 Tyodmarkkinayhteyksien kehittdminen 1 2 3 4 5
9 Kansainvalistymiseen kasvattaminen 1 2 3 4 5
HALLINTO JA TALOUS
10 Paivékodin hallinnon ja pdatéksenteon kehittdminen 1 2 3 4 5
11 Lautakuntatydn kehittdminen 1 2 3 4 5
12 Johtamismenetelmien ja toimintakulttuurin

kehittaminen 1 2 3 4 5
13 Henkildkunnan vaikutusmahdollisuuksien

parantaminen 1 2 3 4 5

14 Asiakkaiden vaikutusmahdollisuuksien paranta-
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minen
15 Ty6ilmapiirin parantaminen
16 Talousarvio- ja laskentajarjestelmien kehittdminen
17 Talouden seurannan parantaminen
18 Hallinnon ATK- jarjestelmien kehittdminen

e
NN NN N
wwwlww
B T S E SN =N
o1 o1 gllor o

JATKUU SEURAAVALLA SIVULLA!

Ei lainkaan Erittain
tarkea tarkea

RESURSSIT

19 Taloudellisten lisaresurssien hankinta 1 2 3 4 5

20 Kayttajamaksuijen lisddminen palveluissa 1 2 3 4 5

21 Kayttajamaksujen korottaminen 1 2 3 4 5

22 Henkildstdresurssien lisédminen 1 2 3 4 5

23 Henkiloston lisdkoulutus- ja kurssitus 1 2 3 4 5

24 Tilojen parantaminen ja uudenaikaistaminen 1 2 3 4 5
YLEINEN KEHITTAMINEN

25 Paivakodin itsendisyyden lisdédminen 1 2 3 4 5

26 Paivakodin imagon kehittdminen ja markkinointi 1 2 3 4 5

27 Paivahoitohenkilokunnan vélisen yhteistyén
lisdédminen 1
28 Yhteyksien lisdédminen vanhempiin 1
29 Eri henkildstoryhmien yhteistyon lisdéaminen 1
30 Paivakotien valisen yhteistydn lisddminen 1
31 Kuntayhteistyon lisédminen paivahoitopalveluissa 1
32 Paivakotien verkostoitumisen vahvistaminen 1
1
1
1
1

33 Paivakotien valisen kilpailun lisdédminen

34 Paivakodin yksityistaminen/kunnallistaminen

35 Palvelusitoumusten tai vastaavien sopimusten kaytto
36 Palveluiden tuottaminen henkiléstoyritysten avulla

NN PNPNDNDDNDNNDDNDDNDDND
WWWWWwwwwww
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35. a) Onko paivakodissanne toteutettu asiakkaille suunnattuja kyselyité tai haastatteluja palveluiden arvioimi-
seksi?
b) Mikali on toteutettu, niin toteutetaanko asiakaskyselyita saannéllisesti?

a) Onko toteutettu asiakaskyselyja? b) Toteutetaanko asiakaskyselyitad sdanndllisesti?
1 Ei
2 Kylla, kyselyn on toteuttanut paivakoti itse 1 Ei 2 Kylla

3 Kylla, kyselyn on toteuttanut jokin muu taho, mika?

36. Seuraavassa on esitetty joukko paivahoitoa ja paivakotia koskevia vaitteitd. Ottakaa niihin kantaa asteikolla 1
(taysin eri mieltd) - 5 (taysin samaa mieltd).

Taysin Taysin
eri samaa
mielta mielta

1 Kunnassamme paivahoitopalvelut ndéhdaén

erityisen tarkeina peruspalveluina 1 2 3 4 5
2 Resurssien vahaisyyden vuoksi kunnan péaivéhoito-

palvelut tulisi keskittdd suurempiin yksikdihin sen

sijaan, ettd resursseja hajautetaan 1 2 3 4 5
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3 Paivékodilla tulisi olla mahdollisuus jéarjestdd mo-
nipuolisempaa ns. “luksus’* hoitoa korkeampia

hoitomaksuja vastaan 1 2 3 4 5
4 Eri paivéakotien/paivahoitomuotojen vélinen kilpailu

asiakkaista tulee kunnassamme lisddantymaan 1 2 3 4 5
5 Hyvin jarjestetyt paivahoitopalvelut houkuttelevat

asukkaita kuntaan 1 2 3 4 5
6 Kun kunnassamme tehd&an saastopaatoksia, ne koh-

distuvat aina ensimmaisena paivahoitotoimeen 1 2 3 4 5

JATKUU SEURAAVALLA SIVULLA!

Taysin Taysin
eri samaa
mielté mielté
7 Henkil6stdon rekrytointi on aiempaa téarkeampéaa
paivahoidon laadun kannalta 1 2 3 4 5
8 Paivakotien toimintaan kohdistuvaa saantelya
tulisi tiukentaa 1 2 3 4 5
9 Paivakodinjohtajien tdydennyskoulutukseen tulisi
kiinnittda entistd enemman huomiota 1 2 3 4 5
10 Paivéakodinjohtajien tyd painottuu aivan liikaa
taloudellisten asioiden késittelyyn 1 2 3 4 5
11 Paivékodinjohtajien ty6 painottuu aivan liikaa
hallinnollisten asioiden kasittelyyn 1 2 3 4 5
12 Arviointia korostetaan paivahoitotoimessa
nykyaan aivan liikaa 1 2 3 4 5
13 Tietoverkot ovat selvasti muuttaneet paivakodin
johtamista ja johtajien tehtavia 1 2 3 4 5
14 Kuntien toimintaa paivahoitopalvelujen tuottajina
tulisi ohjata nykyista tiukemmin 1 2 3 4 5
15 Paivéakotien yhteistyota tulisi korostaa kilpaile-
misen sijasta 1 2 3 4 5
16 Paivakodilla tulee olla mahdollisuus evata hoito-
paikka, mikéli jommalla kummalla vanhemmista
on mahdollisuus hoitaa lasta kotona (esim. ty6tén) 1 2 3 4 5
17 Esikoulun tulisi olla paivahoidon eika koulun yhtey-
dessé 1 2 3 4 5

37. Miten hyvin tai huonosti kuntanne paivahoitopalvelut on mielestéanne hoidettu?

Erittain huonosti 1 2 3 4 5 Erittdin hyvin

38. Tulisiko kuntanne panostaa paivahoitopalveluihin enemman vai vahemman?

Paljon vdhemman 1 2 3 4 5 Paljon enemmén
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VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

39. Miké on sukupuolenne? 1 Nainen 2 Mies
40. Mika on syntymavuotenne? Syntymavuoteni on 19

41. Mika on virkanimikkeenne?

42. Toimitteko yksinomaan paivéakodin hallinnollisena johtajana, vai onko teill& myds hoitoty6hon liittyvia tehta-
via (hoitojohtaja)?

1 Hallinnollisena johtajana
2 Hoitojohtajana

43. Minkalainen tydkokemus teilla on paivahoitotoimen tydtehtavissa?

1 Paivahoitotoimen eri tydtehtavissa olen toiminut yhteenséa vuotta

2 Nykyisessa tehtévasséa olen toiminut vuotta

44. Mika on koulutustasonne? (Nykyisen koulutusrakenteen mukaan ylin tutkintonne.)

Ei peruskoulun jalkeista tutkintoa

Toisen asteen ammatillinen perustutkinto (= vanha kouluaste)
Ylioppilas

Korkea-asteen ammatillinen tutkinto (= vanha opistoaste)
Alempi tiedekorkeakoulututkinto

Ylempi tiedekorkeakoulututkinto

OOk, WN -

45. Onko tyopaikkanne ja asuinpaikkanne samassa kunnassa? 1 Ei 2 Kylla

Kiitos vastauksistanne ja vaivannaostanne!

Alla olevaan tilaan voitte viela vapaasti Kkirjoittaa mielipiteitanne kuntien paivahoi-
totoimeen liittyvista asioista




