KYSELYLOMAKE

Tami kyselylomake on osa Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua tutkimusaineistoa
FSD2208 Kehitysvammaisten eldmilaatu 1991 : vaikeammin kehitysvammaiset

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

QUESTIONNAIRE

This questionnaire is part of the following dataset, archived at the Finnish Social Science Data
Archive:

FSD2208 Quality of Life of the Mentally Disabled : Severely Disabled

If this questionnaire is used or referred to in any publication, the source must be acknowledged
by means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/




Kehitysvammaliitto ry

Valtakunnallinen tutkimus- ja kokeiluyksikko
Kehitysvammaisten elamanlaatu -projeki
17.12.1991

KEHITYSVAMMAISTEN ELAMANLAATU -kyselylomake 1
-l&hihenkil 6t

Il TYOTOIMINTA/ PAIVATOIMINTA

1. Mihin seuraavista vaihtoehdoista sijoittaisit NN:n
paiva-/ tydtoiminnan suhteen? Valitse yksi vaihtoehto.

1 palkkaty® (esimerkiksi tavallinen ansiotyd)
2 suojaty0/ tyétoiminta (esimerkiksi toimintakeskuksessa tai sen kautta jarjestettynd)
3 paivatoiminta (terapeulttista, kehittdvaa, virkistavaa
ohjattua ja pdivittéin toistuvaa toimintaa)
4 hén ei osallistu mihinkaan edelld mainituista toiminnoista

2. Onko NN:n paiva-/ tyétoiminta?

1 kokopaivatyoté/ -toimintaa

2 0sapéivatyota/ -toimintaa

3 ty6td/ toimintaa on muutamana paivana viikossa
- kuinka monena péaivénd __ paivana

4 ty6té/ toimintaa on harvemmin

3. Kuinka kauan NN on k&ynyt nykyisessa péiva-/ tydtoiminnassa?

vuotta

4. Kuinka NN kulkee matkat péivé-/ tyétoimintaan (voit
valita useita vaihtoehtoja)?

1 k&vellen
2 polkupydralla
3 bussilla/ metrolla/ raitiovaunulla/ paikallisjunalla



4 taksilla

5 invataksilla

6 tyokeskuksen autolla

7 muulla tavalla - kuinka

8 hanella ei ole matkoja paiva-/ tyGtoimintaan

5. Kuinka hyvin toimintayksikon ulkoiset olosuhteet
(tilajarjestelyt) vastaavat NN:n tarpeita?

1 ei ole puutteita (siirry kysymykseen 7)
2 on puutteita

6. Mit& puutteita on NN:n toimintayksikon ulkoisissa
olosuhteissa (tilajarjestelyissa)?

7. Kuvaile, mitd NN tekee pdiva-/ ty6toiminnassa:

8. Kuinka itsendisesti NN suoriutuu paiva-/ tyétoiminnan tehtavistaan?

1 itsendisesti

2 tarvitsee vahan ohjausta

3 tarvitsee paljon apua

4 hén ei tee mitddn tehtdvia (han katselee/ seuraa
muiden toimintaa)



9. Kykenisikd NN suoriutumaan vaativammista tehtavista
kuin mita hén talla hetkelld tekee?

1 kylld - onko t&sta suunnitelmaa lkylla 2ei

2 ei- miksi ei

3 en 0saa sanoa

10. Millaisista tehtdvista NN erityisesti pitad?

11. Kuinka usein NN tekee niitd tehtévid, joista han erityisesti pitd4?

1 usein
2 joskus
3 eilainkaan

12. Milloin NN:n tehtavat ovat viimeksi vaihtuneet?

1 viimeisen viikon sisalla

2 vimeisen kuukauden aikana

3 viimeisen puolen vuoden aikana
4 viimeisen vuoden aikana

5 muulloin - milloin

6 ei lainkaan - miksi ei




13. Kuinka usein NN:n tehtavat yleensa vaihtuvat?

1 viikoittain

2 kuukausittain

3 puolen vuoden vélein
4 vuosittain

5 muulloin - milloin

6 ei lainkaan - miksi ei

14. Kuinka NN yleensa suhtautuu tehtéviensa vaihtumiseen?

1 erittéin myonteisesti (“vaihtelu virkistaa")

2 melko myonteisesti

3 ei myOnteisesti eika kielteisesti

4 melko kielteisesti (“taas pitdé opetella uusi tehtava")
5 erittdin kielteisesti

6 en osaa sanoa

15. Tarjoaako toimintayksikko NN:lle riittavasti mielekasta toimintaa?

1 kylla

2 ei- miksi ei

16. Kuinka helppoa uuden tehtdvén oppiminen on NN:lle?

1 eritté@in helppoa
2 melko helppoa
3 ei helppoa eiké vaikeaa
4 melko vaikeaa
5 erittéin vaikeaa
6 en 0saa sanoa

17. Millaisia vaikeuksia NN:1la on uuden tehtédvan oppimisessa?



18. Kuinka usein NN:Il& on mahdollisuuksia pédattad itse tehtavistdan? (Kysytddnko héneltd,
tarjotaanko hanelle vaihtoehtoja?)

1 usein

2 joskus

3 €i lainkaan

4 en 0saa sanoa

19. Kuinka hyvin NN osaa tehda teht&vien suorittamiseen
liittyvid valintoja (esim. valita ty6vélineitd)?

1 eritté@in hyvin

2 melko hyvin

3 ei hyvin eikd huonosti

4 melko huonosti

5 huonosti, ei 0saa tehda lainkaan valintoja
6 en osaa sanoa

20. Kuinka monta kehitysvammaista NN:n toimintayksikssé
on hanen lisékseen?

kehitysvammaista henkiloa

21. Onko NN:n toimintayksikossa muita kuin kehitysvammaisia
henkil6ité (ohjaajien ja muun henkilékunnan lisaksi)?

1 kylla - kuinka monta henkil6&
2¢€l

22. Kuinka NN tulee toimeen péiva-/ tyétoimintaan
osallistuvien tovereidensa kanssa?

1 eritté@in hyvin

2 hyvin

3 kohtalaisesti

4 heikosti

5 ei ota ollenkaan kontaktia



23. Millaisia ongelmia NN:n ja hdnen tovereidensa vélilla ilmenee?

24. Kuinka nditd ongelmia on pyritty ratkaisemaan?

25. Kenen seurassa NN yleensa tekee tehtavidan?

1 yksin (erilla&n muista) - miksi

2 parin kanssa (toisen henkilon kanssa)

3 useamman kuin yhden henkilon kanssa
(esimerkiksi saman tyop0ydan &éressé)

3 muuten - kuinka

- kuinka paljon han voi vaikuttaa siihen, kenen kanssa
hén tekee tehtaviadn?

1 ei lainkaan - miksi ei
2 vahan
3 paljon




26. Kenen seuraan NN yleensé hakeutuu toimintayksikdssaan
(voit valita useita vaihtoehtoja)?

1 tovereidensa
2 ohjaajien/ henkilokunnan
3 ei kenenk&an

27. Onko NN:lI& yleensa seuraa ruoka- ja kahvitauoilla?
(Osoittaako hé&n vastavuoroista kiinnostusta toisia kohtaan?)

1 kylla

2 ei (han on yksin) - miksi

28. Onko NN mielestési yksinainen (paiva-/ tydtoimintayksikossé)?

1 kylla
2 ei

29. Kuinka tyytyvainen NN on tehtaviinsa (paiva-/ tydtoimintayksikossa)?

1 erittdin tyytyvainen

2 melko tyytyvainen

3 ei lainkaan tyytyvadinen
4 en 0saa sanoa

30. Mika seuraavista asioista vaikuttaa mielestasi eniten
siihen, ettd NN kokee paiva-/ tydtoiminnan mielekkaaksi?
Valitse vain yksi vaihtoehto.

1 siella tapaa ihmisia

2 siitd saa palkkaa/ ahkeruusrahaa
3 se tuo vaihtelua paivan rytmiin

4 siita saa arvostusta

5 muu - mik&




31. Onko NN:lle tehty kuntoutus-/hoitosuunnitelma?

1 kylla

2 ei- miksi ei

32. Mik& on mielestési NN:n péiva-/ tydtoiminnan merkitys
toimintayksikolle?



