
KYSELYLOMAKE

Tämä kyselylomake on osa Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua tutkimusaineistoa

FSD2265 KuntaSuomi 2004: luottamushenkilö- ja viranhaltijatutkimus 2003

Kyselylomaketta hyödyntävien tulee viitata siihen asianmukaisesti lähdeviitteellä.

Lisätiedot: http://www.fsd.uta.fi/

QUESTIONNAIRE
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                 Konfidentiellt 
 
  
 
1. Kommun __________________________ 
 

2a. Svararens ställning i kommunen 2b. Svararens 
verksamhetssektor 

  
1 G fullmäktigeledamot 1 G allmänförvaltning 
2 G styrelseledamot 2 G socialsektorn 
3 G nämndmedlem 3 G hälsovårdssektorn 
4 G ledande tjänsteinnehavare 4 G bildnings- och kultursektorn 
   5 G tekniska sektorn 
 
3. Födelseår  _________ 
 
4. Kön 1 G man 5. Språk 1 G finska 

 2 G kvinna  2 G svenska 
         
6. Antal minderåriga barn 1 0-6 åriga ________ st 

 2 7-17 åriga ________ st 
        
7. Hur många år har Ni bott i kommunen?  ______ år 

   
8. Utbildning 
 
1 G folk-/grundskola 
2 G yrkesskola/-kurs  
3 G student (ej yrkesutbildning)  
4 G examen på institut-/skolnivå 
5 G högskoleexamen 
6 G annat, vad  ________________________________________________________________ 
  
9. Examen och examensområde  _________________________________________________  
   

10. Tjänsteställning  
 

1 G ledande ställning 6 G lantbruksföretagare 
2 G högre tjänsteinnehavare 7 G studerande 
3 G lägre tjänsteinnehavare 8 G sköter hemmet/barn 
4 G arbetare 9 G arbetslös/permitterad 
5 G företagare 10 G pensionär 
 

11. Nuvarande arbetsgivare 
 
 

 1 G kommun/samkommun 5 G företag 
 2 G kommunalt bolag/affärsverk  6 G eget företag/själv sysselsatt 
 3 G staten/annan offentlig  7 G ej i arbetslivet 
 4 G organisation   



12. Er arbets- eller tjänstetitel och arbetsplats 
_______________________________________________________________________ 
 
13. Hur många år har Ni varit i Ert nuvarande arbete? _____ år 
           
14. Hur många år har Ni sammanlagt varit i tjänst hos följande arbetsgivare? 

1 offentlig arbetsgivare _____ år 

2 privat arbetsgivare _____ år 

3 eget företag/själv sysselsatt _____ år 

 
15. Är Ni för tillfället verksam i följande kommunala förtroendeuppdrag som medlem 
eller som ordförande? 

   
NEJ 

JA 
medlem 

JA  
ordförande   

  1 2 3   
1 fullmäktige G G G   
2 styrelse G G G   
3 nämnd G G G   
4 samkommun G G G   
5 annat organ för samarbete med andra 

kommuner  
G G G   

6 kommunalt bolag/affärsverk G G G   
7 den kommunala arbetsgivarens och 

personalens samarbetsorgan 
G G G   

8 annat förtroendeuppdrag G G G   
   
16. Hur många år har Ni sammanlagt varit verksam i följande kommunala 
förtroendeuppdrag? 
1 kommunfullmäktige _____ år 

2 kommunstyrelse _____ år 

3 nämnd _____ år 

4 annat kommunalt förtroendeuppdrag _____ år 

 
17. Partimedlemskap 0 G Obunden 3 G CENT 6 G SAML 

 1 G VÄNST 4 G SFP 7 G GRÖNA 

 2 G SDP 5 G KD 8 G Annat parti 
 
18. Hur många år har Ni sammanlagt varit verksam i förtroendeuppdrag inom Ert parti 
(nuvarande uppdrag medräknade)? 
 
1 På den kommunala nivån  ______ år 
2 På distriktsnivå ______ år 
3 På riksnivå ______ år 
4 Har inte/har inte haft uppdrag inom partiet G  
 



19. Samhällssyner framställs ofta i den offentliga diskussionen på skalan vänster-höger 
samt på skalan hård-mjuk. Hur placerar Ni Er själv på dessa skalor?   
 

  1 2 3 4 5  
1 Vänster G G G G G Höger 
2 Hård G G G G G Mjuk 

 
 
20. Är Ni medlem och har Ni förtroendeuppdrag i följande typer av organisationer/ 
föreningar? 

  
  

NEJ 
JA 

medlem 
direktion/ 
styrelse 

ord- 
förande 

1 Näringslivsorganisation G G G G 
2 Byalag/stadsdelsförening G G G G 
3 Idrotts-/motionsorganisation G G G G 
4 Ungdomsorganisation G G G G 
5 Pensionärsorganisation G G G G 
6 Frivillig organisation (t.ex. Röda Korset, 

Mannerheims barnskyddsförbund)  
G G G G 

7 Miljöorganisation G G G G 
8 Lantbruksorganisation G G G G 
9 Kulturorganisation G G G G 
10 Religiös organisation G G G G 
11 Fackförening, vilken 

_____________________________ 
G G G G 

12 Som huvudförtroendeman Nej   G Ja     G   

 

21. Olika faktorer angående förhållandet stat-kommun påverkar kommunernas 
verksamhet. Värdera de olika faktorernas inverkan på Er kommuns möjligheter att sköta 
sina uppgifter på skalan 1 (underlättar mycket) – 5 (försvårar mycket).   
  Underlättar 

mycket 
   Försvårar 

mycket 

  1 2 3 4 5 
1 Detaljerad reglering av medborgarnas subjektiva rättigheter G G G G G 
2 Reglering av den kommunala förvaltningens organisation G G G G G 
3 Reglering av den kommunala serviceproduktionen G G G G G 
4 Fördelningsgrunderna för statsandelarna G G G G G 
5 Fördelningsgrunderna för samfundsskatten G G G G G 
6 Reglering av kommunala avgifter G G G G G 
7 Landsomfattande utvecklingsprogram (t.ex. 

regioncentrumprogrammet)  
G G G G G 

 
 
 
 
 
 
 



22. Hur bra eller dåligt sköts följande tjänster eller uppgifter i Er kommun enligt Er 
åsikt? Värdera tjänsterna/uppgifterna på skalan 1 (mycket dåligt) – 5 (mycket bra). 

  mycket 
dåligt    mycket bra

  1 2 3 4 5 

1 Socialväsendet i allmänhet G G G G G 
2 Barndagvård G G G G G 

3 Hemservice  G G G G G 

4 Åldringshem  G G G G G 

5 Serviceboende/servicehem G G G G G 

6 Service för handikappade G G G G G 

7 Missbrukarvård G G G G G 

8 Annan socialvård (t.ex. utkomststöd) G G G G G 
       

9 Hälsovården i allmänhet  G G G G G 
10 Hälsocentralens bäddavdelning G G G G G 

11 Central-/distriktssjukhus G G G G G 

12 Hemsjukvård G G G G G 

13 Tandvård G G G G G 

14 Hälsocentralens mottagning/poliklinik G G G G G 

15 Mentalvård G G G G G 
       

16 Bildnings- och kulturväsendet i allmänhet G G G G G 
17 Förskola G G G G G 

18 Lågstadium G G G G G 

19 Högstadium G G G G G 

20 Gymnasium G G G G G 

21 Yrkesläroanstalter G G G G G 

22 Medborgar- och arbetarinstitut G G G G G 

23 Bibliotek G G G G G 

24 Kultur (museer, evenemang mm) G G G G G 

25 Ungdomsverksamhet G G G G G 

26 Motions-, idrotts- och annan fritidsverksamhet G G G G G 
       

27 Tekniska sektorns service i allmänhet   G G G G G 
28 Kommunalteknik (vatten, avlopp, el, värmeförsörjning)  G G G G G 

29 Väg- och gatuskötsel G G G G G 

30 Städning G G G G G 

31 Skötsel och underhåll av fastigheter G G G G G 

32 Brand- och räddningsväsendet G G G G G 

33 Avfallshantering G G G G G 

34 Miljövård G G G G G 

35 Tillgång till kommunala bostäder G G G G G 

36 Tillgång till kommunala tomter G G G G G 

 



23. Borde Er kommun satsa mera eller mindre på de nedan uppräknade tjänsterna/ 
uppgifterna? Värdera på skalan 1 (mycket mindre) – 5 (mycket mera). 

  mycket 
mindre    mycket 

mera 
  1 2 3 4 5 

1 Socialväsendet i allmänhet G G G G G 
2 Barndagvård G G G G G 

3 Hemservice  G G G G G 

4 Åldringshem  G G G G G 

5 Serviceboende/servicehem G G G G G 

6 Service för handikappade G G G G G 

7 Missbrukarvård G G G G G 

8 Annan socialvård (t.ex. utkomststöd) G G G G G 
       

9 Hälsovården i allmänhet  G G G G G 
10 Hälsocentralens bäddavdelning G G G G G 

11 Central-/distriktssjukhus G G G G G 

12 Hemsjukvård G G G G G 

13 Tandvård G G G G G 

14 Hälsocentralens mottagning/poliklinik G G G G G 

15 Mentalvård G G G G G 
       

16 Bildnings- och kulturväsendet i allmänhet G G G G G 
17 Förskola G G G G G 

18 Lågstadium G G G G G 

19 Högstadium G G G G G 

20 Gymnasium G G G G G 

21 Yrkesläroanstalter G G G G G 

22 Medborgar- och arbetarinstitut G G G G G 

23 Bibliotek G G G G G 

24 Kultur (museer, evenemang mm) G G G G G 

25 Ungdomsverksamhet G G G G G 

26 Motions-, idrotts- och annan fritidsverksamhet G G G G G 
       

27 Tekniska sektorns service i allmänhet   G G G G G 
28 Kommunalteknik (vatten, avlopp, el, värmeförsörjning) G G G G G 

29 Väg- och gatuskötsel G G G G G 

30 Städning G G G G G 

31 Skötsel och underhåll av fastigheter G G G G G 

32 Brand- och räddningsväsendet G G G G G 

33 Avfallshantering G G G G G 

34 Miljövård G G G G G 

35 Tillgång till kommunala bostäder G G G G G 

36 Tillgång till kommunala tomter G G G G G 

 



24. Hur värderar Ni den allmänna atmosfären mellan olika parter när det gäller skötseln av 
Er kommun? Värdera atmosfären på skalan 1 ( mycket konfliktfylld) – 5 (mycket samarbets-
inriktad). 
  Mycket 

konfliktfylld    Mycket sam-
arbetsinriktad 

  1 2 3 4 5 

1 Mellan ledande förtroendevalda och ledande tjänsteinnehavare  G G G G G 

2 Mellan förtroendeorgan och förvaltningen i allmänhet G G G G G 

3 Mellan olika sektorer/förvaltningsgrenar  G G G G G 

4 Inom olika sektorer/förvaltningsgrenar G G G G G 

5 Mellan politiska grupper G G G G G 

6 Mellan kommunala myndigheter och personalorganisationer G G G G G 

7 Mellan ledningen och personalen G G G G G 

8 Mellan kommunala myndigheter och kommuninvånare G G G G G 

9 Mellan kommunala myndigheter och näringslivet G G G G G 

10 Mellan kommunen och grannkommunerna G G G G G 

11 Mellan kommunen och samkommuner G G G G G 

12 Mellan kommunen och staten G G G G G 

       
25. Hur viktiga anser Ni följande organiseringsalternativ vara inom kommunen? Värdera 
alternativen på skalan 1 (inte alls viktigt) – 5 (mycket viktigt). 
  inte alls 

viktigt    mycket 
viktigt 

  1 2 3 4 5 
1 Kommunal parlamentarism (styrelsen väljs med 

majoritetsval, ansvariga kommunministrar) 
G G G G G 

2 Borgmästarmodellen (stark politiskt ansvarig 
kommundirektör) 

G G G G G 

3 Verkställande direktörsmodell (anställd kommundirektör 
med stark tidsbunden position)  

G G G G G 

4 Val av kommundirektör genom direkt folkval G G G G G 
5 Deltids- eller heltidsanställd ledande politiker G G G G G 
6 Sedvanlig kommunstyrelse vald genom proportionella val G G G G G 
7 Sammanslagning/indragning av nämnder G G G G G 
8 Utskottsmodell (endast fullmäktigeledamöter i 

kommunstyrelsen och i nämnderna) 
G G G G G 

9 Sammanslagning/indragning av samkommunerna G G G G G 
10 Grundande av nya samkommuner G G G G G 
11 Avtalsbaserat samarbete mellan kommunerna G G G G G 
12 Kommunsammanslagning G G G G G 
13 Kommundelsförvaltning G G G G G 

 
 
 
 



26. Hur bedömer Ni omfattningen av Er kommuns internationella engagemang? Värdera 
på skalan 1 (för litet engagemang) – 5 (för stort engagemang).  
      

för litet 
engagemang 

 lämpligt 
engagemang  för stort 

engagemang 

1 2 3 4 5 

G G G G G 

    
   
27.  Hur värderar Ni nyttan av olika former av internationalisering ur den egna kommunens 
synvinkel? Värdera de olika formerna på skalan 1 (ingen nytta) – 5 (stor nytta). 
   

ingen nytta 
 
 

  
 

 
stor nytta 

  1 2 3 4 5 

1 Uppgörande av en internationaliseringsstrategi G G G G G 

2 Samarbete med vänskapskommuner G G G G G 

3 Samarbete med andra nordiska kommuner (t.ex. inom EU-
projekt) 

G G G G G 

4 Samarbete med kommuner i andra Östersjöländer (t.ex. inom 
EU-projekt) 

G G G G G 

5 Samarbete med kommuner i andra europeiska länder (t.ex. 
inom EU-projekt) 

G G G G G 

6 Informations-/lobbykontor i Bryssel (eget eller tillsammans 
med andra kommuner)   

G G G G G 

7 Internationaliseringssamarbete med företag (export, 
marknadsföring osv) 

G G G G G 

8 Påverkan genom Finlands Kommunförbund  G G G G G 

9 Utbytesprogram för tjänsteinnehavare med kommuner i andra 
länder     

G G G G G 

10 Kommunens medlemskap i internationella organisationer G G G G G 

11 Internationaliseringssamarbete inom landskapsförbundet G G G G G 

12 Internationaliseringssamarbete inom närregionen    G G G G G 

13 Annat, vad  _____________________________ G G G G G 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



28. Hur viktiga anser Ni att följande åtgärder/lösningar är för utvecklandet av 
serviceproduktionen i Er kommun? Värdera åtgärderna på skalan 1 (inte alls viktigt) –  
5 (mycket viktigt). 

  inte alls 
viktigt    mycket 

viktigt 

  1 2 3 4 5 

1 Införande av resultatenheter  G G G G G 

2 Åtskiljande av beställar- och utföraruppgifter och 
organisering av servicen på basen av beställningar 

G G G G G 

3 Köptjänster från personalföretag eller från andra privata 
producenter (skapa yttre konkurrens) 

G G G G G 

4 Köptjänster från andra kommuner G G G G G 

5 Samföretag med grannkommunerna G G G G G 

6 Bolagisering av kommunens egna verksamheter G G G G G 

7 Koncernledning G G G G G 

8 Ökad användning av brukaravgifter G G G G G 

9 Vouchers (förbrukningsrätt, pengarna följer användarna) G G G G G 

10 Stöd till serviceproducerande brukar- och 
medborgargrupper (föreningar, organisationer) 

G G G G G 

11 Brukarnas valfrihet mellan olika serviceproducenter G G G G G 

12 Serviceförbindelser G G G G G 

13 Brukardeltagande i styrningen och produktionen av service 
(brukardemokrati) 

G G G G G 

14 System för kvalitetsledarskap G G G G G 

15 Personalorganisationernas deltagande i utvecklandet av 
service   

G G G G G 

16 Utvidgning av kommuninvånarnas möjligheter att delta 
(t.ex. folkomröstningar) 

G G G G G 

17 Ett särskilt feedbacksystem för serviceanvändare G G G G G 

18 Lokala avtal om villkoren för anställningsförhållanden G G G G G 

19 Samarbete inom närregionen  G G G G G 

20 Partnerskap mellan kommunen och privata aktörer i 
utvecklande och produktion av service 

G G G G G 

21 Elektronisk kundtjänst G G G G G 

 

 

 

 



29. Hur ofta står Ni p g a Era uppgifter i kontakt med följande instanser? Välj svars-
alternativet som motsvarar Er kontakttäthet på skalan 1 (aldrig/mycket sällan), 2 (år-
ligen), 3 (månatligen), 4 (varje vecka), 5 (dagligen). 
  aldrig/ 

mycket sällan 
   

 
dagligen 

  1 2 3 4 5 
1 Fullmäktigeledamöter G G G G G 
2 Ledamöter i kommunstyrelsen G G G G G 
3 Nämndmedlemmar G G G G G 
4 Ledande tjänsteinnehavare G G G G G 
5 Annan personal i kommunen G G G G G 
6 Personalorganisationer i kommunen G G G G G 
7 Det egna partiet G G G G G 
8 Annat parti G G G G G 
9 Invånarna i den egna kommundelen G G G G G 
10 Byalag/kommundelsföreningar G G G G G 
11 Representanter för näringslivet G G G G G 
12 Frivilliga organisationer G G G G G 
13 Länsstyrelsen G G G G G 
14 TE-centralen G G G G G 
15 Miljöcentralen G G G G G 
16 Statens centralförvaltning G G G G G 
17 Landets regering (ministrar) G G G G G 
18 Regionens riksdagsledamöter G G G G G 
19 Grannkommuner G G G G G 
20 Landskapsförbundet G G G G G 
21 Andra samkommuner G G G G G 
22 Regionala samarbetsorgan  G G G G G 
23 Finlands Kommunförbund G G G G G 
24 Massmedia G G G G G 

 
30. Använder Ni internet/e-post?  
 
1 NEJ G  JA 2 G Dagligen eller nästan dagligen  
     3 G En gång/ett par gånger i veckan  
     4 G Ibland 
 
31. Använder Ni Er av internet/e-post i kontakt med följande personer/grupper?  
  aldrig/ 

mycket sällan 
   dagligen 

  1 2 3 4 5 
1 Förtroendevalda G G G G G 
2 Tjänsteinnehavare G G G G G 

 
 
 
 



32. Tar kommuninvånare kontakt med Er per e-post då de försöker påverka 
kommunala ärenden?  
  aldrig/ 

mycket sällan 
   dagligen 

  1 2 3 4 5 
  G G G G G 

 
33. Har användningen av internet/e-post ökat kommuninvånarnas kontakt till Er?   

1 Nej 2  Ja, i någon mån 3 Ja, märkbart 

G G G 
 

Frågorna 34-38 endast för förtroendevalda (tjänsteinnehavare går 
vidare till fråga 39)
 
34. a) Värdera hur många timmar Ni i genomsnitt per vecka använder för skötseln av 
kommunala förtroendeuppdrag (eventuella partiuppdrag medräknade). 
 
        ______ timmar/vecka 
 
       b) Är skötseln av förtroendeuppdragen enligt Er uppfattning för tidskrävande?   

 

1 nej   2 ja 

G G 

 
35. Ställer Ni vid förfrågan upp som kandidat i följande kommunalval 2004? 
 

1 nej    2  kanske 3 ja 

G G G 

 
36. Ställer Ni Er vid förfrågan till förfogande när följande fullmäktige väljer 
representanter för kommunala förtroendeuppdrag? 
 

1 nej  2 kanske 3 ja 

G G G 

 
 
 
 
 
 



37. Hur ofta deltar Ni i det egna partiets verksamhet? Svara på skalan 1 (aldrig) – 5 (mycket 
ofta). 
  aldrig    Mycket ofta 

  1 2 3 4 5 
1 Deltar i partiets gruppsammanträden G G G G G 
2 Deltar i kommunorganisationens sammanträden G G G G G 
3 Deltar i offentliga tillställningar som partiet ordnar G G G G G 
4 Skriver i partiets tidning G G G G G 
5 Representerar partiet vid olika tillställningar G G G G G 
6 Gör beredningsuppdrag för partiet G G G G G 

 
38. Värdera följande påståenden om partiernas verksamhet på skalan 1 (helt av annan 
åsikt) – 5 (helt av samma åsikt) 

  helt av 
annan åsikt    helt av 

samma åsikt 
  1 2 3 4 5 
1 Från mitt parti får jag de bakgrundsuppgifter jag behöver i 

beslutsfattandet   
G G G G G 

2 Gruppdisciplinen i mitt parti/min grupp är stark G G G G G 
3 Samarbetet mellan partierna fungerar bra i min kommun G G G G G 

4 Bara få har tillträde till de förhandlingar där saker och ting 
faktiskt avgörs  

G G G G G 

5 Partigrupperna borde tänka mera på hela kommunens bästa G G G G G 
6 Mitt parti präglas av ömsesidigt förtroende och öppenhet 

mellan representanterna 
G G G G G 

7 Det är viktigare att i beslutsfattandet följa sitt eget samvetet 
än gruppens beslut 

G G G G G 

8 Från kommunens tjänsteinnehavare får jag mera tillförlitlig 
information än från mitt eget parti   

G G G G G 

9 Motsättningar partier emellan är ofta konstgjorda G G G G G 
10 För partisammanhållningens skull är det viktigt att följa 

partiets gemensamma beslut 
G G G G G 

11 I mitt parti kan alla påverka G G G G G 
12 I kommunens beslutsfattande motsvarar lösningarna 

vanligtvis mitt partis ståndpunkt 
G G G G G 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



39.  Många intressenter försöker påverka det kommunala beslutsfattandet. Värdera a) i hur 
många frågor följande grupper under ett år har försökt påverka (omfattningen) samt b) 
hur stor framgång de har haft i sina strävanden. Värdera omfattningen på skalan 1 (endast 
i få frågor) – 5 (i många frågor), samt gruppernas framgång på skalan 1 (ingen nämnvärd 
framgång) – 5 (stor framgång). 
  

Strävan att påverka 

a) Omfattning 

 
b) Framgång 

  endast i få 
frågor 

 i många 
frågor 

ingen nämn-
värd framgång 

 stor 
framgång 

  1 2 3 4 5  1 2 3 4 5 

1 Personalorganisationer G G G G G  G G G G G 

2 Näringslivets organisationer G G G G G  G G G G G 

3 Enskilda företag i kommunen G G G G G  G G G G G 
4 Penninginrättningar som finansierar 

verksamheter inom kommunen 
G G G G G  G G G G G 

5 Byalag/kommundelsföreningar G G G G G  G G G G G 

6 Idrotts-/motionsorganisationer G G G G G  G G G G G 

7 Pensionärsorganisationer G G G G G  G G G G G 

8 Frivilliga organisationer G G G G G  G G G G G 

9 Ungdomsorganisationer G G G G G  G G G G G 

10 Miljöorganisationer G G G G G  G G G G G 

11 Lantbruksorganisationer G G G G G  G G G G G 

12 Religiösa organisationer G G G G G  G G G G G 

13 Länsstyrelsen G G G G G  G G G G G 

14 TE-centralen G G G G G  G G G G G 

15 Regionala samarbetsorgan G G G G G  G G G G G 

16 Statens centralförvaltning G G G G G  G G G G G 

17 Finlands Kommunförbund G G G G G  G G G G G 

18 Kommunala arbetsmarknadsverket G G G G G  G G G G G 

19 Landskapsförbundet G G G G G  G G G G G 

20 Andra kommuner G G G G G  G G G G G 

 
40. I hur många frågor försöker Ni själv som förtroendevald eller tjänsteinnehavare 
påverka? 
 1 2 3 4 5  
endast i få frågor G G G G G i många frågor 

 
 
 
 
 
 



41. Hur stor framgång har Ni i Era strävanden att påverka? 
 
 1 2 3 4 5  
ingen nämnvärd framgång G G G G G stor framgång 

 
42. Kommunens beslutsfattande kan påverkas på många olika sätt. Har Ni a) använt 
följande påtryckningssätt/-kanaler och b) hur effektiva anser Ni att de är när Ni strävar 
efter att påverka beslutsfattandet i kommunen? Värdera påtryckningskanalerna på skalan 1 
(mycket dåligt) – 5 (mycket bra). 
  a) Användning b) Effektivitet 

  nej ja  Mycket 
dåligt 

   Mycket 
bra 

  1 2  1 2 3 4 5 

1 Lyfta fram ärenden i den offentliga debatten  
(insändare, tal mm)  

G G  G G G G G 

2 Föra inofficiella förhandlingar G G  G G G G G 

3 Samla namn under ett upprop G G  G G G G G 

4 Ta kontakt med föredragande tjänsteinnehavare G G  G G G G G 

5 Ta kontakt med partiets kommunorganisation G G  G G G G G 

6 Lämna in fullmäktigemotioner G G  G G G G G 

7 Delta i demonstrationer G G  G G G G G 

8 Ställa förslag på kommunala sammanträden G G  G G G G G 

9 Följa med och påverka beredningen av ett ärende G G  G G G G G 

10 Sprida information om ärendet till intresserade 
medborgargrupper 

G G  G G G G G 

11 Överklaga ett beslut eller framföra rättelseyrkande  G G  G G G G G 

12 Påverka genom organisationer/föreningar  G G  G G G G G 

13 Ta kontakt med kommunens 
personalorganisationer  

G G  G G G G G 

14 Ta kontakt med statliga myndigheter G G  G G G G G 

15 Delta i kommuninvånarforum G G  G G G G G 

16 Delta inom ramen för kommunal brukardemokrati G G  G G G G G 

 
 
 
 
 
 
 
  



43. Värdera följande påståenden gällande kommunal demokrati på skalan 1 (helt av annan 
åsikt – 5 (helt av samma åsikt).  

  helt av 
annan åsikt    helt av 

samma åsikt 
  1 2 3 4 5 
1 Det borde vara möjligt att rösta i kommunalval via internet G G G G G 
2 I viktiga avgöranden skall kommunal folkomröstning alltid 

anordnas   
G G G G G 

3 Det är inte nödvändigt att kartlägga kommuninvånarnas åsikter 
mellan valen  

G G G G G 

4 Medborgarinitiativ är ett effektivt sätt att påverka G G G G G 
5 Alltför stor vikt läggs vid åsikterna hos dem som använder 

kommunala tjänster  
G G G G G 

6 Kommuninvånarna deltar inte tillräckligt i diskussionen om 
kommunala ärenden  

G G G G G 

7 Fullmäktigemotionerna stör effektiviteten i fullmäktigearbetet  G G G G G 
8 Tjänsteinnehavarna har den egentliga beslutsrätten i 

kommunerna, inte de förtroendevalda  
G G G G G 

9 Det växande regionsamarbetet försvagar kommuninvånarnas 
påverkningsmöjligheter  

G G G G G 

10 Tjänsteutnämningarna i kommunerna är för politiska G G G G G 
11 Kommuninvånarnas krav är oskäliga i relation till kommunens 

verkliga verksamhetsmöjligheter 
G G G G G 

 
44. Hur stort inflytande upplever Ni att Ni i Er egenskap av kommunal beslutsfattare har 
när det gäller att påverka följande ärenden? 

  mycket litet 
inflytande    mycket stort 

inflytande 
  1 2 3 4 5 
1 Den kommunala budgeten G G G G G 
2 Den fysiska planeringen G G G G G 
3 Kommunens egen serviceproduktion G G G G G 

4 Serviceproduktion i samkommunal regi G G G G G 
5 Kommunens personalpolitik G G G G G 
6 Finansieringen av kommunens verksamhet G G G G G 
7 Relationerna till staten G G G G G 
8 Politiken inom närregionen G G G G G 
9 Politiken på landskapsnivå G G G G G 

10 Kommunens internationella verksamhet G G G G G 
11 Kommunens deltagande i olika utvecklingsprojekt G G G G G 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



45. Hur skulle Ni karaktärisera den högsta ledningen (förtroendevalda och ledande 
tjänsteinnehavare) inom Er kommun? Fullmäktige- och styrelseledamöter samt ledande 
tjänsteinnehavare inom centralförvaltningen ombeds bedöma kommunens allmänna 
ledning. Nämndmedlemmar och sektorchefer ombeds bedöma ledningen inom den egna 
sektorn. 
  1 2 3 4 5  
1 Initiativrik G G G G G Bromsande 
2 Flexibel G G G G G Paragrafyttrare 

3 Helhetsinriktad G G G G G Detaljfixerad 

4 Öppen, rakt på sak G G G G G Sluten, avlägsen 

5 Förmår samarbeta G G G G G Förorsakar konflikter 

6 Rättvis G G G G G Orättvis 

7 Driver särintressen G G G G G Driver hela kommunens sak 

8 Politisk G G G G G Betonar det praktiska arbetet 

9 Motiverar personalen G G G G G Betonar förvaltningen 

10 Sakkunnig G G G G G Främmande för praktiska behov 

11 Programmatisk G G G G G Vindflöjel 

12 Teoretisk G G G G G Realistisk 

 
Om Ni har kommentarer angående enkäten eller saker som ansluter sig till den, vänligen skriv 
dem här 
______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

Tack för Er medverkan! 


