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LASTENTARHANOPETTAJALIITTO LTOL:N JÄSENKYSELY 1999

Vastausohje: Ympyröi oikeaa vaihtoehtoa vastaava numero (vain yksi ellei toisin mainita) tai kirjoita vastaus sille
varattuun tilaan. Vastaa moniosaisissa kysymyksissä jokaiseen alakohtaan.

TAUSTATIEDOT

1. Sukupuolesi

1 Nainen  2 Mies

2. Syntymävuotesi

19_______

3. Asuinpaikkasi

1 Pääkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)
2 Muu suuri kaupunki (yli 100 000 asukasta)
3 Keskisuuri kaupunki (noin 30 000­100 000 asukasta)
4 Pienehkö kaupunki (noin 15 000­30 000 asukasta)
5 Kirkonkylä tai kuntakeskus
6 Haja­asutusalue
7 Ahvenanmaa

4. Siviilisäätysi

1 Naimaton
2 Naimisissa tai avoliitossa
3 Eronnut tai asumuserossa
4 Leski

5. Kotona asuvien alle 18­vuotiaiden lasten lukumäärä

1 Ei yhtään lasta
2 Yksi lapsi
3 Kaksi lasta
4 Kolme tai useampi lapsi

KOULUTUS JA TYÖ

6. Mitkä seuraavista tekijöistä vaikuttivat eniten päätökseesi opiskella lastentarhanopettajaksi? Numeroi viivoille kolme
tärkeintä vaihtoehtoa (1 = tärkein, 2 = toiseksi tärkein, 3 = kolmanneksi tärkein).

Halu tehdä työtä lasten parissa
Työn monipuolisuus ja vaihtelevuus
Työn itsenäisyys sekä vapaus työn suunnittelussa ja toteuttamisessa
Työn vastuullisuus ja haasteellisuus
Työn luovuus sekä mahdollisuus itsensä toteuttamiseen ja kehittämiseen
Työn ihmisläheisyys ja vuorovaikutuksellisuus
Mielenkiinto kasvatukseen ja opetukseen
Aiempi työkokemus tai harjoittelu alalla
Muut suosittelivat lastentarhanopettajan ammattia
Turvattu työnsaanti valmistumisen jälkeen
Sattumalta ajauduin opiskelemaan lastentarhanopettajaksi
Muu syy, mikä?

7. Koulutuksesi. Ympyröi suorittamasi koulutustasot ja merkitse jokaisen suorittamasi tutkinnon suoritusvuosi.

1 Lastentarhanopettaja
2 Kasvatustieteen kandidaatti
3 Erityislastentarhanopettaja
4 Kasvatustieteen maisteri (varhaiskasvatuksen koulutusohjelma)
5 Luokanopettaja (KM)
6 Varhaiserityiskasvattaja (KM)
7 Muu, mikä?
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8. Mikä jatkokoulutusmuoto kiinnostaa sinua eniten lähitulevaisuudessa? Ympyröi tärkein jatkokoulutusmuoto.

1 Kasvatustieteen kandidaatti (opistotutkinnon suorittaneille lastentarhanopettajille)
2 Erityislastentarhanopettaja
3 Kasvatustieteen maisteri (varhaiskasvatuksen koulutusohjelma)
4 Luokanopettaja (KM)
5 Varhaiserityiskasvattaja (KM)
6 Kasvatustieteen lisensiaatti (varhaiskasvatuksen koulutusohjelma)
7 Kasvatustieteen tohtori (varhaiskasvatuksen koulutusohjelma)
8 Muu, mikä?
9 Jatko­opiskelu ei kiinnosta minua lähitulevaisuudessa
10 Jatko­opiskelu ei ole mahdollista minulle lähitulevaisuudessa

9. Täydennyskoulutuksesi viimeisen 5 vuoden aikana. Ympyröi kaikki suorittamasi vaihtoehdot.

1 LTOL:n/OAJ:n johtamiskurssit lastentarhanopettajille
2 LTOL:n teemakoulutus
3 Lastentarhanopettaja­päivien luennot
4 Työnantajan järjestämät täydennyskoulutuskurssit
5 Kuntaliiton järjestämät täydennyskoulutuskurssit
6 Yliopistojen täydennyskoulutuskeskusten kurssit
7 Kesäyliopistojen täydennyskoulutuskurssit
8 Yksityisten koulutuskeskusten täydennyskoulutuskurssit (esim. Edufin, Jyväskylän koulutuskeskus)
9 Muu, mikä?

10. Miltä alalta kaipaisit erityisesti jatkokoulutusta lähitulevaisuudessa? Ympyröi kolme tärkeintä jatkokoulutusalaa.

1 Kasvatustiede
2 Kehityspsykologia
3 Varhaiskasvatus
4 Esiopetus (esim. kielen kehitys, luonnontieteet, matemaattiset valmiudet, uskonto ja etiikka)
5 Erityispedagogiikka
6 Vaihtoehtopedagogiikka (esim. Montessori, Steiner, Freinet)
7 Ilmaisutaidot
8 Vuorovaikutustaidot
9 Vieraskielinen opetus (esim. kielikylpyopetus)
10 Hallinnolliset ja taloudelliset taidot
11 Yhteiskunnalliset tiedot
12 Tietotekniikka
13 Muu, mikä

11. Nykyinen työllisyystilanteesi

1 Pysyvä kokopäivätyö
2 Määräaikainen kokopäivätyö
3 Osa­aikatyö
4 Kotona tilapäisesti (esim. äitiysloma, hoitovapaa, vuorotteluvapaa)
5 Kotona pysyvästi
6 Opiskelija
7 Työtön
8 Muu, mikä?

JOS YMPYRÖIT VASTAUS VAIHTOEHDON 5, 6 TAI 7: SIIRRY KYSYMYKSEEN 23

12. Nykyinen työtehtäväsi

1 Lastentarhanopettaja
2 Erityislastentarhanopettaja  (myös  sairaalassa  työskentelevä  erityislastentarhanopettaja  ja

resurssierityislastentarhanopettaja)
3 Kiertävä erityislastentarhanopettaja
4 Lapsiryhmävastuinen päiväkodin johtaja
5 Hallinnollinen päiväkodin johtaja
6 Perhepäivähoidon ohjaaja
7 Erillisen esiluokan opettaja peruskoulussa
8 Yksikön ulkopuolella oleva hallinnollinen virkamiestehtävä  (kasvatustoiminnan ohjaaja, päivähoidon tarkastaja  jne.)

mikä?
9 Muu, mikä?
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13. Nykyinen työnantajasi

1 Kunta, kuntainliitto tai kuntayhtymä
2 Yksityinen yritys
3 Seurakunta
4 Järjestö
5 Olen yksityisyrittäjä
6 Muu, mikä?

14. Nykyisen palvelussuhteesi laatu

1 Virkasuhde 2 Työsopimussuhde

15. Nykyisen palvelussuhteesi kesto

1 Alle vuosi
2 1­5 vuotta
3 6­10 vuotta
4 11­15 vuotta
5 Yli 15 vuotta

16. Nykyinen kokonaisansiosi päätoimesta

1 Alle 8 000 mk/kk
2 8 000 ­ 9 999 mk/kk
3 10 000 ­ 11 999 mk/kk
4 Yli 12 000 mk/kk

TYÖYHTEISÖ

17. Miten tyytyväinen olet seuraaviin seikkoihin nykyisessä työssäsi ja työyhteisössäsi?

Erittäin Melko En Melko Erittäin
tyyty­ tyyty­ osaa tyyty­ tyyty­
väinen väinen sanoa mätön mätön

Palkkaus 1 2 3 4 5
Työaikajärjestelyt 1 2 3 4 5
Työpaikan varmuus 1 2 3 4 5
Työn yleinen arvostus 1 2 3 4 5
Ammatillista osaamista vastaava työ 1 2 3 4 5

Asiantuntijuuden huomioiva tehtäväjako työpaikalla 2 3 4 5
Henkilöstön työkokemus 1 2 3 4 5
Jatko­ ja täydennyskoulutusmahdollisuudet   1 2 3 4 5
Etenemismahdollisuudet työuralla 1 2 3 4 5
Mahdollisuus käyttää omia taitoja ja kykyjä  1 2 3 4 5
Työn itsenäisyys sekä vapaus työn
suunnittelussa ja toteuttamisessa 1 2 3 4 5
Työn monipuolisuus ja vaihtelevuus 1 2 3 4 5

Henkilöstön välinen yhteistyö 1 2 3 4 5

Yhteistyö esimiesten ja yleisemmin
johtoportaan kanssa 1 2 3 4 5

Yhteistyö lasten vanhempien kanssa 1 2 3 4 5
Lasten ja henkilöstön välinen vuorovaikutus  1 2 3 4 5

Lasten keskinäinen vuorovaikutus 1 2 3 4 5

Varustetaso ja opetusvälineet 1 2 3 4 5

Tilojen riittävyys, tarkoituksenmukaisuus
ja turvallisuus 1 2 3 4 5
Lapsiryhmän koko 1 2 3 4 5

Henkilöstön määrä suhteessa lapsiryhmän kokoon 1 2 3 4 5

Hoitosuhteen pysyvyys (vähän
vaihtuvuutta henkilöstössä) 1 2 3 4 5
Hoitoaikojen sopivuus suhteessa
asiakkaiden tarpeisiin 1 2 3 4 5

Lapsen kehitystasolle sopiva toiminta 1 2 3 4 5
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18. Mikä ovat mielestäsi parasta ja mikä huonointa työssäsi? Kirjoita kummallekin viivalle yksi asia.

_______________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________

19. Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä?
Täysin Osittain  En Osittain  Täysin
samaa samaa osaa eri eri
mieltä mieltä sanoa mieltä mieltä

Päiväkodin johtajan merkitys työpaikan myönteiselle ilmapiirille on
keskeinen 1 2 3 4 5
Päiväkodin johtaja kuuntelee ja ottaa päätöksissään huomioon
henkilöstön näkökannat 1 2 3 4 5
Päiväkodin johtaja keskustelee riittävästi henkilöstön kanssa työhön liittyvistä hallinnollisista ehdotuksista ja
muutoksista 1 2 3 4 5
Päiväkodin johtaja antaa riittävästi pedagogista tukea
henkilöstölle 1 2 3 4 5
Päiväkodin johtaja puolustaa henkilöstön etuja päiväkodin
ulkopuolella 1 2 3 4 5
Päiväkodin johtaja on päätöksissään johdonmukainen ja
Määrätietoinen 1 2 3 4 5
Päiväkodin johtajalla on riittävästi valtaa päättää päiväkodin asioista (esim. henkilöstövalinnat, irtisanomiset, tulospalkkaus)

1 2 3 4 5
Lapsiryhmävastuisen päiväkodin johtajan muut tehtävät vievät liikaa hänen aikaansa omalta
lapsiryhmältä 1 2 3 4 5
Hallinnollinen päiväkodin johtaja on vieraantunut päiväkodin työn
arjesta 1 2 3 4 5
Päiväkodin  johtaja  ei  voi  samanaikaisesti  vastata  päivähoidon  laadusta  sekä  hallinnon  määräysten  toteuttamisesta  (esim.
sijaisten palkkaamiskielto, lapsiryhmien
ylitäyttö) 1 2 3 4 5
Päiväkodin johtajat ja lastentarhanopettajat eivät voi kuulua
samaan ammattiliittoon 1 2 3 4 5

20a.  Kunnallisen  yleisen  virka­  ja  työehtosopimuksen  1998­1999  uuden  liitteen  12  mukaan  lastentarhanopettajien
säännöllinen työaika on 38 tuntia 15 minuuttia, josta noin 8% käytetään työnantajan ohjeiden mukaan suunnitteluun ja
valmisteluun. Mitä mieltä olet seuraavista  väittämistä?

Täysin Osittain  En Osittain  Täysin
samaa samaa osaa eri eri
mieltä mieltä sanoa mieltä mieltä

Liitteen 12 mukainen muutos on vähentänyt lastentarhan­opettajien työn suunnittelu­ ja valmisteluaikaa
1 2 3 4 5

Liitteen 12 mukainen muutos on vähentänyt lastentarhanopettajanmahdollisuuksia päättää työn suunnittelu­ ja
valmisteluajan järjestämisestä 1 2 3 4 5
Liitteen 12 mukainen muutos on monimutkaistunut työajan käytön suunnittelun ja työvuoroluetteloiden laadinnan

1 2 3 4 5
Käytännössä  liitteen  12  mukainen  muutos  ei  ole  juurikaan  vaikuttanut  työn  suunnittelu­  ja  valmisteluaikaan  sekä  sen
järjestämiseen 1 2 3 4 5

20b. Mitä käytännön ongelmia liite 12 on mahdollisesti mielestäsi aiheuttanut työpaikallasi?

21. Arvioi työmäärääsi nykyisessä työpaikassasi
1 Työmääräni on jatkuvasti liian suuri
2 Työmääräni on melko usein liian suuri
3 Työmääräni on sopiva tai vaihteleva
4 Työmääräni on melko usein liian vähäinen
5 Työmääräni on jatkuvasti liian vähäinen

22. Arvioi työkiireitäsi nykyisessä työpaikassasi viime vuosina
1 Työkiireeni ovat lisääntyneet huomattavasti
2 Työkiireeni ovat lisääntyneet jonkin verran
3 Työkiireeni ovat pysyneet ennallaan
4 Työkiireeni ovat vähentyneet jonkin verran
5 Työkiireeni ovat vähentyneet huomattavasti



5

JÄSENYYS LASTENTARHANOPETTAJALIITOSSA JA OPETUSALAN AMMATTIJÄRJESTÖSSÄ

23. Kuinka kauan olet ollut LTOL: jäsen?
_____ vuotta

24. Miten paljon seuraavat tekijät vaikuttavat siihen, että olet tällä hetkellä LTOL:n ja OAJ:n jäsen?

Erittäin Melko En Melko Ei
paljon paljon osaa vähän lainkaan

sanoa

Järjestäytymällä voidaan tehokkaasti ajaa palkka­ ja muita
työehtoja 1 2 3 4 5
Palkansaajien on pidettävä yhtä 1 2 3 4 5

Jäsenyys antaa paremman työttömyysturvan  1 2 3 4 5
Työtoverinikin kuuluvat liittoon 1 2 3 4 5
Nykyään on käytännössä pakko kuulua liittoon 1 2 3 4 5

Tottumus 1 2 3 4 5
Ay­liike on nykyaikananakin
palkansaajan paras tuki 1 2 3 4 5
Haluan osaltani tukea ay­liikkeen
tavoitteita yhteiskunnassa 1 2 3 4 5
Jäsenedut ja ­palvelut 1 2 3 4 5

Ammattiyhdistystoiminta 1 2 3 4 5
Kehittyminen ammatissa 1 2 3 4 5
Muu, mikä? 1 2 3 4 5

25. Arvioi asteikolla 1­5 miten seuraavat ominaisuudet kuvaavat mielestäsi Lastentarhanopettajaliittoa ja sen toimintaa
kokonaisuudessaan?

Enemmän Yhtä Enemmän
paljon

Nykyaikainen 1 2 3 4 5 Vanhanaikainen

Tehokas 1 2 3 4 5 Tehoton

Vastuullinen 1 2 3 4 5 Vastuuton
Vahvasti jäsenten etuja1 2 3 4 5 Heikosti jäsenten etuja
ajatteleva ajatteleva
Yhteiskunnan kannalta 1 2 3 4 5 Yhteiskunnan kannalta
merkityksellinen merkityksetön
Yhtenäinen 1 2 3 4 5 Hajanainen

Yhteistyökykyinen 1 2 3 4 5 Yhteistyökyvytön

Hyvin tunnettu 1 2 3 4 5 Huonosti tunnettu

Joustava 1 2 3 4 5 Byrokraattinen

Ennakkoluuloton 1 2 3 4 5 Ennakkoluuloinen
Vahva 1 2 3 4 5 Heikko
Vahvasti lasten etuja  1 2 3 4 5 Heikosti lasten etuja
ajatteleva ajatteleva
Aktiivinen 1 2 3 4 5 Passiivinen

Itsenäinen 1 2 3 4 5 Epäitsenäinen

Asiantunteva  1 2 3 4 5 Amatöörimäinen

Vakavarainen 1 2 3 4 5 Vähävarainen

Esittää liian 1 2 3 4 5 Esittää liiallisia
vähäisiä vaatimuksia vaatimuksia
Etujärjestönä 1 2 3 4 5 Etujärjestönä
merkityksellinen merkityksetön
Tavoitteellinen 1 2 3 4 5 Päämäärätön

Alueel. vaikuttava  1 2 3 4 5 Helsinki­keskeinen
Organisaationa 1 2 3 4 5 Organisaationa
selväpiirteinen monimutkainen
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AY­TEHTÄVÄT

26. Miten tärkeitä seuraavien tehtävien pitäisi mielestäsi olla LTOL:n ja OAJ:n toiminnassa?

Erittäin Melko En Ei Ei
tärkeä tärkeä osaa kovin laink.

sanoa tärkeä tärk.

Palkan ja palkkaehtojen parantaminen 1 2 3 4 5
Työllisyyden ja työsuhdeturvan
parantaminen 1 2 3 4 5
Työympäristön ja työolojen
parantaminen 1 2 3 4 5
Työkyvyn ylläpitäminen ja työssäjaksamisen edistäminen   1 2 3 4 5
Lapsiperheiden toimeentulon parantaminen 1 2 3 4 5

Eläke­etujen ja sosiaaliturvan puolustaminen 1 2 3 4 5

Sukupuolten tasa­arvon toteuttaminen 1 2 3 4 5

Julkisen sektorin palvelujen turvaaminen 1 2 3 4 5

Ammatillisen lisäkoulutuksen edistäminen 1 2 3 4 5
Virkojen ja toimien kelpoisuusvaatimuksiin vaikuttaminen  1 2 3 4 5
Ammatillisen arvostuksen kohentaminen 1 2 3 4 5
Työajan yleinen lyhentäminen 1 2 3 4 5

Työajan valikoitu lyhentäminen (vuorotteluvapaa, sapattivapaa,
osa­aikalisä, osa­aikaeläke) 1 2 3 4 5
Epätyypillisissä palvelussuhteissa työskentelevien työsuhde­ ja
sosiaaliturvan parantaminen 1 2 3 4 5
Vaikutusmahdollisuuksien lisääminen työpaikalla 1 2 3 4 5

Jäsendemokratian kehittäminen ammattijärjestöissä 1 2 3 4 5
Työnantaja­ ja tekijäpuolen yhteistoiminnan kehittäminen  1 2 3 4 5
Varhaiskasvatuksen saaminen muun koulutuksen kanssa saman
hallinnonalan alaisuuteen 1 2 3 4 5
Yhteydenpidon ja tiedotuksen aktiivisuus poliittisiin
päättäjiin 1 2 3 4 5
Yhteydenpidon ja tiedotuksen aktiivisuus mediaan 1 2 3 4 5
Muu, mikä? 1 2 3 4 5

27. Miten tärkeitä seuraavien jäsenpalvelutehtävien pitäisi mielestäsi olla LTOL:n ja OAJ:n toiminnassa?

Erittäin Melko En Ei Ei
tärkeä tärkeä osaa kovin laink.

sanoa tärkeä tärk.

Järjestökoulutus 1 2 3 4 5

Ammatillinen koulutus 1 2 3 4 5
Paikallinen yhdistystoiminta 1 2 3 4 5
Neuvonta­ ja asiantuntijapalvelut 1 2 3 4 5

Työttömyysturva­asiat 1 2 3 4 5

Tiedotus 1 2 3 4 5

Vakuutusturva 1 2 3 4 5
Oikeusapu 1 2 3 4 5

Kansainvälinen toiminta 1 2 3 4 5
Lomatoiminta 1 2 3 4 5
Erilaiset jäsenistölle suunnatut tapahtumat (retkeilypäivät,
teatterikäynnit jne.) 1 2 3 4 5
Erilaiset ostoedut 1 2 3 4 5
Muu, mikä 1 2 3 4 5
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28.  Lastentarhanopettajaliitto  on  ollut  vuodesta  1991  OAJ:n  jäsenjärjestö  ja  3­4  vuotta  sitten  lastentarhanopettajat
siirtyivät OAJ:n paikallisyhdistyksiin. Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä?

Täysin Osittain  En Osittain  Täysin
samaa samaa osaa eri eri
mieltä mieltä sanoa mieltä mieltä

Eri opettajaryhmien välinen yhteenkuuluvuus on lisääntynyt viime
vuosina 1 2 3 4 5
Eri opettajaryhmien edunvalvonta on tasapuolistunut viime
vuosina 1 2 3 4 5
Paikallistason edunvalvonta on vahvistunut
viime vuosina 1 2 3 4 5
Lastentarhanopettajien osallistumismahdollisuudet edun­
valvontaansa ovat parantuneet viime
vuosina 1 2 3 4 5
Lastentarhanopettajien edunvalvonta on parantunut viime
vuosina 1 2 3 4 5
Lastentarhanopettajien edunvalvonta on monimutkaistunut
viime vuosina 1 2 3 4 5
Lastentarhanopettajien yleinen arvostus on parantunut viime
vuosina 1 2 3 4 5
Lastentarhanopettajaliiton asema edunvalvojana ja vaikuttajana
on heikentynyt viime vuosina 1 2 3 4 5
Lastentarhanopettajaliitto on etääntynyt jäsenistään viime
vuosina 1 2 3 4 5
Olen saanut liitoiltani edunvalvontatukea viime
vuosina 1 2 3 4 5
Minulle on ollut samantekevää olenko saanut edunvalvontatukea
LTOL:stä vai OAJ:stä viime vuosina 1 2 3 4 5

29. Millainen on mielestäsi hyvä ammattiliitto?

PAIKALLINEN AY­TOIMINTA

30. Onko sinulla tällä hetkellä ay­luottamustehtäviä? Ympyröi oikeat vaihtoehdot.

1 Työpaikallasi
2 Lastentarhanopettajayhdistyksessä
3 OAJ:n paikallisyhdistyksessä
4 LTOL:ssa
5 OAJ:ssä
6 AKAVA:ssa
7 Ei missään

31. Kuinka pitkä on luottamusurasi ay­liikkeessä yhteensä (ei päällekkäisiä vuosia)?

1 Alle vuosi
2 1­5 vuotta
3 6­10 vuotta
4 11­15 vuotta
5 Yli 15 vuotta

32. Oletko osallistunut johonkin seuraavista viimeksi kuluneen kahden vuoden aikana?

Kyllä En
LTOL:n/OAJ:n järjestämään järjestökoulutukseen 1 2
LTOL:n/OAJ:n järjestämään ammatilliseen koulutukseen 1 2
Lastentarhanopettajayhdistyksen,OAJ:n paikallisyhdistyksen tai
vastaavaan kokoukseen 1 2
LTOL:n/OAJ:n järjestämiin virkistystilaisuuksiin (esim. retket,
liikuntatapahtumat) 1 2
Muu, mikä? 1 2
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33.  Mitä  pidät  parhaina  vaikutuskanavina,  jos  haluat  vaikuttaa LTOL:n  ja OAJ:n  toimintaan  sekä niiden  päämääriin?
Ympyröi kolme tärkeintä kanavaa.

1 Henkilökohtainen yhteydenotto
2 Luottamusmies
3 Lastentarhanopettajayhdistys
4 OAJ:n paikallisyhdistys
5 Jäsenlehtien lukijatutkimuksiin vastaaminen
6 Jäsenkyselyihin vastaaminen
7 Muu, mikä?

34. Onko jäsenmaksusi mielestäsi

1 Jäsenmaksuni on nykyisellään sopiva
2 Jäsenmaksuani voitaisiin korottaa nykyisestä
3 Jäsenmaksuani ei saisi korottaa nykyisestä

TIEDOTUS

35. Kuinka tärkeinä omaa edunvalvontaasi ja ammatillista identiteettiäsi koskevina tietolähteinä pidät seuraavia?
Erittäin Melko En Ei Ei
tärkeä tärkeä tunne kovin laink.

lähdettä  tärkeä tärk.

Työtoverit 1 2 3 4 5

Työnantaja 1 2 3 4 5

Työpaikan ilmoitustaulu 1 2 3 4 5

Luottamusmies tai muu yhdyshenkilö 1 2 3 4 5

Yhdistysten jäsenet 1 2 3 4 5

Yhdistysten kirjeet 1 2 3 4 5

Yhdistysten järjestämät tilaisuudet 1 2 3 4 5

Hanna­lehti 1 2 3 4 5

Lastentarha­lehti 1 2 3 4 5

Opettaja­lehti 1 2 3 4 5

Muut lehdet 1 2 3 4 5

Televisio 1 2 3 4 5

Radio 1 2 3 4 5

LTOL:n kotisivu (www.lastentarha.fi) 1 2 3 4 5

Muu internet 1 2 3 4 5
Muu, mikä? 1 2 3 4 5

36. Arvioi seuraavista lehdistä saamaasi tiedon määrää
Paljon Sopivasti  Vähän

Saan tarvitsemaani tietoa Hanna­lehdestä 1 2 3

Saan tarvitsemaani tietoa Lastentarha­lehdestä 1 2 3

Saan tarvitsemaani tietoa Opettaja­lehdestä 1 2 3

LASTENTARHANOPETTAJALIITON JA OPETUSALAN AMMATTIJÄRJESTÖN TOIMISTOT

37. Arvioi asteikolla 1­5 miten seuraavat ominaisuudet mielestäsi kuvaavat Lastentarhanopettajaliiton toimistoa.
Enemmän Yhtä Enemmän

paljon
Aktiivinen 1 2 3 4 5 Passiivinen
Aikaansaava 1 2 3 4 5 Aikaansaamaton
Helposti tavoitettava  1 2 3 4 5 Vaikeasti tavoitettava
Pätevät 1 2 3 4 5 Epäpätevät
johtohenkilöt johtohenkilöt
Palveluvalikoimaltaan  1 2 3 4 5 Palveluvalikoimaltaan
laaja suppea
Hoitaa tehtävänsä 1 2 3 4 5 Hoitaa tehtävänsä
säntillisesti epäsäntillisesti
Asiantunteva 1 2 3 4 5 Amatöörimäinen
Joustava 1 2 3 4 5 Byrokraattinen

http://www.lastentarha.fi
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38. Arvioi asteikolla 1­5 miten seuraavat ominaisuudet mielestäsi kuvaavat OAJ:n toimistoa.

Enemmän Yhtä Enemmän
paljon

Aktiivinen 1 2 3 4 5 Passiivinen
Aikaansaava 1 2 3 4 5 Aikaansaamaton
Helposti tavoitettava  1 2 3 4 5 Vaikeasti tavoitettava
Pätevät 1 2 3 4 5 Epäpätevät
johtohenkilöt johtohenkilöt
Palveluvalikoimaltaan  1 2 3 4 5 Palveluvalikoimaltaan
laaja suppea
Hoitaa tehtävänsä 1 2 3 4 5 Hoitaa tehtävänsä
säntillisesti epäsäntillisesti
Asiantunteva 1 2 3 4 5 Amatöörimäinen
Joustava 1 2 3 4 5 Byrokraattinen

LASTENTARHANOPETTAJALIITON LÄHITULEVAISUUS

39. Mihin asioihin Lastentarhanopettajaliiton pitäisi mielestäsi lähitulevaisuudessa erityisesti keskittyä? Ympyröi kolme
vaihtoehtoa seuraavista.

1 Ammatillisen lastentarhanopettaja­koulutuksen kehittäminen
2 Lastentarhanopettajan ammatti­identiteetin ylläpitäminen ja kehittäminen
3 Lastentarhanopettajien yleisen arvostuksen kohottaminen
4 Varhaiskasvatuksen arvostuksen kohottaminen
5 Varhaiskasvatuksen saaminen muun koulutuksen kanssa saman hallinnonalan alaisuuteen
6 Esiopetuksen ulottaminen ja virallistaminen kaikille alle koulu­ikäisille lapsille
7 Subjektiivisen päivähoito­oikeuden turvaaminen
8 Päivähoidon laadun takaaminen ja parantaminen
9 Palkkaprojektin jatkaminen
10 Täydennyskoulutusvelvoitteen saaminen kuntien toimintaa sitovaksi
11 Muu, mikä?

KOMMENTTEJA LASTENTARHANOPETTAJALIITOLLE

KIITOS VASTAUKSESTASI!


