KYSELYLOMAKE

Tami kyselylomake on osa Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua tutkimusaineistoa
FSD2332 Lastentarhanopettajaliiton jisentutkimus 1999

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

QUESTIONNAIRE

This questionnaire is part of the following dataset, archived at the Finnish Social Science Data
Archive:

FSD2332 Association of Kindergarten Teachers Membership Survey 1999

If this questionnaire is used or referred to in any publication, the source must be acknowledged
by means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/




LASTENTARHANOPETTAJALITTO LTOL:N JASENKYSELY 1999

Vastausohje: Ympyrdi oikeaa vaihtoehtoa vastaava numero (vain yksi ellei toisin mainita) tai kirjoita vastaus sille
varattuun tilaan. Vastaa moniosaisissa kysymyksisséa jokaiseen alakohtaan.

TAUSTATIEDOT

1. Sukupuolesi

1 Nainen 2 Mies

2. Syntymavuotesi

19

3. Asuinpaikkasi

Péaakaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)
Muu suuri kaupunki (yli 100 000 asukasta)
Keskisuuri kaupunki (noin 30 000-100 000 asukasta)
Pienehkd kaupunki (noin 15 000-30 000 asukasta)
Kirkonkyla tai kuntakeskus

Haja-asutusalue
Ahvenanmaa

No o wWN R

N

. Siviilisaatysi

Naimaton

Naimisissa tai avoliitossa
Eronnut tai asumuserossa
Leski

B WN P

al

. Kotona asuvien alle 18-vuotiaiden lasten lukumaara

Ei yhtéan lasta

Yksi lapsi

Kaksi lasta

Kolme tai useampi lapsi

B WN P

KOULUTUS JATYO

6. Mitka seuraavista tekijoista vaikuttivat eniten paatokseesi opiskella lastentarhanopettajaksi? Numeroi viivoille kolme
tarkeinta vaihtoehtoa (1 = tarkein, 2 = toiseksi tarkein, 3 = kolmanneksi tarkein).

Halu tehda tyota lasten parissa

Tydn monipuolisuus ja vaihtelevuus

Tyon itsendisyys seké vapaus tydn suunnittelussa ja toteuttamisessa
Ty6n vastuullisuus ja haasteellisuus

Ty6n luovuus sekd mahdollisuus itsensa toteuttamiseen ja kehittdmiseen
Tyon ihmislaheisyys ja vuorovaikutuksellisuus

Mielenkiinto kasvatukseen ja opetukseen

Aiempi tydkokemus tai harjoittelu alalla

Muut suosittelivat lastentarhanopettajan ammattia

Turvattu tydnsaanti valmistumisen jalkeen

Sattumalta ajauduin opiskelemaan lastentarhanopettajaksi

Muu syy, mika?

7. Koulutuksesi. Ympyrdi suorittamasi koulutustasot ja merkitse jokaisen suorittamasi tutkinnon suoritusvuosi.

Lastentarhanopettaja

Kasvatustieteen kandidaatti

Erityislastentarhanopettaja

Kasvatustieteen maisteri (varhaiskasvatuksen koulutusohjelma)
Luokanopettaja (KM)

Varhaiserityiskasvattaja (KM)

Muu, mika?

No o wWwN R




8. Mika jatkokoulutusmuoto kiinnostaa sinua eniten lahitulevaisuudessa? Ympyroi tarkein jatkokoulutusmuoto.

© 00 ~NOOUAWNPRE
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Kasvatustieteen kandidaatti (opistotutkinnon suorittaneille lastentarhanopettajille)
Erityislastentarhanopettaja

Kasvatustieteen maisteri (varhaiskasvatuksen koulutusohjelma)

Luokanopettaja (KM)

Varhaiserityiskasvattaja (KM)

Kasvatustieteen lisensiaatti (varhaiskasvatuksen koulutusohjelma)
Kasvatustieteen tohtori (varhaiskasvatuksen koulutusohjelma)

Muu, mika?

Jatko-opiskelu ei kiinnosta minua lahitulevaisuudessa

Jatko-opiskelu ei ole mahdollista minulle l&hitulevaisuudessa

9. Taydennyskoulutuksesi viimeisen 5 vuoden aikana. Ympyroi kaikki suorittamasi vaihtoehdot.

© 00 ~NOOU A WNPRE

10. Milta alalta kaipaisit erityisesti jatkokoulutusta l&hitulevaisuudessa? Ympyroi kolme tarkeinta jatkokoulutusalaa.

© 00 ~NOOUAWNPRE

10
11
12
13

LTOL:n/OAJ:n johtamiskurssit lastentarhanopettajille

LTOL:n teemakoulutus

Lastentarhanopettaja-paivien luennot

Tybnantajan jarjestamat tdydennyskoulutuskurssit

Kuntaliiton jarjestamét tdydennyskoulutuskurssit

Yliopistojen taydennyskoulutuskeskusten kurssit

Kesayliopistojen tédydennyskoulutuskurssit

Yksityisten koulutuskeskusten téaydennyskoulutuskurssit (esim. Edufin, Jyvaskylan koulutuskeskus)
Muu, mika?

Kasvatustiede

Kehityspsykologia

Varhaiskasvatus

Esiopetus (esim. kielen kehitys, luonnontieteet, matemaattiset valmiudet, uskonto ja etiikka)
Erityispedagogiikka

Vaihtoehtopedagogiikka (esim. Montessori, Steiner, Freinet)
limaisutaidot

Vuorovaikutustaidot

Vieraskielinen opetus (esim. kielikylpyopetus)
Hallinnolliset ja taloudelliset taidot

Yhteiskunnalliset tiedot

Tietotekniikka

Muu, mika

11. Nykyinen tyéllisyystilanteesi

O~NO O WNPR

Pysyva kokopaivatyd

Maaraaikainen kokopaivatyd

Osa-aikatyd

Kotona tilapéaisesti (esim. aitiysloma, hoitovapaa, vuorotteluvapaa)
Kotona pysyvasti

Opiskelija

Tyoton

Muu, mika?

JOS YMPYROIT VASTAUS VAIHTOEHDON 5, 6 TAI 7: SIIRRY KYSYMYKSEEN 23

12. Nykyinen ty6tehtavasi

N

0 ~NOO AW

Lastentarhanopettaja

Erityislastentarhanopettaja (myos sairaalassa tydskenteleva erityislastentarhanopettaja
resurssierityislastentarhanopettaja)

Kiertéva erityislastentarhanopettaja

Lapsiryhmavastuinen péaivakodin johtaja

Hallinnollinen paivékodin johtaja

Perhepéivahoidon ohjaaja

Erillisen esiluokan opettaja peruskoulussa

ja

Yksikon ulkopuolella oleva hallinnollinen virkamiestehtava (kasvatustoiminnan ohjaaja, paivahoidon tarkastaja jne.)

mika?
Muu, mika?



13. Nykyinen ty6nantajasi

Kunta, kuntainliitto tai kuntayhtyma
Yksityinen yritys

Seurakunta

Jéarjesto

Olen yksityisyrittéja

Muu, mika?

o0 WN R

14. Nykyisen palvelussuhteesi laatu
1 Virkasuhde 2 Tydsopimussuhde
15. Nykyisen palvelussuhteesi kesto

Alle vuosi
1-5 vuotta
6-10 vuotta
11-15 vuotta
Yli 15 vuotta

a s wN Pk

16. Nykyinen kokonaisansiosi paatoimesta

1 Alle 8 000 mk/kk

2 8 000 - 9 999 mk/kk

3 10 000 - 11 999 mk/kk
4 Yli 12 000 mk/kk
TYOYHTEISO

17. Miten tyytyvainen olet seuraaviin seikkoihin nykyisessa tydssasi ja tydyhteisdssasi?

Erittain Melko En Melko Erittain

BYy- byt osaa  fyty- byt

vainen vainen sanoa maton maton
Palkkaus 1 2 3 4 5
Tyobaikajarjestelyt 1 2 3 4 5
TyOpaikan varmuus 1 2 3 4 5
Tyon yleinen arvostus 1 2 3 4 5
Ammatillista osaamista vastaava tyd 1 2 3 4 5
Asiantuntijuuden huomioiva tehtévégjako tydpaikalla 2 3 4 5
Henkildston tydkokemus 1 2 3 4 5
Jatko- ja tdydennyskoulutusmahdollisuudet 1 2 3 4 5
Etenemismahdollisuudet tyburalla 1 2 3 4 5
Mahdollisuus kayttda omia taitoja ja kykyja 1 2 3 4 5

Tyon itsendisyys sekéa vapaus tyon

suunnittelussa ja toteuttamisessa 1 2 3 4 5
Tydn monipuolisuus ja vaihtelevuus 3

Henkildston valinen yhteistyd 1 2 3 4 5
Yhteistyd esimiesten ja yleisemmin

johtoportaan kanssa 1 2 3 4 5
Yhteistyd lasten vanhempien kanssa 1 2 3 4 5
Lasten ja henkildston valinen vuorovaikutus 1 2 3 4 5
Lasten keskindinen vuorovaikutus 1 2 3 4 5
Varustetaso ja opetusvalineet 1 2 3 4 5
Tilojen riittavyys, tarkoituksenmukaisuus

ja turvallisuus 1 2 3 4 5
Lapsiryhman koko 1 2

Henkildston méaara suhteessa lapsiryhméan kokoon 1 2

Hoitosuhteen pysywyys (vahan
vaihtuvuutta henkildstossa) 1 2 3 4 5

Hoitoaikojen sopivuus suhteessa
asiakkaiden tarpeisiin

Lapsen kehitystasolle sopiva toiminta 1




18. Mika ovat mielestasi parasta ja mika huonointa tyéssési? Kirjoita kummallekin viivalle yksi asia.

19. Mita mielta olet seuraavista vaittamista?

Taysin Osittain ~ En Osittain ~ Taysin
samaa samaa o0saa eri eri
mielta mielta sanoa mielta mielta

Paivakodin johtajan merkitys tydpaikan myonteiselle ilmapiirille on

keskeinen 1 2 3 4 5

Péivakodin johtaja kuuntelee ja ottaa paatoksissaan huomioon

henkildston nékdkannat 1 2 3 4 5

Paivakodin johtaja keskustelee riittavasti henkildstdn kanssa tydhon liittyvista hallinnollisista ehdotuksista ja

muutoksista 1 2 3 4 5

Paivakodin johtaja antaa riittdvasti pedagogista tukea

henkilostolle 1 2 3 4 5

Paivakodin johtaja puolustaa henkildston etuja paivakodin

ulkopuolella 1 2 3 4 5

Péivakodin johtaja on paatdksissaéan johdonmukainen ja

Maératietoinen 1 2 3 4 5

Paivakodin johtajalla on riittavésti valtaa paattaa paivakodin asioista (esim. henkildstovalinnat, irtisanomiset, tulospalkkaus)
1 2 3 4 5

Lapsiryhmavastuisen paivakodin johtajan muut tehtavat vievét liilkaa hanen aikaansa omalta

lapsiryhmalta 1 2 3 4 5

Hallinnollinen paivékodin johtaja on vieraantunut paivakodin tyon
arjesta 1 2 3 4 5

Péivakodin johtaja ei voi samanaikaisesti vastata paivéhoidon laadusta sekd hallinnon maaraysten toteuttamisesta (esim.
sijaisten palkkaamiskielto, lapsiryhmien

ylitaytto) 1 2 3 4 5
Paivakodin johtajat ja lastentarhanopettajat eivat voi kuulua
samaan ammattiliittoon 1 2 3 4 5

20a. Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 1998-1999 uuden liitteen 12 mukaan lastentarhanopettajien
saanndéllinen tydaika on 38 tuntia 15 minuuttia, josta noin 8% kéaytetaan tyénantajan ohjeiden mukaan suunnitteluun ja
valmisteluun. Mit& mielté olet seuraavista vaittamista?

Taysin Osittain ~ En Osittain ~ Taysin
samaa samaa o0saa eri eri
mielta mielta sanoa mielta mielta

Liitteen 12 mukainen muutos on véhentanyt lastentarhan-opettajien tyén suunnittelu- ja valmisteluaikaa

1 2 3 4 5
Liitteen 12 mukainen muutos on vahentanyt lastentarhanopettajanmahdollisuuksia paattaa tydén suunnittelu- ja
valmisteluajan jarjestamisesta 1 2 3 4 5
Liitteen 12 mukainen muutos on monimutkaistunut tydajan kaytén suunnittelun ja tydvuoroluetteloiden laadinnan
1 2 3 4 5
Kéytannossa liitteen 12 mukainen muutos ei ole juurikaan vaikuttanut tydn suunnittelu- ja valmisteluaikaan sekd sen
jarjestamiseen 1 2 3 4 5

20b. Mita kaytannén ongelmia liite 12 on mahdollisesti mielestasi aiheuttanut tydpaikallasi?

21. Arvioi tydmaaraasi nykyisessa tydpaikassasi
Tydmaaréani on jatkuvasti liian suuri
Tydmaarani on melko usein liian suuri
Tydmaarani on sopiva tai vaihteleva
Tydmaarani on melko usein liian vahainen
Tydmaarani on jatkuvasti lilan vahainen

a s wN Pk

22. Arvioi ty0kiireitasi nykyisessé tydpaikassasi viime vuosina
Tyokiireeni ovat lisdéntyneet huomattavasti

Tyokiireeni ovat lisdéntyneet jonkin verran

Tyokiireeni ovat pysyneet ennallaan

Tyokiireeni ovat vahentyneet jonkin verran

Tyokiireeni ovat vahentyneet huomattavasti

a s wN Pk




JASENYYS LASTENTARHANOPETTAJALIITOSSA JA OPETUSALAN AMMATTIJARJESTOSSA

23. Kuinka kauan olet ollut LTOL: jasen?
vuotta

24. Miten paljon seuraavat tekijat vaikuttavat siihen, etta olet talla hetkella LTOL:n ja OAJ:n jasen?

Erittain Melko En Melko Ei
paljon paljon o0saa vahan lainkaan
sanoa

Jéarjestaytymalla voidaan tehokkaasti ajaa palkka- ja muita

tybehtoja 1 2 3 4 5
Palkansaajien on pidettava yhta 1 2 3 4 5
Jasenyys antaa paremman ty6ttdmyysturvan 1 2 3 4 5
Tyétoverinikin kuuluvat liittoon 1 2 3 4 5
Nykyaén on kaytdnnossé pakko kuulua liittoon 1 2 3 4 5
Tottumus 1 2 3 4 5
Ay-liike on nykyaikananakin

palkansaajan paras tuki 1 2 3 4 5
Haluan osaltani tukea ay-liikkeen

tavoitteita yhteiskunnassa 1 2 3 4 5
Jasenedut ja -palvelut 1 2 3 4 5
Ammattiyhdistystoiminta 1 2 3 4 5
Kehittyminen ammatissa 1 2 3 4 5
Muu, mika? 1 2 3 4 5

25. Arvioi asteikolla 1-5 miten seuraavat ominaisuudet kuvaavat mielestasi Lastentarhanopettajaliittoa ja sen toimintaa
kokonaisuudessaan?

Enemmén Yhta Enemmén
paljon

Nykyaikainen 1 2 3 4 5 Vanhanaikainen
Tehokas 1 2 3 4 5 Tehoton
Vastuullinen 1 2 3 4 5 Vastuuton
Vahvasti jasenten etujal 2 3 4 5 Heikosti jasenten etuja
ajatteleva ajatteleva
Yhteiskunnan kannalta 1 2 3 4 5 Yhteiskunnan kannalta
merkityksellinen merkitykseton
Yhtenainen 1 2 3 4 5 Hajanainen
Yhteistydkykyinen 1 2 3 4 5 Yhteistydkyvyton
Hyvin tunnettu 1 2 3 4 5 Huonosti tunnettu
Joustava 1 2 3 4 5 Byrokraattinen
Ennakkoluuloton 1 2 3 4 5 Ennakkoluuloinen
Vahva 1 2 3 4 5 Heikko
Vahvasti lasten etuja 1 2 3 4 5 Heikosti lasten etuja
ajatteleva ajatteleva
Aktiivinen 1 2 3 4 5 Passiivinen
ltsendinen 1 2 3 4 5 Epaitsenainen
Asiantunteva 1 2 3 4 5 Amatddrimainen
Vakavarainen 1 2 3 4 5 Vahavarainen
Esittaa liian 1 2 3 4 5 Esittaa liiallisia
vahaisia vaatimuksia vaatimuksia
Etujarjesténa 1 2 3 4 5 Etujarjestona
merkityksellinen merkitykseton
Tavoitteellinen 1 2 3 4 5 Paamaaraton
Alueel. vaikuttava 1 2 3 4 5 Helsinki-keskeinen
Organisaationa 1 2 3 4 5 Organisaationa
selvapiirteinen monimutkainen




AY-TEHTAVAT

26. Miten tarkeita seuraavien tehtavien pitaisi mielestési olla LTOL:n ja OAJ:n toiminnassa?

Erittain Melko En Ei Ei
tarkea tarkea osaa kovin laink.
sanoa tarkea tark.

Palkan ja palkkaehtojen parantaminen 1 2 3 4 5
Tyoéllisyyden ja tydsuhdeturvan
parantaminen 1 2 3 4 5
Tydympariston ja tydolojen
parantaminen 1 2 3 4 5
Tybkyvyn yllapitdéminen ja tydssdjaksamisen edistdéminen 1 2 3 4 5
Lapsiperheiden toimeentulon parantaminen 1 2 3 4 5
Elake-etujen ja sosiaaliturvan puolustaminen 1 2 3 4 5
Sukupuolten tasa-arvon toteuttaminen 1 2 3 4 5
Julkisen sektorin palvelujen turvaaminen 1 2 3 4 5
Ammatillisen lisékoulutuksen edistdminen 1 2 3 4 5
Virkojen ja toimien kelpoisuusvaatimuksiin vaikuttaminen 1 2 3 4 5
Ammatillisen arvostuksen kohentaminen 1 2 3 4 5
Tybajan yleinen lyhentdminen 1 2 3 4 5

Tybajan valikoitu lyhentdminen (vuorotteluvapaa, sapattivapaa,

osa-aikalisa, osa-aikaelake) 1 2 3 4 5
Epatyypillisissa palvelussuhteissa tyoskentelevien tydsuhde- ja

sosiaaliturvan parantaminen 1 2 3 4 5
Vaikutusmahdollisuuksien lisédminen tydpaikalla 1 2 3 4 5
Jésendemokratian kehittdminen ammattijarjestdissa 1 2 3 4 5
Tybnantaja- ja tekijapuolen yhteistoiminnan kehittdminen 1 2 3 4 5
Varhaiskasvatuksen saaminen muun koulutuksen kanssa saman

hallinnonalan alaisuuteen 1 2 3 4 5
Yhteydenpidon ja tiedotuksen aktiivisuus poliittisiin

paattajiin 1 2 3 4 5
Yhteydenpidon ja tiedotuksen aktiivisuus mediaan 1 2 3 4 5
Muu, mika? 1 2 3 4 5

27. Miten tarkeitéa seuraavien jasenpalvelutehtavien pitaisi mielestési olla LTOL:n ja OAJ:n toiminnassa?

Erittain Melko En Ei Ei
tarkea tarkea o0saa kovin laink.
sanoa tarkea tark.

Jarjestokoulutus 1 2 3 4 5
Ammatillinen koulutus 1 2 3 4 5
Paikallinen yhdistystoiminta 1 2 3 4 5
Neuvonta- ja asiantuntijapalvelut 1 2 3 4 5
Tyottdmyysturva-asiat 1 2 3 4 5
Tiedotus 1 2 3 4 5
Vakuutusturva 1 2 3 4 5
Oikeusapu 1 2 3 4 5
Kansainvalinen toiminta 1 2 3 4 5
Lomatoiminta 1 2 3 4 5
Erilaiset jasenistolle suunnatut tapahtumat (retkeilypaivat,
teatterikdynnit jne.) 1
Erilaiset ostoedut 1 2 3 4 5
Muu, mika 1 2 3 4 5




28. Lastentarhanopettajaliitto on ollut vuodesta 1991 OAJ:n jasenjarjestd ja 3-4 vuotta sitten lastentarhanopettajat
siirtyivat OAJ:n paikallisyhdistyksiin. Mita mielté olet seuraavista vaittamista?

Taysin Osittain ~ En Osittain ~ Taysin
samaa samaa o0saa eri eri
mielta mielta sanoa mielta mielta

Eri opettajaryhmien vélinen yhteenkuuluvuus on lisdéntynyt viime

vuosina 1 2 3 4 5
Eri opettajaryhmien edunvalvonta on tasapuolistunut viime

vuosina 1 2 3 4 5
Paikallistason edunvalvonta on vahvistunut

viime vuosina 1 2 3 4 5

Lastentarhanopettajien osallistumismahdollisuudet edun-
valvontaansa ovat parantuneet viime

vuosina 1 2 3 4 5
Lastentarhanopettajien edunvalvonta on parantunut viime

vuosina 1 2 3 4 5
Lastentarhanopettajien edunvalvonta on monimutkaistunut

viime vuosina 1 2 3 4 5
Lastentarhanopettajien yleinen arvostus on parantunut viime

vuosina 1 2 3 4 5
Lastentarhanopettajaliiton asema edunvalvojana ja vaikuttajana

on heikentynyt viime vuosina 1 2 3 4 5
Lastentarhanopettajaliitto on etaéntynyt jasenistaan vime

vuosina 1 2 3 4 5
Olen saanut liitoiltani edunvalvontatukea viime

vuosina 1 2 3 4 5
Minulle on ollut samantekevéa olenko saanut edunvalvontatukea

LTOL:sté vai OAJ:sté viime vuosina 1 2 3 4 5

29. Millainen on mielestasi hyva ammattiliitto?

PAIKALLINEN AY-TOIMINTA

30. Onko sinulla talla hetkella ay-luottamustehtavia? Ympyroi oikeat vaihtoehdot.

Tybpaikallasi
Lastentarhanopettajayhdistyksessa
OAJ:n paikallisyhdistyksessa
LTOL:ssa

OAJ:ssa

AKAVA:ssa

Ei miss&an

No o wWwN R

31. Kuinka pitkéa on luottamusurasi ay-liikkeesséa yhteensa (ei paallekkaisia vuosia)?

Alle vuosi
1-5 vuotta
6-10 vuotta
11-15 vuotta
Yli 15 vuotta

a s wN Pk

32. Oletko osallistunut johonkin seuraavista viimeksi kuluneen kahden vuoden aikana?

Kylla En

LTOL:n/OAJ:n jarjestamaan jarjestokoulutukseen 1 2
LTOL:n/OAJ:n jarjestimaén ammatilliseen koulutukseen 1 2
Lastentarhanopettajayhdistyksen,OAJ:n paikallisyhdistyksen tai

vastaavaan kokoukseen 1 2
LTOL:n/OAJ:n jarjestamiin virkistystilaisuuksiin (esim. retket,

liikuntatapahtumat) 1 2
Muu, mika? 1 2




33. Mita pidat parhaina vaikutuskanavina, jos haluat vaikuttaa LTOL:n ja OAJ:n toimintaan seka niiden paamaariin?
Ympyroi kolme tarkeinta kanavaa.

Henkilokohtainen yhteydenotto
Luottamusmies
Lastentarhanopettajayhdistys

OAJ:n paikallisyhdistys

Jéasenlehtien lukijatutkimuksiin vastaaminen
Jasenkyselyihin vastaaminen

Muu, mika?

NoO o wWN R

34. Onko jasenmaksusi mielestasi

1 Jasenmaksuni on nykyisellaén sopiva

2 Jasenmaksuani voitaisiin korottaa nykyisesta
3 Jasenmaksuani ei saisi korottaa nykyisesta
TIEDOTUS

35. Kuinka tarkeind omaa edunvalvontaasi ja ammatillista identiteettiasi koskevina tietoléhteina pidat seuraavia?

Erittain Melko En Ei Ei
tarkea tarkea tunne kovin laink.
lahdettd  tarkea tark.

Tyotoverit 1 2 3 4 5
Tybnantaja 1 2 3 4 5
Ty6paikan ilmoitustaulu 1 2 3 4 5
Luottamusmies tai muu yhdyshenkild 1 2 3 4 5
Yhdistysten jasenet 1 2 3 4 5
Yhdistysten kirjeet 1 2 3 4 5
Yhdistysten jarjestamat tilaisuudet 1 2 3 4 5
Hanna-lehti 1 2 3 4 5
Lastentarha-lehti 1 2 3 4 5
Opettaja-lehti 1 2 3 4 5
Muut lehdet 1 2 3 4 5
Televisio 1 2 3 4 5
Radio 1 2 3 4 5
LTOL:n kotisivu (www.lastentarha.fi) 1 2 3 4 5
Muu internet 1 2 3 4 5
Muu, mika? 1 2 3 4 5

36. Arvioi seuraavista lehdistd saamaasi tiedon méaaraa

Paljon Sopivasti  Véhan
Saan tarvitsemaani tietoa Hanna-lehdesta 1 2 3
Saan tarvitsemaani tietoa Lastentarha-lehdesta 1 2 3
Saan tarvitsemaani tietoa Opettaja-lehdesta 1 2 3

LASTENTARHANOPETTAJALIITON JA OPETUSALAN AMMATTIJARJESTON TOIMISTOT

37. Arvioi asteikolla 1-5 miten seuraavat ominaisuudet mielestasi kuvaavat Lastentarhanopettajaliiton toimistoa.

Enemmén Yhta Enemmén
paljon

Aktiivinen 1 2 3 4 5 Passiivinen
Aikaansaava 1 2 3 4 5 Aikaansaamaton
Helposti tavoitettava 1 2 3 4 5 Vaikeasti tavoitettava
Patevat 1 2 3 4 5 Epéapatevat
johtohenkil6t johtohenkil6t
Palveluvalikoimaltaan 1 2 3 4 5 Palveluvalikoimaltaan
laaja suppea
Hoitaa tehtavansa 1 2 3 4 5 Hoitaa tehtavansa
santillisesti epasantillisesti
Asiantunteva 1 2 3 4 5 Amatdérimainen
Joustava 1 2 3 4 5 Byrokraattinen



http://www.lastentarha.fi

38. Arvioi asteikolla 1-5 miten seuraavat ominaisuudet mielestasi kuvaavat OAJ:n toimistoa.

Enemmén Yhta Enemmén
paljon

Aktiivinen 1 2 3 4 5 Passiivinen
Aikaansaava 1 2 3 4 5 Aikaansaamaton
Helposti tavoitettava 1 2 3 4 5 Vaikeasti tavoitettava
Patevat 1 2 3 4 5 Epéapatevat
johtohenkil6t johtohenkil6t
Palveluvalikoimaltaan 1 2 3 4 5 Palveluvalikoimaltaan
laaja suppea
Hoitaa tehtavansa 1 2 3 4 5 Hoitaa tehtavansa
santillisesti epasantillisesti
Asiantunteva 1 2 3 4 5 Amatddrimainen
Joustava 1 2 3 4 5 Byrokraattinen

LASTENTARHANOPETTAJALIITON LAHITULEVAISUUS

39. Mihin asioihin Lastentarhanopettajaliiton pitéisi mielestasi lahitulevaisuudessa erityisesti keskittyd? Ympyrdoi kolme
vaihtoehtoa seuraavista.

Ammatillisen lastentarhanopettaja-koulutuksen kehittdminen
Lastentarhanopettajan ammatti-identiteetin yllapitaminen ja kehittdminen
Lastentarhanopettajien yleisen arvostuksen kohottaminen
Varhaiskasvatuksen arvostuksen kohottaminen

Varhaiskasvatuksen saaminen muun koulutuksen kanssa saman hallinnonalan alaisuuteen
Esiopetuksen ulottaminen ja virallistaminen kaikille alle koulu-ikéisille lapsille
Subjektiivisen paivéhoito-oikeuden turvaaminen

Péivahoidon laadun takaaminen ja parantaminen

Palkkaprojektin jatkaminen

Taydennyskoulutusvelvoitteen saaminen kuntien toimintaa sitovaksi

Muu, mika?
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KOMMENTTEJA LASTENTARHANOPETTAJALIITOLLE

KITOS VASTAUKSESTASI!



