KYSELYLOMAKE

Tami kyselylomake on osa Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua tutkimusaineistoa
FSD2411 Kirkon alan tydolobarometri 2007

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

QUESTIONNAIRE

This questionnaire is part of the following dataset, archived at the Finnish Social Science Data
Archive:

FSD2411 Working Conditions in the Evangelical Lutheran Church of Finland 2007

If this questionnaire is used or referred to in any publication, the source must be acknowledged
by means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/
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Muuttujaluettelo

Muuttuja

Muuttujan nimi

Kysymys lomakkeella (tai tietolahde)

K2_1

K2_1 VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET TYOTEHTAVIIN
Paljon

Melko paljon

Jonkin verran

Ei lainkaan

Ei sovi

EQOS

Millaisiksi koette vaikutusmahdollisuutenne tydpaikas-
sanne. Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin
verran vai ette lainkaan siihen mita: tyotehtaviinne kuu-
luu?

K2_2

2 2 VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET TYOTAHTIIN
Paljon
Melko paljon
Jonkin verran
Ei lainkaan
Ei sovi
EOS

tyotahtiinne?

K2_3

2_3 VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET TOIDEN JAKOON
Paljon
Melko paljon
Jonkin verran
Ei lainkaan
Ei sovi
EOS

siihen, miten ty6t jaetaan (tyopaikalla ihmisten kesken)?

K2_4

2_4 VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET TYOSKENTELYAIKOIHIN
Paljon
Melko paljon
Jonkin verran
Ei lainkaan
Ei sovi
EOS

tydskentelyaikoihinne?

K3_1

3_1TYOT ON ORGANISOITU HYVIN
Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Jokseenkin eri mielté
Taysin eri mielta
EOS

Seuraavaksi esitan joitakin vaitteita. Oletteko niista
taysin samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, jokseen-
kin eri mieltd vai taysin eri mielta.

TyoOpaikallani tyot ovat hyvin organisoituja?

K3 2

3 2 TIETOJA VALITETAAN AVOIMESTI
Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Jokseenkin eri mielté
Taysin eri mielta
EOS

Tyopaikallani valitetaén tietoja avoimesti?

K3 3

3 3 KESKUSTELLAAN TYOTEHTAVISTA JA TAVOITTEISTA
Téaysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Jokseenkin eri mielté
Taysin eri mielta
EOS

Tyopaikallani keskustellaan yhdessa tyétehtavista,
tavoitteista ja niiden saavuttamisesta?

K3_4

3_4 KANNUSTETAAN KOKEILEMAAN UUSIA ASIOITA
Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Jokseenkin eri mielté
Taysin eri mielta
EOS

Tyontekijoita kannustetaan kokeilemaan uusia asioita?

K3 5

3_5 TASA-ARVO TOTEUTUNUT HYVIN
Téaysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Jokseenkin eri mieltéa
Taysin eri mieltd
EOS

Tyo6paikallani sukupuolten valinen tasa-arvo on toteutu-
nut hyvin?

K3_6

3 6 LIIAN VAHAN TYONTEKIJOITA
Téaysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta
EOS

ORWNFRP XOPMWNPRP XIOPMWNPR, XIORNWNPRP XIORWNFRER XIOPMWNPEP XIOUBRWNRXOOPMWNR, XOOMWONRE, X[OO™®N P

Ty6paikallani on liian vahan tyontekijoita tyotehtaviin
nahden?
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K3_7

K3_7 PIILOSSA ON KESKUSTELUN ARVOISIA ASIOITA
Téaysin samaa mielta

Jokseenkin samaa mielta

Jokseenkin eri mielta

Taysin eri mielta

EOS

Ty6paikallani on paljon sellaisia piilossa olevia asioita,
joista pitéisi keskustella avoimesti?

K3_8

3 8 PAATOKSET TEHDAAN LIIAN KAUKANA TYOYHTEI-
OSTA

Téaysin samaa mielta

Jokseenkin samaa mielta

Jokseenkin eri mielta

Taysin eri mielta

EQOS

Tyota koskevat paatokset tehdaan liian kaukana itse
tydyhteisosta?

K3_8B

3_8B TIETO TYOTA KOSKEVISTA MUUTOKSISTA
suunnitteluvaiheessa
véhan ennen muutosta
vasta muutoksen yhteydessa tai sen jalkeen
EOS

Enta saatteko yleensa tietoja tydtanne koskevista muu-
toksista: suunnitteluvaiheessa, vahan ennen muutosta
vai vasta muutoksen yhteydessa tai sen jalkeen?

K3_9

3 9 SAA KAYTTAA KYKYJA JA AMMATTITAITOA
Téaysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta
EOS

Enta oletteko taysin samaa mieltd, jokseenkin samaa
mieltd, jokseenkin eri mielta vai téysin eri mielta seuraa-
vien véitteiden kanssa:

Saan tyossani kayttaa kykyjani ja ammattitaitoani?

K3_10

3_10 HYVAT KEHITTYMISMAHDOLLISUUDET
Téaysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta
EOS

Minulla on tyopaikassani hyvat kehittymismahdollisuu-
det?

K3_11

3 11 TYOPAIKKA SAILYY
Téaysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta
EOS

ORNWNFRPXOPRWNPRP XOPMWNR, XIOWNPRE XOPRWONRPODXOMON P

Voin olla varma siit&, etté tyopaikkani sailyy?

K3_12

K3_12 YKSITYISELAMAN JA TYON YHTEENSOVITTAMINEN
VAIKEAA

Taysin samaa mielta

Jokseenkin samaa mielta

Jokseenkin eri mielta

Taysin eri mielta

EOS

Minun on vaikea sovittaa yhteen tyoté ja yksityiselamaa?

K3_13

3 13 TYO ON FYYSISESTI RASKASTA
Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Jokseenkin eri mielté
Taysin eri mielta
EQOS

Koen tyoni fyysisesti raskaaksi?

K3_14

3 14 TYO ON HENKISESTI RASKASTA
Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Jokseenkin eri mielté
Taysin eri mielta
EOS

Koen ty6ni henkisesti raskaaksi?

Kd_1

4 1 VAIKUTETTU TYOKYKYYN
Paljon
Jossain maarin
Vain vahan
Ei lainkaan
EOS

Tyopaikoilla on kiinnitetty huomiota tyontekijoiden tyoky-
vyn yllapitdmiseen eri tavoin. Onko Teidan tydpaikallan-
ne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan: tydntekijéiden
kuntoon, terveyteen ja elintapoihin

Kd_2

4 2 VAIKUTETTU TYOTURVALLISUUTEEN
Paljon
Jossain maarin
Vain vahan
Ei lainkaan
EOS

tydympariston tyoturvallisuuteen

K4_3

4 3 VAIKUTETTU OSAAMISEEN
Paljon
Jossain maarin
Vain vahan
Ei lainkaan
EOS

OCPRWNPRP XOBRWNFR XOPMWNPRP XOPMWNPR, XIORWNRE, X|OBR®N P

tydntekijdiden osaamiseen ja ammattitaidon kehittami-
seen?
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K4 4 K4 4 TYOKYKY JA TYOTERVEYS Seuraavaksi kysymys, joka koskee tyokykyanne ja
0-10 terveydentilaanne.
.= Tieto puuttuu Oletetaan, etté tydkykynne saa parhaimmillaan arvon 10
pistettd ja nollan silloin kun ette pysty lainkaan tyéhon.
Minké pistem&araén antaisitte tyokyvyllenne nykyisin?
K5_1 K5_1 TEHNYT YLITOITA, JOISTA KORVAUS RAHANA VAIN NIILLE, JOTKA KUULUVAT TYOAIKALAIN PII-
1 Kylla RIIN (talaki=1)
2 Ei Oletteko itse tehnyt kahtena viime kuukautena séaannol-
3 Ei sovi lisen tydajan ylittavaa tyota, josta olette saanut korvauk-
9 EOS sen kokonaan tai osittain rahana?
K5 2 K5_2 TEHNYT YLITOITA, JOISTA KORVAUS VAPAANA Enta saannollisen tyodajan ylittavaa tyota, josta olette
1 Kylla saanut korvauksen kokonaan tai osittain vapaana?
2 Ei
3 Ei sovi
9 EOS
K5 3 K5 3 TEHNYT YLITOITA, El SAANUT KORVAUSTA Oletteko tehnyt kahtena viime kuukautena sellaista
1 Kylla saanndllisen tybajan ylittavaa tyota, josta ette ole saanut
2 Ei lainkaan korvausta rahana tai vapaana?
3 Ei sovi
9 EOS
K6 K6 VIIKOITTAISIA VAPAAPAIVIA JAA PITAMATTA VAIN NIILLE, JOTKA EIVAT KUULU TYOAIKALAIN
1 Léhes joka viikko PIIRIIN: (talaki=7)
2 Vahintéaan kerran kuussa Kuinka usein teilta jaa viikoittaisia vapaapaivia kokonaan
3 Harvemmin pitamatta:
4 Ei koskaan
5 Kysymys ei sovi
9 EOS
K7_1 K7_1 YLIPITKIA TYOPAIVIA KAIKKI
1 Léhes joka viikko Kuinka usein teista tuntuu silta, etta teette ylipitkia tyo-
2 Vahintaan kerran kuussa paivia:
3 Harvemmin
4 Ei koskaan
5 Kysymys ei sovi
9 EOS
K7_2 K7_2 VAPAA-AJAN PIRSTOUTUMINEN Kuinka usein teista tuntuu silta, ettd vapaa-aikanne
1 Lahes joka viikko pirstoutuu héiritsevasti tydtehtavistanne johtuen?
2 Véahintéaan kerran kuussa
3 Harvemmin
4 Ei koskaan
5 Kysymys ei sovi
9 EOS
K7_3 K7_3 HANKALAT TYOAJAT HAIRITSEVAT PERHE-ELAMAA Hairitseekd tydaikojen sijoittuminen iltoihin ja viikonlop-
1 Paljon puihin perhe-elaméaénne:
2 Melko paljon
3 Jonkin verran
4 Ei lainkaan
5 Ei sovi
9 EOS
K8 1 K8 1 TEKEE MERKITYKSELLISTA TYOTA Seuraavaksi esitén joitakin vaitteita. Mitd mielta Te olette
1 Taysin samaa mielta niista, oletteko taysin samaa mieltd, jokseenkin samaa
2 Jokseenkin samaa mielta mielta, jokseenkin eri mielta vai taysin eri mielta: Katson
3 Jokseenkin eri mielté tekevani hyodyllista ja merkityksellista tyota?
4 Taysin eri mielté
9 EOS
K8 2 K8 2 TYONANTAJA ARVOSTAA TYOPANOSTA Tydnantajani arvostaa tyotani riittavasti?
1 Taysin samaa mielta
2 Jokseenkin samaa mielta
3 Jokseenkin eri mielté
4 Taysin eri mielté
9 EOS
K8 3 K8_3 PALKKA ON OIKEUDENMUKAINEN Palkkani on oikeudenmukainen verrattuna muissa am-
1 Taysin samaa mielta mateissa maksettuihin palkkoihin?
2 Jokseenkin samaa mielta
3 Jokseenkin eri mielté
4 Taysin eri mielté
9 EOS
K8 4 K8_4 TYONANTAJA TARJOAA RIITTAVASTI KOULUTUSTA Tydnantajani tarjoaa riittavasti koulutusta nykyisen tehta-
1 Taysin samaa mielta vani hoitamiseksi?
2 Jokseenkin samaa mielta
3 Jokseenkin eri mielté
4 Taysin eri mielta
9 EOS
K8 5 K8 5 TYONANTAJAN MAKSAMASSA KOULUTUKSESSA Seuraava kysymys koskee tydnantajan kustantamaa
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OLEMINEN

koulutusta.

1
2
9

Kylla
Ei
EOS

Oletteko viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana ollut
kursseilla siten, etté olette saanut koulutusajalta palk-
kaa? Myos osa palkasta kay.

K8_5B

K8_5B KOULUTUSPAIVIEN LKM
Ikm péivia

Montako péaivaa?

Ko_1

K9_1 TUKEA TYOTOVEREILTA
Paljon

Melko paljon
Jonkin verran
Ei lainkaan

Ei sovi

EQOS

Seuraavaksi esitan joitain kysymyksia tyopaikkanne
sosiaalisista suhteista ja esimiehenne toiminnasta.
Saatteko tukea ja rohkaisua ty6tovereiltanne, kun sita
tarvitsette?

K9 2

9 2 TUKEA ESIMIEHELTA
Paljon
Melko paljon
Jonkin verran
Ei lainkaan
Ei sovi
EOS

Saatteko tukea ja rohkaisua esimieheltanne, kun sita
tarvitsette?

K9_3

Paljon

Melko paljon
Jonkin verran
Ei lainkaan
Ei sovi

EQOS

9_3 RISTIRITOJA ESIMIESTEN JA ALAISTEN VALILLA

Esiintyyko tydpaikallanne: Ristiriitoja esimiesten ja alais-
ten valilla?

Ko 4

9 4 RISTIRITOJA TYONTEKIJOIDEN VALILLA
Paljon
Melko paljon
Jonkin verran
Ei lainkaan
Ei sovi
EOS

Ristiriitoja tyontekijoiden valilla?

K9 5

9 5 RISTIRIITOJA HENKILOSTORYHMIEN VALILLA
Paljon
Melko paljon
Jonkin verran
Ei lainkaan
Ei sovi
EQOS

Ristiriitoja eri henkildstoryhmien valilla?

K9_6

Paljon

Melko paljon
Jonkin verran
Ei lainkaan
Ei sovi

EOS

9_6 RISTIRITOJA LUOTTAMUSHENKILOIDEN KANSSA

Ristiriitoja henkildston ja luottamushenkildiden valilla?
Téassa luottamushenkildilla tarkoitetaan kirkkovaltuuston,
kirkkoneuvoston tms. jasenia.

K9_7

9_7 RISTIRITOJA ASIAKKAIDEN KANSSA
Paljon
Melko paljon
Jonkin verran
Ei lainkaan
Ei sovi
EOS

Ristiriitoja asiakkaiden kanssa? Asiakkailla tarkoitetaan
tédssa myos seurakuntalaisia.

K9 9

9 9 ESIINTYYKO PAIHDEONGELMIA
Paljon
Melko paljon
Jonkin verran
Ei lainkaan
Ei sovi
EQOS

Tyontekijoiden paihdeongelmia?

K9_10

9 10 ESIINTYYKO TYOPAIKKAKIUSAAMISTA
Paljon
Melko paljon
Jonkin verran
Ei lainkaan
Ei sovi
EOS

CUOPMWNPFRPXOURWNRLP X|OOPMWNPR, XIOOMWNPEP XIOUOBRWONRER XIOOBRWNR, XIOOPMWOWNPR, X[OOBMWONRE X[OOSWN P

Tydpaikkakiusaamista?
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K10 K10 ITSE KOKENUT KIUSAAMISTA Oletteko itse ollut tallaisen kiusaamisen kohteena, joko
1 Ei aiemmin tai talla hetkella? Tarkenna: Jos aikaisemmin,
2 Kylla, télla hetkella téssa vai toisessa tyopaikassa
3 Kylla, aiemmin tassa tytpaikassa, ei enaa
4 Kylla aiemmin, toisessa tydpaikassa
K11 1 K11_1 KIUSAAJAT ESIMIEHIA Ovatko kiusaajanne olleet: esimiehia?
1 Kylla
2 Ei
3 Ei sovi
4 EOS
K11_2 K11 2 KIUSAAJAT TYOTOVEREITA tyOtovereita?
1 Kylla
2 Ei
3 Ei sovi
4 EOS
K11_3 K11_3 KIUSAAJAT ALAISIA alaisia?
1 Kylla
2 Ei
3 Ei sovi
4 EOS
K11_4 K11 4 KIUSAAJAT LUOTTAMUSHENKILOITA luottamushenkil6itd? Tassa luottamushenkildilla tarkoite-
1 Kylla taan kirkkovaltuuston, kirkkoneuvoston tms. jasenia.
2 Ei
3 Ei sovi
4 EOS
K11 5 K11 5 KIUSAAJAT ASIAKKAITA asiakkaita? Tarkoitetaan myds seurakuntalaisia.
1 Kylla
2 Ei
3 Ei sovi
4 EOS
K12 1 K12_1 HAKIKO APUA TYOTOVEREILTA Oletteko hakenut apua kiusaamiseen:
1 Kylla Tyotovereilta?
2 Ei
3 Ei sovi
4 EOS
K12_2 K12_2 HAKIKO APUA ESIMIEHELTA Esimiehelta?
1 Kylla
2 Ei
3 Ei sovi
4 EOS
K12_3 K12_3 HAKIKO APUA LUOTTAMUSMIEHELTA TAI Luottamusmiehelté tai ammattijarjestolta?
AMM.JARJESTOLTA
1 Kylla
2 Ei
3 Ei sovi
4 EOS
K12_4 K12_4 HAKIKO APUA TYOSUOJELUVALTUUTETULTA TyoOsuojeluvaltuutetulta?
1 Kylla
2 Ei
3 Ei sovi
4 EOS
K12_5 K12_5 HAKIKO APUA TYOTERVEYSHUOLLOLTA Tyoterveyshuollolta?
1 Kylla
2 Ei
3 Ei sovi
4 EOS
K12_6 K12_6 HAKIKO APUA MUULTA AMMATTIAUTTAJALTA Muulta ammattiauttajalta?
1 Kylla
2 Ei
3 Ei sovi
4 EOS
K12B K12B SAIKO APUA KIUSAAMISEEN Saitteko apua kiusaamiseen?
1 Kylla
2 Ei
3 Ei sovi
4 EOS
9 Kieltaytyy vastaamasta
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K13 1 K13 1 NUORTEN SYRJINTAA Tybdelaméassa voi ilmeté eriarvoista kohtelua tai syrjintéaa
1 Kylla esimerkiksi palkkauksessa, tydhon otossa, uralla etene-
2 Ei misessa tai koulutukseen paasyssa. Katsotteko, etta
3 Ei sovi omalla tyopaikallanne esiintyy syrjintéa tai eriarvoista
4 EOS kohtelua, joka perustuu:
ikéan ja kohdistuu erityisesti nuoriin?
K13 1A K13_1A NUORTEN SYRJINTAA, ON ITSE KOKENUT Oletteko itse kokenut?
1 Kylla
2 Ei
3 Ei sovi
4 EOS
K13 2 K13 2 VANHOJEN SYRJINTAA Katsotteko, ettd omalla tydpaikallanne esiintyy syrjintaa
1 Kylla tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu: ikédan ja kohdistuu
2 Ei erityisesti vanhoihin?
3 Ei sovi
4 EOS
K13 _2A K13_2A VANHOJEN SYRJINTAA, ON ITSE KOKENUT Oletteko itse kokenut?
1 Kylla
2 Ei
3 Ei sovi
4 EOS
K13_3 K13 3 NAISTEN SYRJINTAA Katsotteko, ettd omalla tydpaikallanne esiintyy syrjintaa
1 Kylla tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu sukupuoleen, ja
2 Ei kohdistuu erityisesti naisiin?
3 Ei sovi
4 EOS
K13 _3A K13_3A NAISTEN SYRJINTAA, ON ITSE KOKENUT Oletteko itse kokenut?
1 Kylla
2 Ei
3 Ei sovi
4 EOS
K13 4 K13_4 MIESTEN SYRJINTAA Katsotteko, ettd omalla tydpaikallanne esiintyy syrjintaa
1 Kylla tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu: sukupuoleen ja
2 Ei kohdistuu erityisesti miehiin?
3 Ei sovi
4 EOS
9 Kieltaytyy vastaamasta
K13_4A K13_4A MIESTEN SYRJINTAA, ON ITSE KOKENUT Oletteko itse kokenut?
1 Kylla
2 Ei
3 Ei sovi
4 EOS
9 Kieltaytyy vastaamasta
K13 5 K13_5 NAISPAPPEUDEN SYRJINTAA Katsotteko, ettd omalla tydpaikallanne esiintyy syrjintaa
1 Kylla tai eriarvoista kohtelua, joka kohdistuu: naisiin pappeina?
2 Ei
3 Ei sovi
4 EOS
K13 _5A K13_5A NAISPAPPEUDEN SYRJINTAA, ON ITSE KOKENUT Oletteko itse kokenut?
1 Kylla
2 Ei
3 Ei sovi
4 EOS
K13 6 K13_6 ERI TYONTEKIJARYHMIEN SYRJINTAA Katsotteko, ettd omalla tydpaikallanne esiintyy syrjintaa
1 Kylla tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:
2 Ei eri tydntekijaryhmiin?
3 Ei sovi
4 EOS
K13 _6A K13_6A ERI TYONTEKIJARYHMIEN SYRJINTAA, ON ITSE Oletteko itse kokenut?
KOKENUT
1 Kylla
2 Ei
3 Ei sovi
4 EOS
K13 7 K13_7 SYRJINTAA USKONNOLLISUUDEN PERUSTEELLA Katsotteko, ettd omalla tyopaikallanne esiintyy syrjintaa
1 Kylla tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:
2 Ei uskonnollisuuteen tai uskonnolliseen ryhmaan?
3 Ei sovi
4 EOS
9 Kieltdytyy vastaamasta
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1
2
3
4

K13_7A K13_7A SYRJINTAA USKONNOLLISUUDEN PERUSTEELLA, |Oletteko itse kokenut?
ON ITSE KOKENUT

Kylla
Ei

Ei sovi
EOS

K15_1 K15_1 ESIMIES ON KANNUSTAVA

Téaysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta
Kysymys ei sovi

EQOS

Esimieheni kannustaa tyontekijéitaan opiskelemaan ja
kehittym&an tydssaan: Merkitse 'El SOVI' jos vastaajalla
ei ole esimiesta.

K15_2

15_2 ESIMIES TUNTEE TYOTEHTAVAT

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mieltéa
Taysin eri mielta
Kysymys ei sovi

EQOS

Esimieheni tuntee hyvin tyétehtavani?

K15_3

15_3 ESIMIES ANTAA PALAUTETTA

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielté
Taysin eri mielta
Kysymys ei sovi

EOS

Esimieheni antaa riittavasti palautetta siitd, miten olen
onnistunut tyéssani?

K15_4

15_4 ESIMIES SELVITTAA RISTIRIITOJA

Téaysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielté
Kysymys ei sovi

EOS

Esimieheni kykenee sovittelemaan tydntekijoiden valisia
ristiriitoja?

K15 5

15_5 ESIMIES ON OIKEUDENMUKAINEN

Téaysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta
Kysymys ei sovi

EQOS

Esimieheni kohtelee tyontekijoita oikeudenmukaisesti ja
tasapuolisesti?

K15_6

15_6 RITTAVASTI KEHITYSKESKUSTELUJA

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta
Kysymys ei sovi

EQOS

Olen kéaynyt esimieheni kanssa riittavasti ns. kehitys- tai
esimies-alaiskeskusteluja?

K15_7

15_7 ESIMIES LUOTTAA TYONTEKIJOIHIN

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mieltéa
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta
Kysymys ei sovi

EOS

Esimieheni luottaa tyontekijoihinsa?

K15_8

COUPRWNR XOOUBRWNPRL, XIOOUBRWNRXOOUBRWOMNR, XIOOUBMWNRP XOOUOMWNPR, XOOOMWNR, XOOOMWN PR

15_8 ESIMIES JAKAA VASTUUTA JARKEVASTI

Téaysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielté
Kysymys ei sovi

EQOS

Esimieheni jakaa jarkevalla tavalla vastuuta tyontekijoil-
leen?
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K15_9

K15_9 TYYTYVAINEN ESIMIEHEN JOHTAMISTAPAAN
Taysin samaa mielta

Jokseenkin samaa mielta

Ei samaa eika eri mielta

Jokseenkin eri mielta

Taysin eri mielta

Kysymys ei sovi

EQOS

Olen tyytyvainen lahimmén esimieheni johtamistapaan?

K15_10

15_10 LAHIN ESIMIES
Kirkkoherra
Talouspaallikk®
Muu
EOS

Onko lahin esimiehenne:

K16_1

16_1 TAPATURMAN VAARA
Ei koe vaarana lainkaan
Ajattelee silloin talldin
Kokee selvana vaarana
EQOS

Koetteko tydssanne seuraavat asiat selvana vaarana,
ajatteletteko silloin talldin, vai ette koe vaarana lainkaan:
Tapaturmavaara?

K16_2

16_2 TYOUUPUMUKSEN VAARA
Ei koe vaarana lainkaan
Ajattelee silloin tallgin
Kokee selvana vaarana
EQOS

Vakava tyduupumus?

K16_3

16_3 MIELENTERVEYDEN JARKKYMISEN VAARA
Ei koe vaarana lainkaan
Ajattelee silloin tallgin
Kokee selvana vaarana
EOS

Mielenterveyden jarkkyminen?

K16_4

16_4 RASITUSVAMMAN VAARA
Ei koe vaarana lainkaan
Ajattelee silloin talldin
Kokee selvana vaarana
EOS

Rasitusvamma?

K16_5

16 5 TARTUNTATAUTIEN VAARA
Ei koe vaarana lainkaan
Ajattelee silloin talldin
Kokee selvana vaarana
EQOS

Tartuntataudit?

K16 _6

16_6 VAKIVALLAN KOHTEEKSI JOUTUMISEN VAARA
Ei koe vaarana lainkaan
Ajattelee silloin tallgin
Kokee selvana vaarana
EQOS

Vakivallan kohteeksi joutumisen vaara?

K16_6A

16_6A HAVAINNUT VAKIVALTAA TAI SEN UHKAA
ei kertaakaan
kylla, kerran
kylla, useita kertoja
EOS

OWNP XOWNPFP, XOWNPFP XIOWNFE XOWNR, X[OWNRPR, X|OWNPR, XOWNPR, X[COOMWN P

Oletteko havainnut tydpaikallanne viimeksi kuluneen 12
kuukauden aikana, etté joku olisi joutunut vékivallan
uhan kohteeksi (myos asiakkaiden taholta tule-
van)?Asiakkailla tarkoitetaan myds seurakuntalaisia.

K16_6B

K16_6B JOUTUNUT ITSE VAKIVALLAN TAI SEN UHAN KOH-
TEEKSI

1 ei kertaakaan

2 kyll&, kerran

3 kylla, useita kertoja

9 EOS

Oletteko itse joutunut vékivallan tai sen uhan kohteeksi
tydpaikallanne viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana
(esimiehen, tydtovereiden tai asiakkaiden taholta)?
Asiakkailla tarkoitetaan seurakuntalaisia.

K17

K17 SAIRAUSPOISSAOLOT
Ikm péaivia
. = tieto puuttuu

Montako tydpaivaa olette ollut poissa tdistd oman sai-
rauden takia viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana?

K18

K18 POISSAOLON SYYNA UUPUMUS
1 kylla

2 ei

4 EOS

Onko osaan naista sairauslomapaivista ollut syyna
vasymys, tyduupumus tai burn out?

Oma arvio poissaolon syysta tarkein, ei tarvitse olla
ladkarin toteaman poissaolon syy

K19

K19 HALU VAIHTAA TYOPAIKKAA 5 V. AIKANA
Hyvin todennékoista

Melko todennékdista

Melko epatodennéakoista

Hyvin epatodennékoistéa
Kieltaytyy vastaamasta

EOS

©owobhwWNPRF

Kuinka todennakdisena pidatte sita, ettéa seuraavan 5
vuoden aikana saatatte lahted muun
tydnantajan kuin kirkon tai seurakunnan palvelukseen:
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K21 1 K21 1 JOUSTAVAMMAT TYOAJAT
Erittain tarkea
Melko tarkea

Ei kovin tarkea
Hyva nykyisellaan
Ei sovi

EOS

Kuinka tarkeéana pidatte seuraavia asioita, jotta itse
jaksaisitte tydssa mahdollisimman pitkaan: Joustavam-
mat tydajat?

K21 2 21 2 TYOTERVEYSHUOLLON KEHITTAMINEN
Erittéain tarkea
Melko tarkea
Ei kovin tarkea
Hyva nykyisellaan
Ei sovi
EQOS

Tyoterveyshuollon kehittaminen?

K21_3 21_3 TYOYMPARISTON PARANTAMINEN
Erittain tarkea
Melko tarkea
Ei kovin tarkea
Hyvéa nykyisellaén
Ei sovi
EOS

Tydympériston parantaminen?

K21_4 21_4 KUNTOUTUSMAHDOLLISUUKSIEN PARANTAMINEN
Erittain tarkea
Melko tarkea
Ei kovin tarkea
Hyva nykyisellaan
Ei sovi
EOS

Kuntoutusmahdollisuuksien parantaminen?

K21 5 21_5 PALKAN LISAAMINEN
Erittain tarkea
Melko tarkea
Ei kovin tarkea
Hyva nykyisellaan
Ei sovi
EOQOS

Palkan lisdaminen?

K21_6 21_6 TYOMAARAN JA KIIREEN VAHENTAMINEN
Erittain tarkea
Melko tarkea
Ei kovin tarkea
Hyva nykyisellaan
Ei sovi
EOS

Tydmadran ja kiireen vahentdaminen?

K21 7 21_7 KOULUTUSMAHDOLLISUUKSIEN LISAAMINEN
Erittéin tarkea
Melko tarkea
Ei kovin tarkea
Hyva nykyisellaan
Ei sovi
EQOS

Koulutusmahdollisuuksien lisadminen?

K21 8 21 8 JOHTAMISTAPOJEN PARANTAMINEN
Erittain tarkea
Melko tarkea
Ei kovin tarkea
Hyvéa nykyisellaén
Ei sovi
EOS

Johtamistapojen parantaminen?

K21_9 21_9 VUOROTTELUVAPAA TAI SAASTOVAPAA
Erittain tarkea
Melko tarkea
Ei kovin tarkea
Hyva nykyisellaan
Ei sovi
EOS

Vuorotteluvapaa, saastbévapaa?

K21 10 21_10 OSA-AIKAELAKE
Erittain tarkea
Melko tarkea
Ei kovin tarkea
Hyva nykyisellaan
Ei sovi
EQOS

COPAWNPFP XIOOOPAWNPEP XIOOPRAWNPEP XIOOPRAWNPEP XIOOPRAWNRE, XIOORAWNRERE, XIOORAWNREP XIOCUORAWNRERP, XOCORAWNE XIOOTEAWN P

Osa-aikaeléke?

9(10)
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K22 K22 KUINKA TYYTYVAINEN NYKYISEEN TYOHON Kuinka tyytyvainen olette nykyiseen tydhénne:
1 Erittain tyytyvainen
2 Melko tyytyvainen
3 Melko tyytyméton
4 Erittain tyytymatodn
K23 K23 TOIMII ESIMIESASEMASSA Toimitteko esimiesasemassa?
1 Kylla
2 Ei
sp SUKUPUOLI Kirkon tydmarkkinalaitoksen rekisteri
1 Mies
2 Nainen
tehtr TEHTAVARYHMA Kirkon tyémarkkinalaitoksen rekisteri
1 Seurakuntaty®
2 Hallinto
3 Hautausmaatyo
4 Kiinteisto- ja kirkon palvelutyd
talaki TYOAIKALAKI Kirkon tydmarkkinalaitoksen rekisteri
1 Ty0aikalain piirissa
7 Tyobaikalain ulkopuolella
kesto TYOSUHTEEN LAATU Kirkon tydmarkkinalaitoksen rekisteri
1 Toistainen palvelussuhde
2 Maaéraaikainen palvelussuhde
ikaryh IKARYHMA Kirkon tyomarkkinalaitoksen rekisteri
1 -29
2 30-34
3 35-39
4 40-44
5 45-49
6 50-54
7 55-59
8 60-
ikaryh2 IKARYHMA 2 Kirkon tyomarkkinalaitoksen rekisteri
1 -29
2 30-39
3 40-49
4 50-59
5 60-
ikaryh3 IKARYHMA 3 Kirkon tyomarkkinalaitoksen rekisteri
1 -34
2 35-44
3 45-54
4 55-
seurkoko SEURAKUNNAN KOKO Kirkon tydmarkkinalaitoksen rekisteri
1 2000 henkea tai alle
2 2001-5000 henkea
3 5001-10000 henke&a
4 10001-30000 henke&
5 yli 30000 henkeéa
tpkoko TYOPAIKAN KOKO Kirkon tydmarkkinalaitoksen rekisteri
1 Alle 20 henkea
2 20-49 henkea
3 50-99 henkeé
4 100-499 henkea
5 Yli 500 henkea
knumero TA KOHDENUMERO Tietoarkistoa varten muodostettu kohdenumero
7001-7538




