FSD2437 TYOUUPUMUSHAASTATTELUT 2001

FSD2437 WORK FATIGUE INTERVIEWS 2001

Tdmé dokumentti on osa ylld mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua tut-
kimusaineistoa.

Dokumenttia hyodyntidvien tulee viitata sithen asianmukaisesti lahdeviitteell&.

Lisitiedot: http://www.fsd.uta.fi/

This document forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the document is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by means
of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/

Detta dokument utgor en del av den ovanndmda dataméngden, arkiverad pa Finlands samhélls-
vetenskapliga dataarkiv.

Om dokument &r utnyttjat eller refererat till maste killan anges i form av bibliografisk referens.

Mer information: http://www.fsd.uta.fi/




Haastattelun ajankohta: syksy 2001
Haastateltavan sukupuoli: Nainen
Haastateltavan iké: 53 v.
Haastateltavan siviilisaaty: Naimaton
Kotona asuvat lapset: 0

Ammatti: Kodinhoitaja

HJA: Miten kuvaisit uupumustilannetta talla hetkella?
HVA: Aamulla ei oo kiva lahtee toihin, vasyttad ja nukkuminen on huonoa, oikeastaan ne
ilonaiheet on véhan vahésia, siind se ehka niin ku pienessa paketissa.

HJA: No, kuvaisitko sitd tilannetta edelleen akuutiksi?

HVA: Ei endé niin paha kun se oli kesalld , mutta tota kylldhadn ma tiian ettd kun taalta
mennaan takas toihin niin kaikkihan on ennallaan,mehén vaan taalla pikkasen muututaan,
mutta eihdn se tydyhteiso ei muutu ennen ku myd menndaén ja viiddn mun tyokaverin
kans taalta hyvia ideoita kun niita on taalla tyépari, on semmonen tuuri.

HJA: Pystytko ajattelemaan, kuinka kauan aikaa tyéuupumusprosessti on kestanyt
uupumuksen ensimmaisista oireista?

HVA: No, meillahén on ollut pitkdan huono ilmapiiri toissa,vois melkeen sanoa, aika,
aika pitkaan, koska mehén liityttiin kaupunkiin,meill& muuttu kaikki ja tota se on
pikkuhiljaa niin ku nakertanu varmaan koko meijan. Meilld oli ennen esimies, nyt me
ollaan itseohjautuva ryhmé, mihin me ei oo varmaan niin ku silleen oltu valmiita, eikd me
00 saatu varmaan ihan kunnon ohjausta siihen et me osataan itse ohjata, sit meilld on
vaihtunu tyontekijat ja kyllahan sekin vaikuttaa ku eihdn uus tyontekija niin eihén se oo
heti valmis johonkin itseohjautuvaan ryhmaéan, et esimerkiksi jokainen ottaa ite itestdan
vastuun ja huolehtii ettd, eikd me osattu varmaan siihen ketdn niin ku siséistéa hyvin, et
me ollaan ihan repaleisia, kaikki muutkin eiké vaan me jotka taalla ollaan nyt.

HJA: Osaatko sanoa mista ajasta lahtien?
HVA: Mistd ajasta?. VVois melkeen sanoa joku viis vuotta on varmaan ollu sellasta
kytemista.

HJA. Kun tiedetdadn uupumuksen syntyminen ja taustat, missa tilanteessa huomasit
ensimmaisen kerran itsessasi uupumuksen merkkeja?

HVA: No, ehd joku timmaonen etté ei hirveen mielelldan lahteny koulutukseen, koska
tuntu et m& en halua mitdan uutta, ettd ma en sita pysty niin ku siind omassa ty6ssa sitte
niin ku, tietenkin tuntu ettd se on vaan rasite siind muitten liséksi sitten vield jos mé
l&hen jotain viel& uutta opiskelemaan, ettd min& en jaksa ottaa sitd vastaan, vaikka ois
mukava niin ku menné johonkin ja opiskella, mutta, koulutuksiaahan meilla ois hirveesti
mutta tota se ei tuntunut yhtaan kivalta, ettd timmasiin ei halunnu. M4 olin ennen aina
innokas kaikkiin, sitten ei ollu en&é& niin hirveen innokas asiakkaita niin ku innostamaan
johonkin. Ku meijanhéan pitas koko ajan niin ku viid niita eteenpain silleen etta ne ei
tarvihteis meité. Ja sitten esimerkiks ei tyokavereitten kanssa hirveen kivaa ollu
suunnitella mit&an yhteistd, halus mieluummin sitte jotain vaan pois ja kyllahdn mulla



varmaan td44 mun oma ikakin varmaan teki. Menopaussi, vaihdevuodet, kaikki, ettd ne
varmaan niin ku sattu kaikki vahan pahasti yhteen samaan syssyyn.

HJA: Minkalaisia erilaisia uupumuksen merkkeja huomasit?

HVA: Se on kai ihan semmosta ettd ei yksinkertaisesti jaksa niin paljon. Sit4 véasyy
helpommin, vaikkei niin ruumiillisesti mutta henkisesti vasyy paljon helpommin.

Eikéa oo kovin hirveen kauan ku sitd mielenkiintoo ei ollu ja se kaikista eniten rassaa ku
mikaan ei kiinnosta hirveesti. Ja ne younet on kylla varmaan yks mun mielesta paha syy
tdhan. Tuli sitd uupumusta, valavo, oli niin ku liian vasyny nukkuakseen.

HJA: Oli siis univaikeuksia?
HVA : Niin, ja tulla huono omatunto, en tiid misté tyosta, en tiid mista se tuli.

HJA: Tuliko kehollisia oireita ja tuntemuksia?
HVA: Ei, ei sill3 lailla.

HJA: Oliko muita merkkeja esim. yksityiseldméssasi, joka voisi vaikuttaa tahan
uupumukseen?

HVA: Kylldhéan kotielamakin esimerkiksi vaikuttaa, mut mé en ikina laskenu sita etté
mulla vaikuttas mun kotielama, enne kun sitte vasta ku eros, mutta en ma usko ettd mun
kohdalla.

HJA. Mik& oli tilanne ty6-organisaatiossa, tyo-yhteison tilanne ja omat tyotehtavési ?
HVA: Meilldhan on kauhee sekamelska ja esimiehilla on Kiire, ei niilla oo aikaa tavallaan
niin ku silld lailla ihan meille. Kun esimiehenhdn pités olla ensisijaisesti se joka auttaa
sillon ku sulla on tydyhteistssa jotain vaikeuksia, meilla se ei toimi, vaikka meilla on
ihan ihana esimies mutta tota liian Kiltti. Varmaan t&s meijin organisaatiossa on ihan
vikaa silla lailla ettd et kylla siind niin kun tydntekija jaa jalkoihin. Vaatimukset on kovat
mutta tuota me véhan niin ku rapikoijaan sillai ja sehén taas tekee tyoyhteisossa sen ettéa
kun meillé on vaihtuvuutta ja on sairasteluja niin sitten tulee sijaisia ja tota tavallaan niin
ne ongelmat vaan vahan kasaantuu sitten niin etté niita ei keretéa niin ku oikeestaan niin
ku selvitelld. Meilld on niin ku kerran viikossa ois tammdnen oma palaveri missa meijan
pitds puhua niin ku omista toista ja sitten miten me niita tehtds ja jarjesteltds mutta se ei
hirvean hyvin meiltd onnistu kun kukaan ei, kun kuitenkin pitas olla joku joka tiijatkd
vetdd. Meijan pitas varmaan aina valita joka kerta kun kokoonnutaan niin se joka vetaa
sitd, mutta me ei valita sitd. No sehan menee semmoseen kaks puhuu tuolla ja kolmas
taalla jotain ja kaikilla on yhté aikaa asiaa ja joku kirjaa jotakin vissiin, ei se pysy
aisoissa, ettd me ollan niin ku vahan levottomia, eik4 sitte osata istua ja rauhottua ja
laittaa asioita tarkeysjarjestykseen. Tavallaan me jokainen varmaan tiietdén ettd me
tehh&an ihan hullusti. Kun on itseohjautuva ryhma niin kukaan ei uskalla ottaa sité ettd,
nyt tehhaan néin, koska sitten sielld helposti tulee véhdn semmonen ettd pomottaa tai ook
sd nyt, ei sitd sanota, mutta tuleehan se hyvin helposti semmonen mielikuva etta kukaan
ei sais olla niin ku kenellekddn pomo ja sanoa etté teet s tata ja teet sa nain.

HJA: Minkaélainen oli tydyhteison ilmapiiri ja ihmissuhteet?



