KYSELYLOMAKE

Tami kyselylomake on osa Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua tutkimusaineistoa
FSD2540 Aktiivinen sairausloma 2003

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

QUESTIONNAIRE

This questionnaire is part of the following dataset, archived at the Finnish Social Science Data
Archive:

FSD2540 Active Sick Leave 2003

If this questionnaire is used or referred to in any publication, the source must be acknowledged
by means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/




Helsinki 20.3.2003

Arvoisa vastaanottaja

Tyo6paikkanne ja kymmenen muuta Etel&-Karjalan seudun ty6paikkaa ovat mukana mielipide-
kyselyssd, joka késittelee osa-aikaisen sairausloman soveltuvuutta Suomessa. Teidat on valittu
satunnaisesti kyselytutkimukseen yhtend tydpaikkanne henkildston edustajana. Kyselyssa on
mukana yhteensa 530 henkil6a.

Sairauslomia mydnnettdessa oletetaan nykyisin, ettd tyontekija on joko terve tai sairas, tyo-
kyinen tai tyokyvyton. Esimerkiksi leikkausjonossa oleva henkild ei ole kuitenkaan lahesk&an
aina tyokyvyton, vaan pystyisi osa-aikaiseen tai vahemman rasittavaan tyéhon. Nykyisin 14a-
kari ei voi kuitenkaan maarata hénelle osa-aikaista sairauslomaa. Pitkét sairauslomat voivat
vaikeuttaa ty6hon palaamista ja lisatd ennenaikaiselle eldkkeelle siirtymist.

Toisaalta nykyisinkdén ei ole harvinaista nahda tyontekijan palaavan tyéhon sairauslomaltaan
jalka kipsattuna tai leikkauksen toipilasaikana. Talldin tydntekijalla ei ole vakuutusturvaa, sil-
14 nykyiset tyolait tuntevat vain ty6ssa olemisen ilman sairauslomaa. Edes vapaa-ajan vakuu-
tukset eivat turvaa sairausloman aikaista tydskentelya.

Taman kyselytutkimuksen tarkoitus on tiedustella arvioitanne siitd mahdollisuudesta, etta
tyontekija voisi palata pitkan sairausloman loppupuolella osa-aikaiseen tai kevennettyyn tyo-
hon. Olemme kutsuneet tata ajatusta aktiivisen sairausloman mahdollisuudeksi. Tiedustelem-
me nyt Teiddn kokemuksianne pitkistd sairauslomista sek& kasityksidnne palkoista ja
sairauslomakorvauksista, joita tydsséolo mielestdnne edellyttéisi kevennetyn sairausloman ai-
kana.

Taman tutkimuksen rahoittaa Tydsuojelurahasto ja tutkimuksen tekee Kuntoutussaatio. Tut-
kimus on ensimméinen aktiivisen sairausloman soveltamista kasitteleva tutkimus Suomessa.
Sen avulla kootaan tietoja tydntekijoiden ja tydnantajien arvioista.

Vastauksenne kasitellaan taysin luottamuksellisesti ja nimettdméana. Vastaukset analysoidaan

tilastollisesti ja tulokset julkaistaan taulukkoina, joista kenenkaan vastauksia ei voida tunnis-
taa.

Lisatietoja tutkimuksesta antavat:

Jouni Puumalainen Helena Vuorinen
Tutkija Tyoterveysladkari
Kuntoutussaatio Savitaipale

Pyydamme, etté lahetéatte taytetyn lomakkeen takaisin 8.4. 2003 mennessa. Postimaksu on
maksettu puolestanne, joten postimerkkid ei tarvitse panna kuoreen. Kiitimme Teité jo etuké-
teen osallistumisesta tahan tarke&éan tutkimukseen!



KYSELYTUTKIMUS SAIRAUSLOMAKAYTANNOISTA

Tassa kyselyssa tiedustelemme sairauslomakaytantoéihin liittyvia asioita seka erityisesti
arvioitanne pitkista sairauslomista ja tyéhon paluusta.

Pyydamme Teita ystavallisesti vastaamaan oheisiin kysymyksiin ympyroimalld annetuista
vastausvaihtoehdoista sopivan tai sopivat. Voitte myds taydentaa vastauksianne niille
varattuun tilaan. Vastaukset kasitellaan luottamuksellisesti — vastauslomakkeet tulevat
palautuskuorissaan suoraan Kuntoutussaatiolle ja tiedot pysyvat taysin salassa tyénantajilta.
Lomakkeet on numeroitu vain siksi, etta tiedetdan, onko vastauksenne saapunut
Kuntoutussaatiolle — henkil6llisyytenne ei tule missaan vaiheessa tutkijoiden tietoon.

1. Oletteko 1. Mies
2. Nainen

2. Minka ikainen olette: vuotta

3. Mika on ammattikoulutuksenne?

Ei ammattikoulutusta tai opinnot kesken
Ammattikurssi(t), oppisopimuskoulutus tai vastaava
Ammattikoulututkinto

Opistotason tutkinto tai ammattikorkeakoulu
Korkeakoulututkinto

agrowpnE

4. Mika on asemanne tydssa / yrityksessa?

Yrittdja

Esimiesasemassa oleva toimihenkild
Toimihenkild

Tyontekija

Muu, mika:

IS

5. Millainen on tybaikanne?

Saannéllinen paivatyo (klo 6 — 18 valilla)
Saannoéllinen iltatyd

Saannéllinen yotyo

Kaksivuoroty®

Kolmivuorotyd (keskeytyva tai keskeytymaton)
Periodity6

Viikonlopputyd

Osa-aikaty0
Muu, mika:

CoN~wWNE




6. Kun tarvitsette terveyspalveluja, kaytattekd tydnantajan jarjestamaa tyoterveyshuoltoa?
(Tyoterveyshoitajan, tyoterveyslaakarin, mahdollisesti myos tyoterveysfysioterapeutin tai
tyopsykologin palveluja, jos niita on saatavissa.)

Kayn vain pakollisissa terveystarkastuksissa tai en kdyta ollenkaan.

Kéytén tyodterveyshuoltoa vain tyohon liittyvissa terveydellisissd ongelmissa.
Kaytan tydterveyshuoltoa myds muihin sairauksiin liittyvissé asioissa.

En tiedd, onko tydterveyshuoltoa jarjestetty.

el N =

7. Kuinka pitka on pisin yhtéajaksoinen sairauslomanne, jolla olette ollut viimeisen viiden
vuoden aikana?

En ole ollut sairauslomalla. (Voitte siirtyd kysymykseen 15.)
Alle viikon mittainen (Voitte siirtya kysymykseen 15.)

1-2 viikkoa (Voitte siirtya kysymykseen 15.)

3-4 viikkoa

5-8 viikkoa

Yli 2 kuukautta

ok wdE

8. Mika oli edellda mainitun pisimman sairauslomanne paaasiallinen syy?

Tuki- ja liikkuntaelinten sairaudet tai vammat
Sydén- ja verenkiertoelinten sairaudet
Henkinen uupumus tai raskas elaméntilanne
Hengityselinten sairaudet
Ruoansulatuselinten sairaudet

Tapaturma

Kasvain ja sen hoito

Muut syyt, mika:

NGO~ wWNE

9. Oliko joillakin tydhonne tai tydoloihinne liittyvilla tekijoilla merkitysta sairauslomalle
joutumisenne kannalta?

Ei

En osaa sanoa
Tydooloihin liittyvilla altisteilla (melu, poly, kemikaalit jne.)
Tyoni tai tydolojeni ruumiillisella kuormittavuudella
Tyoni tai tyoolojeni henkiselld kuormittavuudella
Tyo6yhteisoon liittyvilla ongelmilla

Muilla tekijoilla, milla:

NoogkrwnpE




10. Oliko sairauslomanne tuolloin sopivan pituinen tydkuntoon toipumista ajatellen?

1. Liian lyhyt
2. Sopivan pitka
3. Liian pitka

4. En o0saa sanoa

Kommentteja (kuten pitkittyiko sairausloma leikkausjonojen takia):

11. Jos sairauslomanne oli liian pitka tai lyhyt, milla tavoin?

12. Mitka seuraavista asioista tuntuvat tutuilta sairauslomanne ajalta? (Ympyroikaa kaikki
teille sopivat vaihtoehdot.)

Sain tilaisuuden levata riittavasti.

Minulle jai aikaa my®6s Kirjojen lukemiseen

Minulle jai aikaa my6s ulkoiluun ja harrastuksiin.

Minulle jai aikaa kunnostaa kotia.

Tyoasiat olivat usein mielessani.

Jannitin ty6hon paluuta, silla en ollut varma jaksanko tehdé kaikkea,

mité pitéisi.

Jannitin tyokavereiden suhtautumista, kun palasin téihin.

Tunsin syyllisyyttéa poissaolostani.

Kévin toissa heti, kun siihen pystyin.

0. Sairausloma oli minulle luonnollinen asia, silld en voinut itse
vaikuttaa sairastumiseeni tai vammautumiseen

11. Pitkastyin kotona olemiseen.

SourwNdE
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13. Kun palasitte tyohon sairauslomaltanne, palasitteko aiempaan tyéhonne?

Kylla.
Kylla, mutta aiempaa tydmaaraani vahennettiin.

Ei, aloitin kokonaan toisessa, kevyemmassa ty(ssa.
Ty6hon paluu tapahtui muulla tavoin, miten:

oINS S

14. Olisitteko halunnut tehdé& sairauslomanne jéalkeen kevennettya tyota?

1. En.
2. Kylla
3. Olisin halunnut tyéhén paluun tapahtuvan muuten toisella tavoin, miten:

KYSYMYKSET 15-20 ON TARKOITETTU KAIKILLE VASTAAJILLE.

15. Jos olisitte pitkalla sairauslomalla, toivoisitteko etta tyopaikalta pidettéisiin Teihin
yhteytta?

1. En, miksi:

2. Kylla, miksi:
3. En osaa sanoa

16. Jos olisitte pitkalla sairauslomalla, keiden toivoisitte tyopaikalta pitavan yhteytta Teihin?

En kenenkaan
Tyo6tovereiden
Esimiehen
Henkilostdsihteerin
Tyo6suojelupdallikon tai —valtuutetun
Jonkun muun, kenen:

ourwdE

Kommentteja:




Seuraavaksi kysymme mielipiteitdnne mahdollisuudesta palata pitkan sairausloman lopulla
toihin asteittain, aluksi kevennettyyn tai osa-aikaiseen tyéhon. Muun muassa Norjassa ja
Ruotsissa voi tyontekija palata toihin kevennettyyn tyohon sellaisessa tilanteessa, jossa pitkan
sairausloman aikana tyokyky on palautunut osittain ja kuntoutuminen vie pitkan ajan.

17. Ajatellaan tilannetta, jossa tydnantaja voisi jarjestda hoitavan 1&ddkarin luvalla osa-aikaista tai
kevennettyd tyota pitkan sairausloman lopulla.

Voisitteko tallaisessa tilanteessa ajatella palaavanne aluksi osa-aikaiseen tai kevennettyyn
tyohon?

1. Voisin ajatella palaavani osa-aikaiseen tai kevennettyyn tyéhon.
2. En misséan tapauksessa (voitte siirtyd kysymykseen 19).
3. En osaa sanoa (voitte siirtya kysymykseen 19).

Mita seuraavista jarjestelyista pitdisitte tarkeana, kun palaisitte tyohon?
(Voitte ympyroida useita vaihtoehtoja.)

Matkustaminen tyon ja kodin valilla jérjestettdisiin hel[pommaksi.
Saisin tehd& lyhyempaa tydpaivaa tai tyoviikkoa.

Joustavat ty6hon tulo- ja ldhtoajat.

Saisin pitaa taukoja halutessani.

Tyo0tehtévié voisi joustaa tyokykyni rajoissa.

Tyopaikan ilmapiiri tulisi saada paremmaksi.

Jokin muu asia tyossa jarjestettaisiin, mika:

NoogkrwdpE

18. (Jatketaan edellista kysymysta.)

Nykyisin pitkalla sairauslomalla paivarahakorvaus alentuu 60 prosenttiin tyotulosta.
Millainen kokonaisansio (palkka + mahdollinen sairauspaivaraha) teidan pitéisi saada, etta
palaisitte kevyempaan tai osa-aikaiseen tyohon pitkalta sairauslomalta? (Voitte ympyroida
useita vaihtoehtoja.)

Kokonaisansio vastaisi tehtyja tyotunteja.
Kokonaisansio olisi 80 % aiemmasta palkasta.
Kokonaisansio olisi aiemman palkan suuruinen.
Jokin muu vaihtoehto, mika:

el N S




19. Millaisena pidatte mahdollisuutta, etta tyontekija voisi halutessaan palata pitkalta
sairauslomalta ty6hon asteittain, aluksi osa-aikaiseen tai kevennettyyn tyéhon?

1. On hyvé ratkaisu mahdollistaa kevennetty tyéhon paluu pitkén sairausloman
lopulla sitd tarvitsevalle.

2. En osaa sanoa.

3. Eiole tarpeen tehd& uusia ty6hon paluuseen liittyvié ratkaisuja.

Perusteluja:

20. Oletetaan, etta tydtoverinne olisi sairauslomalla, mutta tulisikin laakarin luvalla tekemaan
sellaisia tyOtehtavidan, joihin han pystyy sairaudestaan huolimatta.
Miten suhtautuisitte tallaiseen tilanteeseen?

Hyvéksyisin varauksetta

Hyvéksyisin vain, jos jarjestely vahentéisi toisten tyttaakkaa
En hyvaksyisi

En osaa sanoa

el N S

KYSYMYKSET 21-27 ON TARKOITETTU AINOASTAAN ESIMIEHILLE. MUUT
VOIVAT SIIRTYA KYSYMYKSEEN 28.

21. Montako henkiloa tydskentelee johtamassanne tydyksikossa? henkil6a
22. Onko teidan tyOpaikallanne jarjestetty

1. Lakiséateinen tyoterveyshuolto (terveystarkastukset ja tyopaikkakaynnit)
2. Lakisaateisen tyoterveyshuollon lisdksi my0s sairausvastaanotto?

3. Muu:

23. Kun tyontekija on sairauslomalla, otetaanko hanen tilalleen yleensa sijainen ja riippuuko
sijaisen hankkiminen sairausloman kestosta?

1. Sijaista ei yleens oteta
2. Sijainen otetaan yleensd, kun sairausloma kestaa paivaa.

3. Sijaisen ottaminen riippuu ty6tehtévasta, miten:




24. Olisitteko valmis jarjestamaéan sairauslomalla olevalle, tydhdn paluuseen halukkaalle
tyontekijalle tarvittaessa kevyemman tai osa-aikaisen tyon, jos se olisi lain mukaan
mahdollista?

Pa&saantoisesti kylla
Todennakoisesti en
Ehdottomasti en

En osaa sanoa

el N =

25. Olisitteko valmis maksamaan “’osasairauslomalaiselle” osan hanen palkastaan, jos
esimerkiksi Kela tai vakuutusyhtié maksaisi osan sairauskorvauksena?

Kylla

Varauksin kylla

En

En p&&ta palkkaukseen liittyvisté asioista
En osaa sanoa

aogrwpdPE

26. Olisiko teilla erityistoiveita, jotka helpottaisivat tydnantajan halua palkata
’osasairauslomalainen” tyohon?

1. Ei
2. En osaa sanoa

3. Kylla, millaisia:

27. Olisivatko erityisjarjestelyt (kuten osa-aikaisuus tai kevennetty tyd) johtamassanne
tyoyksikossa/yrityksessa ylipaatadan mahdollisia?

Kylla, kaikissa tehtévissé
Kyll4, joissakin tehtavissa
Eivat misséén tehtavéssé
En osaa sanoa

robhE

KYSYMYKSET 28-30 ON TARKOITETTU KAIKILLE VASTAAJILLE.

28. Tulisiko tyoterveysasemien mielestanne tarjota erityispalveluja pitkilla sairauslomilla
oleville henkil6ille?

1. Ei
2. En osaa sanoa
3. Kylla, millaisia palveluita:




29. Pidattekd tarkeana, etta pitkalla sairauslomalla oleva henkild voisi pitéaa yhteytta
tyOpaikalle poissaoloaikanaan?

1. En
2. En osaa sanoa
3. Kylla, keihin ja milla tavoin:

30. Lopuksi voitte vield esittdd kommentteja sairauslomaan liittyvista asioista.

KIITOKSIA VASTAUKSESTANNE!



