KYSELYLOMAKE

Tami kyselylomake on osa Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua tutkimusaineistoa
FSD2586 EVAn kansallinen asennetutkimus 2010

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

QUESTIONNAIRE

This questionnaire is part of the following dataset, archived at the Finnish Social Science Data
Archive:

FSD2586 EVA Survey on Finnish Values and Attitudes 2010

If this questionnaire is used or referred to in any publication, the source must be acknowledged
by means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/




Suomalaiset, tyo ja tulevaisuus dﬂ] Tutkimus kansalaismielipiteesta 2010

Pyydamme Teitd vastaamaan jokaiseen kysymykseen rengastamalla Esimerkki vastauksen @

sen vaihtoehdon, joka vastaa Teidan henkilokohtaista mielipidettéanne. merkitsemistavasta: | U 3

1. Mita mielta olette seuraavista tyoelamaa ja yhteiskuntaa koske- Taysin  Jokseen- Vai- Jokseen- Téysin
vista vaittamista? samaa kinsamaa kea  kineri eri

mieltd  mieltd sanoa mieltd mieltd

Tydpaikkojen pitaminen Suomessa on maamme lahitulevaisuuden suurin haaste 1. 2 e 3 4 ... 5
Naiset ja miehet ovat Suomessa nykyisin riittavan tasa-arvoisia 1. 2 e R 4 ... 5
Suomalaisilla tyopaikoilla tyoskennellaan nykyisin ylikierroksilla ja niin kovan

paineen alla, etta monet ihmiset palavat ennenaikaisesti loppuun Lo 2 e 3 e 4 5
Nykyiseen elakejarjestelmaan sisaltyva tarjous korkeammasta elakkeesta 5 3

niille, jotka jatkavat tydskentely3 63 vuotta taytettyén, ei houkuttele minua L 2 s 3 s A s 5
Tkaantyvien tyontekijoiden tyopanosta aliarvostetaan Suomessa suotta 1. 2 e 3 4 ... 5
Korkea tulovero vahentaa tyohalujani 1. 2 e 3 4 e 5
Olisin valmis tinkimaan palkastani, mikali tyoaikaa lyhennettaisiin ja saisin

enemman Vapaa_alkaa ]. .......... 2 .......... 3 .......... 4 .......... 5
Nyky-yhteiskunnassa ei voi elaa luottavaisin mielin, koska tyopaikan ja 5 3

toimeentulon VOi menettéé aivan yhtakk|a ]. .............................. 4 .......... 5
IImastonmuutos on aikamme suurin ymparistouhka, jonka torjumiseksi

on nopeasti ryhdyttéva tehokkaisiin toimiin kaikissa maissa Lo 2 e 3 e A s 5
Mikali maassamme suhtauduttaisiin myonteisemmin yrittamiseen, siita 1 9 3 4 5
hyOtylSl koko ythISkunta ........................................
Maamme vaeston ikaantyminen ja uhkaava vahentyminen edellyttavat 1 9 3 4 5
U|k0maa|alsten SUOmeen mUUtOﬂ he|p0ttamlsta ........................................
Ennenaikaiselle elakkeelle paasee maassamme nykyaan aivan liian helposti 1. 2 s I 4 . 5
Mikali naiset saisivat paattaa enemman tyoelamassa, siita hyotyisi

koko yhtelskunta ]. .......... 2 .......... 3 .......... 4 .......... 5
Ellei ammattiyhdistysliikkeen organisaatiota ja toimintaa rakenneta kokonaan

uudelle pohjalle, se ei kykene enaa tulevaisuudessa ajamaan jasentensa etuja | R y J— G J— R— 5
Valtion pitaisi harjoittaa paljon nykyista ponnekkaampaa politiikkaa maam-

me tydllisyyden turvaamiseksi 1. 2 e I 4. 5
Yrittajana toimimiseen liittyy Suomessa niin suuria maksuja ja riskeja,

ettd 'vain hullu' ryhtyy turvallisen palkkatyon sijasta yrittajaksi 1o 2 e K R 4 5
Suomalaisten varauksellinen suhtautuminen ulkomaalaisia kohtaan on

viisasta varovaisuutta, ei tietamattomyytta tai rasismia | ——— 2 s K- 4 ... 5
Saaste- ja ymparistoongelmien vahentamiseksi olen valmis tinkimaan

omasta e”ntasostani ]. .......... 2 .......... 3 .......... 4 .......... 5
Olen kiinnittynyt omaan asuinseutuuni niin, etten edes tyota saadakseni

muuutta|s| m|h|nkaan muua”e ]. .......... 2 .......... 3 .......... 4 .......... 5
Ulkomaalaisten lisdantyva muutto Suomeen tuo maahamme hyadyllisia 1 5 3 4 5
kansainVéliSié Vaikutteita ........................................
Markkinavoimat ohjaavat liikaa suomalaisen yhteiskunnan toimintaa 1. 2 e I 4 . 5
Ihmisten hyvinvoinnin jatkuminen voi perustua vain taloudelliseen kasvuun 1. 2 e R 4 e 5
Monet taman paivan elakelaisista ovat niin hyvakuntoisia, etta he voisivat 1 5 3 4 5
hyVlnk|n tehda V|e|a tyota ........................................
Puhe kiireen lisaantymisesta on holynpolya, silla ihmisilla on aivan riitta- 1 9 3 4 5
VaStl alkaa, JOS Sen Valn kayttaa Olkeln ........................................
Tydssa menestyminen on pitkalti itsesta ja omasta asenteesta kiinni 1. 2 e R 4 e 5




Taysin ~ Jokseen-  Vai-  Jokseen- Taysin

(atkuu...) samaa kinsamaa kea  kineri  eri

mieltd  mieltd sanca mieltd mieltd
Talouskriisi ei ole maassamme ohi, vaan edessa ovat vield paljon vaikeammat ajat 1 A K J— 4 ... 5
Ty6ttomana olo ei ole paha asia, jos toimeentulo on turvattu 1 A K J— 4 ... 5

Nykyaikana ihmisten ei ole valttamatonta sitoutua mihinkaan eturyhmaan
tai organisaatioon 1. 2 e K J— 4 ... 5

Tyollisyys ei nyky-Suomessa riipu niinkaan valtion toimista vaan ennen kaikkea

yrltysten menestyksesta ]. .......... 2 .......... 3 .......... 4 .......... 5
Hyvinvointiyhteiskunnan yllapitaminen ei ole mahdollista ilman vahvaa 1 9 3 4 5
talouskasvua ........................................
Haluaisin sitoutua kunnolla johonkin tydpaikkaan tai yritykseen ja

ponnlste”a sen menestyksen eteen ]. .......... 2 .......... 3 .......... 4 .......... 5
Markkinatalous toimii Suomessa nykyisin hyvin kaikkien kansalaisten parhaaksi 1. 2 e R 4 ... 5
Olisin valmis ottamaan vastaan mita tahansa ty6ta, jos vaihtoehtona

olisi tydttomyys 1. 2 e 3 4 ... 5
Ei ole mitaan syyta, miksi yrittajia pitdisi verottaa kevyemmin kuin palkansaajia 1. A KR 4o 5
Tyo on tarkein osa ihmisen elamansisaltoa 1. A KR 4 . 5
Tybelamassa menestymiseen tarvitaan ennen muuta hyvaa onnea 1. A I 4 e 5

2. Kuinka tarkeita Teille ovat seuraavat tyon/tyopaikan ominaisuudet?

Erittdin  Tar- Melko Eikovin Eilain- En osaa
tarkeda ked tarked tarked kaan sanoa

Tyo on kokopaivatyd 1 ........ 2 e K R— 4 ... 5 E

Tyon ja vapaa-ajan joustava yhteensovittaminen on mahdollista 1 ........ A 3 4 ... 5 E
Tyolla on merkitysta / sitd tehdaan hyvan ja tarkean asian eteen 1 ... 2 e 3 4 ... 5 E
Tyoajat ovat saannolliset eika toita tarvitse vieda kotiin -+~ 1 ........ 2 e 3 4 ... 5 E
Esimies oninnostavajareilu 1 ... 2 e 3 4 ... 5 E

Tyosuhde on vakinainen 1 ....... 2 e 3 4 ... 5 E

Tyossa voi toteuttaa itsedan 1 ........ 2 e 3 4 ... 5 E

Hyviin tyosuorituksiin kannustetaan ja niista palkitaan rahalla 1 ........ A 3 4 ... 5 E
Tyonantajan ja esimiesteni arvot vastaavat omiani 1 ........ 2 e 3 4 ... 5 E

Ty0 on sosiaalisesti arvostettua / silla on korkea status 1 ........ 2 . K J— 4 ... 5 E
Tyopaikka on turvattu javarma 1 ........ A 3 4 ... 5 E

Tyo on mielenkiintoista 1 ........ 2 e 3 4 ... 5 E

TyOsta saatu korvaus / palkka on korkea 1 ....... 2 e 3 4 ... 5 E

Tyopaikalla on hyva henki ja viihtyisa tydymparistd 1 ........ 2 e 3 4 ... 5 E

Tyopaikka tarjoaa hyvat etenemismahdollisuudet uralla 1 ........ 2 e 3 4 ... 5 E
Tyoajat ovat joustavia ja toita voi tehda myos etatoind 1 ........ A 3 4 ... 5 E

3. Jakaantuuko ajankayttonne eri elamanalueiden kesken toivomallanne tavalla, vai haluaisitteko muuttaa sita jol-
lakin tavoin?

Haluaisin kayttaa aikaani...

Nykyista ~ Kuten  Nykyistd  Enosaa
enemman nykyisin vahemman  sanoa

Ansiotyohon 1. 2 e 3 E

Kotitdihin 1o 2 e 3 E

Perheen parissa toimimiseen | A 3 E

Ystaviin ja tuttaviin | 2 e 3 E

Vapaa-ajan harrastuksiin | A 3 E

Yleishyodylliseen tai yhteiskunnalliseen toimintaan 1. 2 e 3 E




4. Mita ansiotyd merkitsee Teille henkilokohtaisesti? Mikali ette ole tydssa (enaa, viela tai olette tilapaisesti pois),
vastatkaa niiden kokemusten ja kasitysten mukaan, jotka Teille on asiasta muodostunut.

Hyvin ~ Pal-  Jossa- Ei Ei En

suuressa  jol- kin juuri-  lain- 0saa

maarin ti maarin  kaan  kaan  sanoa
Vain keinoa toimeentulon hankkimiseksi 1. 2 e 3 4 ... 5 E
Keinoa rahoittaa muita aktiviteetteja, joista olen todella kiinnostunut 1. 2 e K R— 4 ... 5 E
Jokaiselle yhteiskunnan jasenelle kuuluvaa velvollisuutta (verot ym.) 1. .. 2 e R 4 ... 5 E
Itsearvostuksen merkittavintad lahdetta/oman identiteetin yllapitamista 1. 2 e 3 4 e 5 E
Arjen rutiinia, joka ei herata suuria tunteita mihinkaan suuntaan 1. A 3 4 ... 5 E
Mahdollisuutta pated, 'olla jotain', saada onnistumisen kokemuksia 1. A 3 4 ... 5 E
Tyonteon suurta itseisarvoa, tyd on ihmisen kunnia 1. A KR 4 ... 5 E
Pakopaikkaa muun elaman vaatimuksilta 1. 2 e 3 4 ... 5 E
Ammatillista kehittymista, oman osaamispaaoman kartuttamista 1. 2 e R 4 ... 5 E
Pelkkaa liikkesuhdetta, tyonantaja ostaa tyoni ja mina myyn 1. 2 e K R— 4 ... 5 E
Valttamatonta pahaa, pakkopullaa jota on pureksittava 1. A R 4 ... 5 E
Yhteenkuuluvuutta tydnantajaa/tydyhteisoa kohtaan 1. 2 e K R— 4 ... 5 E
Jatkuvaa raakkia, fyysista tai henkista rasitusta 1. 2 e K R— 4 ... 5 E
Mieluisaa toimintaa, johon osallistuisin vaikka en rahaa tarvitsisikaan 1. 2 e K R— 4 ... 5 E
Hyvia ihmissuhteita, tarkeaa toveruutta/kaveruutta 1. A 3 4 e 5 E
Epaoikeudenmukaista kohtelua, perusteetonta vahattelya 1. 2 e K R— 4 ... 5 E
Alinomaisia muutoksia ja niista aiheutuvaa turvattomuutta 1. A K R— 4 ... 5 E
Etuoikeutta saada olla mukana toimimassa yhteiseksi hyvaksi 1. 2 e K R— 4 ... 5 E

5. Kuinka todennakoisena Te pidatte seuraavien tyota ja tyoelamaa koskevien kehitysilmididen etenemista maas-

samme lahivuosien aikana? o ) _ o )
Vaista- Todenna- Vaikea Eikovin Epatoden-
matonta  koista  sanoa todennak. nakoista

Varmat, 'elinikdiset' tyopaikat loppuvat vahitellen kokonaan 1. A 3 4 ... 5
Osapaivatyo lisaantyy suhteessa kokopaivatyohon 1. 2 e K R— 4 . 5

Ay-liikkeen asema ja vaikutusvalta heikkenevat 1. A K R— 4 ... 5

Tydehdoista aletaan sopia paikallisesti/yrityskohtaisesti 1. 2 e K J— 4 e 5

'Keikka-' ja projektiluonteiset tyosuhteet (patkatyot) yleistyvat 1. 2 e CR— 4 ... 5
Yrittajyydesta tulee yha useamman vaihtoehto palkkatyolle 1..... 2 e K I 4 ... 5

Ihmiset oppivat hyvaksymaan epavarmuuden tyon jatkuvuudesta 1. 2 e K 4 .. 5
Toista tulee itsendisempia, kiinnostavampia ja henkisesti palkitsevampia 1. 2 e K 4 ... 5
Naisten osuus johtotehtavissa kasvaa 1. 2 e 3 4 ... 5

Kiire ja stressi lisdantyvat 1........ 2 e 3 4 ... 5

Teollisuudessa syntyy merkittavasti uusia tyopaikkoja 1. 2 e 3 4 ... 5

Palvelualoilla syntyy merkittavasti uusia tyopaikkoja 1. A 3 4 ... 5

Elake-ehdot tiukentuvat 1 ... 2 e 3 4 ... 5

Tyopaikkojen ilmapiiri kiristyy/huononee 1. 2 e K 4 . 5

Mahdollisuudet valita omat tyotehtavat kasvavat 1. 2 e 3 4 ... 5

Ikaantyneet jatkavat tyoelamassa merkittavasti nykyista pidempaan 1 ... A K R— 4 .. 5

TAUSTATIEDOT AINEISTON TILASTOLLISTA RYHMITTELYA VARTEN

Sukupuoli Ikaryhma Asuinkunnan koko Millainen peruskoulutus Teilld on?
1 Mies 1 18-25vuotta 1 Alle 4000 asukasta 1 Kansakoulu
2 Nainen 2 26- 35 vuotta 2 4000 - 8 000 asukasta 2 Keski- tai peruskoulu
3 36-45vuotta 3 8000 -30000 asukasta 3 VYlioppilastutkinto
446 - 55 vuotta 4 30000 - 80 000 asukasta
5 56- 65 vuotta 5 YIi 80 000 asukasta .
6 Vi 65 vuotta (atkuu...)




(jatkuu...)

Ammatillinen koulutuksenne?

Ei ammatillista koulutusta
Ammattikurssi, muu lyhyt koul.
Ammattikoulu tai vastaava
Opistotasoinen ammattikoulutus
Ammattikorkeakoulututkinto
Yliopisto- tai korkeakoulututkinto

SN DWW

Ammattiryhma, johon katsotte talla
hetkelld kuuluvanne

Johtavassa asemassa toisen palv.
Ylempi toimihenkild

Alempi toimihenkild

Tyontekija

Yrittaja tai yksityinen ammatinhar;.
Maatalousyrittaja

Opiskelija

Elakeldinen

Kotiaiti/koti-isa

10 Tyoton

11 Muu

oocoONOSOUTDdWwN -

Toimiala, jolla tyoskentelette tai viimeksi

Maakunta, jonka alueella

asutte

=
OSVoOoONONUTDWDND

11
12
13
14
15
16
17
18
19

tyoskentelitte

1 Maa- ja metsatalous

2 Teollisuus ja rakennustoiminta
3 VYksityiset palvelut

4 Julkiset palvelut

5 Enole ollut mukana tyoelamassa

Jos eduskuntavaalit pidettaisiin nyt, minka

puolueen ehdokasta danestaisitte?

KESK

KOK

SDbP

Vasemmistoliitto
Vihreat

RKP
Kristillisdemokraatit
Perussuomalaiset
Jokin muu puolue tai ryhmittyma
10 En aanestaisi lainkaan
11 Enosaa sanoa

12 En halua sanoa

O oOoONONUT b~ WD -

Uusimaa
Itd-Uusimaa
Varsinais-Suomi
Satakunta

Hame

Pirkanmaa
Paijat-Hame
Kymenlaakso
Etela-Karjala
Etela-Savo
Pohjois-Savo
Pohjois-Karjala
Keski-Suomi
Eteld-Pohjanmaa
Pohjanmaa (Vaasan rann.)
Keski-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Kainuu

Lappi

Nykyinen tai viimeisin tybnantajanne

Valtio

Kunta tai kuntayhtyma

Valtion tai kunnan omistama yritys
Yksityinen (tai oma) yritys
Jarjesto, yhdistys tai saatio

Jokin muu tyonantaja

En ole ollut mukana tyoelamassa

NONUO B~ WD+

Jos tyonantajanne on/oli yritys,
onko kyseessa porssiyhtio?

1 Kyl
2 Ei

Jos olette tydssa, oletteko

1 Kokopaivatyossa
2 Puolipaivatyossa
3 Osa-aikatydssa
4 Muu tyéaikamuoto

Jos olette tyossa, onko tyosuhteenne

1 Vakituinen
2 Maaraaikainen

Kuulutteko johonkin ammatilliseen keskus-

jarjestoon?
1 Enkuulu

2 Kylla, keskus-
jarjestoni on:

a) SAK
b) STTK
c) Akava
d) MTK

Mihin yhteiskuntaluokkaan katsotte |ahinna

kuuluvanne

SNl W

Tyovaenluokkaan

Alempaan keskiluokkaan
Keskiluokkaan

Ylempaan keskiluokkaan

Ylaluokkaan

En katso kuuluvani mihinkaan luokkaan

KOMMENTTEJA?

Seuraavaan voitte kirjoittaa mita tahansa nakemyksianne tyosta ja tyoelamasta tai tasta tutkimukses-
ta. Kaikki mielipiteet ovat tervetulleita ja arvokkaita!

KIITOKSET VAIVANNAOSTA!
Palauttakaa tama lomake oheisessa kirjekuoressa.




