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Detta frageformulér utgor en del av den ovanndmda datamingden, arkiverad pa Finlands samhéllsveten-
skapliga dataarkiv.
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Haastattelu- ja tutkimuspalvelut

TYOOLOBAROMETRI, syyskuu 2007 (TB07)

PAPERILOMAKE

K1

K1B

K2

K3

Kuinka monta vuotta olette ollut nykyiselld tyopaikallanne?
- Merkitse tdydet vuodet, alle vuosi = 0
- Tydvoimatutkimuksesta tieto siitd, onko tyd kokoaikaista vai osa-aikaista.

Onko ty6suhteenne luonteeltaan:

1 vakinainen (toistaiseksi voimassa oleva)
2 vai médrdaikainen?
3 ei osaa sanoa

Seuraavat kysymykset koskevat nykyistd tyopaikkaanne.
Kuinka monta henkil6a on siiné tyOpaikassa, jossa itse tydskentelette?

- Tyopaikalla tarkoitetaan yhtd yksikkod, esim. tehdasta, virastoa, laitosta, myymalaa,
toimistoa, tydmaata tms., jonka vastaaja itse mieltdd tydpaikakseen ja jonka toiminnasta

héinelld on kokemusta.

1 1 - 4 henkil6a
5 - 9 henkilod
10 - 19 henkil6a
20 - 29 henkil6a
30 - 49 henkil6d
50 - 99 henkil6d
100 - 199 henkil6a
200 - 249 henkiloa
250 - 499 henkiloi
500 - 999 henkil6a
1000 henkil6a tai enemmaén

— = 0 00 3 N LN bW

— O

Onko henkildston méara tydpaikassanne lisddntynyt, ennallaan vai vahentynyt viimeksi

kuluneen 12 kuukauden aikana?

1 lisdéntynyt

2 ennallaan ]

3 vahentynyt b - K5 1
4 ei osaa sanoa

i Tilastokeskus

11.10.2007
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K4 1
Millé tavoin henkildsto on lisddntynyt? Onko uusia tyontekijoitd otettu:
Vakinaiseen tyosuhteeseen?
1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K4 2
(Milla tavoin henkil6sto on lisdéntynyt? Onko uusia tyontekijoitd otettu:)
Tilapdiseen tai médrdaikaiseen tydsuhteeseen?
1 kylla
2 el
3 ei osaa sanoa
K4 3
(Milla tavoin henkil6sto on lisdéntynyt? Onko uusia tyontekijoitd otettu:)
Osa-aikaiseen tydsuhteeseen?
1 kylla
2 ei
3 ei 0saa sanoa
K4 4
(Mill4 tavoin henkildstd on lisdéntynyt? Onko uusia tydntekijoitd otettu:)
Onko tyOntekijoitd siirretty saman tyOnantajan muista tyopaikoista?
1 kylla
2 ei
3 ei 0saa sanoa
K4 5
(Milla tavoin henkildstd on lisdéntynyt? Onko uusia tydntekijoitd otettu:)
Onko otettu tyontekijoité, joiden palkka maksetaan julkisista ty6llistimisvaroista?
1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K5 1
Onko ty6paikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:
Lomautettu tyontekijoita?
1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K52
(Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:)
Irtisanottu tyontekijoitd?
1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K53

(Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:)
Tehty lyhennettyd tydviikkoa?

1 kylla

2 el

3 ei osaa sanoa
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K5 4
(Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:)
Kokopdiviisid tyontekijoitd osa-aikaistettu?
1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K55
(Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:)
Onko tyontekijoité siirtynyt eldkkeelle tai ldhtenyt muualle siten, ettd avoimeksi jédneitd
tyopaikkoja ei ole taytetty (ns. luonnollinen poistuma)?
1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K5 6
(Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:)
Onko tyontekijéiden médrd vihentynyt silld tavoin, ettd madrdaikaisia tyosuhteita ei ole uusittu?

1 kylla
2 ei
3 el osaa sanoa
K5 7
(Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:)
Onko tyontekijoiden mééra vihentynyt siten, ettd ditiysloman, sairasloman tai muun
pitkaaikaisen poissaolon tilalle ei ole otettu sijaisia?
1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K5 8
(Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:)
Onko tyontekijoita siirretty toiseen tydyksikkdon?
1 kylla
2 ei
3 ei 0saa sanoa
K8
Tyoskennellddnkd tydpaikallanne ryhmissé (tiimit, solut, projektitydryhmét ym.):
1 padosin
2 osittain
3 vai ei lainkaan?
K9A 01
Esiintyyko tydpaikallanne:
Ristiriitoja esimiesten ja alaisten vélilla:
1 paljon
2 melko paljon
3 jonkin verran
4 vai ei lainkaan?
5 ei 0saa sanoa
K9A 02

(Esiintyykd tyopaikallanne:)
Ristiriitoja tyontekijoiden valilla:
1 paljon
2 melko paljon
3 jonkin verran
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4 vai ei lainkaan?
5 ei 0saa sanoa
K9A 03
(Esiintyykd tyopaikallanne:)
Ristiriitoja eri henkildstoryhmien vélilla:
1 paljon
2 melko paljon
3 jonkin verran
4 vai ei lainkaan?
5 ei osaa sanoa
K9A 07
Henkisella vikivallalla tai tyopaikkakiusaamisella tarkoitetaan ty6yhteison jaseneen
kohdistettua eristimistd, tydon mitdtdintid, uhkaamista, selédn takana puhumista tai muuta

painostamista.

Esiintyyko mielestinne tyopaikallanne tdllaista kdyttdytymistd (myds asiakkaiden taholta):
1 ei lainkaan
2 joskus
3 jatkuvasti

K9A 08

Entd oletteko itse ollut téllaisen kiusaamisen kohteena:
1 kyllé, télla hetkelld
2 kyll4, aiemmin téssé tyopaikassa, ei endd
3 kylld aiemmin, toisessa tyOpaikassa
4 tai ette ole koskaan ollut kohteena?

K9A 09
Oletteko havainnut tydpaikallanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana, ettd joku
olisi joutunut vékivallan uhan kohteeksi (myds asiakkaiden taholta tulevan)?

1 en kertaakaan
2 kylla, kerran
3 useita kertoja

K9A 10
Oletteko itse joutunut vékivallan tai sen uhan kohteeksi tyopaikallanne viimeksi kuluneen
vuoden (12 kk) aikana (myds asiakkaiden taholta tulevan)?

1 en kertaakaan
2 kylla, kerran
3 useita kertoja
K9 1
Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vahentyneet tydpaikassanne viimeksi
kuluneiden 12 kuukauden aikana:
- Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?
Esimiesten ja alaisten véliset ristiriidat?
1 lisddntynyt selvisti
2 lisddntynyt jonkin verran
3 ennallaan
4 vahentynyt jonkin verran
5 véhentynyt selvésti
K9 2

(Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi
kuluneiden 12 kuukauden aikana:

- Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?

Tyontekijoiden viliset ristiriidat?
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1 lisddntynyt selvisti
2 lisdéntynyt jonkin verran
3 ennallaan
4 véhentynyt jonkin verran
5 véhentynyt selvésti
K9 3
(Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi
kuluneiden 12 kuukauden aikana:
Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?
Eri henkildstoryhmien viliset ristiriidat?
1 lisdéntynyt selvésti
2 lisdéntynyt jonkin verran
3 ennallaan
4 vahentynyt jonkin verran
5 vihentynyt selvisti
KI11A_1
Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan:
Siihen mité tydtehtédviinne kuuluu?
1 paljon
2 melko paljon
3 jonkin verran
4 ei lainkaan
5 ei 0saa sanoa
K11A 2
(Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan:)
Tyotahtiinne?
1 paljon
2 melko paljon
3 jonkin verran
4 ei lainkaan
5 ei osaa sanoa
K11A 3
(Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan:)
Siihen, miten ty6t jaetaan (tydpaikalla ihmisten kesken)?
1 paljon
2 melko paljon
3 jonkin verran
4 ei lainkaan
5 ei osaa sanoa
K15 1
Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa sddnnéllisen tydajan ylittdvaa tyotd, josta olette saanut
korvauksen kokonaan tai osittain rahana?
1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K15 2

Enti sddnnollisen tydajan ylittdvaa tyoté, josta olette saanut korvauksen kokonaan tai

osittain vapaana?
1 kylla
2 el
3 ei osaa sanoa
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K153
Enti sellaista sddnnollisen tydajan ylittdvaa tyotd, josta ette ole saanut lainkaan korvausta
rahana tai vapaana?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
Intro
Seuraavaksi muutama kysymys normaalin tydajan joustoista.
K22 6
Onko kéytettdvissdnne tydaikajarjestelmd, jossa normaalin tydajan ylittdvit tai alittavat
tyGtunnit merkitiédn ylos ja ne voi pitdd myShemmin vapaana tai tehdé sisdan?
1 kylla
2 el ]
3 ei osaa sanoa t — KI3
K22 8
Voitteko kiyttdd sadstoon kertyneitd tunteja pitdmélld kokonaisia vapaapéivia?
1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K13
Oletteko ammattiyhdistyksen, toimihenkil6jérjeston tai vastaavan ammattiliiton jasen
(ty6ttomyyskassan jasen)?
1 kylla
2 ei
3 el 0saa sanoa
KI13A
Oletteko:
1 ammattiyhdistyksen
2 vai ty6ttomyyskassan jésen?
3 ei halua vastata
K18 1 (M)
Ovatko seuraavat asiat lisdéintyneet, ennallaan vai vahentyneet tydpaikassanne viimeksi
kuluneiden 12 kk aikana:
- Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?
Tyétahti ja kiire?
1 lisddntynyt selvésti
2 lisdéntynyt jonkin verran
3 ennallaan
4 véhentynyt jonkin verran
5 vihentynyt selvisti
K18 2 (M)

(Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi
kuluneiden 12 kk aikana:
- Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?

Tyo6turvallisuus?
1 lisddntynyt selvésti
2 lisdéntynyt jonkin verran

3 ennallaan
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4 vihentynyt jonkin verran
5 véhentynyt selvésti
K18 3 (M)
(Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi
kuluneiden 12 kk aikana:
- Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?
Tyon fyysinen rasittavuus?
lisddntynyt selvisti
lisddntynyt jonkin verran
ennallaan
véhentynyt jonkin verran
véhentynyt selvésti

wn AW~

K18 4 (M)
(Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi
kuluneiden 12 kk aikana:
- Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?
Tyon henkinen rasittavuus?

1 lisdéntynyt selvasti

2 lisd&ntynyt jonkin verran
3 ennallaan

4 vahentynyt jonkin verran
5 vihentynyt selvisti

K18 7 (M)
(Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vahentyneet tyopaikassanne viimeksi
kuluneiden 12 kk aikana:
- Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?
Kannustuksen ja tuen saanti esimichiltd?

1 lisddntynyt selvisti

2 lisddntynyt jonkin verran
3 ennallaan

4 vahentynyt jonkin verran
5 véhentynyt selvésti

K18 8 (M)
(Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi
kuluneiden 12 kk aikana:
- Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?
Kannustuksen ja tuen saanti tydtovereilta?

1 lisddntynyt selvisti

2 lisdéntynyt jonkin verran
3 ennallaan

4 vahentynyt jonkin verran
5 vihentynyt selvisti

K18 9 (M)
(Ovatko seuraavat asiat lisdéntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi
kuluneiden 12 kk aikana:
- Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?
Mahdollisuus kdyttdd ammattitaitoaan ja kykyjééan tydssa?

1 lisddntynyt selvisti

2 lisdantynyt jonkin verran
3 ennallaan

4 véhentynyt jonkin verran
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5 vihentynyt selvisti
K10B (M)
Enté ovatko tydtehtdvien suoritusvaatimukset viimeisen vuoden aikana mielestdnne
lisddntyneet, vdhentyneet vai ennallaan?
1 lisddntyneet
2 ennallaan
3 véhentyneet
4 ei osaa sanoa

K19
Onko Teilld nykyisessi tyopaikassanne viimeisten 12 kuukauden aikana
lakisddteiseen tdydennyskoulutukseen osallistuminen lisddntynyt,
véhentynyt vai sdilynyt ennallaan?
@OLakisédteinen tdydennyskoulutus on kdytdssd mm. terveydenhuollossa@O
1 lisddntyneet
2 ennallaan
3 véhentyneet
4 ei osaa sanoa
K20A 01
Vaikuttaako palkkanne suuruuteen selvésti se, kuinka monta vuotta olette ollut tydssd
(kokemuslisét, ikdlisit. madrdavuosilisdt ym.)?
- Pienid, alle 5 prosentin, lisid ei oteta huomioon.
1 kylla
2 ei
3 ei 0saa sanoa
K20A 02
Arvioidaanko tydsuoritustanne ja pitevyyttdnne jarjestelmallisesti esimerkiksi kerran
vuodessa ns. kehittdmiskeskustelujen yhteydessa?
1 kylla
2 ei
3 ei 0saa sanoa
K20A 03
Vaikuttaako henkil6kohtainen tydtehtdvistd suoriutumisenne ja tydsuoritustenne laatu
palkkanne suuruuteen?
1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K20A_04
Onko Teilld mahdollisuus saada tulospalkkioita, bonuksia tai muita vastaavia lisid tiimin,
ryhmaén tai koko tydyksikon tuloksen perusteella?
1 kylla
2 el
3 ei osaa sanoa
K20A_05

Kuulutteko yrityksen taloudellisen tuloksen perusteella maérdaytyvén voittopalkkio-,
osakepalkkio-, optiojérjestelmén tai henkildsto- rahaston piiriin?

1 kylla

2 ei

3 ei osaa sanoa
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K20A_06
Onko tyOpaikallanne kdytdssi jokin kaikkien tiedossa oleva tydtehtévien vaativuuden
arviointijérjestelmd, jonka pohjalta médritellddn kunkin tyotehtévén peruspalkka?

1 kylla
2 ei
3 el 0saa sanoa
K20A 07
Onko palkkauksenne mielestdnne erittdin, melko, vain vdhén vai ei lainkaan oikeuden-
mukainen?
1 erittdin oikeudenmukainen
2 melko oikeudenmukainen
3 vain vdhin oikeudenmukainen
4 ei lainkaan oikeudenmukainen
K20A 09
Onko palkkauksenne mielestinne erittdin, melko, vain véhén vai ei lainkaan kannustava?
1 erittdin kannustava
2 melko kannustava
3 vain vihdn kannustava
4 ei lainkaan kannustava
K20A 10
Onko palkkauksenne mielestdnne erittdin, melko, vain véhén vai ei lainkaan
kilpailukykyinen?
1 erittéin kilpailukykyinen
2 melko kilpailukykyinen
3 vain vdhén kilpailukykyinen
4 ei lainkaan kilpailukykyinen
K20A 12

Onko palkkauksenne mielestidnne oikeista asioista erittdin, melko, vain vahéan vai ei
lainkaan palkitseva?
1 erittdin palkitseva
2 melko palkitseva
3 vain vdhédn palkitseva
4 ei lainkaan palkitseva
K20B_1
Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan
tyopaikkaanne?
Erittdin hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittdin huonosti?
Tyontekijoiden ja johdon viliset suhteet ovat avoimet ja luottamukselliset?
1 sopii erittdin hyvin
melko hyvin
melko huonosti
erittdin huonosti
ei osaa sanoa

wn W

K20B 2
Ty6paikkani on sellainen, ettd sielld voi oppia koko ajan uusia asioita?
sopii erittdin hyvin
melko hyvin
melko huonosti
erittdin huonosti
el osaa sanoa

O N A S
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K20B_3
Esimiehet suhtautuvat rakentavasti tydntekijoiden muutosehdotuksiin?
sopii erittdin hyvin
melko hyvin
melko huonosti
erittdin huonosti
ei osaa sanoa

(O NS R

K20B_5
Tyontekijoitd kannustetaan kokeilemaan uusia asioita?
sopii erittdin hyvin
melko hyvin
melko huonosti
erittdin huonosti
ei osaa sanoa

(O NS R

K20B_6
Tyopaikalla on paljon sellaisia piilossa olevia asioita, joista pitiisi keskustella avoimesti?
1 sopii erittdin hyvin
melko hyvin
melko huonosti
erittdin huonosti
ei osaa sanoa

wn AW N

K21A
Oletteko kuluneen vuoden aikana tehnyt esimiehelle tai tydnantajalle tyopaikkanne
tyoolojen,tydtapojen, tuotteiden tai palvelujen parantamiseen tahtddvia aloitteita:

1 kerran
2 useita kertoja
3 vai ette kertaakaan?
K21B
Enté onko tyopaikallanne kuluneen vuoden aikana erityisen ohjelman, projektin, tyo-
ryhmaén tai konsultin avulla suunnitelmallisesti kehitetty tuottavuutta, laatua tai palvelua?
1 kylla
2 el
3 ei osaa sanoa
K21B 1
Oletteko viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana ollut kursseilla, siten etté olette saanut
koulutusajalta palkkaa?
1 kylla
2en
K21B 2
Montako paivaa?
K21B 4 (M)

Onko Teilld nykyisessd tydpaikassanne hyviét, jonkinlaiset vai heikot mahdollisuudet
osallistua oman tydpaikan toiminnan kehittdmiseen?

1 hyvit

2 jonkinlaiset
3 heikot

4 ei 0saa sanoa
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K21C_1 (M)
Seuraavaksi esitén joitakin viitteitd. Mitd mieltd Te olette niist4, oletteko tdysin samaa
mielté, jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mieltd vai tdysin eri mieltd?
Tydpaikallani on liian véhén tyontekijoitd tyotehtéviin ndhden?
1 tdysin samaa mieltd

2 jokseenkin samaa mieltd
3 jokseenkin eri mieltd
4 tdysin eri mieltd
5 ei 0saa sanoa
K21C 3 (M)
Tydpaikallani ty6t ovat hyvin organisoituja?
1 tdysin samaa mieltd
2 jokseenkin samaa mieltd
3 jokseenkin eri mieltd
4 tdysin eri mieltd
5 ei 0saa sanoa
K21C 4 (M)
Tyopaikallani vélitetddn tietoja avoimesti?
1 tdysin samaa mieltd
2 jokseenkin samaa mieltd
3 jokseenkin eri mieltd
4 tdysin eri mieltd
5 ei 0saa sanoa
K21C 5 (M)
Tyontekijoitd kohdellaan tasapuolisesti tyopaikallani?
1 tdysin samaa mieltd
2 jokseenkin samaa mieltéd
3 jokseenkin eri mieltd
4 téysin eri mieltd
K21C_6 (M)
Voin olla varma siit4, ettd tyopaikkani sdilyy?
1 tdysin samaa mieltd
2 jokseenkin samaa mielté
3 jokseenkin eri mieltd
4 téysin eri mieltd
5 ei osaa sanoa
K21C_7(M)
Tyopaikallani keskustellaan yhdessé tyGtehtivistd, tavoitteista ja niiden saavuttamisesta?
1 tdysin samaa mieltd
2 jokseenkin samaa mieltéd
3 jokseenkin eri mieltd
4 téysin eri mieltd
5 ei osaa sanoa
K21C_ 8 (M)
Koen tyoni fyysisesti raskaaksi?
1 tdysin samaa mieltd

jokseenkin samaa mieltd
jokseenkin eri mieltd
téysin eri mielta

ei osaa sanoa

wn W
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K21C_ 9 (M)
Koen tyoni henkisesti raskaaksi?

1 tdysin samaa mieltd
2 jokseenkin samaa mieltd
3 jokseenkin eri mieltd
4 tdysin eri mieltd
5 ei osaa sanoa

K22 1 (M)

Pidittek6 mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:
- Lue vaihtoehdot: Kylld varmasti...varmasti ei.
Teiddt lomautetaan vahintddn kahden viikon ajaksi?

1 kylla varmasti

2 kylla mahdollisesti

3 luultavasti ei

4 varmasti ei?

5 el 0saa sanoa

6 ei télld hetkelld tyossa

K22 2 (M)
(Pidattekd mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:
- Lue vaihtoehdot: Kylld varmasti...varmasti ei
Teidat irtisanotaan nykyisesté tyopaikastanne?
- Méiérdaikaisilla: Tyosuhdetta ei jatketa

1 kylld varmasti

2 kylld mahdollisesti

3 luultavasti ei

4 varmasti ei?

5 el 0saa sanoa

6 ei télla hetkelld tydssd

K22 3 (M)
(Pidattekd mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:
- Lue vaihtoehdot: Kylld varmasti...varmasti ei
Teidét siirretdén toisiin tehtéviin?
- My®ds lyhytaikaisissa tydsuhteissa tehtdvien vaihdot

1 kylld varmasti

2 kylla mahdollisesti

3 luultavasti ei

4 varmasti ei?

5 ei osaa sanoa

6 ei télld hetkelld tyOssa

K22 5(M)
Pidittek6 mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:
- Lue vaihtoehdot: Kylld varmasti...varmasti ei
Viikoittaista tai paivittiistd tydaikaanne muutetaan vastoin Teidédn tahtoanne?
- My6s lyhytaikaisissa/osapdivitydsuhteissa, jos muutokset muuta kuin sovittuja

1 kylld varmasti

2 kylld mahdollisesti

3 luultavasti ei

4 varmasti ei?

5 ei 0saa sanoa

6 ei télla hetkelld tydssd
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K23 (M)
Jos nyt jdisitte tyottoméksi niin arveletteko, ettd saisitte ammattianne ja tyokokemustanne
vastaavaa tyota:

1 kylld varmasti

2 kylld mahdollisesti

3 luultavasti ei

4 varmasti ei?

5 ei 0saa sanoa

6 ei tdlld hetkelld tyossd

K24 (M)
Minkailaiseksi arvioitte yleisen tydllisyystilanteen vuoden kuluttua. Onko se parempi,
ennallaan vai huonompi kuin télld hetkelld?
- Tarkenna: Jonkin verran vai paljon?
1 paljon parempi
2 jonkin verran parempi
3 ennallaan
4 jonkin verran huonompi
5 paljon huonompi
6 ei osaa sanoa
K25 1 (M)
Nykyisin puhutaan paljon tydeldmén muuttumisesta ja muutosten suunnasta.
Ovatko seuraavat asiat Teidén mielestdnne muuttumassa parempaan suuntaan,
huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:
- Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?
Tyo6nteon mielekkyys ja ty6halut yleensa?

1 selvésti parempaan suuntaan
2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

5 selvésti huonompaan suuntaan

K25 2 (M)
(Ovatko seuraavat asiat Teiddn mielestdnne muuttumassa parempaan suuntaan,
huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:
- Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?)
Naisten ja miesten vélinen tasa-arvo tydelamassa?

1 selvésti parempaan suuntaan
2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

5 selvisti huonompaan suuntaan

K25 3 (M)
(Ovatko seuraavat asiat Teiddn mielestinne muuttumassa parempaan suuntaan,
huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:
- Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?)
Ympéristokysymysten huomioon ottaminen tydpaikoilla?

1 selvésti parempaan suuntaan
2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

5 selvésti huonompaan suuntaan
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K25_4 (M)
(Ovatko seuraavat asiat Teiddn mielestdnne muuttumassa parempaan suuntaan,
huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:
- Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?)
Tietojen saanti tydpaikan tavoitteista ja tulevaisuuden suunnitelmista?
1 selvésti parempaan suuntaan
2 jonkin verran parempaan
3 ennallaan
4 jonkin verran huonompaan
5 selvésti huonompaan suuntaan
K25 5(M)
(Ovatko seuraavat asiat Teiddn mielestdnne muuttumassa parempaan suuntaan,
huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:
- Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?)
Esimiesten johtamistapa?

1 selvisti parempaan suuntaan
2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

5 selvésti huonompaan suuntaan

K25 6 (M)
(Ovatko seuraavat asiat Teiddn mielestinne muuttumassa parempaan suuntaan,
huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:
- Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?)
Mahdollisuudet itsensé kehittdmiseen tyossd?

1 selvésti parempaan suuntaan

2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

5 selvisti huonompaan suuntaan

K25 7(M)
(Ovatko seuraavat asiat Teiddn mielestdnne muuttumassa parempaan suuntaan,
huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:
- Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran? )
Mahdollisuus vaikuttaa omaa asemaa ja tyotehtévid koskeviin ratkaisuihin?

1 selvésti parempaan suuntaan

2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

5 selvisti huonompaan suuntaan

K25 8 (M)
(Ovatko seuraavat asiat Teiddn mielestinne muuttumassa parempaan suuntaan,
huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:
- Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran? )
Enti jos ajattelette oman tyopaikkanne taloudellista tilannetta, onko se muuttumassa
parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se ennallaan?

1 selvisti parempaan suuntaan
2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

()}

selvisti huonompaan suuntaan
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K26 1
Tydpaikoilla on kiinnitetty huomiota tyontekijéiden tyokyvyn ylldpitimiseen eri tavoin.
Onko Teidédn tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:
Tyontekijoiden kuntoon, terveyteen ja elintapoihin paljon, jossain médrin, vain véhén vai
ei lainkaan?

1 paljon

2 jossain maérin
3 vain vahdn

4 ei lainkaan

K26 2
(Tyopaikoilla on kiinnitetty huomiota tydntekijoiden tydkyvyn ylldpitdmiseen eri tavoin.
Onko Teidén tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:)
Entd ty6ympériston turvallisuuteen?

1 paljon

2 jossain madrin
3 vain vdhin

4 ei lainkaan

K26 3
(Ty6paikoilla on kiinnitetty huomiota tydntekijoiden tydkyvyn ylldpitdmiseen eri tavoin.
Onko Teidén tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:)
Entd osaamiseen ja ammattitaidon kehittdimiseen?

1 paljon
2 jossain madrin
3 vain vdhin
4 ei lainkaan
K27
Oletetaan, ettd tydkykynne on parhaimmillaan saanut kymmenen (10) pistetta.
Minké pisteméérdn nollasta kymmeneen antaisitte nykyiselle tyokyvyllenne?
0 nolla (0)
1 yksi (1)
2 kaksi (2)
3 kolme (3)
4 neljd (4)
5 viisi (5)
6 kuusi (6)
7 seitsemén (7)
8 kahdeksan (8)
9 yhdeksén (9)
10 kymmenen (10)
K28a
Jos ajattelette nykyisen tyonne ruumiillisia vaatimuksia, niin onko tyokykynne:
1 erittdin hyva
2 melko hyva
3 kohtalainen
4 melko huono
5 vai erittdin huono?
6 ei 0saa sanoa
K28b

Entd henkisten vaatimusten kannalta?
Onko tyokykynne:
1 erittdin hyva
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melko hyvd
kohtalainen

melko huono

vai erittdin huono?
el 0saa sanoa

Onko Teilld yksi tai useampi lddkérin toteama pitkdaikainen sairaus, vika tai vamma?

0

D AW N =

ei ole yhtddn — K31
on, yksi

on, kaksi

on, kolme

on, nelja

on viisi tai useampia

Jos jokin sairaus tai vamma:
Onko sairaudesta tai vammasta haittaa nykyisessé ty0ssianne:

1

[ SNV I \S ]

ei lainkaan

siten, ettd suoriudutte tyOstd, mutta siitd aiheutuu oireita

siten, ettd joudutte keventdmadn tyotahtia tai muuttamaan tydtapojanne
siten, ettd mielestdnne selviydytte vain osa-aikatyostd

vai siten, ettd mielestdnne olette tdysin tyohon kykenemé&ton?

Uskotteko ettd terveytenne puolesta pystytte tyoskentelemdin nykyisessd ammatissanne

kahden vuoden kuluttua:
1 tuskin
2 ette ole varma
3 vai melko varmasti?
4 el 0saa sanoa

Montako pdivaa olette ollut poissa tdistd oman sairauden takia viimeksi kuluneen vuoden

aikana?

- Jos ei yhtdédn paivaa, merkitse nolla (0)

Oletteko viime aikoina nauttinut tavallisista péivittdisistd toimista?

1

wm A~ W N

usein

melko usein
silloin talloin
melko harvoin
en koskaan

Oletteko viime aikoina ollut toimelias ja vired?

1

[ SNV I \S ]

usein

melko usein
silloin talloin
melko harvoin
en koskaan

Oletteko viime aikoina ollut toiveikas tulevaisuuden suhteen?

1

usein
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2 melko usein
3 silloin téll6in
4 melko harvoin
5 en koskaan
K32a
Onko tyopaikallanne muihin kansallisuuksiin tai etnisiin ryhmiin kuuluvia tydntekijoité,
jotka ovat muuttaneet Suomeen muualta?
- Maahanmuuttajat, venéldiset, somalit, virolaiset jne.
- Ei suomen romanit tai saamelaiset
1 kylla
2 ei
K33 1
Tyo6eldméssé voi ilmetd eriarvoista kohtelua tai syrjintdd esimerkiksi palkkauksessa,
tyOhon otossa, uralla etenemisessé tai koulutukseen padsyssa.
Katsotteko, ettd omassa tydorganisaatiossanne esiintyy syrjintad tai eriarvoista kohtelua,
joka perustuu:
Ik&an, erityisesti nuoriin?
K33 2
Ikdén, erityisesti vanhoihin?
K33 3
Sukupuoleen, erityisesti naisiin?
K33 4
Sukupuoleen, erityisesti miehiin?
K33 5
Ty6suhteen tilapdisyyteen tai osa-aikaisuuteen?
K33 6 JOS K32A=1
Siihen, etté tyontekijd on syntyperiltddn muu kuin suomalainen?
1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K33
Oletteko kunnan tai kuntayhtymin palveluksessa?
1 kylla
2 ei — LOPPU
K33B
Kumman (palveluksessa olette)?
1 kunnan
2 kuntayhtymén
K34
Milld seuraavista kunta-alan sektoreista tyoskentelette:
1 sosiaalitoimi
2 terveydenhuolto
3 opetus- tai sivistystoimi
4 yleishallinto
5 vai tekninen toimi (energialaitos, liikennelaitos, vesilaitos, palo- ja
pelastustoimi, rakennustoimi)?
6 muu

Haastattelu pééttyy nyt tdhéan.
Kiitos antamistanne tiedoista.



