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Lukijalle

Tdma koodikirja on osa Tietoarkistoon arkistoitua tutkimusaineistoa FSD2648. Aineisto on ku-
vailtu mahdollisimman yksityiskohtaisesti suomeksi ja englanniksi. Datatiedostosta on tarkis-
tettu muun muassa muuttujien jakaumat, puuttuvat tiedot, muuttujien selitteet ja arvojen selit-
mukaisesti kaikissa julkaisuissa ja esityksissd, joissa aineistoa kiytetiin. Tietoarkiston antaman
malliviittaustiedon voi merkitéd ldhdeluetteloon sellaisenaan tai sitd voi muokata julkaisun kiy-
tantojen mukaisesti. Malliviittaus:

Ty06- ja elinkeinoministerio & Tilastokeskus: Tydolobarometri 2009 [sdhkdinen tie-
toaineisto]. Versio 2.0 (2018-07-20). Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto [jakaja].
http://urn.fi/urn:nbn:fi:fsd: T-FSD2648

Tietoarkistoon on ldhetettivi viitetiedot kaikista julkaisuista, joissa kiyttdjd hyodyntiid aineis-
toa. Aineiston alkuperdiset tekijit ja tietoarkisto eivit ole vastuussa aineiston jatkokdytdssi tuo-
tetuista tuloksista ja tulkinnoista.

Koodikirjan alussa on tiedot aineiston siséllostid, aineiston rakenteesta ja keruusta seki luettelo
tietoarkistoon ilmoitetuista julkaisuista, joissa aineistoa on hyodynnetty. Toinen osa sisdltda
tiedot muuttujista: muuttujien nimet, kysymystekstit ja suorat jakaumat. Kolmannesta osasta
loytyvit hakemistot.

Tissd koodikirjassa esitetyt muuttujien jakaumat on tuotettu SPSS-tiedostoista. Jakaumataulu-
koissa on esitetty muuttujan saamat arvot, vastaavat frekvenssit (n), frekvenssit prosentteina (%)
ja validit prosentit (v. %), joissa on huomioitu puuttuvat arvot. Kaikki jakaumat ovat painotta-
mattomia. Jos aineisto sisdltdd painomuuttujia ne 10ytyvit muuttujaluettelon lopusta. Joidenkin
muuttujien osalta suorat jakaumat on korvattu kuvailevilla tunnusluvuilla. Avokysymyksisté
luokiteltuja vaihtoehtoja ei ole yleensé otettu mukaan koodikirjaan.

Jakaumat saattavat sisdltdd puuttuvia tietoja. Merkintd "tieto puuttuu (SYSMIS)" viittaa puut-
tuvaan havaintoon. Merkintd "tieto puuttuu (User missing)" viittaa muuhun puuttuvaan tietoon,
esimerkiksi arkistossa médriteltyyn puuttuvaan tietoon (user missing). Useissa tapauksissa ai-
neiston kiyttidjdan on harkittava myos muiden arvojen koodaamista puuttuvaksi tiedoksi (esim.
’en halua sanoa’ tai ’en osaa sanoa’).

Koodikirja voi siséltdd myos erilaisia liitteitd. Tyypillisin liite on kyselylomake.
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Lukul

Aineiston kuvailu

1.1 Aineiston otsikot ja datan versio

Aineiston nimi: Ty6olobarometri 2009
Aineiston nimi englanniksi: Finnish Working Life Barometer 2009

Koodikirja on luotu aineiston versiosta 2.0 (20.7.2018).

1.2 Sisallon kuvaus
Tekijit

Ty0- ja elinkeinoministerio
Tilastokeskus

Aineiston tekijanoikeudet

Tietoarkiston ja aineiston luovuttajan tekemin sopimuksen mukaisesti.

Aineiston luovuttaja

Ylostalo, Pekka (Tyo- ja elinkeinoministerio. Tydeldami- ja markkinaosasto)

Aineisto luovutettu arkistoon

17.6.2011



1. Aineiston kuvailu

Asiasanat

henkilosto; lama; palkansaajat; palkkaus; tasa-arvo; tulevaisuudenodotukset; tydaika; tyoeldma;
tyohyvinvointi; tyoilmapiiri; tyokyky; tyoolot; tyopaikkavikivalta; tydsuhde; yhteistoimintame-
nettely

Tieteenala / Aihealue

OKM:n tieteenalaluokitus: yhteiskuntatieteet

CESSDAn luokitus: sosiaalinen kdyttdytyminen ja asenteet; tasa-arvo, eriarvoisuus ja syrjay-
tyminen; tyollisyys ja tyollistyminen; tydomarkkinasuhteet ja -jirjestot; tydolot; tySterveys

Sarjakuvaus

Tamai aineisto kuuluu sarjaan:
Tyodolobarometrit

Tybolobarometrit ovat tyo-ja elinkeinoministerion teettdmid mielipidetiedusteluja, joita on ke-
ritty vuosittain vuodesta 1992 lihtien. Niiden tarkoituksena on suomalaisen tyoeldmén laadun
muutosten seuraaminen tyontekijoiden nikokulmasta. Tutkimusten aihealueina ovat mm. tyolli-
syys ja talous, henkilostomaiirit, tydn organisointi ja joustavuus sekd tyopaikan ilmapiiri. Suuri
osa sisillostd on pysynyt samana koko keruuajan. Tydolobarometrien tiedot on keritty Tilasto-
keskuksen tyovoimatutkimusten yhteydessd aluksi puhelinhaastatteluina ja sittemmin tietoko-
neavusteisina puhelinhaastatteluina.

Sisallon kuvaus

Tutkimuksessa selvitettiin suomalaisen tydelimén laatua palkansaajien ndkdkulmasta vuonna
2009. Ensimmadiset kysymykset koskivat tyosuhteen pituutta ja luonnetta sekd tydpaikan henki-
16stod. Esimerkiksi kysyttiin vuoden aikana tapahtuneista muutoksista henkiloston lukumééras-
sd, irtisanomisista ja lomautuksista. Seuraavat kysymykset koskivat tyopaikan ilmapiirid, kuten
esiintyyko tyOpaikalla ristiriitoja tai henkistd ja fyysistd vikivaltaa. Tamén jidlkeen Kysyttiin
tyotehtivisti ja tyon luonteesta seki palkkaukseen liittyvistd asioista, kuten ylityokorvauksista,
lisistd ja tulospalkkioista sekd vastaajan suhtautumisesta palkkaukseensa.

Seuraavissa kysymyksissi selvitettiin tyopaikan luonnetta ja ominaisuuksia sekd kysyttiin tyo-
hon liittyvistd koulutuksista. Vastaajilta myos tiedusteltiin, pitdvitkd he mahdollisena, ettd seu-
raavan vuoden aikana heidit esimerkiksi lomautetaan, irtisanotaan tai siirretdin toisiin tehti-
viin. Lisiksi vastaajat pohtivat tyollisyystilannetta seki sitd, onko tydeldméd muuttumassa suun-
taan tai toiseen esimerkiksi tasa-arvon, ympiristokysymysten huomioon ottamisen, esimiesten
johtamistavan tai itsensi kehittimisen mahdollisuuksien suhteen.

Téamin jilkeen tiedusteltiin vield muun muassa tyokykyyn ja tydterveyteen liittyvid asioita. Li-
sdksi kysyttiin, esiintyyko vastaajan tydorganisaatiossa syrjintdd tai eriarvoista kohtelua, joka
perustuu esimerkiksi ikdédn, sukupuoleen, tyosuhteen luonteeseen tai tyontekijan syntyperdin.
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1.3. Aineiston rakenne ja keruu

Tybolobarometrissa on hyddynnetty tyovoimatutkimuksen (Tilastokeskus 2009) taustamuuttu-
jia. Taustamuuttujina olivat muun muassa sukupuoli, ikd, alue ja tyopaikan toimiala.

Tyodolobarometrin sisédllostd padosa on pidetty samanlaisena eri vuosina. Vuonna 2009 uudeksi
teemaksi mukaan on otettu taantuman vaikutukset tyopaikoilla ja titd tdydentédvit tiedot yh-
teistoimintalain toteutumisesta tyOpaikoilla. Lisédksi tyopaikkojen tydelimén laadun ja niiden
menestyksen vilistd yhteyttd on tutkittu tarkemmin.

1.3 Aineiston rakenne ja keruu

Maa: Suomi
Kohdealue: Suomi
Havaintoyksikkotyyppi: Henkilo

Perusjoukko/otos: suomenkieliset 18-64-vuotiaat palkansaajat, joiden sddnnéllinen tydaika on
vihintddn 10 tuntia

Aineistonkeruun ajankohta: 7.9.2009 — 8.10.2009

Keriajit: Tilastokeskus

Keruumenetelmii: Puhelinhaastattelu

Keruuviiline tai -ohje: Strukturoitu lomake

Aineiston ajallinen kattavuus: 2009

Tutkimuksen aikaulottuvuus: Pitkittdisaineisto: trendi/toistuva poikkileikkausaineisto
Vastausprosentti: 83,6 %

Muuttujien ja havaintojen lukuméiri: Aineistossa on 143 muuttujaa ja 1059 havaintoa.
Otantamenetelmii: Todennikoisyysotanta: yksinkertainen satunnaisotanta

Satunnaisotos, johon poimittiin tydvoimatutkimuksen (Tilastokeskus 2009) aikaisempien tieto-
jen perusteella sellaisia suomenkielisid 18-64-vuotiaita palkansaajia, joiden sddnnollinen tydai-
ka on vihintdin 10 tuntia.

Lihdeaineistot: Tilastokeskus (2009). Tydvoimatutkimus 2009. http://www.stat.fi/til/tyti/ [vii-
tattu 3.8.2011].

1.4 Aineiston Kiytto

Julkaisut

Karhinen-Soppi, Anu (2013). Tyopaikkakiusaaminen tyShyvinvointiongelmana.Tutkielma hen-
kisen ja fyysisen tyopaikkakiusaamisen sekd tyohyvinvoinnin vilisestd yhteydestd terveyden-
huollossa, sosiaalialalla ja opetusalalla. Iti-Suomen yliopisto. Yhteiskuntatieteiden ja kauppa-
tieteiden tiedekunta / Yhteiskuntatieteiden laitos. Sosiologian pro gradu -tutkielma.

Koivula, Aki (2015): Joustava tyodaika, parempi ty6? Tyodajan ja tyon laadullisten tekijoiden
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1. Aineiston kuvailu

tarkastelua vuosina 2009-2013. Teoksessa: Koivula, Aki & Oksanen, Janna & Risédnen, Pekka
(eds) Economic and Sociological Studies in Turbulent Times. Working Papers in Economic
Sociology (VII). University of Turku: Turku, 1-26.

Kunta-alan tydolobarometri 2009. Tyo- ja elinkeinoministerion tydolobarometrin 2009 kunta-
tyopaikkojen osatarkastelu (2010) [verkkodokumentti]. Helsinki: Tyoturvallisuuskeskus, kun-
taryhmad. Saatavilla: http://www.ttk.fi/files/1414/Kunta-alan_tyoolobarometri_2009.pdf [viitat-
tu 13.7.2012].

Laine, P. & Lindberg, M. & Silvennoinen, H. (2016) Tyohyvinvoinnista tarvitaan védestdtason
seurantatietoa. Tyohyvinvoinnin késite ja mittaamisen problematisointia ja kehittelyd. Hallin-
non tutkimus 35 (4), 257-273.

Laukkanen, E. (2012). Tyon laatu Suomessa: Miti tyo- ja elinkeinoministerion tydolobaromet-
rista koostetusta laatuindeksistd jad kidteen? Tyoeldmén tutkimus 2/2012, 188-197.

Silvennoinen, H. & Nori, H. (2012) Ikédédntyvien koulutus monimuotoistuvassa tydeldmaissa.
Finnish Journal for Adult Education, Aikuiskasvatus 32 (3), 177-189.

Silvennoinen, H. & Nori, H. (2013). Tyoeldamin koulutuksen etujoukko. Teoksessa: Tydeldmén
tutkimuspdivit 2012. Suomella toissd? Kestdmistd ja kestdvyyttd (toim. Virkajarvi, Marjuk-
ka), 235-252. Tyoeldmin tutkimuspédivien konferenssijulkaisuja 4/2013. Tampere: Tampereen
yliopisto. Yhteiskunta- ja kulttuuritieteiden yksikko. Tyoeldmin tutkimuskeskus. http://urn.fi/
URN:ISBN:978-951-44-9063-7

Silvennoinen, H. & Nori, H. (2014) Koulutuksen ja oppimisen marginaalissa. Teoksessa K.
Brunila & U. Isopahkala-Bouret (toim.) Marginaalin voima, 102-127. Helsinki: Kansanvalis-
tusseura.

Silvennoinen, H. & Nori, H. (2017) In the Margins of Workplace Learning. Journal of Workplace
Learning 29 (3), 185-199.

Uronen, Katri (2012). Nuoret aikuiset. Innokkaita tyomyyrid vai tydeldméin uuvuttamia muule-
ja? Nuorten aikuisten kokemukset tyéeldmin epivarmuudesta ja tyohyvinvoinnista Suomessa
suhteessa muihin palkansaajiin aikajaksolla 2005-2010. Turku: Turun yliopisto. Sosiaalipolitii-
kan pro gradu -tutkielma.

Ylostalo, Pekka & Jukka, Pirkko (2010). Tyoolobarometri. Lokakuu 2009. Helsinki: Tyo- ja
elinkeinoministerid. Tyo- ja elinkeinoministerion julkaisuja; Ty6 ja yrittdjyys 34/2010.

Ajantasainen julkaisuluettelo aineiston kuvailun yhteydessd osoitteessa

https://services.fsd.uta.fi/catalogue/FSD2648

Liittyvit aineistot

FSD2754 Kunta-alan tydolobarometri 2009

Kiayton ja kuvailun oheismateriaalit
Ylostalo, Pekka & Jukka, Pirkko (2010). Tyoolobarometri. Lokakuu 2009. Helsinki: Ty6- ja

elinkeinoministerio. Tyo- ja elinkeinoministerion julkaisuja; Tyo ja yrittdjyys 34/2010. http://
www.tem.fi/files/27208/TEM_34_2010_netti.pdf [viitattu 3.8.2011].
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1.4. Aineiston kiytto

Aineiston sijainti

Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto

Painokertoimet

Aineisto ei sisdlld painomuuttujia.

Kayttooikeudet

Aineisto on kiytettdvissd (B) tutkimukseen, opetukseen ja opiskeluun.






Luku 2

Muuttujat

[FSD_NO] Aineistonumero (lisiatty FSD:ssi)
Kysymysteksti

Aineistonumero (lisdtty FSD:ssd)

Kuvailevat tunnusluvut

tunnusluku

arvo
kelvollisten havaintojen lkm 1059
minimi 2648.00
maksimi 2648.00
keskiarvo 2648.00
keskihajonta 0.00
[FSD_VR] Aineistoversio (lisiatty FSD:ssi)
Kysymysteksti
Aineistoversio (lisctty FSD:ssd)
Kuvailevat tunnusluvut
tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 1059
minimi 2.00
maksimi 2.00
keskiarvo 2.00
keskihajonta 0.00




2. Muuttujat

[FSD_ID] Havaintotunnus (lisiatty FSD:ssi)

Kysymysteksti

Havaintotunnus (liscitty FSD:ssdi)

Kuvailevat tunnusluvut

tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 1059
minimi 1.00
maksimi 1059.00
keskiarvo 530.00
keskihajonta 305.85
[SUKUP] Sukupuoli
Kysymysteksti
Sukupuoli
Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Mies 1 605 571 57.1
Nainen 2 454 429 429
1059 100.0 100.0
[IKA] Ika
Kysymysteksti
Tkdi
Kuvailevat tunnusluvut
tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 1059
minimi 18.00
maksimi 64.00
keskiarvo 42.52
keskihajonta 11.68




TYVO

[UKASTE] Koulutusaste

Kysymysteksti
Koulutusaste
Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Perusaste/tutkintoa ei tutkintorekisterissa 0 159 15.0 15.0
Keskiaste 3 515 48.6 48.6
Alin korkea-aste 5 149 14.1 14.1
Alempi korkeakouluaste 6 104 9.8 9.8
Ylempi korkeakouluaste 7 117 110 110
Tutkijakoulutusaste 8 15 1.4 1.4
1059 100.0 100.0
[LSOSEK] Sosioekonominen asema
Kysymysteksti
Sosioekonominen asema
Kuvailevat tunnusluvut
tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 1058
minimi 31.00
maksimi 99.00
keskiarvo 43.69
keskihajonta 8.67
[TYVO] Tyomarkkina-asema
Kysymysteksti
Tyomarkkina-asema
Frekvenssit
selite arvo n % V. %
tyollinen 1 1041 98.3 98.3

(taulukko jatkuu seur. sivulla)



2. Muuttujat

(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % v.%
tyoton 2 8 0.8 0.8
varusmiespalvelua tai siviilipalvelua suorittamassa 3 0 0.0 0.0
(tydvoimaan kuulumaton)
muut tyovoimaan kuulumattomat 4 10 0.9 0.9
1059 100.0 100.0
[LAMMAS] Ammattiasema
Kysymysteksti
Ammattiasema
Frekvenssit
selite arvo n % V. %
palkansaaja 1 1058 999 999
yrittdja 2 1 0.1 0.1
tyoskentelee perheenjidsenen yrityksessd ilman varsi- 3 0 0.0 0.0
naista palkkaa
1059 100.0 100.0
[SAANAI] Saidnnollinen tyoaika (tuntia/viikko)
Kysymysteksti
Sddnnollinen tyoaika (tuntia/viikko)
Kuvailevat tunnusluvut
tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 1041
minimi 1.00
maksimi 90.00
keskiarvo 37.79
keskihajonta 7.10

[TA1] Koko- vai osa-aikainen
Kysymysteksti
Koko- vai osa-aikainen
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LTOLO02

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kokoaikainen 1 954 90.1 91.6
Osa-aikainen 2 87 8.2 8.4
tieto puuttuu (SYSMIS) 18 1.7 -
1059 100.0 100.0
[T5P] Vuokratyontekija
Kysymysteksti
Vuokratyontekiji
Frekvenssit
selite arvo n % v.%
Kylla 1 7 0.7 0.7
Ei 2 1040 982 993
tieto puuttuu (SYSMIS) 12 1.1 -
1059 100.0 100.0
[TOIMI] Toimiala (karkea)
Kysymysteksti
Toimiala (karkea)
Frekvenssit
selite arvo n % v.%
Teollisuus 1 297 280 28.8
Yks.palvelut 2 405 382 392
Valtio 3 88 8.3 8.5
Kunnat 4 242 229 234
tieto puuttuu (SYSMIS) 27 2.5 -
1059 100.0 100.0

[LTOLO02] Tyopaikan toimiala

Kysymysteksti

Tyopaikan toimiala
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2. Muuttujat

Kuvailevat tunnusluvut

tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 1059
minimi 10.00
maksimi 999.00
keskiarvo 586.46
keskihajonta 237.46

[LTYTYY] Tyonantajatyyppi

Kysymysteksti

Tyonantajatyyppi

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
Valtio 1 90 8.5 8.5
Kunta/kuntainliitto 2 243 229 229
Yksityinen 3 725 685 685
Ei tietoa 9 1 0.1 0.1

1059 100.0 100.0

[SIVUTYO] Tekee sivutyoti

Kysymysteksti

Tekee sivutyotd

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 31 2.9 3.0
Ei 2 1010 954 97.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 18 1.7

1059 100.0 100.0

[SIVUTUNN] Sivutyon tyoaika (tuntia/viikko)
Kysymysteksti
Sivutyon tyoaika (tuntia/viikko)
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LAANI

Kuvailevat tunnusluvut

tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 42
minimi 0.00
maksimi 70.00
keskiarvo 11.19
keskihajonta 14.97
[STOLO02] Sivutyon tyopaikan toimiala
Kysymysteksti
Sivutyon tyopaikan toimiala
Kuvailevat tunnusluvut
tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 42
minimi 10.00
maksimi 920.00
keskiarvo 553.43
keskihajonta 315.41
[KUMU] Kuntamuoto
Kysymysteksti
Kuntamuoto
Frekvenssit
selite arvo n % V. %
kaupunki 1 827 78.1 78.1
muu kunta 2 232 219 219
1059 100.0 100.0
[LAANI] Alue
Kysymysteksti
Alue
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2. Muuttujat

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Padkaupunkiseutu 0 249 235 236
Eteld-Suomi 1 235 222 222
Linsi-Suomi 2 358 338 339
[td-Suomi 3 94 8.9 8.9
Oulu 4 90 8.5 8.5
Lappi 5 31 2.9 2.9
tieto puuttuu (SYSMIS) 2 0.2 -

1059 100.0 100.0

[K1] Kuinka monta vuotta olette ollut nykyiselld tyopaikallanne?

Kysymysteksti

Kuinka monta vuotta olette ollut nykyiselld tyopaikallanne ?

Ohjeet haastattelijalle

Merkitse taydet vuodet, alle vuosi =0

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Alle 2 v. 0 169 16.0 16.0
2-5v. 2 296 28.0 28.0
6-10 v. 6 188 17.8 17.8
11-20 v. 11 181 17.1 17.1
21-30 v. 21 147 139 139
yli 30 v. 31 78 7.4 7.4

1059 100.0 100.0

[K1B] Onko tyosuhteenne luonteeltaan:

Kysymysteksti

Onko tyosuhteenne luonteeltaan:

Frekvenssit
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K3

selite arvo n % V. %
Vakinainen (toistaiseksi voimassa oleva) I 956 903 903
Maiirdaikainen 2 101 9.5 9.5
Ei osaa sanoa 3 2 0.2 0.2

1059 100.0 100.0

[K2] Kuinka monta henkil6i on siiné tyopaikassa, jossa itse tyoskentelette?
Kysymysteksti

Seuraavat kysymykset koskevat nykyistd tyopaikkaanne. Kuinka monta henkilod on siind tyopai-
kassa, jossa itse tyoskentelette?

Ohjeet haastattelijalle

Tyopaikalla tarkoitetaan yhtd yksikkod, esim. tehdasta, virastoa, laitosta, myymaléd, toimistoa,
tyomaata tms., jonka vastaaja itse mieltdd tydpaikakseen ja jonka toiminnasta hinelld on koke-
musta.

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
1-4 1 92 8.7 8.8
5-9 2 135 127 128
10-19 3 173 163 16.5
20-29 4 140 132 133
30-49 5 125 11.8 11.9
50-99 6 120 113 114
100-199 7 94 8.9 8.9
200-249 8 25 2.4 2.4
250-499 9 49 4.6 4.7
500-999 10 52 4.9 4.9
1000 tai enemmaén 11 46 4.3 4.4
tieto puuttuu (SYSMIS) . 8 0.8 -

1059 100.0 100.0

[K3] Onko henkiloston méara tyopaikassanne lisdantynyt, ennallaan vai
vihentynyt viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana?

Kysymysteksti

Onko henkiloston mdidrd tyopaikassanne lisddntynyt, ennallaan vai vihentynyt viimeksi kulu-
neen vuoden (12 kk) aikana?
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2. Muuttujat

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Lisdédntynyt 1 176 166 17.0
Ennallaan 2 488 46.1 47.2
Vihentynyt 3 369 348 357
tieto puuttuu (SYSMIS) . 26 2.5

1059 100.0 100.0
[K4_1] (JOS K3=lisaantynyt) Milla tavoin henkilosto on lisddntynyt: Onko
uusia tyontekijoiti otettu vakinaiseen tyosuhteeseen?
Kysymysryhmiin esiteksti

Milld tavoin henkilosto on lisddntynyt?

Kysymyksen esiteksti

Kysymys, jos K3=lisdintynyt

Kysymysteksti

Onko uusia tyontekijoitd otettu vakinaiseen tyosuhteeseen?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 126 11.9 75.0
Ei 2 42 40 250
tieto puuttuu (SYSMIS) . 891 84.1 -

1059 100.0 100.0

[K4_2] (JOS K3=lisddntynyt) Milld tavoin henkil6sto on lisdZintynyt: Onko
uusia tyontekijoiti otettu tilapiiseen tai maiariaaikaiseen tyosuhteeseen?

Kysymysryhmiin esiteksti

Milld tavoin henkilosto on lisddntynyt?

Kysymyksen esiteksti
Kysymys, jos K3=lisdintynyt
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K4_4

Kysymysteksti

Onko uusia tyontekijoitd otettu tilapdiiseen tai mddrdaikaiseen tyosuhteeseen?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 111 10.5 67.7
Ei 2 53 50 323
tieto puuttuu (SYSMIS) . 895 845

1059 100.0 100.0
[K4_3] (JOS K3=lisdintynyt) Milli tavoin henkilosto on lisdintynyt: Onko
uusia tyontekijoita otettu osa-aikaiseen tyosuhteeseen?
Kysymysryhméin esiteksti

Milldi tavoin henkilosto on lisddntynyt?

Kysymyksen esiteksti

Kysymys, jos K3=lisdintynyt

Kysymysteksti

Onko uusia tyontekijoitd otettu osa-aikaiseen tyosuhteeseen?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 41 39 266
FEi 2 113 107 734
tieto puuttuu (SYSMIS) . 905 855 -

1059 100.0 100.0

[K4_4] (JOS K3=lisdantynyt) Milla tavoin henkilosto on lisdéintynyt: Onko
tyontekijoiti siirretty saman tyonantajan muista tyopaikoista?

Kysymysryhméin esiteksti

Milld tavoin henkilosto on lisddntynyt?
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2. Muuttujat

Kysymyksen esiteksti

Kysymys, jos K3=lisdintynyt

Kysymysteksti

Onko tyontekijoitd siirretty saman tyonantajan muista tyopaikoista?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 63 5.9 38.0
Ei 2 103 9.7 62.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 893 843 -

1059 100.0 100.0

[K4_5] (JOS K3=lisaantynyt) Milla tavoin henkilosto on lisddntynyt: Onko
otettu tyontekijoiti, joiden palkka maksetaan julkisista tyollistamisvarois-
ta?

Kysymysryhmiin esiteksti

Milld tavoin henkilosto on lisddntynyt?

Kysymyksen esiteksti

Kysymys, jos K3=lisdintynyt

Kysymysteksti

Onko otettu tyontekijoitd, joiden palkka maksetaan julkisista tyollistimisvaroista?

Frekvenssit
selite arvo n % v.%
Kylla 1 30 2.8 21.1
Ei 2 112 10.6 789
tieto puuttuu (SYSMIS) . 917 86.6 -

1059 100.0 100.0
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K52

[KS5_1] Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Lomautettu tyon-
tekijoita?

Kysymysryhmiin esiteksti

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:

Kysymysteksti

Lomautettu tyontekijoitd?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 219 207 212
Ei 2 816 77.1 788
tieto puuttuu (SYSMIS) . 24 2.3

1059 100.0 100.0

[K5_2] Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Irtisanottu tyonte-
Kkijoita?

Kysymysryhmiin esiteksti

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:

Kysymysteksti

Irtisanottu tyontekijoitd?

Frekvenssit
selite arvo n % v.%
Kylla 1 201 19.0 19.6
Ei 2 825 779 804
tieto puuttuu (SYSMIS) . 33 3.1

1059 100.0 100.0
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2. Muuttujat

[KS5_3] Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Tehty lyhennettyi
tyoviikkoa?

Kysymysryhmiin esiteksti

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:

Kysymysteksti

Tehty lyhennettyd tyoviikkoa?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 98 9.3 9.6
Ei 2 922 871 904
tieto puuttuu (SYSMIS) . 39 3.7

1059 100.0 100.0

[K5_4] Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Kokopaéiviisia tyon-
tekijoita osa-aikaistettu?

Kysymysryhmiin esiteksti

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:

Kysymysteksti

Kokopdivdisid tyontekijoitd osa-aikaistettu?

Frekvenssit
selite arvo n % v.%
Kylla 1 36 3.4 3.6
Ei 2 977 923 964
tieto puuttuu (SYSMIS) . 46 4.3

1059 100.0 100.0
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K5_6

[KS_5] Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Tyontekijoiti siir-
tynyt elikkeelle tai liihtenyt muualle siten, etti avoimeksi jidédneité tyopaik-
koja ei ole tiytetty (ns. luonnollinen poistuma)?

Kysymysryhmiin esiteksti

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:

Kysymysteksti

Tyontekijoitd siirtynyt eldkkeelle tai lihtenyt muualle siten, ettd avoimeksi jddneitd tyopaikkoja
ei ole taytetty (ns. luonnollinen poistuma)?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 321 30.3 323
Ei 2 673 63.6 677
tieto puuttuu (SYSMIS) . 65 6.1

1059 100.0 100.0
[K5_6] Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Tyontekijoiden mii-
ra vihentynyt silla tavoin, etti mairaaikaisia tyosuhteita ei ole uusittu?
Kysymysryhmiin esiteksti

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:

Kysymysteksti

Tyontekijoiden mddrd vihentynyt silld tavoin, ettd mddrdaikaisia tyosuhteita ei ole uusittu?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 246 232 252
Ei 2 732  69.1 74.8
tieto puuttuu (SYSMIS) . 81 7.6

1059 100.0 100.0
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2. Muuttujat

[KS_7] Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Tyontekijoiden méa-

ra vihentynyt siten, etti ditiysloman, sairausloman tai muun pitkiaikaisen
poissaolon tilalle ei ole otettu sijaisia?

Kysymysryhmiin esiteksti

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:

Kysymysteksti

Tyontekijoiden mdidird vihentynyt siten, ettd ditiysloman, sairausloman tai muun pitkdaikaisen
poissaolon tilalle ei ole otettu sijaisia?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 168 15.9 17.2
Ei 2 811 766 828
tieto puuttuu (SYSMIS) . 80 7.6

1059 100.0 100.0

[K5_8] Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Siirretty tyonteki-
Jjoita toiseen tyoyksikkoon?

Kysymysryhméin esiteksti

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:

Kysymysteksti

Siirretty tyontekijoitd toiseen tyoyksikkoon?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 209 19.7 20.6
Ei 2 807 762 794
tieto puuttuu (SYSMIS) . 43 4.1

1059 100.0 100.0
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K5_10

[KS_9] Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Kaytetty vuokra-
tyontekijoitia?

Kysymysryhmiin esiteksti

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:

Kysymysteksti

Kdytetty vuokratyontekijoitdi?

Ohjeet haastattelijalle

=vuokraty6td vilittavien yritysten palveluksessa olevia tyontekijoitd

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 186 17.6 18.4
Ei 2 827 78.1 81.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 46 4.3

1059 100.0 100.0

[KS_10] Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Jouduttu vaihta-
maan lomarahoja vapaaksi lomautusten tai irtisanomisten vélttamiseksi?

Kysymysryhmiin esiteksti

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:

Kysymysteksti

Oletteko joutunut vaihtamaan lomarahoja vapaaksi lomautusten tai irtisanomisten vdlttamisek-
si? Mukaan ei lasketa vapaaehtoista lomarahojen vapaaksi vaihtoa.

Frekvenssit
selite arvo n % v.%
Kylla 1 71 6.7 6.8
Ei 2 967 913 932
tieto puuttuu (SYSMIS) . 21 2.0 -

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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2. Muuttujat

(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % V. %
1059 100.0 100.0

[KS_11] Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Kiyty ns. yt-neuvotteluja?
Kysymysryhmiin esiteksti

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:

Kysymysteksti

Kdyty ns. yt-neuvotteluja?

Ohjeet haastattelijalle

Laki yhteistoiminnasta yrityksissd (yt-laki) miirittdd, milloin ja milld tavalla tyonantajan ja
tyontekijoiden edustajien on neuvoteltava tyOpaikan asioista ja ennen kaikkea muutoksista,
esim. lomautuksista tai irtisanomisista.

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylléd on kédyty/kdyddin parhaillaan 1 275 260 267
Ei 2 756 714 733
tieto puuttuu (SYSMIS) . 28 2.6 -

1059 100.0 100.0

[K5_12] (JOS K5_11=kylld) Millainen oli kiiytyjen yt-neuvotteluiden hen-
ki? Pyrittiinko ratkaisuista sopimaan yhdessa:

Kysymyksen esiteksti

Kysymys, jos K5_11=kylld

Kysymysteksti

Millainen oli kéytyjen yt-neuvotteluiden henki? Pyrittiinko ratkaisuista sopimaan yhdessd:

Frekvenssit
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K5_13B

selite arvo n % V. %
paljon 1 79 7.5 35.6
jonkin verran 2 76 7.2 342
vain vihin 3 34 32 153
ei lainkaan 4 33 3.1 14.9
tieto puuttuu (SYSMIS) . 837 79.0 -

1059 100.0 100.0

[KS_13A] (JOS K5_12=1/2/3) Millaiseen lopputulokseen kiiydyt yt-neuvottelut
johtivat: Viahennettiinko lomautuksia?

Kysymysryhmiin esiteksti

Millaiseen lopputulokseen kdydyt yt-neuvottelut johtivat?

Kysymyksen esiteksti

Kysymys, jos K5_12=1 tai 2 tai 3

Kysymysteksti

Viihennettiinko lomautuksia?

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
Kylla 1 62 59 330
Ei 2 100 94 532
Ei osaa sanoa 3 26 25 138
tieto puuttuu (SYSMIS) . 871 822

1059 100.0 100.0

[K5_13B] (JOS K5_12=1/2/3) Millaiseen lopputulokseen kiiydyt yt-neuvottelut
johtivat: Vihennettiinko irtisanomisia?

Kysymysryhmiin esiteksti

Millaiseen lopputulokseen kdydyt yt-neuvottelut johtivat?

Kysymyksen esiteksti
Kysymys, jos K5_12=1 tai 2 tai 3
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2. Muuttujat

Kysymysteksti

Viihennettiinko irtisanomisia?

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
Kylla 1 64 6.0 340
Ei 2 99 93 527
Ei osaa sanoa 3 25 24 133
tieto puuttuu (SYSMIS) . 871 822

1059 100.0 100.0

[K5_13C] (JOS K5_13B=Kkylli) Millaiseen lopputulokseen kiydyt yt-neuvottelut
johtivat: Vihennettiinko irtisanomisia lyhentimailla tyoaikaa?

Kysymysryhmiin esiteksti

Millaiseen lopputulokseen kdydyt yt-neuvottelut johtivat?

Kysymyksen esiteksti

Kysymys, jos K5_13B=kyllad

Kysymysteksti

Vihennettiinko irtisanomisia lyhentdmdilld tyoaikaa?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 9 08 14.1
Ei 2 50 47  78.1
Ei osaa sanoa 3 5 0.5 7.8
tieto puuttuu (SYSMIS) . 995 940 -

1059 100.0 100.0
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K5_13E

[KS5_13D] (JOS K5_13B=kylli) Millaiseen lopputulokseen kiydyt yt-neuvottelut
johtivat: Vihennettiinko irtisanomisia siirtimilli ihmisia toisiin tyoyksi-
koihin?

Kysymysryhmiin esiteksti

Millaiseen lopputulokseen kdydyt yt-neuvottelut johtivat?

Kysymyksen esiteksti

Kysymys, jos K5_13B=kylld

Kysymysteksti

Viihennettiinko irtisanomisia siirtamdlld ihmisid toisiin tyoyksikoihin?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 28 2.6 438
Ei 2 34 3.2 531
Ei osaa sanoa 3 2 0.2 3.1
tieto puuttuu (SYSMIS) . 995 940

1059 100.0 100.0

[KS5_13E] (JOS K5_13B=kylla) Millaiseen lopputulokseen kiydyt yt-neuvottelut
Johtivat: Viahennettiinko irtisanomisia ohjaamalla ihmisia koulutukseen?

Kysymysryhmiin esiteksti

Millaiseen lopputulokseen kdydyt yt-neuvottelut johtivat?

Kysymyksen esiteksti

Kysymys, jos K5_13B=kyllad

Kysymysteksti

Viihennettiinko irtisanomisia ohjaamalla ihmisid koulutukseen?

Frekvenssit
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2. Muuttujat

selite arvo n % V. %
Kylla 1 11 1.0 172
Ei 2 46 43 719
Ei osaa sanoa 3 7 0.7 109
tieto puuttuu (SYSMIS) . 995 940 -

1059 100.0 100.0

[K8] Tyoskennellaanko tyopaikallanne ryhmissa (tiimit, solut, projektityo-
ryhmiit ym.)?

Kysymysteksti

Tyoskennellddnko tyopaikallanne ryhmissd (tiimit, solut, projektityoryhmdit ym.)?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Pidosin 1 380 359 359
Osittain 2 423 399 399
FEi lainkaan 3 256 242 242

1059 100.0 100.0

[K9A_01] Esiintyyko tyopaikallanne: Ristiriitoja esimiesten ja alaisten vi-
lilla?

Kysymysryhmiin esiteksti

Esiintyyko tyopaikallanne:

Kysymysteksti

Ristiriitoja esimiesten ja alaisten vdlilla?

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
Paljon 1 28 2.6 2.6
Melko paljon 2 53 5.0 5.0
Jonkin verran 3 587 554 555
Ei lainkaan 4 371 350 35.1
Ei osaa sanoa 5 19 1.8 1.8
tieto puuttuu (SYSMIS) . 1 0.1 -

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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K9A_03

(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % V. %
1059 100.0 100.0

[K9A_02] Esiintyyko tyopaikallanne: Ristiriitoja tyontekijoiden valilla?
Kysymysryhmiin esiteksti

Esiintyyko tyopaikallanne:

Kysymysteksti

Ristiriitoja tyontekijoiden vdlilldi?

Frekvenssit
selite arvo n % v.%
Paljon 12 1.1 1.1

1
Melko paljon 2 20 1.9 1.9
Jonkin verran 3 589 556 556
Ei lainkaan 4 424  40.0 40.0
Ei osaa sanoa 5 14 1.3 1.3

1059 100.0 100.0

[K9A_03] Esiintyyko tyopaikallanne: Ristiriitoja eri henkilostoryhmien vi-
lilla?

Kysymysryhmiin esiteksti

Esiintyyko tyopaikallanne:

Kysymysteksti

Ristiriitoja eri henkilostoryhmien viililla?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Paljon 1 3 0.3 0.3
Melko paljon 2 22 2.1 2.1

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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2. Muuttujat

(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n P V. %
Jonkin verran 3 412 389 39.0
Ei lainkaan 4 571 539 540
Ei osaa sanoa 5 49 4.6 4.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 2 0.2 -

1059 100.0 100.0

[K9A_07] Esiintyyko tyopaikallanne: Henkistd vikivaltaa tai tyopaikka-
kiusaamista tyotovereiden taholta?

Kysymysryhméin esiteksti

Henkiselld vikivallalla tai tyopaikkakiusaamisella tarkoitetaan tyoyhteison jiseneen kohdistet-
tua eristamistd, tyon mitdtointid, uhkaamista, seldn takana puhumista tai muuta painostamista.

Kysymysteksti

Esiintyyko mielestinne tyopaikallanne tdllaista kiyttdytymistd tyotoverien taholta?

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
Ei lainkaan 1 778 735 73.7
Joskus 2 258 244 245
Jatkuvasti 3 19 1.8 1.8
tieto puuttuu (SYSMIS) . 4 0.4

1059 100.0 100.0

[K9A_07B] Esiintyyko tyopaikallanne: Henkisté vikivaltaa tai tyopaikka-
kiusaamista asiakkaiden taholta?

Kysymysryhmiin esiteksti

Henkiselld vikivallalla tai tyopaikkakiusaamisella tarkoitetaan tyoyhteison jiseneen kohdistet-
tua eristamistd, tyon mitdtointid, uhkaamista, seldin takana puhumista tai muuta painostamista.

Kysymysteksti

Esiintyyko mielestdnne tyopaikallanne tdllaista kdyttdaytymistd asiakkaiden taholta?

Frekvenssit
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K9A_09B

selite arvo n % V. %
Ei lainkaan 1 80 774 79.1
Joskus 2 191 18.0 184
Jatkuvasti 3 26 2.5 2.5
tieto puuttuu (SYSMIS) 22 2.1 -

1059 100.0 100.0

[K9A_09] Oletteko havainnut tyopaikallanne viimeksi kuluneen vuoden
(12 kk) aikana, etti joku olisi joutunut vikivallan uhan kohteeksi tyoto-

verien taholta?

Kysymysteksti

Oletteko havainnut tyopaikallanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana, ettd joku olisi

Joutunut vdakivallan uhan kohteeksi tyotoverien taholta?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
En kertaakaan 1 1023 96.6 96.9
Kyll4, kerran 2 26 2.5 2.5
Useita kertoja 3 7 0.7 0.7
tieto puuttuu (SYSMIS) 3 0.3 -
1059 100.0 100.0

[K9A_09B] Oletteko havainnut tyopaikallanne viimeksi kuluneen vuoden
(12 kk) aikana, etti joku olisi joutunut vikivallan uhan kohteeksi asiakkai-

den taholta?

Kysymysteksti

Oletteko havainnut tyopaikallanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana, ettd joku olisi

Joutunut vdakivallan uhan kohteeksi asiakkaiden taholta?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
En kertaakaan 1 907 856 86.2
Kyll4, kerran 2 41 3.9 3.9
Useita kertoja 3 104 9.8 9.9
tieto puuttuu (SYSMIS) 7 0.7 -
1059 100.0 100.0
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2. Muuttujat

[K9A_10] Oletteko itse joutunut vikivallan tai sen uhan kohteeksi tyopai-
kallanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana tyotoverien taholta?

Kysymysteksti

Oletteko itse joutunut vikivallan tai sen uhan kohteeksi tyopaikallanne viimeksi kuluneen vuo-
den (12 kk) aikana tyotoverien taholta?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
En kertaakaan 1 1045 987 98.8
Kylla, kerran 2 7 0.7 0.7
Useita kertoja 3 6 0.6 0.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 1 0.1 -

1059 100.0 100.0
[K9A_10B] Oletteko itse joutunut vikivallan tai sen uhan kohteeksi tyopai-
kallanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana asiakkaiden taholta?
Kysymysteksti

Oletteko itse joutunut vakivallan tai sen uhan kohteeksi tyopaikallanne viimeksi kuluneen vuo-
den (12 kk) aikana asiakkaiden taholta?

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
En kertaakaan 1 990 935 936
Kylli, kerran 2 30 2.8 2.8
Useita kertoja 3 38 3.6 3.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 1 0.1

1059 100.0 100.0

[K11A_1] Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette
lainkaan: Siihen mita tyotehtiviinne kuuluu?

Kysymysryhmiin esiteksti

Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan:

Kysymysteksti

Siihen mitd tyotehtdviinne kuuluu?
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KI1A_3

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Paljon 144  13.6 13.6
Melko paljon 252 238 238

508 48.0 48.0
151 143 143
4 0.4 0.4
1059 100.0 100.0

Jonkin verran
Ei lainkaan
Ei osaa sanoa

DN B~ W =

[K11A_2] Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette
lainkaan: Tyotahtiinne?

Kysymysryhmiin esiteksti

Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan:

Kysymysteksti

Tyotahtiinne?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Paljon 203 19.2 192
Melko paljon 262 2477 248

432 40.8 4038
159 150 15.0

Jonkin verran
Ei lainkaan
Ei osaa sanoa .
tieto puuttuu (SYSMIS) . 1 0.1 -
1059 100.0 100.0

N B~ W N =

[K11A_3] Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette
lainkaan: Siihen, miten tyot jaetaan (tyopaikalla ihmisten kesken)?

Kysymysryhmiin esiteksti

Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan:

Kysymysteksti
Siihen, miten tyot jaetaan (tyopaikalla ihmisten kesken)?
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2. Muuttujat

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Paljon 119 112 11.2
Melko paljon 180 17.0 17.0

468 442 442
Ei lainkaan 286 270 27.0
Ei osaa sanoa 5 0.5 0.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 1 0.1 -
1059 100.0 100.0

Jonkin verran

DN B~ W =

[K15_1] Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa: Sadannollisen tyoajan ylittavai
tyota, josta olette saanut korvauksen kokonaan tai osittain rahana?

Kysymysryhmiin esiteksti

Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa sddnnollisen tyoajan ylittdvdd tyotd, josta:

Kysymysteksti

Olette saanut korvauksen kokonaan tai osittain rahana?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 256 242 242
Ei 2 794 750 75.0
Ei osaa sanoa 3 8 0.8 0.8
tieto puuttuu (SYSMIS) . 1 0.1 -

1059 100.0 100.0

[K15_2] Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa: Sadnnollisen tyoajan ylittavaa
tyoti, josta olette saanut korvauksen kokonaan tai osittain vapaana?

Kysymysryhmiin esiteksti

Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa sdcdnnéllisen tyoajan ylittdvdd tyotd, josta:

Kysymysteksti

Olette saanut korvauksen kokonaan tai osittain vapaana?

Frekvenssit
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selite arvo n % V. %
Kylla 1 223 21.1 21.1
Ei 2 828 782 78.3
Ei osaa sanoa 3 7 0.7 0.7
tieto puuttuu (SYSMIS) . 1 0.1 -

1059 100.0 100.0

[K15_3] Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa: Sellaista sdinnollisen tyoajan

ylittavaa tyoti, josta ette ole saanut lainkaan korvausta rahana tai vapaa-
na?

Kysymysryhmiin esiteksti

Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa sddnnollisen tyoajan ylittdvdd tyotd, josta:

Kysymysteksti

Ette ole saanut lainkaan korvausta rahana tai vapaana?

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
Kylla 1 128 12.1 12.1
Ei 2 924 873 873
Ei osaa sanoa 3 6 0.6 0.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 1 0.1 -

1059 100.0 100.0

[K22_6] Onko Kiytettivissinne tyoaikajirjestelmi, jossa normaalin tyo-
ajan ylittavit tai alittavat tyotunnit merkitiin ylos ja ne voi pitid myo-
hemmin vapaana tai tehdi sisdan?

Kysymysteksti

Onko kdytettdvissdnne tyoaikajdrjestelmd, jossa normaalin tyoajan ylittivdt tai alittavat tyo-
tunnit merkitddn ylos ja ne voi pitdd myohemmin vapaana tai tehdd sisddn?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 639 60.3 60.3

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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2. Muuttujat

(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n P V. %
Ei 2 398 376 37.6
Ei osaa sanoa 3 22 2.1 2.1

1059 100.0 100.0

[K22_8] (JOS K22_6=kylli) Voitteko Kiyttii sidistoon kertyneitd tunteja

pitamilla kokonaisia vapaapaivia?
Kysymyksen esiteksti

Kysymys, jos K22_6=kylld

Kysymysteksti

Voitteko kéyttdid scdstoon kertyneitd tunteja pitdmdlld kokonaisia vapaapdivia?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 531 50.1 832
Ei 2 94 89 14.7
Ei osaa sanoa 3 13 1.2 2.0
tieto puuttuu (SYSMIS) 421  39.8 -
1059 100.0 100.0

[K13] Oletteko ammattiyhdistyksen, toimihenkilojirjeston tai vastaavan

ammattiliiton jasen (tyottomyyskassan jidsen)?

Kysymysteksti

Oletteko ammattiyhdistyksen, toimihenkilojdrjeston tai vastaavan ammattiliiton jdsen (tyotto-

myyskassan jdsen)?
Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 879 83.0 83.0
Ei 2 178 16.8 16.8
Ei osaa sanoa 3 2 0.2 0.2
1059 100.0 100.0
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[K13A] (JOS K13=kylld) Oletteko ammattiyhdistyksen vai tyottomyyskas-
san jisen?

Kysymyksen esiteksti

Kysymys, jos K13=kylld

Kysymysteksti

Oletteko ammattiyhdistyksen vai tyottomyyskassan jésen?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Ammattiyhdistyksen jdsen 1 752 710 85.6
Tyottomyyskassan jdsen 2 125 11.8 142
Ei halua vastata 3 1 0.1 0.1
tieto puuttuu (SYSMIS) . 181 17.1

1059 100.0 100.0
[K18_1] Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Tyo-
tahti ja Kiire?
Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen vuoden (12 kk) aikana:

Kysymysteksti

Tyotahti ja kiire?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?

Frekvenssit
selite arvo n D% v.%
Lisdantynyt selvisti 1 186 17.6 17.6
Lisdédntynyt jonkin verran 2 311 294 294

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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2. Muuttujat

(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % v.%
Ennallaan 3 466 440 44.1
Vihentynyt jonkin verran 4 87 8.2 8.2
Vihentynyt selvésti 5 7 0.7 0.7
tieto puuttuu (SYSMIS) . 2 0.2 -

1059 100.0 100.0

[K18_2] Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Tyo-
turvallisuus?

Kysymysryhméin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddintyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen vuoden (12 kk) aikana:

Kysymysteksti

Tyoturvallisuus?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Lisdantynyt selvisti 1 36 34 34
Lisdédntynyt jonkin verran 2 156 147 148
Ennallaan 3 803 758 76.2
4
5

Vihentynyt jonkin verran 48 4.5 4.6
Vihentynyt selvisti 11 1.0 1.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 5 0.5

1059 100.0 100.0

[K18_3] Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Tyon
fyysinen rasittavuus?

Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddintyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen vuoden (12 kk) aikana:
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Kysymysteksti

Tyon fyysinen rasittavuus?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Lisdantynyt selvisti 57 54 54
Lisdédntynyt jonkin verran 142 134 134
Ennallaan 832 78.6 78.6
Vihentynyt jonkin verran 23 22 22
Vihentynyt selvisti 4 0.4 0.4
tieto puuttuu (SYSMIS) . 1 0.1 -

1059 100.0 100.0

N W N =

[K18_4] Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Tyon
henkinen rasittavaus?

Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen vuoden (12 kk) aikana:

Kysymysteksti

Tyon henkinen rasittavuus?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Lisdantynyt selvisti 1 106 10.0 10.0
Lisddntynyt jonkin verran 2 326 30.8 308
Ennallaan 3 597 564 56.5

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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2. Muuttujat

(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % v.%
Vihentynyt jonkin verran 4 25 2.4 2.4
Vihentynyt selvisti 5 3 0.3 0.3
tieto puuttuu (SYSMIS) . 2 0.2 -

1059 100.0 100.0
[K18_7] Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Kan-
nustuksen ja tuen saanti esimiehilti?
Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai viahentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen vuoden (12 kk) aikana:

Kysymysteksti

Kannustuksen ja tuen saanti esimiehiltd?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Lisdantynyt selvisti 32 3.0 3.0
Lisdédntynyt jonkin verran 124 11.7 118
Ennallaan 813 768 T77.2
Vihentynyt jonkin verran 58 5.5 5.5
Vihentynyt selvisti 26 2.5 2.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 6 0.6 -

1059 100.0 100.0

N B~ W ==

[K18_8] Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Kan-
nustuksen ja tuen saanti tyotovereilta?

Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddintyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen vuoden (12 kk) aikana:
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Kysymysteksti

Kannustuksen ja tuen saanti tyotovereilta?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Lisdantynyt selvisti 1 18 1.7 1.7
Lisdédntynyt jonkin verran 2132 125 125
Ennallaan 3 881 832 837
Vihentynyt jonkin verran 4 15 1.4 1.4
Vihentynyt selvisti 5 7 0.7 0.7
tieto puuttuu (SYSMIS) . 6 0.6 -

1059 100.0 100.0

[K18_9] Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Mah-

dollisuus kayttiaa ammattitaitoaan ja kykyjaan tyossi?

Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-

neen vuoden (12 kk) aikana:

Kysymysteksti

Mahdollisuus kayttdda ammattitaitoaan ja kykyjddn tyossd?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Lisdantynyt selvisti 1 35 33 33
Lisddntynyt jonkin verran 2 213 20.1 202
Ennallaan 3 775 732 734

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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2. Muuttujat

(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % v.%
Vihentynyt jonkin verran 4 26 2.5 2.5
Vihentynyt selvisti 5 7 0.7 0.7
tieto puuttuu (SYSMIS) . 3 0.3 -

1059 100.0 100.0

[K10B] Ovatko tyotehtivien suoritusvaatimukset viimeksi kuluneen vuo-
den (12 kk) aikana mielestinne lisdidntyneet, vihentyneet vai ennallaan?

Kysymysteksti

Entd ovatko tyotehtivien suoritusvaatimukset viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana mieles-
tanne lisddntyneet, vihentyneet vai ennallaan?

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
Lisdédntyneet 1 482 455 455
Ennallaan 2 545 515 515
Vihentyneet 3 20 1.9 1.9
Ei osaa sanoa 4 12 1.1 1.1

1059 100.0 100.0

[K19] Onko Teilldi nykyisessi tyopaikassanne viimeisten 12 kuukauden ai-
kana lakisaiteiseen tiydennyskoulutukseen osallistuminen lisaintynyt, va-
hentynyt vai sidilynyt ennallaan?

Kysymysteksti
Onko Teilli nykyisessd tyopaikassanne viimeisten 12 kuukauden aikana lakisdditeiseen tdyden-

nyskoulutukseen osallistuminen lisddntynyt, vihentynyt vai sdilynyt ennallaan? Lakisdditeinen
taydennyskoulutus on kdytossd mm. terveydenhuollossa.

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
Lisdéintyneet 1 86 8.1 8.2
Ennallaan 2 752 71.0 71.6
Vihentyneet 3 61 5.8 5.8
Ei osaa sanoa 4 152 144 145

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % V. %
tieto puuttuu (SYSMIS) . 8 0.8 -

1059 100.0 100.0

[K20A_01] Vaikuttaako palkkanne suuruuteen selvisti se, kuinka monta
vuotta olette ollut tyossi (kokemuslisit, ikilisiat. madravuosilisiat ym.)?

Kysymysteksti

Vaikuttaako palkkanne suuruuteen selvdsti se, kuinka monta vuotta olette ollut tyossd (koke-
muslisdt, ikdlisdt. mdcdrdvuosilisat ym.)?

Ohjeet haastattelijalle

Pienid, alle 5 prosentin lisid ei oteta huomioon.

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 515 48.6 487
Ei 2 504 476 476
Ei osaa sanoa 3 39 3.7 3.7
tieto puuttuu (SYSMIS) . 1 0.1 -

1059 100.0 100.0

[K20A_02] Arvioidaanko tyosuoritustanne ja patevyyttinne jiarjestelmalli-
sesti esimerkiksi kerran vuodessa ns. kehittimiskeskustelujen yhteydessa?

Kysymysteksti

Arvioidaanko tyosuoritustanne ja pdtevyyttdinne jdrjestelmdllisesti esimerkiksi kerran vuodessa
ns. kehittimiskeskustelujen yhteydessd?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 661 624 624
Ei 2 375 354 354
Ei osaa sanoa 3 23 2.2 2.2

1059 100.0 100.0
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2. Muuttujat

[K20A_03] Vaikuttaako henkilokohtainen tyotehtivisti suoriutumisenne
ja tyosuoritustenne laatu palkkanne suuruuteen?

Kysymysteksti

Vaikuttaako henkilokohtainen tyotehtdvistd suoriutumisenne ja tyosuoritustenne laatu palkkan-
ne suuruuteen?

Frekvenssit
selite arvo n % v.%
Kylla 1 410 38.7 38.7
Ei 2 622 587 58.7
Ei osaa sanoa 3 27 2.5 2.5

1059 100.0 100.0

[K20A_04] Onko Teilli mahdollisuus saada tulospalkkioita, bonuksia tai
muita vastaavia lisia tiimin, ryhmaén tai koko tyoyksikon tuloksen perus-
teella?

Kysymysteksti

Onko Teilld mahdollisuus saada tulospalkkioita, bonuksia tai muita vastaavia lisid tiimin, ryh-
mdn tai koko tyoyksikon tuloksen perusteella?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 394 372 372
Fi 2 652 616 616
Ei osaa sanoa 3 13 1.2 1.2

1059 100.0 100.0

[K20A_05] Kuulutteko yrityksen taloudellisen tuloksen perusteella miai-
raytyvan voittopalkkio-, osake- palkkio-, optiojirjestelmin tai henkilosto-
rahaston piiriin?

Kysymysteksti

Kuulutteko yrityksen taloudellisen tuloksen perusteella mddrdytyvdin voittopalkkio-, osake- palkkio-
, optiojdrjestelmdn tai henkilosto- rahaston piiriin?

Frekvenssit
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selite arvo n % V. %
Kylla 1 131 124 124
Ei 2 909 858 86.0
Ei osaa sanoa 3 17 1.6 1.6
tieto puuttuu (SYSMIS) 2 0.2 -

1059 100.0 100.0

[K20A_06] Onko tyopaikallanne kiaytossa jokin kaikkien tiedossa oleva
tyotehtiavien vaativuuden arviointijirjestelmi, jonka pohjalta méaritelldéin

kunkin tyotehtivin peruspalkka?

Kysymysteksti

Onko tyopaikallanne kdytossd jokin kaikkien tiedossa oleva tyotehtdvien vaativuuden arvioin-

tijdrjestelmd, jonka pohjalta mddritellddn kunkin tyotehtdvin peruspalkka?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 451 42,6 426
Ei 2 531 50.1 50.1
Ei osaa sanoa 3 77 7.3 7.3
1059 100.0 100.0

[K20A_07] Onko palkkauksenne mielestinne erittiin, melko, vain vihan

vai ei lainkaan oikeudenmukainen?

Kysymysryhmiin esiteksti

Onko palkkauksenne mielestdinne erittdin, melko vain vihdn vai ei lainkaan:

Kysymysteksti

Oikeudenmukainen?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Erittidin oikeudenmukainen 1 126 11.9 12.0
Melko oikeudenmukainen 2 625 590 595
Vain vihan oikeudenmukainen 3 194 18.3 18.5

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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2. Muuttujat

(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % V. %
Ei lainkaan oikeudenmukainen 4 105 9.9 10.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 9 0.8 -

1059 100.0 100.0

[K20A_09] Onko palkkauksenne mielestinne erittiin, melko, vain vihian
vai ei lainkaan kannustava?

Kysymysryhmiin esiteksti

Onko palkkauksenne mielestdinne erittdin, melko vain vihdn vai ei lainkaan:

Kysymysteksti

Kannustava?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Erittdin kannustava 1 90 8.5 8.6
Melko kannustava 2 452 427 432
Vain viahin kannustava 3 344 325 329
Ei lainkaan kannustava 4 160 15.1 15.3
tieto puuttuu (SYSMIS) . 13 1.2 -

1059 100.0 100.0

[K20A_10] Onko palkkauksenne mielestinne erittiin, melko, vain vihan
vai ei lainkaan kilpailukykyinen?

Kysymysryhmiin esiteksti

Onko palkkauksenne mielestinne erittdin, melko vain vdihdn vai ei lainkaan:

Kysymysteksti

Kilpailukykyinen?

Frekvenssit
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selite arvo n % V. %
Erittdin kilpailukykyinen 1 92 8.7 9.1
Melko kilpailukykyinen 2 462 436 455
Vain vihin kilpailukykyinen 3 275 260 27.1
Ei lainkaan kilpailukykyinen 4 187 1777 184
tieto puuttuu (SYSMIS) 43 4.1 -

1059 100.0 100.0

[K20A_12] Onko palkkauksenne mielestinne oikeista asioista erittiain, mel-

ko, vain vihin vai ei lainkaan palkitseva?

Kysymysryhmiin esiteksti

Onko palkkauksenne mielestdinne erittdin, melko vain vihdn vai ei lainkaan:

Kysymysteksti

Oikeista asioista palkitseva?

Frekvenssit

selite arvo n % v.%
Erittdin palkitseva 1 78 7.4 7.6
Melko palkitseva 2 452 427 440
Vain vihin palkitseva 3 323 305 315
Ei lainkaan palkitseva 4 174 164 169
tieto puuttuu (SYSMIS) 32 3.0 -

1059 100.0 100.0

[K20B_1] Miten seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyopaikkaanne:
Tyontekijoiden ja johdon véliset suhteet ovat avoimet ja luottamukselliset?

Kysymysryhmiin esiteksti

Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyopaikkaanne.
Erittdin hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittdin huonosti?

Kysymysteksti

Tyontekijoiden ja johdon viliset suhteet ovat avoimet ja luottamukselliset

Frekvenssit
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2. Muuttujat

selite arvo n % V. %
Sopii erittdin hyvin 248 234 234
Melko hyvin 549 51.8 519
Melko huonosti 194  18.3 18.3
Erittdin huonosti 43 4.1 4.1
Ei osaa sanoa 24 2.3 2.3
tieto puuttuu (SYSMIS) . 1 0.1 -

1059 100.0 100.0

N B~ W N =

[K20B_2] Miten seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyopaikkaanne:
Tyopaikkani on sellainen, etti sielld voi oppia koko ajan uusia asioita?

Kysymysryhméin esiteksti

Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyopaikkaanne.
Erittdin hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittdin huonosti?

Kysymysteksti

Tyopaikkani on sellainen, ettd sielld voi oppia koko ajan uusia asioita

Frekvenssit

selite arvo n P V. %
Sopii erittdin hyvin 310 293 293
Melko hyvin 517 488 489
Melko huonosti 178 16.8 16.8
Erittdin huonosti 42 4.0 4.0
Ei osaa sanoa 11 1.0 1.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 1 0.1

1059 100.0 100.0

N B~ W =

[K20B_3] Miten seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyopaikkaanne:
Esimiehet suhtautuvat rakentavasti tyontekijoiden muutosehdotuksiin?

Kysymysryhmiin esiteksti

Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyopaikkaanne.
Erittdin hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittdin huonosti?

Kysymysteksti

Esimiehet suhtautuvat rakentavasti tyontekijoiden muutosehdotuksiin
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Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Sopii erittdin hyvin I 206 195 195
Melko hyvin 2 564 533 534
Melko huonosti 3202 19.1 19.1
Erittdin huonosti 4 51 4.8 4.8
Ei osaa sanoa 5 34 3.2 3.2
tieto puuttuu (SYSMIS) . 2 0.2 -

1059 100.0 100.0

[K20B_5] Miten seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyopaikkaanne:

Tyontekijoitd kannustetaan kokeilemaan uusia asioita?

Kysymysryhmiin esiteksti

Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyopaikkaanne.

Erittdin hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittdin huonosti?

Kysymysteksti

Tyontekijoitd kannustetaan kokeilemaan uusia asioita

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Sopii erittdin hyvin I 170 16.1 16.1
Melko hyvin 2 511 483 483
Melko huonosti 3 270 255 255
Erittdin huonosti 4 66 6.2 6.2
Ei osaa sanoa 5 41 3.9 3.9
tieto puuttuu (SYSMIS) . 1 0.1 -

1059 100.0 100.0

[K20B_6] Miten seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyopaikkaanne:
Tyopaikalla on paljon sellaisia piilossa olevia asioita, joista pitiisi keskus-

tella avoimesti?

Kysymysryhmiin esiteksti

Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyopaikkaanne.

Erittdin hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittdin huonosti?
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2. Muuttujat

Kysymysteksti

Tyopaikalla on paljon sellaisia piilossa olevia asioita, joista pitdisi keskustella avoimesti

Frekvenssit

selite arvo n P V. %
Sopii erittdin hyvin 126 119 119
Melko hyvin 354 334 335
Melko huonosti 331  31.3 313
Erittdin huonosti 203 192 192
Ei osaa sanoa 43 4.1 4.1
tieto puuttuu (SYSMIS) . 2 0.2 -

1059 100.0 100.0

N B~ W N =

[K21A] Oletteko kuluneen vuoden aikana tehnyt esimiehelle tai tyonanta-
jalle tyopaikkanne tyoolojen, tyotapojen, tuotteiden tai palvelujen paran-
tamiseen tihtiadvii aloitteita:

Kysymysteksti

Oletteko kuluneen vuoden aikana tehnyt esimiehelle tai tyonantajalle tyopaikkanne tyoolojen,
tyotapojen, tuotteiden tai palvelujen parantamiseen tdahtddvid aloitteita:

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kerran 1 178 168 169
Useita kertoja 2 499 471 474
Ei kertaakaan 3 375 354 356
tieto puuttuu (SYSMIS) . 7 0.7 -

1059 100.0 100.0

[K21B] Onko tyopaikallanne kuluneen vuoden aikana erityisen ohjelman,
projektin, tyoryhmiin tai konsultin avulla suunnitelmallisesti kehitetty tuot-
tavuutta, laatua tai palvelua?

Kysymysteksti

Onko tyopaikallanne kuluneen vuoden aikana erityisen ohjelman, projektin, tyoryhmdn tai kon-
sultin avulla suunnitelmallisesti kehitetty tuottavuutta, laatua tai palvelua?

Frekvenssit
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selite arvo n % V. %
Kylla 1 436 412 413
Ei 2 524 495 496
Ei osaa sanoa 3 96 9.1 9.1
tieto puuttuu (SYSMIS) 3 0.3 -

1059 100.0 100.0

[K21B_1] Oletteko viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana ollut koulu-
tuksessa, siten etti olette saanut koulutusajalta palkkaa?

Kysymysteksti

Oletteko viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana ollut koulutuksessa, siten ettd olette saanut

koulutusajalta palkkaa?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 559 528 529
En 2 497 469 47.1
tieto puuttuu (SYSMIS) 3 0.3 -
1059 100.0 100.0
[K21B_2] (JOS K21B_1=kylli) Montako tyopiivii?
Kysymyksen esiteksti
Kysymys, jos K21B_1=kylld
Kysymysteksti
Montako tyopdivdacd?
Kuvailevat tunnusluvut
tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 1058
minimi 0.00
maksimi 150.00
keskiarvo 2.90
keskihajonta 7.20
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[K21B_4] Onko Teilld nykyisessd tyopaikassanne hyviit, jonkinlaiset vai
heikot mahdollisuudet osallistua oman tyopaikan toiminnan kehittimiseen?

Kysymysteksti

Onko Teilld nykyisessd tyopaikassanne hyvdit, jonkinlaiset vai heikot mahdollisuudet osallistua
oman tyopaikan toiminnan kehittimiseen?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Hyvit 1 423 399 40.1
Jonkinlaiset 2 391 369 37.0
Heikot 3 214 202 203
Ei osaa sanoa 4 28 2.6 2.7
tieto puuttuu (SYSMIS) . 3 0.3

1059 100.0 100.0

[K21C_1] Tyopaikallani on liian paljon tyotehtivii tyontekijoihin nihden
Kysymysryhmén esiteksti

Seuraavaksi esitdn joitakin vditteitd. Mitd mieltd Te olette niistd, oletteko tdysin samaa mieltd,
Jjokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mieltd vai tdysin eri mieltd?

Kysymysteksti

Frekvenssit

selite arvo n P V. %
Téysin samaa mieltid 177 1677 16.8
Jokseenkin samaa mielti 339 32.0 321
Jokseenkin eri mieltd 295 279 279
Tadysin eri mieltd 222 21.0 21.0
Ei osaa sanoa 23 2.2 2.2
tieto puuttuu (SYSMIS) . 3 0.3 -

1059 100.0 100.0

N B~ W N =
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[K21C_3] Tyopaikallani tyot ovat hyvin organisoituja
Kysymysryhmiin esiteksti

Seuraavaksi esitdn joitakin vditteitd. Mitd mieltd Te olette niistd, oletteko tdysin samaa mieltd,
jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mieltd vai tdysin eri mieltd?

Kysymysteksti

Tyopaikallani tyot ovat hyvin organisoituja

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Tdysin samaa mieltd 1 207 195 19.6
Jokseenkin samaa mieltd 2 537 5077 509
Jokseenkin eri mieltd 3 226 213 214
4
5

Tadysin eri mieltd 69 6.5 6.5
Ei osaa sanoa 16 1.5 1.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 4 0.4 -

1059 100.0 100.0

[K21C_4] Tyopaikallani vélitetiin tietoja avoimesti
Kysymysryhmiin esiteksti

Seuraavaksi esitdn joitakin vditteitd. Mitd mieltd Te olette niistd, oletteko tdysin samaa mieltd,
Jjokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mieltd vai tdysin eri mieltd?

Kysymysteksti

Tyopaikallani vdlitetdidn tietoja avoimesti

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Tdysin samaa mieltad 1 235 222 223
Jokseenkin samaa mieltd 2 459 433 435
Jokseenkin eri mieltd 3 237 224 225
Tdysin eri mieltd 4 104 9.8 9.9
Ei osaa sanoa 5 20 1.9 1.9
tieto puuttuu (SYSMIS) . 4 0.4 -

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % V. %
1059 100.0 100.0

[K21C_5] Tyontekijoiti kohdellaan tasapuolisesti tyopaikallani
Kysymysryhmiin esiteksti

Seuraavaksi esitdn joitakin vditteitd. Mitd mieltd Te olette niistd, oletteko tdysin samaa mieltd,
jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mieltd vai tdysin eri mieltd?

Kysymysteksti

Tyontekijoitd kohdellaan tasapuolisesti tyopaikallani

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Tdysin samaa mieltd 352 332 333
Jokseenkin samaa mielta 407 384 385
Jokseenkin eri mieltd 190 179 18.0
Tédysin eri mieltd 87 8.2 8.2
Ei osaa sanoa 20 1.9 1.9
tieto puuttuu (SYSMIS) . 3 0.3 -

1059 100.0 100.0

N B~ W N =

[K21C_6] Voin olla varma siiti, etti tyopaikkani siilyy
Kysymysryhmiin esiteksti

Seuraavaksi esitdn joitakin vditteitd. Mitd mieltd Te olette niistd, oletteko tdysin samaa mieltd,
Jjokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mieltd vai tdysin eri mieltd?

Kysymysteksti

Voin olla varma siitd, ettd tyopaikkani sdilyy

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Tdysin samaa mielta 1 322 304 305

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n P V. %
Jokseenkin samaa mielti 2 403 38.1 38.2
Jokseenkin eri mieltd 169 16.0 16.0
Tadysin eri mieltd 108 102 10.2
Ei osaa sanoa 53 5.0 5.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 4 0.4 -

1059 100.0 100.0

B W

[K21C_7] Tyopaikallani keskustellaan yhdessa tyotehtavisti, tavoitteista ja
niiden saavuttamisesta

Kysymysryhmiin esiteksti

Seuraavaksi esitdn joitakin vditteitd. Mitd mieltd Te olette niistd, oletteko tdysin samaa mieltd,
Jjokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mieltd vai tdysin eri mieltd?

Kysymysteksti

Tyopaikallani keskustellaan yhdessd tyotehtdvistd, tavoitteista ja niiden saavuttamisesta

Frekvenssit

selite arvo n P V. %
Téysin samaa mieltid 1 366 34.6 34.7
Jokseenkin samaa mielti 2 449 424 425
Jokseenkin eri mieltd 3 153 144 145
4
5

Téysin eri mieltd 63 5.9 6.0
Ei osaa sanoa 25 2.4 2.4
tieto puuttuu (SYSMIS) . 3 0.3

1059 100.0 100.0

[K21C_8] Koen tyoni fyysisesti raskaaksi

Kysymysryhmin esiteksti

Seuraavaksi esitdn joitakin vditteitd. Mitd mieltd Te olette niistd, oletteko tdysin samaa mieltd,
jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mieltd vai tdysin eri mieltd?

Kysymysteksti

Koen tyoni fyysisesti raskaaksi
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Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Tdysin samaa mieltd 1 147 139 139
Jokseenkin samaa mieltd 2 226 213 214
Jokseenkin eri mieltd 3 303 286 28.7
Tédysin eri mieltd 4 378 357 35.8
Ei osaa sanoa 5 2 0.2 0.2

tieto puuttuu (SYSMIS) . 3 0.3 -
1059 100.0 100.0

[K21C_9] Koen tyoni henkisesti raskaaksi
Kysymysryhmén esiteksti

Seuraavaksi esitdn joitakin vditteitd. Mitd mieltd Te olette niistd, oletteko tdysin samaa mieltd,
Jjokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mieltd vai tdysin eri mieltd?

Kysymysteksti

Koen tyoni henkisesti raskaaksi

Frekvenssit

selite arvo n P V. %
Tédysin samaa mielti 1 148 140 14.0
Jokseenkin samaa mielti 2 443 418 420
Jokseenkin eri mieltd 3 290 274 275
4
5

Tidysin eri mieltd 171  16.1 16.2
Ei osaa sanoa 4 0.4 0.4
tieto puuttuu (SYSMIS) . 3 0.3 -

1059 100.0 100.0

[K22_1] Pidiatteko mahdollisena, etti seuraavan vuoden aikana: Teid:it lo-
mautetaan vihintiin kahden viikon ajaksi?

Kysymysryhmiin esiteksti

Piddtteko mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:

Kysymysteksti
Teiddt lomautetaan vihintddn kahden viikon ajaksi?
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Ohjeet haastattelijalle

Ei vilttamittd tarkoita yhtdjaksoista lomautusaikaa.

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
Kylld varmasti 1 79 7.5 7.5
Kylld mahdollisesti 2 18 175 175
Luultavasti ei 3 320 302 303
Varmasti ei 4 428 404 40.5
Ei osaa sanoa 5 44 4.2 4.2
tieto puuttuu (SYSMIS) . 3 0.3 -

1059 100.0 100.0

[K22_2] Piditteko mahdollisena, ettid seuraavan vuoden aikana: Teid:it ir-
tisanotaan nykyisesti tyopaikastanne?

Kysymysryhméin esiteksti

Pidiitteko mahdollisena, ettii seuraavan vuoden aikana:

Kysymysteksti

Teiddt irtisanotaan nykyisestd tyopaikastanne?

Ohjeet haastattelijalle

Mairdaikaisilla tyosuhdetta ei jatketa

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
Kylld varmasti 1 18 1.7 1.7
Kylld mahdollisesti 2 90 8.5 8.5
Luultavasti ei 3 371 350 351
Varmasti ei 4 527 498 499
Ei osaa sanoa 5 50 4.7 4.7

tieto puuttuu (SYSMIS) . 3 0.3 -
1059 100.0 100.0
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[K22 3] Pidiitteko mahdollisena, etti seuraavan vuoden aikana: Teidat siir-
retaan toisiin tehtiaviin?

Kysymysryhmiin esiteksti

Pidiitteko mahdollisena, etti seuraavan vuoden aikana:

Kysymysteksti

Teiddit siirretddn toisiin tehtdviin?

Ohjeet haastattelijalle

Myds lyhytaikaisissa tyosuhteissa tehtdvien vaihdot

Frekvenssit

selite arvo n P V. %
Kyllad varmasti 13 1.2 1.2
Kylld mahdollisesti 162 153 153
Luultavasti ei 355 335 336
Varmasti ei 485 458 459
Ei osaa sanoa 41 3.9 3.9
tieto puuttuu (SYSMIS) . 3 0.3 -

1059 100.0 100.0

N B~ W =

[K22_5] Pidiitteko mahdollisena, etti seuraavan vuoden aikana: Viikoit-
taista tai paivittiaista tyvaikaanne muutetaan vastoin Teidin tahtoanne?

Kysymysryhmiin esiteksti

Piddtteko mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:

Kysymysteksti

Viikoittaista tai pdivittdistd tyoaikaanne muutetaan vastoin Teiddn tahtoanne?

Ohjeet haastattelijalle

Myos lyhytaikaisissa/osapdivityosuhteissa, jos muutokset muuta kuin sovittuja

Frekvenssit
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selite arvo n % V. %
Kylld varmasti 1 13 1.2 1.2
Kylld mahdollisesti 2 97 9.2 9.2
Luultavasti ei 3 318 30.0 30.1
Varmasti ei 4 596 563 564
Ei osaa sanoa 5 32 3.0 3.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 3 0.3 -

1059 100.0 100.0

[K23] Jos nyt jiisitte tyottoméksi niin arveletteko, ettia saisitte ammattian-

ne ja tyokokemustanne vastaavaa tyota?

Kysymysteksti

Jos nyt jdisitte tyottomdksi niin arveletteko, ettdi saisitte ammattianne ja tyokokemustanne vas-

taavaa tyoti?

Frekvenssit

selite arvo n P V. %
Kylld varmasti 1 283 267 268
Kylld mahdollisesti 2 410 38.7 3838
Luultavasti ei 3 217 205 205
Varmasti ei 4 103 9.7 9.8
Ei osaa sanoa 5 37 3.5 3.5
Ei tilld hetkelld tyossd 6 6 0.6 0.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 3 0.3 -

1059 100.0 100.0

[K24] Minkilaiseksi arvioitte yleisen tyollisyystilanteen vuoden kuluttua?

Kysymysteksti

Minkdilaiseksi arvioitte yleisen tyollisyystilanteen vuoden kuluttua? Onko se parempi, ennallaan

vai huonompi kuin tdlld hetkelld?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Jonkin verran vai paljon?

Frekvenssit
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selite arvo n % V. %
Paljon parempi 39 3.7 3.7
Jonkin verran parempi 354 334 336
Ennallaan 369 348 35.0
Jonkin verran huonompi 237 224 225
Paljon huonompi 34 32 32
Ei osaa sanoa 21 2.0 2.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 5 0.5 -

1059 100.0 100.0

AN BN =

[K25_1] Mihin suuntaan muuttumassa: Tyonteon mielekkyys ja tyohalut
yleensi?

Kysymysryhmiin esiteksti

Nykyisin puhutaan paljon tyéeldmdn muuttumisesta ja muutosten suunnasta. Ovatko seuraavat
asiat Teiddn mielestdnne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko
ne ennallaan:

Kysymysteksti

Tyonteon mielekkyys ja tyohalut yleensd?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Selvisti parempaan suuntaan 17 1.6 1.6
Jonkin verran parempaan 174 164 169
Ennallaan 556 525 539
Jonkin verrran huonompaan 253 239 245
Selvisti huonompaan suuntaan 32 3.0 3.1
tieto puuttuu (SYSMIS) . 27 2.5 -

1059 100.0 100.0

N B~ W =
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[K25_2] Mihin suuntaan muuttumassa: Naisten ja miesten vilinen tasa-
arvo tyoelaméssa?

Kysymysryhmiin esiteksti
Nykyisin puhutaan paljon tyoeldmdn muuttumisesta ja muutosten suunnasta. Ovatko seuraavat

asiat Teiddn mielestinne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko
ne ennallaan:

Kysymysteksti

Naisten ja miesten vilinen tasa-arvo tyoeldmdissd?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Selvésti parempaan suuntaan 1 16 1.5 1.5
Jonkin verran parempaan 2 258 244 248
Ennallaan 3 702 663 674
4
5

Jonkin verrran huonompaan 56 53 54
Selvisti huonompaan suuntaan 9 0.8 0.9
tieto puuttuu (SYSMIS) . 18 1.7 -

1059 100.0 100.0

[K25_3] Mihin suuntaan muuttumassa: Ymparistokysymysten huomioon
ottaminen tyopaikoilla?

Kysymysryhméin esiteksti
Nykyisin puhutaan paljon tyoeldmdn muuttumisesta ja muutosten suunnasta. Ovatko seuraavat

asiat Teiddn mielestinne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko
ne ennallaan:

Kysymysteksti

Ympdristokysymysten huomioon ottaminen tyopaikoilla?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?
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Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Selvisti parempaan suuntaan 81 7.6 7.7
Jonkin verran parempaan 599 566 573
Ennallaan 347 328 332
Jonkin verrran huonompaan 18 1.7 1.7
Selvésti huonompaan suuntaan 1 0.1 0.1
tieto puuttuu (SYSMIS) . 13 1.2 -

1059 100.0 100.0

DN B~ W =

[K25_4] Mihin suuntaan muuttumassa: Tietojen saanti tyopaikan tavoit-
teista ja tulevaisuuden suunnitelmista?

Kysymysryhmiin esiteksti
Nykyisin puhutaan paljon tydeldmdn muuttumisesta ja muutosten suunnasta. Ovatko seuraavat

asiat Teiddn mielestinne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko
ne ennallaan:

Kysymysteksti

Tietojen saanti tyopaikan tavoitteista ja tulevaisuuden suunnitelmista?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Selvisti parempaan suuntaan 1 16 1.5 1.5
Jonkin verran parempaan 2 305 288 293
Ennallaan 3 647 61.1 622
4
5

Jonkin verrran huonompaan 68 6.4 6.5
Selvisti huonompaan suuntaan
tieto puuttuu (SYSMIS) . 19 1.8 -

1059 100.0 100.0
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[K25_5] Mihin suuntaan muuttumassa: Esimiesten johtamistapa?
Kysymysryhmiin esiteksti
Nykyisin puhutaan paljon tyoeldmdn muuttumisesta ja muutosten suunnasta. Ovatko seuraavat

asiat Teiddn mielestinne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko
ne ennallaan:

Kysymysteksti

Esimiesten johtamistapa?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Selvisti parempaan suuntaan 15 1.4 1.4

1
Jonkin verran parempaan 2 240 2277 230
Ennallaan 3 685 647 656
4
5

Jonkin verrran huonompaan 88 8.3 8.4
Selvésti huonompaan suuntaan 17 1.6 1.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 14 1.3 -

1059 100.0 100.0

[K25_6] Mihin suuntaan muuttumassa: Mahdollisuudet itsensa kehittami-
seen tyossi?

Kysymysryhmiin esiteksti

Nykyisin puhutaan paljon tydeldmdn muuttumisesta ja muutosten suunnasta. Ovatko seuraavat
asiat Teiddn mielestinne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko
ne ennallaan:

Kysymysteksti

Mahdollisuudet itsensd kehittimiseen tyossd?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?
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Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Selvisti parempaan suuntaan 16 1.5 1.5
Jonkin verran parempaan 308 29.1 29.6
Ennallaan 638 60.2 613
Jonkin verrran huonompaan 72 6.8 6.9
Selvésti huonompaan suuntaan 6 0.6 0.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 19 1.8 -

1059 100.0 100.0

DN B~ W =

[K25 7] Mihin suuntaan muuttumassa: Mahdollisuus vaikuttaa omaa ase-
maa ja tyotehtiavii koskeviin ratkaisuihin?

Kysymysryhmiin esiteksti

Nykyisin puhutaan paljon tydeldmdn muuttumisesta ja muutosten suunnasta. Ovatko seuraavat
asiat Teiddn mielestinne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko
ne ennallaan:

Kysymysteksti

Mahdollisuus vaikuttaa omaa asemaa ja tyotehtdvid koskeviin ratkaisuihin?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Selvisti parempaan suuntaan
Jonkin verran parempaan
Ennallaan
Jonkin verrran huonompaan
Selvisti huonompaan suuntaan
tieto puuttuu (SYSMIS) . 19 1.8 -
1059 100.0 100.0

214 202  20.6
712 672  68.5
101 9.5 9.7

N B~ W N =
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[K25_8] Jos ajattelette oman tyopaikkanne taloudellista tilannetta, onko se
muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se
ennallaan?

Kysymysryhmiin esiteksti

Nykyisin puhutaan paljon tyoeldmdn muuttumisesta ja muutosten suunnasta. Ovatko seuraavat
asiat Teiddn mielestidnne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko
ne ennallaan:

Kysymysteksti

Entd jos ajattelette oman tyopaikkanne taloudellista tilannetta, onko se muuttumassa parem-
paan suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se ennallaan?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Selvisti parempaan suuntaan 23 2.2 2.2
Jonkin verran parempaan 213 20.1  20.7
Ennallaan 488 46.1 474
Jonkin verrran huonompaan 260 246 252
Selvisti huonompaan suuntaan 46 43 4.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 29 2.7 -

1059 100.0 100.0

N B~ W N =

[K25_9] Jos ajattelette, ettia taloudellisen tilanteen perusteella oman alanne
paras tyopaikka saisi pistemiidrin kymmenen (10) ja huonoin nolla (0),
minki pisteméiran silloin antaisitte omalle tyopaikallenne?

Kysymysteksti
Tai jos ajattelette, ettd taloudellisen tilanteen perusteella oman alanne paras tyopaikka saisi

pistemddrdan kymmenen (10) ja huonoin nolla (0), minkd pistemdcdrdn silloin antaisitte omalle
tyopaikallenne?

Kuvailevat tunnusluvut
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tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 1013
minimi 0.00
maksimi 10.00
keskiarvo 7.47
keskihajonta 1.44

[K25_11] Miten suuria vaurioita arvioisitte nykyisen taloudellisen taantu-
man aiheuttavan tyopaikallenne?

Kysymysteksti

Miten suuria vaurioita arvioisitte nykyisen taloudellisen taantuman aiheuttavan tyopaikallen-
ne?

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
Ei juuri minkaanlaisia 1 126 119 124
Melko pienid 2 575 543 56.6
Melko suuria 3 269 254 265
Erittdin suuria 4 40 3.8 3.9
Tyopaikassani ei selvid taantumasta 5 3 0.3 0.3
Ei osaa sanoa 9 3 0.3 0.3

tieto puuttuu (SYSMIS) . 43 4.1 -
1059 100.0 100.0

[K26_1] Onko Teidén tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:
Tyontekijoiden kuntoon, terveyteen ja elintapoihin?

Kysymysryhmiin esiteksti

Tyopaikoilla on kiinnitetty huomiota tyontekijoiden tyokyvyn ylldpitimiseen eri tavoin. Onko
teiddn tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:

Kysymysteksti

Tyontekijoiden kuntoon, terveyteen ja elintapoihin?

Frekvenssit
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selite arvo n % V. %
Paljon 1 181 17.1 174
Jossain méérin 520 49.1 50.0
Vain vdhin 211 199 203
Ei lainkaan 128 12,1 123
tieto puuttuu (SYSMIS) . 19 1.8 -

1059 100.0 100.0

EE VST \O)

[K26_2] Onko Teidin tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:
Tyoympaériston turvallisuuteen?

Kysymysryhmiin esiteksti

Tyopaikoilla on kiinnitetty huomiota tyontekijoiden tyokyvyn ylldpitdmiseen eri tavoin. Onko
teiddn tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:

Kysymysteksti

Tyoympdriston turvallisuuteen?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Paljon 1 309 292 295
Jossain méérin 2 588 555 562
Vain vihin 3 107 101 102
Ei lainkaan 4 43 4.1 4.1
tieto puuttuu (SYSMIS) . 12 1.1

1059 100.0 100.0

[K26_3] Onko Teidin tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:
Osaamiseen ja ammattitaidon kehittimiseen?

Kysymysryhmiin esiteksti

Tyopaikoilla on kiinnitetty huomiota tyontekijoiden tyokyvyn ylldpitimiseen eri tavoin. Onko
teiddn tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:

Kysymysteksti

Osaamiseen ja ammattitaidon kehittimiseen?

Frekvenssit
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selite arvo n % V. %
Paljon 1 212 200 202
Jossain méérin 2 627 592 599
Vain vdhin 3 153 144 146
Ei lainkaan 4 55 52 5.3
tieto puuttuu (SYSMIS) . 12 1.1 -

1059 100.0 100.0

[K27] Oletetaan, etti tyokykynne on parhaimmillaan saanut kymmenen
(10) pistetti. Minka pistemaiaran nollasta kymmeneen antaisitte nykyiselle
tyokyvyllenne?

Kysymysteksti

Oletetaan, ettd tyokykynne on parhaimmillaan saanut kymmenen (10) pistettd. Minkd pistemdid-
rdn nollasta kymmeneen antaisitte nykyiselle tyokyvyllenne ?

Kuvailevat tunnusluvut

tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 1051
minimi 0.00
maksimi 10.00
keskiarvo 8.43
keskihajonta 1.18

[K28A] Jos ajattelette nykyisen tyonne ruumiillisia vaatimuksia, niin onko
tyokykynne:

Kysymysteksti

Jos ajattelette nykyisen tyonne ruumiillisia vaatimuksia, niin onko tyokykynne:

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
Erittdin hyvi 1 483 456 459
Melko hyvi 2 422 398 40.1
Kohtalainen 3 124 11.7 11.8
Melko huono 4 20 1.9 1.9
Erittdin huono 5 2 0.2 0.2
Ei osaa sanoa 6 1 0.1 0.1

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % V. %
tieto puuttuu (SYSMIS) . 7 0.7 -
1059 100.0 100.0

[K28B] Henkisten vaatimusten kannalta, onko tyokykynne:
Kysymysteksti

Entd henkisten vaatimusten kannalta? Onko tyokykynne:

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Erittdin hyvi 1 396 374 376
Melko hyvi 2 531 50.1 505
Kohtalainen 3 104 9.8 99
Melko huono 4 14 1.3 1.3
Erittdin huono 5 3 0.3 0.3
Ei osaa sanoa 6 4 0.4 0.4

tieto puuttuu (SYSMIS) . 7 0.7 -
1059 100.0 100.0

[K29A] Onko Teilla yksi tai useampi lddkéarin toteama pitkiaikainen sai-
raus, vika tai vamma?

Kysymysteksti

Onko Teilld yksi tai useampi lddkdrin toteama pitkdaikainen sairaus, vika tai vamma?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Ei yhtddn 0 726 68.6 689
On, yksi 1 239 226 227
On, kaksi 2 56 5.3 53
On, kolme 3 20 1.9 1.9
On, nelja 4 6 0.6 0.6
On, viisi tai useampia 5 6 0.6 0.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 6 0.6

1059 100.0 100.0
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[K29B] (JOS K29a=kylld) Onko sairaudesta tai vammasta haittaa nykyi-
sessa tyossianne:

Kysymyksen esiteksti

Kysymys, jos K29a=kylld

Kysymysteksti

Onko sairaudesta tai vammasta haittaa nykyisessd tyossdanne?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Ei lainkaan I 186 17.6 569
Suoriutuu tydstd, mutta siitd aiheutuu oireita 2 72 6.8 220
Joutuu keventdmddn tyétahtia tai muuttamaan tyota- 3 45 42 138
poja

Mielestiin selviytyy vain osa-aikatyOsti 4 13 1.2 4.0
Mielestédédn on tiysin tydohon kykeneméiton 5 11 1.0 34

tieto puuttuu (SYSMIS) . 732 69.1 -
1059 100.0 100.0

[K31] Uskotteko etti terveytenne puolesta pystytte tyoskentelemiéin nykyi-
sessi ammatissanne kahden vuoden kuluttua?

Kysymysteksti

Uskotteko ettd terveytenne puolesta pystytte tyoskentelemddn nykyisessd ammatissanne kahden
vuoden kuluttua?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Tuskin 11 1.0 1.0

31 2.9 3.0
198 187 189
Aivan varmasti 796 752 758
Ei osaa sanoa 14 1.3 1.3
tieto puuttuu (SYSMIS) . 9 0.8 -
1059 100.0 100.0

Ei ole varma
Melko varmasti

N B~ W =
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[K32] Montako tyopéaivaa olette ollut poissa toista oman sairauden takia
viimeksi kuluneen vuoden aikana?

Kysymysteksti

Montako tyopdivdd olette ollut poissa toistd oman sairauden takia viimeksi kuluneen vuoden
aikana?

Ohjeet haastattelijalle

Jos ei yhtdin pdividd, merkitse nolla (0)

Kuvailevat tunnusluvut

tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 1051
minimi 0.00
maksimi 242.00
keskiarvo 7.56
keskihajonta 20.31

[K32_1] Oletteko viime aikoina nauttinut tavallisista paivittaisista toimis-
ta?

Kysymysryhmiin esiteksti

Oletteko viime aikoina

Kysymysteksti

Nauttinut tavallisista pdivittdisistd toimista?

Frekvenssit
selite arvo n % VvV.%
Usein 1 427 403 40.8
Melko usein 2 429 405 41.0
Silloin t#lloin 3 156 1477 149
Melko harvoin 4 32 3.0 3.1
Ei koskaan 5 2 0.2 0.2
tieto puuttuu (SYSMIS) . 13 1.2 -

1059 100.0 100.0
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[K32_2] Oletteko viime aikoina ollut toimelias ja virei?

Kysymysryhmiin esiteksti

Oletteko viime aikoina

Kysymysteksti

Ollut toimelias ja vired?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Usein 1 411 388 39.1
Melko usein 2 459 433 437
Silloin tdlloin 3 145 13.7 138
Melko harvoin 4 33 3.1 3.1
Ei koskaan 5 2 0.2 0.2
tieto puuttuu (SYSMIS) 9 0.8 -

1059 100.0 100.0

[K32_3] Oletteko viime aikoina ollut toiveikas tulevaisuuden suhteen?

Kysymysryhmiin esiteksti

Oletteko viime aikoina

Kysymysteksti

Ollut toiveikas tulevaisuuden suhteen?

Frekvenssit

selite arvo n P V. %
Usein 1 404 38.1 38.8
Melko usein 2 452 4277 434
Silloin tdll6in 3 142 134 13.6
Melko harvoin 4 43 4.1 4.1
Ei koskaan 5 1 0.1 0.1
tieto puuttuu (SYSMIS) 17 1.6 -

1059 100.0 100.0
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[K32A] Onko tyopaikallanne muihin kansallisuuksiin tai etnisiin ryhmiin
kuuluvia tyontekijoiti, jotka ovat muuttaneet Suomeen muualta?

Kysymysteksti

Onko tyopaikallanne muihin kansallisuuksiin tai etnisiin ryhmiin kuuluvia tyontekijoitd, jotka
ovat muuttaneet Suomeen muualta?

Ohjeet haastattelijalle

Maahanmuuttajat, venildiset, somalit, virolaiset jne. Ei Suomen romanit tai saamelaiset.

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 387 36,5 37.0
Fi 2 658 621 630
tieto puuttuu (SYSMIS) . 14 1.3

1059 100.0 100.0
[K33_1] Katsotteko, etti omassa tyoorganisaatiossanne esiintyy syrjintii
tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu: Ikéién, erityisesti nuoriin?
Kysymysryhmiin esiteksti
Tyoeldmdissd voi ilmetd eriarvoista kohtelua tai syrjintdid esimerkiksi palkkauksessa, tyohon

otossa, uralla etenemisessd tai koulutukseen pddsyssd. Katsotteko, ettd omassa tyoorganisaa-
tiossanne esiintyy syrjintdd tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:

Kysymysteksti

Ikddn, erityisesti nuoriin?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 65 6.1 6.2
Ei 2 972 918 924
Ei osaa sanoa 3 15 1.4 1.4
tieto puuttuu (SYSMIS) . 7 0.7 -

1059 100.0 100.0
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[K33_2] Katsotteko, etti omassa tyoorganisaatiossanne esiintyy syrjintii
tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu: Ikéin, erityisesti vanhoihin?

Kysymysryhmiin esiteksti
Tyoeldmdssd voi ilmetd eriarvoista kohtelua tai syrjintdd esimerkiksi palkkauksessa, tyohon

otossa, uralla etenemisessd tai koulutukseen pddsyssd. Katsotteko, ettd omassa tyoorganisaa-
tiossanne esiintyy syrjintdd tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:

Kysymysteksti

Ikddn, erityisesti vanhoihin?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 89 8.4 8.5
Ei 2 952 899 90.5
Ei osaa sanoa 3 11 1.0 1.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 7 0.7

1059 100.0 100.0
[K33_3] Katsotteko, etti omassa tyoorganisaatiossanne esiintyy syrjintii
tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu: Sukupuoleen, erityisesti naisiin?
Kysymysryhmiin esiteksti
Tyoeldmdssd voi ilmetd eriarvoista kohtelua tai syrjintdd esimerkiksi palkkauksessa, tyohon

otossa, uralla etenemisessd tai koulutukseen pddsyssd. Katsotteko, ettd omassa tyoorganisaa-
tiossanne esiintyy syrjintdd tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:

Kysymysteksti

Sukupuoleen, erityisesti naisiin?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 57 5.4 54
Ei 2 970 91.6 923
Ei osaa sanoa 3 24 2.3 2.3
tieto puuttuu (SYSMIS) . 8 0.8 -

(taulukko jatkuu seur. sivulla)

74



K33_5

(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo

%

v. %

100.0

100.0

[K33_4] Katsotteko, etti omassa tyoorganisaatiossanne esiintyy syrjintii
tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu: Sukupuoleen, erityisesti miehiin?

Kysymysryhmiin esiteksti

Tyoeldmdssd voi ilmetd eriarvoista kohtelua tai syrjintdd esimerkiksi palkkauksessa, tyohon
otossa, uralla etenemisessd tai koulutukseen pddsyssd. Katsotteko, ettd omassa tyoorganisaa-

tiossanne esiintyy syrjintdd tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:

Kysymysteksti

Sukupuoleen, erityisesti miehiin?

Frekvenssit
selite arvo % V. %
Kylla 1 1.7 1.7
Ei 2 1012 956 96.2
Ei osaa sanoa 3 22 2.1 2.1
tieto puuttuu (SYSMIS) . 7 0.7 -
1059 100.0 100.0

[K33_5] Katsotteko, etti omassa tyoorganisaatiossanne esiintyy syrjintii
tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu: Tyosuhteen miiriaikaisuuteen?

Kysymysryhmiin esiteksti

Tyoeldmdssd voi ilmetd eriarvoista kohtelua tai syrjintdd esimerkiksi palkkauksessa, tyohon
otossa, uralla etenemisessd tai koulutukseen pddsyssd. Katsotteko, ettd omassa tyoorganisaa-

tiossanne esiintyy syrjintdd tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:

Kysymysteksti

Tyosuhteen mddrdaikaisuuteen?

Frekvenssit
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selite arvo n % V. %
Kylla 1 86 8.1 8.2
Ei 2 921 87.0 875
Ei osaa sanoa 3 45 4.2 4.3
tieto puuttuu (SYSMIS) . 7 0.7 -

1059 100.0 100.0

[K33_7] Katsotteko, etti omassa tyoorganisaatiossanne esiintyy syrjintii
tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu: Tyosuhteen osa-aikaisuuteen?
Kysymysryhmiin esiteksti

Tyoeldmdssd voi ilmetd eriarvoista kohtelua tai syrjintdd esimerkiksi palkkauksessa, tyohon

otossa, uralla etenemisessd tai koulutukseen pddsyssd. Katsotteko, ettd omassa tyoorganisaa-
tiossanne esiintyy syrjintdd tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:

Kysymysteksti

Tyosuhteen osa-aikaisuuteen?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 49 4.6 4.7
Ei 2 957 904 91.0
Ei osaa sanoa 3 46 4.3 4.4
tieto puuttuu (SYSMIS) . 7 0.7 -

1059 100.0 100.0

[K33_6] (JOS K32a=kylli) Katsotteko, etti omassa tyoorganisaatiossanne
esiintyy syrjintia tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu: Siihen, etti tyon-
tekija on syntyperaltian muu kuin suomalainen?

Kysymysryhmiin esiteksti

Tyoeldmdssd voi ilmetd eriarvoista kohtelua tai syrjintdd esimerkiksi palkkauksessa, tyohon
otossa, uralla etenemisessd tai koulutukseen pddsyssd. Katsotteko, ettd omassa tyoorganisaa-
tiossanne esiintyy syrjintdd tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:

Kysymyksen esiteksti
Kysymys, jos K32a=kylld
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Kysymysteksti

Siihen, ettd tyontekiji on syntyperdiltéidn muu kuin suomalainen?

Frekvenssit
selite arvo n D% v.%
Kylla 1 26 2.5 6.7
Ei 2 352 332 910
Ei osaa sanoa 3 9 0.8 2.3
tieto puuttuu (SYSMIS) . 672 635 -
1059 100.0 100.0
[K33] Oletteko kunnan tai kuntayhtymiin palveluksessa?
Kysymysteksti
Oletteko kunnan tai kuntayhtymdn palveluksessa?
Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 212 20.0 20.1
Ei 2 844 797 799
tieto puuttuu (SYSMIS) . 3 0.3 -
1059 100.0 100.0

[K33B] (JOS K33=kylld) Kunnan vai kuntayhtymin palveluksessa?

Kysymyksen esiteksti

Kysymys, jos K33=kylld

Kysymysteksti

Kunnan vai kuntayhtymdn palveluksessa?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kunnan 1 145 13.7 69.0

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % V. %
Kuntayhtymin 2 65 6.1 310
tieto puuttuu (SYSMIS) . 849 80.2 -

1059 100.0 100.0

[K34] (JOS K33=kylla) Millii seuraavista kunta-alan sektoreista tyosken-
telette?

Kysymyksen esiteksti

Kysymys, jos K33=kylld

Kysymysteksti

Milli seuraavista kunta-alan sektoreista tyoskentelette?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Sosiaalitoimi 1 36 34 17.0
Terveydenhuolto 2 76 7.2 358
Opetus- ja sivistystoimi 3 62 59 292
Yleishallinto 4 6 0.6 2.8
Tekninen toimi 5 22 2.1 104
Muu 6 10 0.9 4.7

tieto puuttuu (SYSMIS) . 847 80.0 -
1059 100.0 100.0
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Luku 3

Hakemistot

3.1 Muuttujat esiintymisjirjestyksessi

Aineistonumero (lisdtty FSD:ssd) [FSD_NOJ ........ i e 7
Aineistoversio (lisdtty FSD:ssd) [FSD_VR] ... 7
Havaintotunnus (lisdtty FSD:ssd) [FSD_ID] . ... 8
Sukupuoli [SUKU P . 8
1 1 0 AP 8
Koulutusaste [UKASTE ] ... .. e e 9
Sosioekonominen asema [LSOSEK] ... ... 9
Tyomarkkina-asema [TYVO] ... e 9
Ammattiasema [LAMMAS ] ... 10
Saannollinen tyoaika (tuntia/viikko) [SAANAI] ... 10
Koko- vai osa-aikainen [TAL] .. ... e 10
Vuokratyontekijd [TSP] .. ... 11
Toimiala (karkea) [TOIMI] ... ... e e 11
Tyopaikan toimiala [LTOLO2] ... ... e 11
Tyonantajatyyppi [LTY TY Y] ..o e 12
Tekee sivutyotd [SIVUTYO] . ..o 12
Sivutyon tydaika (tuntia/viikko) [SIVUTUNN] ... 12
Sivutyon tyopaikan toimiala [STOLO2] .. ... e 13
Kuntamuoto [KUMUY] .. ... e e e e 13
Alue [LAANI .. 13
Kuinka monta vuotta olette ollut nykyiselld tyopaikallanne? [K1] ........................ 14
Onko tyOsuhteenne luonteeltaan: [K1B] .........c i 14



3. Hakemistot

Kuinka monta henkil64 on siind tydpaikassa, jossa itse tyoskentelette? [K2] .............. 15

Onko henkildston miérd tyopaikassanne lisddntynyt, ennallaan vai vihentynyt viimeksi kulu-
neen vuoden (12 kk) aikana? [K3] . ... i 15

(JOS K3=lisddntynyt) Milld tavoin henkilosto on lisdantynyt: Onko uusia tyontekijoitd otettu
vakinaiseen tyosuhteeseen? [K4_1] ... ... e 16

(JOS K3=lisdintynyt) Milld tavoin henkilosto on lisddntynyt: Onko uusia tyontekijoitd otettu
tilapdiseen tai méidraaikaiseen tyosuhteeseen? [K4_2] ....... ... o il 16

(JOS K3=lisddntynyt) Milld tavoin henkil6std on lisddntynyt: Onko uusia tyontekijoitd otettu

osa-aikaiseen tyosuhteeseen? [K4_3] ... i e 17
(JOS K3=lisdantynyt) Milld tavoin henkildsto on lisddntynyt: Onko tyontekijoiti siirretty saman
tyonantajan muista tyopaikoista? [K4_4] ... 17
(JOS K3=lisddntynyt) Milld tavoin henkilosto on lisdéntynyt: Onko otettu tyontekijoitd, joiden
palkka maksetaan julkisista tyollistimisvaroista? [K4_5] ....... .. ... o i i, 18
Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Lomautettu tyontekijoitd? [KS_1] ......... 19
Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Irtisanottu tyontekijoita? [K5_2] .......... 19
Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Tehty lyhennettyi tyoviikkoa? [K5_3] ..... 20

Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Kokopiivéisid tyontekijoita osa-aikaistettu? [K5_4]
20

Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Tyontekijoitd siirtynyt elikkeelle tai ldhtenyt
muualle siten, ettd avoimeksi jddneitd tyopaikkoja ei ole tdytetty (ns. luonnollinen poistuma)?
1365 20 A 21

Onko tydpaikassanne kuluneen vuoden aikana: TyOntekijoiden méédrd vihentynyt silld tavoin,
ettd madriaikaisia tyosuhteita ei ole uusittu? [KS5_6] ... i 21

Onko tydpaikassanne kuluneen vuoden aikana: Tyontekijoiden médrd viahentynyt siten, ettd di-
tiysloman, sairausloman tai muun pitkdaikaisen poissaolon tilalle ei ole otettu sijaisia? [K5_7]
22

Onko tyOpaikassanne kuluneen vuoden aikana: Siirretty tyontekijoitd toiseen tyOyksikkoon?

LK S ] oot 22
Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Kéytetty vuokratyontekijoitd? [KS_9] ... .. 23
Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Jouduttu vaihtamaan lomarahoja vapaaksi lo-
mautusten tai irtisanomisten valttdmiseksi? [K5_10] ... 23
Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Kéyty ns. yt-neuvotteluja? [KS_11] ....... 24
(JOS K5_11=kylld) Millainen oli kidytyjen yt-neuvotteluiden henki? Pyrittiinko ratkaisuista so-
pimaan yhdessa: [KS_12] .. ... 24
(JOS K5_12=1/2/3) Millaiseen lopputulokseen kidydyt yt-neuvottelut johtivat: Vidhennettiinkd
lomautuksia? [KS L8 A ] ..o 25
(JOS K5_12=1/2/3) Millaiseen lopputulokseen kdydyt yt-neuvottelut johtivat: Vidhennettiinkd
irtisanomisia? [KS _13B ] ... 25

(JOS K5_13B=kylld) Millaiseen lopputulokseen kédydyt yt-neuvottelut johtivat: Vdhennettiinkod
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3.1. Muuttujat esiintymisjérjestyksessa

irtisanomisia lyhentdmalld tydaikaa? [KS_13C] ...... .o 26

(JOS K5_13B=kylld) Millaiseen lopputulokseen kdydyt yt-neuvottelut johtivat: Vdhennettiinkd
irtisanomisia siirtdmalld ihmisid toisiin tyoyksikoihin? [K5_13D] ....................... 27

(JOS K5_13B=kylld) Millaiseen lopputulokseen kédydyt yt-neuvottelut johtivat: Vahennettiinkod
irtisanomisia ohjaamalla ithmisid koulutukseen? [KS_13E] ................. ... . ... ... 27

Tyoskennellddnko tyopaikallanne ryhmissé (tiimit, solut, projektitydryhmit ym.)? [K8] ....28

Esiintyyko tyopaikallanne: Ristiriitoja esimiesten ja alaisten valilla? [K9A_01] ........... 28
Esiintyyko tyopaikallanne: Ristiriitoja tyontekijoiden valilla? [K9A_02] ................. 29
Esiintyyko tyopaikallanne: Ristiriitoja eri henkilostoryhmien vililla? [K9A_03] .......... 29

Esiintyyko tyOpaikallanne: Henkisté vikivaltaa tai tydpaikkakiusaamista tydtovereiden taholta?
LKA 07 oo 30

Esiintyyko tyopaikallanne: Henkistd vikivaltaa tai tyopaikkakiusaamista asiakkaiden taholta?
[KOA Q7B .t e e e e 30

Oletteko havainnut tyopaikallanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana, ettd joku olisi
joutunut vékivallan uhan kohteeksi tyotoverien taholta? [K9A_09] ....................... 31

Oletteko havainnut tyOpaikallanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana, ettd joku olisi
joutunut vékivallan uhan kohteeksi asiakkaiden taholta? [KOA_09B] ..................... 31
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66

Montako tyopdivid olette ollut poissa tdistd oman sairauden takia viimeksi kuluneen vuoden
AIKANAT . 71

Oletetaan, ettd tyokykynne on parhaimmillaan saanut kymmenen (10) pistettd. Minké pistemaii-
rdn nollasta kymmeneen antaisitte nykyiselle tyokyvyllenne? ............................ 68

Oletteko ammattiyhdistyksen, toimihenkildjédrjeston tai vastaavan ammattiliiton jdsen (tyotto-
myyskassan JASEN)?T ... ... 36

Oletteko havainnut tyopaikallanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana, ettd joku olisi
joutunut vikivallan uhan kohteeksi asiakkaiden taholta? ................................ 31

Oletteko havainnut tyopaikallanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana, ettd joku olisi
joutunut vikivallan uhan kohteeksi tyStoverien taholta? .................. ... ... ... ..., 31

Oletteko itse joutunut vikivallan tai sen uhan kohteeksi tyopaikallanne viimeksi kuluneen vuo-
den (12 kk) aikana asiakkaiden taholta? ........... ... ... ... .. 32

Oletteko itse joutunut vikivallan tai sen uhan kohteeksi tyopaikallanne viimeksi kuluneen vuo-
den (12 kk) aikana tyotoverien taholta? ............. .. i 32

Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa: Sellaista sddnnollisen tydajan ylittavii tyotd, josta ette ole
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saanut lainkaan korvausta rahana tai vapaana? ............... i 35

Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa: Sddnnollisen tydajan ylittavid tyotd, josta olette saanut
korvauksen kokonaan tai osittain rahana? .............. ... i i 34

Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa: Sddnnollisen tyOajan ylittavdd tyotd, josta olette saanut
korvauksen kokonaan tai osittain vapaana? ..............ieeitiiit i 34

Oletteko kuluneen vuoden aikana tehnyt esimiehelle tai tyonantajalle tyopaikkanne tydolojen,

tyotapojen, tuotteiden tai palvelujen parantamiseen tdhtaédvid aloitteita: ................... 50
Oletteko kunnan tai kuntayhtyméin palveluksessa? ............ ... .. 77
Oletteko viime aikoina nauttinut tavallisista pdivittdisistd toimista? ...................... 71
Oletteko viime aikoina ollut toimelias ja VIred? .............oouiiiiiiiiiiiiiiinnnn.. 72
Oletteko viime aikoina ollut toiveikas tulevaisuuden suhteen? ........................... 72

Oletteko viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana ollut koulutuksessa, siten etti olette saanut

koulutusajalta palkkaa? . ... ... o oo 51
Onko henkiloston mééréd tyopaikassanne lisddntynyt, ennallaan vai vihentynyt viimeksi kulu-
neen vuoden (12 kk) aikana? .. ........ . . i 15
Onko kiytettdvissdnne tyodaikajdrjestelmd, jossa normaalin tydajan ylittavit tai alittavat tyotun-
nit merkitdédn ylos ja ne voi pitdd myohemmin vapaana tai tehdd sisdén? .................. 35
Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Kannustuksen ja tuen saanti esimie-
SV L2 P 40
Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Kannustuksen ja tuen saanti tyotove-
LIl e 40
Onko muuttunut tydpaikassanne kuluneen vuoden aikana: Mahdollisuus kiyttdd ammattitaito-
aan ja KykKyjain tyOsSaA? ... ...ttt 41
Onko muuttunut tydpaikassanne kuluneen vuoden aikana: Tyon fyysinen rasittavuus? ..... 38
Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Tyon henkinen rasittavuus? ... .. 39
Onko muuttunut tydpaikassanne kuluneen vuoden aikana: Tyotahti ja kiire? .............. 37
Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Tyoturvallisuus? ............... 38

Onko palkkauksenne mielestdnne erittdin, melko, vain vidhin vai ei lainkaan kannustava? .. 46

Onko palkkauksenne mielestidnne erittdin, melko, vain vihin vai ei lainkaan kilpailukykyinen?
46

Onko palkkauksenne mielestidnne erittdin, melko, vain vihén vai ei lainkaan oikeudenmukai-
DI . ottt e e e e 45

Onko palkkauksenne mielestdnne oikeista asioista erittdin, melko, vain védhin vai ei lainkaan
PALKILSEVAT . . e 47

Onko Teidédn tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan: Osaamiseen ja ammattitai-
don KehittdmiISEen? ... ... ...ttt 67

Onko Teidén tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan: Tyontekijoiden kuntoon, ter-
veyteen ja elintapoihin? .. ... ... .. 66
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Onko Teiddn tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan: TySympdériston turvallisuu-
L5133 I PP 67

Onko Teilld mahdollisuus saada tulospalkkioita, bonuksia tai muita vastaavia lisid tiimin, ryh-
min tai koko tyoyksikon tuloksen perusteella? ........ ... i 44

Onko Teilld nykyisessi tyopaikassanne hyviit, jonkinlaiset vai heikot mahdollisuudet osallistua
oman tydpaikan toiminnan kehittdmiseen? ......... ... ... i i i i 52

Onko Teilld nykyisessd tyopaikassanne viimeisten 12 kuukauden aikana lakiséddteiseen tdyden-
nyskoulutukseen osallistuminen lisdéintynyt, vihentynyt vai sdilynyt ennallaan? ........... 42

Onko Teilld yksi tai useampi lddkérin toteama pitkdaikainen sairaus, vika tai vamma? ..... 69

Onko tyopaikallanne kuluneen vuoden aikana erityisen ohjelman, projektin, tydryhmén tai kon-
sultin avulla suunnitelmallisesti kehitetty tuottavuutta, laatua tai palvelua? ................ 50

Onko tyopaikallanne kidytossd jokin kaikkien tiedossa oleva tyotehtivien vaativuuden arvioin-
tijirjestelmi, jonka pohjalta médritelldéin kunkin tyotehtivén peruspalkka? ............... 45

Onko tyopaikallanne muihin kansallisuuksiin tai etnisiin ryhmiin kuuluvia tyontekijoitd, jotka
ovat muuttaneet Suomeen muualta? ....... ... .. 73

Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Irtisanottu tyontekijoitd? ................. 19

Onko tyodpaikassanne kuluneen vuoden aikana: Jouduttu vaihtamaan lomarahoja vapaaksi lo-
mautusten tai irtisanomisten valttdmiseksi? ........... .. 23

Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Kokopaiviisid tyontekijoitda osa-aikaistettu? 20

Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Kéytetty vuokratyontekijoitd? ............ 23
Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Kéyty ns. yt-neuvotteluja? ................ 24
Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Lomautettu tyontekijoitd? ................ 19

Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Siirretty tyontekijoitéd toiseen tyoyksikkoon? 22
Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Tehty lyhennettyd tyoviikkoa? ............ 20

Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Tyontekijoiden médrd vihentynyt silld tavoin,
ettd madrdaikaisia tyosuhteita ei ole uusittu? ........ ... . i 21

Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Tyontekijoiden médrd viahentynyt siten, ettd di-
tiysloman, sairausloman tai muun pitkdaikaisen poissaolon tilalle ei ole otettu sijaisia? .... 22

Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: TyoOntekijoitéd siirtynyt elidkkeelle tai ldhtenyt
muualle siten, ettd avoimeksi jddneitd tyopaikkoja ei ole tdytetty (ns. luonnollinen poistuma)?
21

Onko tydsuhteenne luonteeltaan: .......... ... i 14

Ovatko tyotehtivien suoritusvaatimukset viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana mielestinne
lisddntyneet, viahentyneet vai ennallaan? ........... ... ... .. i 42

Pidéttekd mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana: Teidét irtisanotaan nykyisestd tyOpai-
KaStaNNE? . ... e 57

Pidittek6 mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana: Teidit lomautetaan vihintdin kahden
VIIKON @Jaksi7? ..o e 56

Pidittekd mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana: Teidét siirretdén toisiin tehtiviin? .. 58
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Pidittek6 mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana: Viikoittaista tai pdivittdisti tydaikaanne

muutetaan vastoin Teiddn tahtoanne? .............. .. i 58
Sivutyon tydaika (tuntia/viikko) ........... . 12
Sivutyon tyOpaikan toimiala ............ e 13
Saannollinen tyoaika (tuntia/viikko) ... ... e 10
SOSIOEKONOMINEN ASEINIA .+« « vt vttt ettt ettt e ettt ettt ettt e et e e e ee e 9
SUKUPUOLL . . .ot e 8
Tekee SIVULYOA . . ..o ettt e e e e e e e 12
Toimiala (Karkea) .. ...t e 11
TyOmarkKina-asema . ... .. ..o e 9
TYONANLAJALYYPPI o oo v oo e e e 12
Tyontekijoitd kohdellaan tasapuolisesti tyopaikallani ............. ... ... ... . it 54

Tyopaikallani keskustellaan yhdessi tyotehtidvistd, tavoitteista ja niiden saavuttamisesta ... 55

Tyopaikallani on liian paljon tyotehtidvid tyontekijoihin ndhden ............. ... ... ... .. 52
Tyopaikallani ty6t ovat hyvin organisoituja ............cooeeeiennnnniiiiiiiiiineen... 53
TyoOpaikallani vilitetdin tietoja aVOIMEStL . ... ovvvtun ettt i 53
TyOpaikan toimiala . ...... ... e 11
Tyoskennellddnko tyopaikallanne ryhmissé (tiimit, solut, projektitydryhmét ym.)? ......... 28

Uskotteko ettd terveytenne puolesta pystytte tyoskenteleméédn nykyisessd ammatissanne kahden
vuoden kuluttua? ... ... 70

Vaikuttaako henkilokohtainen ty6tehtédvistd suoriutumisenne ja tyosuoritustenne laatu palkkan-
NE SUUTUULEENT . ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e e e e e e e 44

Vaikuttaako palkkanne suuruuteen selvésti se, kuinka monta vuotta olette ollut tydssi (koke-

muslisdt, ikdlisdt. madaravuosilisat ym.)? ... 43
Voin olla varma siitd, ettd tyopaikkani sdilyy ............. . i 54

Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan: Sithen mité tyotehta-
vilnne Kuuluu? ..o 32

Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan: Siihen, miten tyot jae-

taan (tyopaikalla ihmisten kesken)? ........ ... o e 33
Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan: Tyo6tahtiinne? . . ... 33
VUOKratyOnteKija . ... ...ttt e e 11
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3.3 Muuttujaryhmiit

Muuttujaryhmi

Milld tavoin henkildsto on lisddntynyt?

[K4_1] (JOS K3=lisddntynyt) Milléd tavoin henkil6std on lisdédntynyt: Onko uusia tyontekijoitd
otettu vakinaiseen tyOsuhteeseen?. . ......... ... e 16

[K4_2] (JOS K3=lisdédntynyt) Milla tavoin henkil6sto on lisddntynyt: Onko uusia tyontekijoita
otettu tilapdiseen tai méddraaikaiseen tyosuhteeseen? ......... ... ...ttt 16

[K4_3] (JOS K3=lisddntynyt) Milléd tavoin henkil6std on lisddntynyt: Onko uusia tyontekijoitd
otettu osa-aikaiseen tyOSUNtEeSEeNn? . .. ...t e 17

[K4_4] (JOS K3=lisddntynyt) Milld tavoin henkil6sté on lisddantynyt: Onko tyontekijoité siir-
retty saman tyOnantajan muista tyopaikoista? ....... ... i i 17

[K4_5] (JOS K3=lisddntynyt) Milld tavoin henkildstod on lisddntynyt: Onko otettu tyontekijoitd,
joiden palkka maksetaan julkisista tyollistamisvaroista? . ........ ... ... 18

Muuttujaryhmai

Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:

[K5_1] Onko tydpaikassanne kuluneen vuoden aikana: Lomautettu tyontekijoitd? ......... 19
[K5_2] Onko tydpaikassanne kuluneen vuoden aikana: Irtisanottu tyontekijoitd?........... 19
[K5_3] Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Tehty lyhennettyi tyoviikkoa? . . . .. 20

[K5_4] Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Kokopdivéisid tyontekijoitd osa-aikaistettu?
20

[K5_5] Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: TyOntekijoitd siirtynyt eldkkeelle tai 1dh-
tenyt muualle siten, ettd avoimeksi jddneitd tyopaikkoja ei ole tiytetty (ns. luonnollinen poistu-

[K5_7] Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Tyontekijoiden méédrad vihentynyt siten,
ettd ditiysloman, sairausloman tai muun pitkiaikaisen poissaolon tilalle ei ole otettu sijaisia?22

[K5_8] Onko tydpaikassanne kuluneen vuoden aikana: Siirretty tyontekijoité toiseen tyOoyksik-

KON . 22
[K5_9] Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Kiytetty vuokratyontekijoitd?. ... .. 23
[K5_10] Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Jouduttu vaihtamaan lomarahoja va-
paaksi lomautusten tai irtisanomisten valttimiseksi? .......... ... ... .. 23
[K5_11] Onko tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Kdyty ns. yt-neuvotteluja?........ 24
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Muuttujaryhmi

Millaiseen lopputulokseen kidydyt yt-neuvottelut johtivat?
[K5_13A] (JOS K5_12=1/2/3) Millaiseen lopputulokseen kdydyt yt-neuvottelut johtivat: Via-

hennettiinkd lomautuksia? .. ... ... . 25
[KS5_13B] (JOS K5_12=1/2/3) Millaiseen lopputulokseen kidydyt yt-neuvottelut johtivat: V-
hennettiinkd IrtiSanOMISIAT . . . . ..ottt ettt et e e e e 25
[K5_13C] (JOS K5_13B=kylld) Millaiseen lopputulokseen kiydyt yt-neuvottelut johtivat: V-
hennettiinkd irtisanomisia lyhentdmalld tyGaikaa? . ........ ..., 26
[K5_13D] (JOS K5_13B=kylld) Millaiseen lopputulokseen kidydyt yt-neuvottelut johtivat: Va-
hennettiinko irtisanomisia siirtdmalld ihmisid toisiin tyoyksikoihin? ...................... 27

[KS_13E] (JOS K5_13B=kyllid) Millaiseen lopputulokseen kidydyt yt-neuvottelut johtivat: Vi-
hennettiinkd irtisanomisia ohjaamalla ihmisid koulutukseen? ............................ 27

Muuttujaryhmi

Esiintyyko tydpaikallanne:

[K9A_01] Esiintyyko tyopaikallanne: Ristiriitoja esimiesten ja alaisten valilla?............ 28
[K9A_02] Esiintyyko tydpaikallanne: Ristiriitoja tyontekijoiden valilla?.................. 29
[K9A_03] Esiintyyko tydpaikallanne: Ristiriitoja eri henkilostoryhmien valilla? ........... 29
Muuttujaryhmi

Henkiselld vikivallalla tai tyopaikkakiusaamisella tarkoitetaan tyoyhteison jaseneen kohdistet-
tua eristamisti, tyon mitidtdintid, uhkaamista, seldn takana puhumista tai muuta painostamista.

[K9A_07] Esiintyyko tyopaikallanne: Henkistéd vikivaltaa tai tyopaikkakiusaamista tydtoverei-

den taholta? . .. ... 30
[K9A_07B] Esiintyyko tyopaikallanne: Henkistéd vikivaltaa tai tyopaikkakiusaamista asiakkai-
den taholta? . .. ... 30
Muuttujaryhmai

Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan:

[K11A_1] Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan: Sithen mité

[K11A_2] Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan: Tyotahtiin-
DT e e 33

[K11A_3] Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan: Siihen, miten
tyot jaetaan (tyOpaikalla ihmisten kesken)? ............... i 33
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Muuttujaryhmi

Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa sddnnéllisen tydajan ylittdvii tyoti, josta:

[K15_1] Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa: Sididnnollisen tydajan ylittdvad tyotd, josta olette

[K15_2] Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa: Sddnnollisen tyOajan ylittdvdd tyotd, josta olette

saanut korvauksen kokonaan tai osittain vapaana? ...ttt 34
[K15_3] Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa: Sellaista sddnnollisen tydajan ylittavii tyoti, josta
ette ole saanut lainkaan korvausta rahana tai vapaana? ...............c.c.oiiiiiiiiiiiinnn. 35
Muuttujaryhmi

Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai viahentyneet tydpaikassanne viimeksi kulu-
neen vuoden (12 kk) aikana:

[K18_1] Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Tyotahti ja kiire? . . . ... 37

[K18_3] Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Tyon fyysinen rasittavuus?
38

[K18_4] Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Tyon henkinen rasittavuus?
39

[K18_7] Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen vuoden aikana: Kannustuksen ja tuen saanti
esimIChilta? . . ... 40

[K18_8] Onko muuttunut tydpaikassanne kuluneen vuoden aikana: Kannustuksen ja tuen saanti

EYOtOVEICIILAT . . ..ot e 40
[K18_9] Onko muuttunut tydpaikassanne kuluneen vuoden aikana: Mahdollisuus kdyttdd am-
mattitaitoaan ja KyKyjaan tyOSSa7 . .. ... e 41
Muuttujaryhmi

Onko palkkauksenne mielestdnne erittdin, melko vain védhin vai ei lainkaan:

[K20A_07] Onko palkkauksenne mielestdnne erittdin, melko, vain vihin vai ei lainkaan oikeu-
denmuUKaINEN? . . ..o e 45

[K20A_09] Onko palkkauksenne mielestdnne erittdin, melko, vain vihén vai ei lainkaan kan-

[K20A_10] Onko palkkauksenne mielestdnne erittdin, melko, vain vdhin vai ei lainkaan kilpai-
TUKYKYINENT? . . oo e 46

[K20A_12] Onko palkkauksenne mielestidnne oikeista asioista erittdin, melko, vain vidhin vai ei
lainkaan palkitSeva? . ... ... ...ttt ittt e 47
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Muuttujaryhmi

Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyopaikkaanne. Erit-
tdin hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittdin huonosti?

[K20B_1] Miten seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tydpaikkaanne: Tyontekijoiden ja joh-
don viliset suhteet ovat avoimet ja luottamukselliset? . ........... ... ... ... 47

[K20B_2] Miten seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyopaikkaanne: Tydpaikkani on sellai-
nen, ettd sielld voi oppia koko ajan uusia asioita? ...t 48

[K20B_3] Miten seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyopaikkaanne: Esimiehet suhtautuvat
rakentavasti tyontekijoiden muutosehdotuksiin? ........... ... . i 48

[K20B_5] Miten seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyopaikkaanne: Tyontekijoitd kannus-
tetaan kokeilemaan uusia asioita? ........... .. i 49

Muuttujaryhmai

Seuraavaksi esitin joitakin viitteitd. Mitd mieltd Te olette niisti, oletteko tdysin samaa mieltd,
jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mieltéd vai tidysin eri mielta?

[K21C_1] Tyopaikallani on liian paljon tyotehtivid tyontekijoihin ndhden ................ 52
[K21C_3] Ty6paikallani tyot ovat hyvin organisoituja. ........ ..., 53
[K21C_4] Tyopaikallani vilitetdin tietoja avoimestl . ... ...vvveetnnniinniiiiieen. 53
[K21C_5] Tyontekijoitd kohdellaan tasapuolisesti tyopaikallani.......................... 54
[K21C_6] Voin olla varma siitd, ettd tyopaikkani sédilyy ............. . ..ot 54
[K21C_7] Tyopaikallani keskustellaan yhdessi tyotehtédvistd, tavoitteista ja niiden saavuttami-
I 55
[K21C_8] Koen tyoni fyysisesti raskaaksi ...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeene... 55
[K21C_9] Koen tyoni henkisesti raskaaksi. ..., 56
Muuttujaryhmi

Piditteko mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:

[K22_1] Pidatteko mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana: Teidit lomautetaan vahintdin

[K22_5] Pidittekd mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana: Viikoittaista tai paivittdistd tyo-
aikaanne muutetaan vastoin Teiddn tahtoanne? ............ ... ... . .o iiiiiiiiiiinn... 58
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Muuttujaryhmi

Nykyisin puhutaan paljon tydelimén muuttumisesta ja muutosten suunnasta. Ovatko seuraavat
asiat Teididn mielestdanne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko
ne ennallaan:

[K25_1] Mihin suuntaan muuttumassa: Tyonteon mielekkyys ja tyohalut yleensa? . ........ 60
[K25_2] Mihin suuntaan muuttumassa: Naisten ja miesten vilinen tasa-arvo tyoeldméssa?. .61

[K25_3] Mihin suuntaan muuttumassa: Y mpéaristokysymysten huomioon ottaminen tydpaikoil-

LA e 61
[K25_4] Mihin suuntaan muuttumassa: Tietojen saanti tydpaikan tavoitteista ja tulevaisuuden
SUUNNItEIMISIA? . . ..o e 62
[K25_5] Mihin suuntaan muuttumassa: Esimiesten johtamistapa? ........................ 63
[K25_6] Mihin suuntaan muuttumassa: Mahdollisuudet itsensé kehittimiseen tyossi?. .. ... 63

[K25_8] Jos ajattelette oman tyopaikkanne taloudellista tilannetta, onko se muuttumassa pa-
rempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se ennallaan? ..................... 65

Muuttujaryhmi

Tyopaikoilla on kiinnitetty huomiota tyontekijoiden tyokyvyn ylldpitimiseen eri tavoin. Onko
teidédn tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:

[K26_1] Onko Teidén tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan: Tyontekijoiden kun-
toon, terveyteen ja elintapoihin? . ........... . e 66

[K26_2] Onko Teidén tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan: TyOympiriston tur-

[K26_3] Onko Teidén tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan: Osaamiseen ja am-
mattitaidon kehittdmiseen? .. ... ... e 67

Muuttujaryhmi

Oletteko viime aikoina

[K32_1] Oletteko viime aikoina nauttinut tavallisista pdivittdisistd toimista?............... 71
[K32_2] Oletteko viime aikoina ollut toimelias ja vired? ..................cooveeea.... 72
[K32_3] Oletteko viime aikoina ollut toiveikas tulevaisuuden suhteen? ................... 72
Muuttujaryhmai

Tyoeldméssa voi ilmetd eriarvoista kohtelua tai syrjintdd esimerkiksi palkkauksessa, tyohon
otossa, uralla etenemisessi tai koulutukseen pddsyssd. Katsotteko, ettd omassa tydorganisaa-
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3.3. Muuttujaryhmiit

tiossanne esiintyy syrjintédd tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:

[K33_1] Katsotteko, ettd omassa tydorganisaatiossanne esiintyy syrjintdi tai eriarvoista kohte-

[K33_2] Katsotteko, ettd omassa tydorganisaatiossanne esiintyy syrjintdi tai eriarvoista kohte-
lua, joka perustuu: Ikéin, erityisesti vanhoithin? .............. ... .. .. 74

[K33_3] Katsotteko, ettd omassa tydorganisaatiossanne esiintyy syrjintéi tai eriarvoista kohte-

[K33_5] Katsotteko, ettd omassa tydorganisaatiossanne esiintyy syrjintdi tai eriarvoista kohte-
lua, joka perustuu: TyOsuhteen midrdaikaisuuteen? ..............oo ... 75

[K33_7] Katsotteko, ettd omassa tydorganisaatiossanne esiintyy syrjintii tai eriarvoista kohte-
lua, joka perustuu: TyOsuhteen osa-aikaisuuteen?............... ..., 76

[K33_6] (JOS K32a=kylld) Katsotteko, ettd omassa tydorganisaatiossanne esiintyy syrjintdd tai
eriarvoista kohtelua, joka perustuu: Siihen, ettd tyontekijd on syntyperiltdin muu kuin suoma-
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KYSELYLOMAKE: FSD2648 TYOOLOBAROMETRI 2009

QUESTIONNAIRE: FSD2648 FINNISH WORKING LIFE BAROMETER 2009

Tamé kyselylomake on osa ylld mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua
tutkimusaineistoa.

Kyselylomaketta hyodyntidvien tulee viitata sithen asianmukaisesti 1ihdeviitteelld.

Lisdtiedot: http://www.fsd.uta.fi/

This questionnaire forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the questionnaire is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by
means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/

Detta frageformulér utgor en del av den ovanndamda datamingden, arkiverad pa Finlands samhéllsveten-
skapliga dataarkiv.

Om frageformuldret dr utnyttjat eller refererat till maste killan anges i form av bibliografisk
referens.

Mer information: http://www.fsd.uta.fi/




Tilastokeskus

Haastattelu- ja tutkimuspalvelut 24.08.2009

TYOOLOBAROMETR], elokuu 200g (TBog)
PAPERILOMAKE

K1

Kib

K2

K3
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Kuinka monta vuotta olette ollut nykyisella tyopaikallanne? ________ _
- Merkitse taydet vuodet, alle vuosi = o

TYT:in tiedoista dataan;

- onko tyo kokoaikaista vai osa-aikaista ja

- onko vastaaja itse vuokratyontekija

Onko tyosuhteenne luonteeltaan:

1 vakinainen (toistaiseksi voimassa oleva)
2 vai méardaikainen?
3 ei osaa sanoa

Seuraavat kysymykset koskevat nykyista tydpaikkaanne.

Kuinka monta henkilda on siiné tyopaikassa, jossa itse tydskentelette?
Tyopaikalla tarkoitetaan yhté yksikkod, esim. tehdasta, virastoa, laitosta,
myymalads, toimistoa, tydmaata tms., jonka vastaaja itse mieltda tyopaikak-
seen ja jonka toiminnasta hanelld on kokemusta.

1 - 4 henkiloa

5 - 9 henkil6d

10 - 19 henkil6a

20 - 2g henkiloa

30 - 49 henkil6a

50 - 99 henkiloa

100 - 199 henkiloa

200 - 249 henkil6d

© O OOl b~ W N F

250 - 499 henkiloa

[y
(@)

500 - gg9g henkiloa
11 1000 henkil6i tai enemmaéan

Onko henkiloston maara tyopaikassanne lisddntynyt, ennallaan vai vihen-
tynyt viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana?

1 lisdantynyt

2 ennallaan

3 vahentynyt } K5_1
4 ei osaa sanoa



Kgq_1

K4_2

K4_3

K4_4

K4_5

Ks_1

K5_2

Milla tavoin henkildstd on lisddntynyt, onko uusia tydntekijoita otettu:
Vakinaiseen tyosuhteeseen?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

(Milla tavoin henkildst6 on lisddntynyt, onko uusia tyontekijoita otettu:)
Tilapaiseen tai maardaikaiseen tyosuhteeseen?

1 kylla
2 ei
3 el osaa sanoa

(Milla tavoin henkildst6 on lisadntynyt, onko uusia tyontekijoita otettu:)
Osa-aikaiseen tyosuhteeseen?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

(Milla tavoin henkildsto on lisddntynyt:)
Onko tyontekijoita siirretty saman tyonantajan muista tyopaikoista?

1 kylla
2 ei
3 el 0osaa sanoa

(Milla tavoin henkildsto on lisddntynyt:)
Onko otettu tyontekijoita, joiden palkka maksetaan julkisista tycllistamis-

varoista?

1 kylla

2 ei

3 ei osaa sanoa

Onko tytpaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:
Lomautettu tyontekijoita?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

(Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:)
Irtisanottu tyontekijoita?

1 kylla

2 ei
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K5_3

K5_4

K5_5

K5_6

K5_7

K5_8

K5_g

192

3 ei osaa sanoa

(Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:)
Tehty lyhennettya tyoviikkoa?

1 kylla
2 ei
3 el osaa sanoa

(Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:)
Kokopaivaisia tyontekijoitd osa-aikaistettu?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

(Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:)
Tyontekijoita siirtynyt eldkkeelle tai lahtenyt muualle siten, ettd avoimeksi
jaaneita tyopaikkoja ei ole taytetty (ns. luonnollinen poistuma)?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:)
Tyontekijoiden méara vahentynyt silla tavoin, ettd méadraaikaisia tyosuh-
teita ei ole uusittu?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

(Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:)
Tyontekijoiden maéara vahentynyt siten, ettd ditiysloman, sairasloman tai
muun pitk&daikaisen poissaolon tilalle ei ole otettu sijaisia?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

(Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:)
Siirretty tyontekijoita toiseen tyoyksikkoon?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

(Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:)



K5_10

Ks_11

Kaytetty vuokratyontekijoita?
= vuokratyota valittavien yritysten palveluksessa olevia tyontekijoita.

1 kylla
ei
3 ei osaa sanoa

Oletteko tyopaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana jou-
tunut vaihtamaan lomarahoja vapaaksi lomautusten tai irtisanomisten
valttamiseksi?

Mukaan ei lasketa vapaaehtoista lomarahojen vapaaksi vaihtoa.

1 kylla
2 ei
3 el 0osaa sanoa

nko tyopaikallanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana kéayty ns. yt-
neuvotteluja?

Laki yhteistoiminnasta yrityksissa (yt-laki) ma4ritta4, milloin ja mill4 tavalla
tyonantajan ja tyontekijoiden edustajien on neuvoteltava tydpaikan asi-
oista ja ennen kaikkea muutoksista, esim. lomautuksista tai irtisanomisista.

1 kyllad on kiyty / kdydasn parhaillaan

2 ei - K8

3 ei osaa sanoa, ei tieda - K8
Ks_12 (M)

Millainen oli kaytyjen yt-neuvotteluiden henki. Pyrittiinko ratkaisuista sopi-
maan yhdessa:

1 paljon
2 jonkin verran
3 vain vdhan
4 ei lainkaan? - K8
9 EOS ->K8
K5_13a (M)
Millaiseen lopputulokseen kaydyt yt-neuvottelut johtivat. Vahennettiinko
lomautuksia?
1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K5_13b (M)

(Millaiseen lopputulokseen kiydyt yt-neuvottelut johtivat:)
Vahennettiinkd irtisanomisia?

1 kylla
2 ei -> K8
3 ei osaa sanoa - K8
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K5_13¢c (M)
(Millaiseen lopputulokseen kiydyt yt-neuvottelut johtivat:)
Vahennettiinko irtisanomisia lyhentadmalla tydaikaa?

1 kylla

2 ei

3 ei osaa sanoa
K5_13d (M)

(Millaiseen lopputulokseen kéydyt yt-neuvottelut johtivat:)
Vahennettiinko irtisanomisia siirtamalla ihmisié toisiin tydyksikéihin?

1 kylla

2 ei

3 el osaa sanoa
K5_13e (M)

(Millaiseen lopputulokseen kéydyt yt-neuvottelut johtivat:)
Vahennettiinko irtisanomisia ohjaamalla ihmisia koulutukseen?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K8
Tyoskennellaanko tyopaikallanne ryhmissa (tiimit, solut, projektityoryh-
mat ym.):
1 péaosin
2 osittain
3 vai ei lainkaan?
Kga_o1
Esiintyyko tyopaikallanne:
Ristiriitoja esimiesten ja alaisten vélilla:
1 paljon
2 melko paljon
3 jonkin verran
4 vai ei lainkaan?
5 Ei osaa sanoa
Kga_o2
(Esiintyyko tyopaikallanne:)
Ristiriitoja tyontekijoiden valilla:
1 paljon
2 melko paljon
3 jonkin verran
4 vai ei lainkaan?
5 Ei osaa sanoa
Kga_o3

(Esiintyyko tyopaikallanne:)
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Kga_o7

Ristiriitoja eri henkilostoryhmien valilla:

1 paljon

2 melko paljon

3 jonkin verran

4 vai ei lainkaan?
5 ei osaa sanoa

Henkisella vékivallalla tai tydpaikkakiusaamisella tarkoitetaan tydyhtei-
son jaseneen kohdistettua eristdmista, tydon mitdtointia, uhkaamista, selan
takana puhumista tai muuta painostamista.

Esiintyyko mielestdnne tyopaikallanne téllaista kayttdytymista tyotoverien
taholta:

1 ei lainkaan

2 joskus

3 jatkuvasti?
Kga_o7b

Kga_og

Henkiselld vékivallalla tai tydpaikkakiusaamisella tarkoitetaan tydyhtei-
son jaseneen kohdistettua eristdmista, tyon mitatdintid, uhkaamista, selan
takana puhumista tai muuta painostamista.

Esiintyykd mielestdnne tydpaikallanne téllaista kédyttaytymistd asiakkai-
den taholta:

1 ei lainkaan
2 joskus
3 jatkuvasti?

Oletteko havainnut tyopaikallanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk)
aikana, ettd joku olisi joutunut vdkivallan uhan kohteeksi tydtoverien
taholta?

1 en kertaakaan

2 kylla, kerran

3 useita kertoja
Kga_ogb

Kga_10

Oletteko havainnut tyOpaikallanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk)
aikana, etta joku olisi joutunut vakivallan uhan kohteeksi asiakkaiden
taholta?

1 en kertaakaan
2 kyllg, kerran
3 useita kertoja

Oletteko itse joutunut vékivallan tai sen uhan kohteeksi tydpaikallanne vii-
meksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana  tyotoverien taholta?
1 en kertaakaan
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2 kyllg, kerran
3 useita kertoja

Kga_10b

Kiia_1

Kiia_2

Kiia_3

Kig_1

Kig_2
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Oletteko itse joutunut vékivallan tai sen uhan kohteeksi tydpaikallanne vii-
meksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana asiakkaiden taholta?

1 en kertaakaan
2 kyllg, kerran
3 useita kertoja

Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan:
Sithen mita tyotehtdviinne kuuluu?

1 paljon

2 melko paljon

3 jonkin verran

4 ei lainkaan

5 ei osaa sanoa

(Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan:)
Tyotahtiinne?

1 paljon

2 melko paljon

3 jonkin verran

4 ei lainkaan

5 el 0osaa sanoa

(Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan:)
Siihen, miten ty6t jaetaan (typaikalla ihmisten kesken)?

1 paljon

2 melko paljon

3 jonkin verran

4 ei lainkaan

5 ei osaa sanoa

Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa sddnnollisen tydajan ylittavaa tyota,
josta olette saanut korvauksen kokonaan tai osittain rahana?

1 kylla

2 ei

3 ei osaa sanoa

Enta sdannollisen tydajan ylittdvaa tyotd, josta olette saanut korvauksen
kokonaan tai osittain vapaana?
1 kylla



Ki5_3

2 ei
3 ei osaa sanoa

Ent4 sellaista sdannollisen tydajan ylittavaa tyotd, josta ette ole saanut lain-
kaan korvausta rahana tai vapaana?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

Intro: Seuraavaksi muutama kysymys normaalin tydajan joustoista.

K22_6

Onko kéytettdvissdnne tyoaikajarjestelmé, jossa normaalin tydajan ylittavat
tai alittavat tydtunnit merkitasn ylos ja ne voi pitdd myohemmin vapaana
tai tehdé sisdaan?

1 kylla

2 ei

3 ei osaa sanoa } K13
K22_8

Voitteko kayttdd sddstoon kertyneitd tunteja pitdmaélla kokonaisia

vapaapdaivia?

1 kylla

2 ei

3 el osaa sanoa
K13

Oletteko ammattiyhdistyksen, toimihenkil6jarjeston tai vastaavan ammat-

tiliiton jasen (tyottomyyskassan jasen)?

1 kylla

2 ei

3 ei 0osaa sanoa } Ki8_1
Ki3a

Oletteko:

1 ammattiyhdistyksen

2 vai tyottémyyskassan jasen?

3 Ei halua vastata
K18_1 (M)

Ovatko seuraavat asiat lisidntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikas-
sanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:
Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

Tyotahti ja kiire?

1 lisdantynyt selvasti

2 lisddntynyt jonkin verran
3 ennallaan

4 vahentynyt jonkin verran
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5 vahentynyt selvésti

Ki8_2 (M)

(Ovatko seuraavat asiat lisadntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikas-
sanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana: )

Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

Tyoturvallisuus?

lisdantynyt selvasti

lisddntynyt jonkin verran

ennallaan

vahentynyt jonkin verran

g A W N R

vahentynyt selvasti

K18_3 (M)

(Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyépaikas-
sanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana: )

Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

Tyon fyysinen rasittavuus?

1 lisddntynyt selvésti

2 lisddntynyt jonkin verran

3 ennallaan

4 vahentynyt jonkin verran

5 vahentynyt selvasti
K18_4 (M)

(Ovatko seuraavat asiat lisadntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikas-
sanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana: )

Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

Tyon henkinen rasittavuus?

1 lisdantynyt selvasti

2 lisddntynyt jonkin verran

3 ennallaan

4 vahentynyt jonkin verran

5 vahentynyt selvasti
K18_7 (M)
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(Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyépaikas-
sanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana: )

Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?

Kannustuksen ja tuen saanti esimiehilta?

1 lisddntynyt selvésti

2 lisddntynyt jonkin verran
3 ennallaan

4 vdhentynyt jonkin verran
5 vahentynyt selvasti



K18_8 (M)

(Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikas-
sanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana: )

Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?

Kannustuksen ja tuen saanti tyotovereilta?

1 lisddntynyt selvasti

2 lisddntynyt jonkin verran

3 ennallaan

4 vdhentynyt jonkin verran

5 vahentynyt selvasti
K18_g (M)

(Ovatko seuraavat asiat lisadntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikas-
sanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana: )

Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

Mahdollisuus kayttda ammattitaitoaan ja kykyjaan tyossa?

1 lisdantynyt selvasti

2 lisddntynyt jonkin verran
3 ennallaan

4 vahentynyt jonkin verran
5 viahentynyt selvasti

Kiob (M)

Enta ovatko tyotehtdvien suoritusvaatimukset viimeksi kuluneen vuoden
(12 kk) aikana mielestanne lisdantyneet, vahentyneet vai ennallaan?

1l isdantyneet
2 ennallaan
3 vdhentyneet
4 ei osaa sanoa
Kig
Onko Teilld nykyisessa tyopaikassanne viimeisten 12 kuukauden aikana
lakisdateiseen tdydennyskoulutukseen osallistuminen lisaantynyt,
vahentynyt vai sdilynyt ennallaan?
Lakisaateinen tdydennyskoulutus on kaytossa mm. terveydenhuollossa.
1 lisdantyneet
2 ennallaan
3 vahentyneet
4 ei osaa sanoa
Kzoa_o1

Vaikuttaako palkkanne suuruuteen selvasti se, kuinka monta vuotta olette
ollut tyossa (Kokemuslisat, ikalisat. maaravuosilisat ym.)? Pienié, alle 5 pro-
sentin, lisid ei oteta huomioon.

1 kylla

2 ei
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3 ei osaa sanoa

K2oa_o2

Arvioidaanko tydsuoritustanne ja patevyyttanne jarjestelmallisesti esimer-
kiksi kerran vuodessa ns. kehittamiskeskustelujen yhteydessa?

1 kylla

2 ei

3 el osaa sanoa
K2oa_o03

Vaikuttaako henkilokohtainen tyotehtévista suoriutumisenne ja tydsuori-
tustenne laatu palkkanne suuruuteen?

1 kylla

2 ei

3 ei osaa sanoa
K2oa_o4

Onko Teilla mahdollisuus saada tulospalkkioita, bonuksia tai muita vastaa-
via lisid tiimin, ryhmén tai koko tyoyksikon tuloksen perusteella?

1 kylla

2 ei

3 ei osaa sanoa
K2oa_o5

Kuulutteko yrityksen taloudellisen tuloksen perusteella maaraytyvan voit-
topalkkio-, osake- palkkio-, optiojarjestelmédn tai henkilosté- rahaston

piiriin?

1 kylla

2 ei

3 ei osaa sanoa
K2oa_o6

Onko tyopaikallanne kaytossa jokin kaikkien tiedossa oleva tyotehtavien
vaativuuden arviointijarjestelmd, jonka pohjalta méaé&ritelladn kunkin tyo6-
tehtavan peruspalkka?

1 kylla

2 ei

3 ei osaa sanoa
K2oa_o7
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Onko palkkauksenne mielestdnne erittdin, melko, vain vdhan vai ei lain-
kaan oikeudenmukainen?

1 erittdin oikeudenmukainen

2 melko oikeudenmukainen

3 vain vahan oikeudenmukainen
4 ei lainkaan oikeudenmukainen



K2o0a_og

Onko palkkauksenne mielestdnne erittdin, melko, vain vdhéan vai ei lain-
kaan kannustava?

1 erittdin kannustava

2 melko kannustava

3 vain vahan kannustava
4 ei lainkaan kannustava

K2oa_10

Onko palkkauksenne mielestdnne erittdin, melko, vain vahan vai ei lain-
kaan kilpailukykyinen?

1 erittéin kilpailukykyinen

2 melko kilpailukykyinen

3 vain vdhan kilpailukykyinen
4 ei lainkaan kilpailukykyinen

K2oa_12

K2ob_1

Kzob_2

Onko palkkauksenne mielestanne oikeista asioista erittdin, melko, vain
védhan vai ei lainkaan palkitseva?

1 erittain palkitseva

2 melko palkitseva

3 vain vahan palkitseva
4 ei lainkaan palkitseva

Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan
tyopaikkaanne: erittdin hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittdin
huonosti.

Tyontekijoiden ja johdon véliset suhteet ovat avoimet ja luottamukselliset?

1 sopii erittdin hyvin
2 melko hyvin

3 melko huonosti

4 erittdin huonosti

5 ei 0osaa sanoa

(Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat
omaan tydpaikkaanne: erittdin hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erit-
tain huonosti.)

Tyopaikkani on sellainen, etté sielld voi oppia koko ajan uusia asioita?

1 sopii erittain hyvin
2 melko hyvin

3 melko huonosti

4 erittain huonosti

5 ei osaa sanoa
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K2ob_3
(Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat
omaan tydpaikkaanne: erittdin hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erit-
tdin huonosti:)
Esimiehet suhtautuvat rakentavasti tyontekijoiden muutosehdotuksiin?

1 sopii erittdin hyvin
2 melko hyvin

3 melko huonosti

4 erittdin huonosti

5 ei 0osaa sanoa

Kzob_5
(Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat
omaan tydpaikkaanne: erittdin hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erit-
tain huonosti:)
Tyontekijoitd kannustetaan kokeilemaan uusia asioita?

1 sopii erittain hyvin
2 melko hyvin

3 melko huonosti

4 erittain huonosti

5 ei osaa sanoa

K2ob_6
(Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat
omaan tydpaikkaanne: erittdin hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erit-
tdin huonosti:)
Tyopaikalla on paljon sellaisia piilossa olevia asioita, joista pitéisi keskus-
tella avoimesti?

1 sopii erittdin hyvin
2 melko hyvin
3 melko huonosti
4 erittdin huonosti
5 ei 0osaa sanoa
K2ia
Oletteko kuluneen vuoden aikana tehnyt esimiehelle tai tyonantajalle tyo-
paikkanne tydolojen, tyotapojen, tuotteiden tai palvelujen parantamiseen
tahtaavia aloitteita:
1 kerran
2 useita kertoja
3 vai ette kertaakaan?
Ka1b

Enté onko tydpaikallanne kuluneen vuoden aikana erityisen ohjelman, pro-
jektin, tydryhmaén tai konsultin avulla suunnitelmallisesti kehitetty tuotta-
vuutta, laatua tai palvelua?
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Keib_1

K21ib_2

1 kylla
ei
3 ei osaa sanoa

Oletteko viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana ollut koulutuksessa,
siten ettd olette saanut koulutusajalta palkkaa?

1 kylla

2en - Kaib_4

Montako tyopaivaa?
Kuukausi=22 tyopaivaa

K2ib_4 (M)

Keic_1 (

Onko Teilld nykyisessé tydpaikassanne hyvit, jonkinlaiset vai heikot mah-
dollisuudet osallistua oman tyopaikan toiminnan kehittdmiseen?

1 hyvat

2 jonkinlaiset
3 heikot

4 ei 0osaa sanoa
M)

Seuraavaksi esitédn joitakin vaitteitd. Mita mieltd Te olette niistd, oletteko
tdysin samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mielta vai tay-
sin eri mieltd?

1 téysin samaa mielta
2 jokseenkin samaa mieltd
3 jokseenkin eri mieltd
4 taysin eri mielta
5 ei osaa sanoa
K2ic_3 (M)

(Seuraavaksi esitén joitakin viitteitd. Mitd mieltd Te olette niisté, oletteko
tdysin samaa mieltd, melko samaa mieltd, melko eri mieltd vai téysin eri
mielti:)
Tyopaikallani tyot ovat hyvin organisoituja?

tdysin samaa mielta

jokseenkin samaa mieltd

1
2

3 jokseenkin eri mieltd
4 taysin eri mielta

5

ei osaa sanoa
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K2ic_4 (M)

(Seuraavaksi esitdn joitakin vaitteitd. Mitd mieltad Te olette niist4, oletteko
tdysin samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mielta vai tay-
sin eri mielté:)

Tyopaikallani valitetddn tietoja avoimesti?

1 tdysin samaa mielta
2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mieltd
4 taysin eri mielta
5 el osaa sanoa
K2ic_5 (M)

(Seuraavaksi esitén joitakin vaitteitd. Mita mieltd Te olette niisté, oletteko
tdysin samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mielta vai tay-
sin eri mielti:)

Tyontekijoitd kohdellaan tasapuolisesti tyopaikallani?

1 téysin samaa mielta

2 jokseenkin samaa mieltd
3 jokseenkin eri mielta

4 taysin eri mielta

5 ei osaa sanoa

Kz21c_6 (M)

(Seuraavaksi esitén joitakin viitteitd. Mitd mieltd Te olette niisté, oletteko
tdysin samaa mieltd, jokseenkin samaa mielt, jokseenkin eri mielta vai tay-
sin eri mielti:)

Voin olla varma siitd, ettd tyopaikkani sailyy?

1 tdysin samaa mielta
2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mielta
4 taysin eri mielta
5 ei osaa sanoa
Kzic_7 (M)

204

(Seuraavaksi esitén joitakin vaitteitd. Mita mieltd Te olette niisté, oletteko
tdysin samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mielta vai téay-
sin eri mielt4:)

Tyopaikallani keskustellaan yhdessa tyotehtéavistd, tavoitteista ja niiden
saavuttamisesta?

1 téysin samaa mielta

jokseenkin samaa mieltd

jokseenkin eri mielta

téysin eri mielta

gl A W D

ei osaa sanoa



Kz21c_8 (M)
(Seuraavaksi esitdn joitakin vaitteitd. Mitd mieltad Te olette niist4, oletteko
tdysin samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mielta vai tay-
sin eri mielté:)
Ken tyoni fyysisesti raskaaksi?

1 tdysin samaa mielta

2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mieltd

4 taysin eri mielta

5 el osaa sanoa

K21c_g (M)
(Seuraavaksi esitén joitakin vaitteitd. Mita mieltd Te olette niisté, oletteko
tdysin samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mielta vai tay-
sin eri mielti:)
Koen tyoni henkisesti raskaaksi?

1 téysin samaa mielta
2 jokseenkin samaa mieltd
3 jokseenkin eri mielta
4 taysin eri mielta
5 ei osaa sanoa
K2z_1 (M)

Pidatteko mahdollisena, ettid seuraavan vuoden aikana,
Teidét lomautetaan vahintdan kahden viikon ajaksi:
Ei valttamaétta tarkoita yhtdjaksoista lomautusaikaa.

1 kylla varmasti

2 kylla mahdollisesti

3 luultavasti ei

4 varmasti ei?

5 Ei osaa sanoa
Kaz_2 (M)

(Pidatteko mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:)
Teidét irtisanotaan nykyisesta tydpaikastanne:
Maaraaikaisilla tyosuhdetta ei jatketa.

1 kylla varmasti

2 kylla mahdollisesti

3 luultavasti ei

4 varmasti ei?

5 Ei osaa sanoa
K22_3 (M)

(Pidattek6 mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:)
Teidat siirretdén toisiin tehtaviin:
Myos lyhytaikaisissa tydsuhteissa tehtévien vaihdot.
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1 kylla varmasti

2 kylla mahdollisesti

3 luultavasti ei

4 varmasti ei?

5 Ei osaa sanoa
K22_5 (M)

(Pidattekd mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:)

Viikoittaista tai paivittaistd tydaikaanne muutetaan vastoin Teiddn tah-
toanne: Myos lyhytaikaisissa/osapéivityosuhteissa, jos muutokset muuta
kuin sovittuja.

1 kylla varmasti

2 kylla mahdollisesti
3 luultavasti ei

4 varmasti ei?

5 Ei osaa sanoa

K23 (M)
Jos nyt jaisitte tyottomaksi niin arveletteko, ettéd saisitte ammattianne ja
tyokokemustanne vastaavaa tyota:

kylla varmasti

kylla mahdollisesti

luultavasti ei

varmasti ei?

Ei osaa sanoa

Ei talla hetkelld tyossa

oL~ W N F

K24 (M)
Minkalaiseksi arvioitte yleisen tyollisyystilanteen vuoden kuluttua. Onko
se parempi, ennallaan vai huonompi kuin télla hetkella?
Tarkenna: Jonkin verran vai paljon?

paljon parempi

jonkin verran parempi

ennallaan

jonkin verran huonompi

paljon huonompi

oL~ W N K

ei osaa sanoa

Ka5_1 (M)
Nykyisin puhutaan paljon tydeldmdn muuttumisesta ja muutosten
suunnasta.
Ovatko seuraavat asiat Teiddn mielestdnne muuttumassa parempaan suun-
taan, huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:
Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?
Tyodnteon mielekkyys ja tyohalut yleensa?
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1 selvésti parempaan suuntaan

2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

5 selvasti huonompaan suuntaan
K25_2 (M)

(Ovatko seuraavat asiat Teiddn mielestdnne muuttumassa parempaan
suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:) Ent4 jos ajat-
telette oman tyopaikkanne taloudellista tilannetta, onko se muuttumassa
parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se ennallaan?
Tarkenna: Selviasti vai jonkin verran?

Naisten ja miesten valinen tasa-arvo tyoelaméassa?

1 selvasti parempaan suuntaan

2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

5 selvasti huonompaan suuntaan
Ka25_3 (M)

(Ovatko seuraavat asiat Teiddn mielestdnne muuttumassa parempaan
suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:)

Enti jos ajattelette oman tyopaikkanne taloudellista tilannetta, onko se
muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se
ennallaan? Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

Ympéaristokysymysten huomioon ottaminen tydpaikoilla?

1 selvasti parempaan suuntaan

2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

5 selvasti huonompaan suuntaan
Ka5_4 (M)

(Ovatko seuraavat asiat Teiddn mielestdnne muuttumassa parempaan
suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:)

Enta jos ajattelette oman tyopaikkanne taloudellista tilannetta, onko se
muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se
ennallaan? Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?

Tietojen saanti tyopaikan tavoitteista ja tulevaisuuden suunnitelmista?

1 selvasti parempaan suuntaan

jonkin verran parempaan

ennallaan

jonkin verran huonompaan

gL A W D

selvasti huonompaan suuntaan
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K25_5 (M)

(Ovatko seuraavat asiat Teiddn mielestinne muuttumassa parempaan
suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:)

Enté jos ajattelette oman tyopaikkanne taloudellista tilannetta, onko se
muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se
ennallaan? Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?

Esimiesten johtamistapa?

1 selvasti parempaan suuntaan

2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

5 selvasti huonompaan suuntaan
Kz25_6 (M)

(Ovatko seuraavat asiat Teiddn mielestinne muuttumassa parempaan
suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:)Ent4 jos ajat-
telette oman tydpaikkanne taloudellista tilannetta, onko se muuttumassa
parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se ennallaan?
Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

Mahdollisuudet itsensa kehittdmiseen tyossa?

1 selvasti parempaan suuntaan

2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

5 selvasti huonompaan suuntaan
Ka25_7 (M)

(Ovatko seuraavat asiat Teiddn mielestinne muuttumassa parempaan
suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:) Ent4 jos ajat-
telette oman tydpaikkanne taloudellista tilannetta, onko se muuttumassa
parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se ennallaan?
Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

Mahdollisuus vaikuttaa omaa asemaa ja tyotehtavia koskeviin ratkaisuihin?

1 selvasti parempaan suuntaan

2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

5 selvasti huonompaan suuntaan
Kz25_8 (M)
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(Ovatko seuraavat asiat Teiddn mielestinne muuttumassa parempaan
suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:) Ent4 jos ajat-
telette oman tydpaikkanne taloudellista tilannetta, onko se muuttumassa
parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyykd se ennallaan?
Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?



1 selvésti parempaan suuntaan

2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

5 selvasti huonompaan suuntaan
K25_9 (M)

Ka26_1

K26_2

K26_3

Tai jos ajattelette, etta taloudellisen tilanteen perusteella oman alanne
paras tyopaikka saisi pistemé&édrian kymmenen (10) ja huonoin nolla (o),
minka pistemiédran silloin antaisitte omalle tydpaikallenne? Jos ei osaa
sanoa, niin kayta jarjestelman EOS:a4.

Miten suuria vaurioita arvioisitte nykyisen taloudellisen taantuman aihe-
uttavan tyopaikallenne?

ei juuri minka&nlaisia

melko pienia

melko suuria

1
2

3

4 erittdin suuria
5 tyopaikkani ei selvid taantumasta
9

ei osaa sanoa

Tyopaikoilla on kiinnitetty huomiota tyontekijoiden tyokyvyn yllapitami-
seen eri tavoin.

Onko Teidan tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:
Tyontekijoiden kuntoon, terveyteen ja elintapoihin paljon, jossain méarin,
vain véhan tai ei lainkaan?

1 paljon

2 jossain maarin
3 vain viahan

4 ei lainkaan

(Tyopaikoilla on kiinnitetty huomiota tyontekijoiden tyokyvyn yllapitami-
seen eri tavoin. Onko Teidan tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikut-
tamaan:) Enté tydympéariston turvallisuuteen?

1 paljon

2 jossain maarin
3 vain vdhan

4 ei lainkaan

(Tyopaikoilla on kiinnitetty huomiota tyontekijoiden tyokyvyn yllapitami-
seen eri tavoin.

Onko Teid4n tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:)
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Enté osaamiseen ja ammattitaidon kehittdmiseen?
1 paljon
2 jossain méaarin
3 vain vdhan
4 ei lainkaan
K27
Oletetaan, ettd tyokykynne on parhaimmillaan saanut kymmenen (10)
pistetta.
Mink4 pistemédarannollastakymmeneen antaisitte nykyiselle tyokyvyllenne?
nolla (o)
yksi (1)
kaksi (2)
kolme (3)
nelja (4)
viisi (5)
kuusi (6)
seitseman (7)
kahdeksan (8)
yhdeksin (9)
kymmenen (10)

© O O®©ol ~h W N K O

[y
o

K=28a
Jos ajattelette nykyisen tyonne ruumiillisia vaatimuksia, niin onko
tyokykynne:

erittain hyva

melko hyva

kohtalainen

melko huono

vai erittain huono?

oL~ W N K

Ei osaa sanoa

K28b
Ent4 henkisten vaatimusten kannalta?
Onko tyokykynne:

erittain hyva

melko hyva

kohtalainen

melko huono

vai erittdin huono?

oL~ W N

Ei osaa sanoa

Ka2ga
Onko Teilla yksi tai useampi ladkarin toteama pitkdaikainen sairaus, vika
tai vamma?
o ei ole yhtaan - K31
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Kagb

Ka1

K32

Kgz2_1

Kga_2

on, yksi
on, kaksi
on, kolme
on, nelja

gL A W N R

on viisi tai useampia

Jos jokin sairaus tai vamma:
Onko sairaudesta tai vammasta haittaa nykyisessa tydssianne:

1 ei lainkaan

2 siten, ettd suoriudutte tyostd, mutta siitd aiheutuu oireita

3 siten, ettd joudutte keventdma&n tyotahtia tai muuttamaan
tyOtapojanne

siten, ettd mielestdnne selviydytte vain osa-aikatyosta
5 vai siten, ettd mielestdnne olette téysin tyohon kykenematdn?

Uskotteko ettd terveytenne puolesta pystytte tydskentelemédan nykyisessa
ammatissanne kahden vuoden kuluttua:

1 tuskin

2 ette ole varma

3 melko varmasti

4 vai aivan varmasti?
5 Ei osaa sanoa

Montako tyopaivaa olette ollut poissa toistd oman sairauden takia viimeksi
kuluneen vuoden aikana?

Jos ei yht#dédn piivaa, merkitse nolla (o0.)

Kuukausi = 22 tyopaivaa.

Oletteko viime aikoina nauttinut tavallisista paivittdisistd toimista?

1 usein

2 melko usein

3 silloin tall6in
4 melko harvoin
5 en koskaan

Oletteko viime aikoina ollut toimelias ja vired?
1 usein

melko usein

silloin talloin

melko harvoin

gl A W D

en koskaan
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K32_3

Kgz2a

Kg33_1

K33_2
K33_3
K33_4
K33_5
K33_7

Oletteko viime aikoina ollut toiveikas tulevaisuuden suhteen?

1 usein

2 melko usein

3 silloin talloin
4 melko harvoin
5 en koskaan

Onko tyopaikallanne muihin kansallisuuksiin tai etnisiin ryhmiin kuulu-
via tyontekijoitd, jotka ovat muuttaneet Suomeen muualta? Maahanmuut-
tajat, venélaiset, somalit, virolaiset jne. Ei suomen romanit tai saamelaiset.

1 kylla
2 ei

Tyoelamassa voi ilmeté eriarvoista kohtelua tai syrjintda esimerkiksi palk-
kauksessa, tydohon otossa, uralla etenemisessé tai koulutukseen paasyssa.
Katsotteko, ettd omassa tydorganisaatiossanne esiintyy syrjintéda tai eriar-

voista kohtelua, joka perustuu: ikdan, erityisesti nuoriin?
Ik&an, erityisesti vanhoihin?

Sukupuoleen, erityisesti naisiin?

Sukupuoleen, erityisesti miehiin?

Tydsuhteen madraaikaisuuteen?

Tyosuhteen osa-aikaisuuteen?

Jos K32a = kyll4, niin kysytdan K33_6.

K33_6 Siihen, ettd tyontekija on syntyperdltddn muu kuin suomalainen?

K33

K33b

K34

212

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

Oletteko kunnan tai kuntayhtymén palveluksessa?
1 kylla
2 ei - LOPPU

Kumman (palveluksessa olette)?
1 kunnan

2 kuntayhtymé&n

Milla seuraavista kunta-alan sektoreista tyoskentelette:

1 sosiaalitoimi
2 terveydenhuolto
3 opetus- tai sivistystoimi



4 yleishallinto

5 vai tekninen toimi: energialaitos, liikennelaitos, vesilaitos, palo- ja
pelastustoimi, rakennustoimii

6 Muu

Haastattelu paattyy nyt tdhan.

Kiitos antamistanne tiedoista!
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