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Tilastokeskus

Haastattelu- ja tutkimuspalvelut 24.08.2009

TYOOLOBAROMETR], elokuu 2zoog (TBog)
PAPERILOMAKE

K1

Kib

K2

K3
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Kuinka monta vuotta olette ollut nykyisella tyopaikallanne? ____
- Merkitse tdaydet vuodet, alle vuosi = o

TYT:in tiedoista dataan;

- onko tyo6 kokoaikaista vai osa-aikaista ja

- onko vastaaja itse vuokratyontekija

Onko tyosuhteenne luonteeltaan:

1 vakinainen (toistaiseksi voimassa oleva)
2 vai maardaikainen?
3 ei osaa sanoa

Seuraavat kysymykset koskevat nykyista tyopaikkaanne.

Kuinka monta henkilo4 on siiné tyopaikassa, jossa itse tyoskentelette?
Tyopaikalla tarkoitetaan yhta yksikkod, esim. tehdasta, virastoa, laitosta,
myymalas, toimistoa, tydmaata tms., jonka vastaaja itse mieltda tyopaikak-
seen ja jonka toiminnasta hénella on kokemusta.

1 - 4 henkil6a

5 - 9 henkiloa

10 - 19 henkiloa

20 - 29 henkil6a

30 - 49 henkiloa

50 - g9 henkiloa

100 - 199 henkil6d

200 - 249 henkil6a

© 00NN OO W DMK

250 - 499 henkilda
500 - 999 henkiloa

[
o

11 1000 henkil64 tai enemmén

Onko henkiléston maara tyopaikassanne lisddntynyt, ennallaan vai vahen-
tynyt viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana?

1 lisdantynyt

2 ennallaan

3 vahentynyt } K5_1
4 ei osaa sanoa



Kg_1

Kg_2

K4_3

Ka_4

K4_5

Ks_1

Ks_2

Milla tavoin henkildst6 on lisddntynyt, onko uusia tyontekijoita otettu:
Vakinaiseen tyosuhteeseen?

1 kylla
2 ei
3 ei 0osaa sanoa

(Milla tavoin henkildsto on lisddntynyt, onko uusia tyontekijoita otettu:)
Tilapdiseen tai mdaraaikaiseen tydsuhteeseen?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

(Milla tavoin henkildsto on lisadntynyt, onko uusia tyontekijoité otettu:)
Osa-aikaiseen tydsuhteeseen?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

(Mills tavoin henkildsté on lisdéntynyt:)
Onko tyontekijoita siirretty saman tyonantajan muista tyopaikoista?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

(Mills tavoin henkildsté on lisddntynyt:)
Onko otettu tyontekijoitd, joiden palkka maksetaan julkisista tyollistdmis-

varoista?

1 kylla

2 ei

3 ei osaa sanoa

Onko tytpaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:
Lomautettu tyontekijoita?

1 kylla
2 ei
3 ei 0osaa sanoa

(Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:)
Irtisanottu tyontekijoita?

1 kylla

2 ei
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K5_3

K5_4

K5 5

K5_6

K5_7

K5_8

K5_9
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3 ei osaa sanoa

(Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:)
Tehty lyhennettya tyoviikkoa?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

(Onko ty6paikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:)
Kokopaivaisia tyontekijoita osa-aikaistettu?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

(Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:)
Tyontekijoita siirtynyt eldkkeelle tai ldhtenyt muualle siten, ettd avoimeksi
jdaneita tyopaikkoja ei ole taytetty (ns. luonnollinen poistuma)?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:)
Tyontekijoiden méara vahentynyt silld tavoin, ettd maardaikaisia tydsuh-
teita ei ole uusittu?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

(Onko ty6paikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:)
Tyontekijoiden maédra vahentynyt siten, ettd ditiysloman, sairasloman tai
muun pitkdaikaisen poissaolon tilalle ei ole otettu sijaisia?

1 kylla
2 ei
3 ei 0osaa sanoa

(Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:)
Siirretty tyontekijoita toiseen tyoyksikkoon?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

(Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:)



K5_10

Kg5_11

Kéytetty vuokratydntekijoita?
= vuokratyota valittavien yritysten palveluksessa olevia tyontekijoita.

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

Oletteko tyopaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana jou-
tunut vaihtamaan lomarahoja vapaaksi lomautusten tai irtisanomisten
valttamiseksi?

Mukaan ei lasketa vapaaehtoista lomarahojen vapaaksi vaihtoa.

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

nko tydpaikallanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana kayty ns. yt-
neuvotteluja?

Laki yhteistoiminnasta yrityksissa (yt-laki) maarittas, milloin ja milla tavalla
tyonantajan ja tyontekijoiden edustajien on neuvoteltava tyopaikan asi-
oista ja ennen kaikkea muutoksista, esim. lomautuksista tai irtisanomisista.

1 kylla on kiyty / kdydaan parhaillaan

2 ei -> K8

3 ei osaa sanoa, ei tieddi - K8
K5_12 (M)

Millainen oli kéytyjen yt-neuvotteluiden henki. Pyrittiinko ratkaisuista sopi-
maan yhdessé:

1 paljon
2 jonkin verran
3 vain vahan
4 ei lainkaan? - K8
9 EOS ->K8
Ks5_13a (M)
Millaiseen lopputulokseen kaydyt yt-neuvottelut johtivat. Vahennettiinko
lomautuksia?
1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K5_13b (M)

(Millaiseen lopputulokseen kéydyt yt-neuvottelut johtivat:)
Vahennettiinko irtisanomisia?

1 kylla
2 ei -> K8
3 ei osaa sanoa -> K8
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Ks_13c (M)
(Millaiseen lopputulokseen kéydyt yt-neuvottelut johtivat:)
Vahennettiinko irtisanomisia lyhentamalla tydaikaa?

1 kylla

2 ei

3 ei 0osaa sanoa
Ks_13d (M)

(Millaiseen lopputulokseen kéydyt yt-neuvottelut johtivat:)
Vahennettiinkd irtisanomisia siirtdmalld ihmisié toisiin tydyksikdihin?

1 kylla

2 ei

3 ei osaa sanoa
K5_13e (M)

(Millaiseen lopputulokseen kéydyt yt-neuvottelut johtivat:)
Vahennettiinkd irtisanomisia ohjaamalla ihmisia koulutukseen?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K8
Tyoskennelldanko tyopaikallanne ryhmissa (tiimit, solut, projektityoryh-
mat ym.):
1 paaosin
2 osittain
3 vai ei lainkaan?
Kga_o1
Esiintyyko tyopaikallanne:
Ristiriitoja esimiesten ja alaisten valilla:
1 paljon
2 melko paljon
3 jonkin verran
4 vai ei lainkaan?
5 Ei osaa sanoa
Kga_o2
(Esiintyyko tyopaikallanne:)
Ristiriitoja tyontekijoiden vélilla:
1 paljon
2 melko paljon
3 jonkin verran
4 vai ei lainkaan?
5 Ei osaa sanoa
Kga_o03

(Esiintyyko tyopaikallanne:)
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Kga_o7

Ristiriitoja eri henkiléstéryhmien vélilla:

1 paljon

2 melko paljon

3 jonkin verran

4 vai ei lainkaan?
5 ei 0osaa sanoa

Henkiselld vdkivallalla tai tyopaikkakiusaamisella tarkoitetaan tyoyhtei-
son jaseneen kohdistettua eristamistd, tyon mitatointia, uhkaamista, selan
takana puhumista tai muuta painostamista.

Esiintyyko mielestdnne tyopaikallanne téllaista kayttaytymista tyStoverien
taholta:

1 ei lainkaan

2 joskus

3 jatkuvasti?
Kga_o7b

Kga_og

Henkiselld vdkivallalla tai tyopaikkakiusaamisella tarkoitetaan tyoyhtei-
son jaseneen kohdistettua eristamista, tyon mitatointid, uhkaamista, selan
takana puhumista tai muuta painostamista.

Esiintyyk6 mielestdnne tyopaikallanne téllaista kayttaytymistd asiakkai-
den taholta:

1 ei lainkaan
2 joskus
3 jatkuvasti?

Oletteko havainnut tyOpaikallanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk)
aikana, ettd joku olisi joutunut vakivallan uhan kohteeksi tyotoverien
taholta?

1 en kertaakaan

2 kylla, kerran

3 useita kertoja
Kga_ogb

Kga_10

Oletteko havainnut tydpaikallanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk)
aikana, ettd joku olisi joutunut vakivallan uhan kohteeksi asiakkaiden
taholta?

1 en kertaakaan
2 kylla, kerran
3 useita kertoja

Oletteko itse joutunut vakivallan tai sen uhan kohteeksi tyopaikallanne vii-
meksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana  tyotoverien taholta?

1 en kertaakaan
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2 kylla, kerran
3 useita kertoja

Kga_10b

Kiia_1

Kiia_=2

Kiia_3

Kig_1

Kig_2
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Oletteko itse joutunut vakivallan tai sen uhan kohteeksi tyopaikallanne vii-
meksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana asiakkaiden taholta?

1 en kertaakaan
2 kylla, kerran
3 useita kertoja

Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan:
Siithen mité tyotehtaviinne kuuluu?

1 paljon

2 melko paljon
3 jonkin verran
4 ei lainkaan

5 ei osaa sanoa
(Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan:)
Tyotahtiinne?

1 paljon

2 melko paljon
3 jonkin verran
4 ei lainkaan

5 ei osaa sanoa

(Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan:)
Siihen, miten tyot jaetaan (tyopaikalla ihmisten kesken)?

1 paljon

2 melko paljon

3 jonkin verran

4 ei lainkaan

5 ei osaa sanoa

Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa sddnndéllisen tydajan ylittavaa tyota,
josta olette saanut korvauksen kokonaan tai osittain rahana?

1 kylla

2 ei

3 ei osaa sanoa

Entd sddnnollisen tydajan ylittdvaa tyotd, josta olette saanut korvauksen
kokonaan tai osittain vapaana?

1 kylla



Ki5_3

2 ei
3 ei osaa sanoa

Enté sellaista sdannollisen tydajan ylittavaa tyoté, josta ette ole saanut lain-
kaan korvausta rahana tai vapaana?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

Intro: Seuraavaksi muutama kysymys normaalin tyajan joustoista.

K22_6
Onko kaytettavissdnne tydaikajarjestelmé, jossa normaalin tydajan ylittavat
tai alittavat tyotunnit merkitdén ylos ja ne voi pitdd myohemmin vapaana
tai tehdé sisdan?
1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa } K13
K22_8
Voitteko kéayttaa sddstoon kertyneitd tunteja pitdmaélla kokonaisia
vapaapaivia?
1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
Kig
Oletteko ammattiyhdistyksen, toimihenkil6jdrjeston tai vastaavan ammat-
tiliiton jasen (tyottomyyskassan jasen)?
1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa } Ki8_1
Ki3a
Oletteko:
1 ammattiyhdistyksen
2 vai tyottomyyskassan jasen?
3 Ei halua vastata
K18_1 (M)

Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vahentyneet tyopaikas-
sanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:

Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

Tyotahti ja kiire?

1 lisddntynyt selvésti

2 lisdantynyt jonkin verran

3 ennallaan

4 vahentynyt jonkin verran
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5 vahentynyt selvasti

Ki8_2 (M)

(Ovatko seuraavat asiat lisééntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikas-
sanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana: )
Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

Tyoturvallisuus?

1 lisddntynyt selvasti

2 lisdantynyt jonkin verran

3 ennallaan

4 vahentynyt jonkin verran

5 vahentynyt selvasti
K18_3 (M)

(Ovatko seuraavat asiat lisaantyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikas-
sanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana: )

Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

Tyon fyysinen rasittavuus?

1 lisdantynyt selvasti

2 lisddntynyt jonkin verran

3 ennallaan

4 vahentynyt jonkin verran

5 vahentynyt selvasti
K18_4 (M)

(Ovatko seuraavat asiat lisééntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikas-
sanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana: )

Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

Tyon henkinen rasittavuus?

1 lisddntynyt selvasti

2 lisdantynyt jonkin verran

3 ennallaan

4 vahentynyt jonkin verran

5 vahentynyt selvasti
K18_7 (M)
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(Ovatko seuraavat asiat lisaantyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikas-
sanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana: )

Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

Kannustuksen ja tuen saanti esimiehilta?

1 lisdantynyt selvasti

2 lisddntynyt jonkin verran
3 ennallaan

4 vahentynyt jonkin verran
5 vahentynyt selvasti



K18_8 (M)

(Ovatko seuraavat asiat lisaantyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikas-
sanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana: )

Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

Kannustuksen ja tuen saanti tyotovereilta?

1 lisdantynyt selvasti

2 lisddntynyt jonkin verran

3 ennallaan

4 vahentynyt jonkin verran

5 vahentynyt selvasti
K18_g (M)

(Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikas-
sanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana: )

Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

Mahdollisuus kayttdd ammattitaitoaan ja kykyjaan tyossa?

1 lisdantynyt selvasti

2 lisddntynyt jonkin verran
3 ennallaan
4 vdhentynyt jonkin verran
5 vahentynyt selvasti

Kiob (M)

Enté ovatko tydtehtédvien suoritusvaatimukset viimeksi kuluneen vuoden
(12 kk) aikana mielesténne lisdéntyneet, vihentyneet vai ennallaan?

1l isdantyneet
2 ennallaan
3 vahentyneet
4 ei osaa sanoa
Kig
Onko Teilld nykyisessa tydopaikassanne viimeisten 12 kuukauden aikana
lakisdateiseen tdydennyskoulutukseen osallistuminen lisddntynyt,
vahentynyt vai siilynyt ennallaan?
Lakisddteinen tdydennyskoulutus on kaytossd mm. terveydenhuollossa.
1 lisddntyneet
2 ennallaan
3 vahentyneet
4 ei osaa sanoa
Kzoa_o1

Vaikuttaako palkkanne suuruuteen selvisti se, kuinka monta vuotta olette
ollut tyossa (Kokemuslisat, ikilisit. maaravuosilisat ym.)? Pienid, alle 5 pro-
sentin, lisia ei oteta huomioon.

1 kylla

2 ei
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3 ei osaa sanoa

Kzoa_o2
Arvioidaanko tydsuoritustanne ja patevyyttanne jarjestelmallisesti esimer-
kiksi kerran vuodessa ns. kehittdmiskeskustelujen yhteydessa?

1 kylla

2 ei

3 ei osaa sanoa
K2oa_o03

Vaikuttaako henkil6kohtainen tyotehtédvistd suoriutumisenne ja tydsuori-
tustenne laatu palkkanne suuruuteen?

1 kylla

2 ei

3 ei osaa sanoa
K2oa_o4

Onko Teilld mahdollisuus saada tulospalkkioita, bonuksia tai muita vastaa-
via lisid tiimin, ryhmaén tai koko tydyksikon tuloksen perusteella?

1 kylla

2 ei

3 ei osaa sanoa
K2oa_og5

Kuulutteko yrityksen taloudellisen tuloksen perusteella méarédytyvan voit-
topalkkio-, osake- palkkio-, optiojarjestelmén tai henkildsté- rahaston

piiriin?

1 kylla

2 ei

3 ei osaa sanoa
K2oa_o6

Onko tyopaikallanne kaytossa jokin kaikkien tiedossa oleva tydtehtévien
vaativuuden arviointijarjestelmad, jonka pohjalta maéaritellaan kunkin tyo-

tehtavén peruspalkka?

1 kylla

2 ei

3 ei osaa sanoa
K2oa_o7

Onko palkkauksenne mielestanne erittdin, melko, vain vahéan vai ei lain-

kaan oikeudenmukainen?

1 erittdin oikeudenmukainen

2 melko oikeudenmukainen

3 vain vahan oikeudenmukainen
4 ei lainkaan oikeudenmukainen
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K2oa_og

Onko palkkauksenne mielestdnne erittdin, melko, vain vahén vai ei lain-

kaan kannustava?

1
2

3
4

K2o0a_10

erittdin kannustava
melko kannustava
vain vahan kannustava
ei lainkaan kannustava

Onko palkkauksenne mielestdnne erittdin, melko, vain vdhén vai ei lain-

kaan kilpailukykyinen?

1

2
3
4

Kz2oa_12

K2ob_1

Kzob_2

erittdin kilpailukykyinen
melko kilpailukykyinen
vain védhan kilpailukykyinen
ei lainkaan kilpailukykyinen

Onko palkkauksenne mielestdnne oikeista asioista erittdin, melko, vain

vdhén vai ei lainkaan palkitseva?

1

2
3
4

erittain palkitseva
melko palkitseva
vain vahan palkitseva
ei lainkaan palkitseva

Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan

tyopaikkaanne: erittdin hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittdin

huonosti.

Tyontekijoiden ja johdon véliset suhteet ovat avoimet ja luottamukselliset?

1

gL A W D

sopii erittdin hyvin
melko hyvin
melko huonosti
erittdin huonosti
ei osaa sanoa

(Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat

omaan tydpaikkaanne: erittdin hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erit-

tdin huonosti.)

Tyopaikkani on sellainen, etté sielld voi oppia koko ajan uusia asioita?

1

Ol A~ W D

sopii erittdin hyvin
melko hyvin
melko huonosti
erittdin huonosti
ei osaa sanoa

201



Kzob_3

K2o0b_5

K2ob_6

K21a

K21b
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(Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat
omaan tydpaikkaanne: erittdin hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erit-
tain huonosti:)

Esimiehet suhtautuvat rakentavasti tyontekijoiden muutosehdotuksiin?

1 sopii erittdin hyvin
2 melko hyvin

3 melko huonosti

4 erittdin huonosti

5 ei osaa sanoa

(Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat
omaan tydpaikkaanne: erittdin hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erit-
tdin huonosti:)

Tyontekijoitd kannustetaan kokeilemaan uusia asioita?

1 sopii erittdin hyvin
2 melko hyvin

3 melko huonosti

4 erittdin huonosti

5 ei osaa sanoa

(Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat
omaan tydpaikkaanne: erittdin hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erit-
tain huonosti:)

Tyopaikalla on paljon sellaisia piilossa olevia asioita, joista pitéisi keskus-

tella avoimesti?

1 sopii erittdin hyvin
2 melko hyvin

3 melko huonosti

4 erittdin huonosti

5 ei osaa sanoa

Oletteko kuluneen vuoden aikana tehnyt esimiehelle tai tyonantajalle tyo-
paikkanne tyoolojen, tydtapojen, tuotteiden tai palvelujen parantamiseen
tahtaavia aloitteita:

1 kerran
2 useita kertoja
3 vai ette kertaakaan?

Enté onko tydpaikallanne kuluneen vuoden aikana erityisen ohjelman, pro-
jektin, tydryhmaén tai konsultin avulla suunnitelmallisesti kehitetty tuotta-
vuutta, laatua tai palvelua?



1
2

3
K21ib_1

kylla
ei
ei osaa sanoa

Oletteko viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana ollut koulutuksessa,

siten ettd olette saanut koulutusajalta palkkaa?

1 kylla
2en

Keib_2

->Kz2ib_4

Montako tyopaivaa?

Kuukausi=22 tyopaivaa

K21ib_4 (M)

Onko Teilla nykyisessa tyopaikassanne hyvét, jonkinlaiset vai heikot mah-

dollisuudet osallistua oman tyopaikan toiminnan kehittdmiseen?

1
2
3
4

K2ic_1 (M)

hyvat
jonkinlaiset
heikot

ei osaa sanoa

Seuraavaksi esitdn joitakin vaitteitd. Mitd mieltad Te olette niist4, oletteko

téysin samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mielta vai tay-

sin eri mieltd?

Ol A W N KB

Kzic_3 (M)

tdysin samaa mielta
jokseenkin samaa mielta
jokseenkin eri mieltad
tdysin eri mielta

el 0osaa sanoa

(Seuraavaksi esitén joitakin vaitteitd. Mita mieltd Te olette niisté, oletteko

téysin samaa mieltd, melko samaa mieltd, melko eri mieltd vai téysin eri

mielta:)

Tyopaikallani tyot ovat hyvin organisoituja?

1

gL A W D

tdysin samaa mielta
jokseenkin samaa mielta
jokseenkin eri mielta
téysin eri mielta

ei osaa sanoa

203



Ka2ic_4 (M)

(Seuraavaksi esitén joitakin vaitteitd. Mita mieltd Te olette niisté, oletteko
tdysin samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mielta vai tay-
sin eri mieltd:)

Tyopaikallani valitetdén tietoja avoimesti?

1 tdysin samaa mieltd

2 jokseenkin samaa mieltd
3 jokseenkin eri mielta

4 tédysin eri mielta

5 ei osaa sanoa

Kzic_5 (M)

(Seuraavaksi esitén joitakin viitteitd. Mitd mieltd Te olette niisté, oletteko
téysin samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mielta vai tay-
sin eri mielti:)

Tyontekijoitd kohdellaan tasapuolisesti tyopaikallani?

1 tdysin samaa mielta
2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mieltad
4 tdysin eri mielta
5 ei osaa sanoa
Kzic_6 (M)

(Seuraavaksi esitén joitakin vaitteitd. Mita mieltd Te olette niisté, oletteko
tdysin samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mielta vai tay-
sin eri mielta:)

Voin olla varma siitd, ettd tyopaikkani sailyy?

1 tdysin samaa mielta

2 jokseenkin samaa mieltd
3 jokseenkin eri mieltd

4 taysin eri mielta

5 ei osaa sanoa

Ka21ic_7 (M)
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(Seuraavaksi esitén joitakin viitteitd. Mita mieltd Te olette niisté, oletteko
tdysin samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mielta vai tay-
sin eri mieltd:)

Tyopaikallani keskustellaan yhdessa tyotehtavistd, tavoitteista ja niiden
saavuttamisesta?

1 tdysin samaa mielta

jokseenkin samaa mielta

jokseenkin eri mieltad

tdysin eri mielta

Ol A W D

ei osaa sanoa



Kzic_8 (M)
(Seuraavaksi esitén joitakin vaitteitd. Mita mieltd Te olette niisté, oletteko
tdysin samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mielta vai tay-
sin eri mieltd:)
Ken tyoni fyysisesti raskaaksi?

1 tdysin samaa mieltd
2 jokseenkin samaa mieltd
3 jokseenkin eri mielta
4 tédysin eri mielta
5 ei osaa sanoa
K2ic_g (M)

(Seuraavaksi esitén joitakin viitteitd. Mitd mieltd Te olette niisté, oletteko
téysin samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mielta vai tay-
sin eri mielti:)

Koen tyoni henkisesti raskaaksi?

1 tdysin samaa mielta
2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mieltad
4 tdysin eri mielta
5 ei osaa sanoa
K2z_1 (M)

Pidatteko mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana,
Teidat lomautetaan vahintdan kahden viikon ajaksi:
Ei valttamatta tarkoita yhtdjaksoista lomautusaikaa.

1 kylla varmasti

2 kylla mahdollisesti

3 luultavasti ei

4 varmasti ei?

5 Ei osaa sanoa
K22_2 (M)

(Pidattek6 mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:)
Teidé4t irtisanotaan nykyisesta tyopaikastanne:
Maaraaikaisilla tyosuhdetta ei jatketa.

1 kylla varmasti

2 kylla mahdollisesti

3 luultavasti ei

4 varmasti ei?

5 Ei osaa sanoa
K2z2_3 (M)

(Pidattekd mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:)
Teidét siirretddn toisiin tehtaviin:
My®ds lyhytaikaisissa tyosuhteissa tehtdvien vaihdot.
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1 kylla varmasti

2 kylla mahdollisesti

3 luultavasti ei

4 varmasti ei?

5 Ei osaa sanoa
K22_5 (M)

K23 (M)

K24 (M)

(Pidattek6 mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:)

Viikoittaista tai paivittdistd tydaikaanne muutetaan vastoin Teiddn tah-
toanne: Myos lyhytaikaisissa/osapdivitydsuhteissa, jos muutokset muuta
kuin sovittuja.

1 kylla varmasti

2 kylla mahdollisesti
3 luultavasti ei

4 varmasti ei?

5 Ei osaa sanoa

Jos nyt jaisitte tyottomaksi niin arveletteko, ettéd saisitte ammattianne ja
tydokokemustanne vastaavaa tyota:

kylla varmasti

kylla mahdollisesti

luultavasti ei

varmasti ei?

Ei osaa sanoa

Ei talla hetkelld tyossa

oL A~ W N K

Minkélaiseksi arvioitte yleisen tyollisyystilanteen vuoden kuluttua. Onko
se parempi, ennallaan vai huonompi kuin talla hetkella?

Tarkenna: Jonkin verran vai paljon?

paljon parempi

jonkin verran parempi

ennallaan

jonkin verran huonompi

paljon huonompi

oL~ W N

ei osaa sanoa

K25_1 (M)
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Nykyisin puhutaan paljon tydeldaman muuttumisesta ja muutosten
suunnasta.

Ovatko seuraavat asiat Teiddn mielestdnne muuttumassa parempaan suun-
taan, huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?

Tyonteon mielekkyys ja tyohalut yleensa?



1 selvasti parempaan suuntaan

2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

5 selvasti huonompaan suuntaan
K25_2 (M)

(Ovatko seuraavat asiat Teididn mielestinne muuttumassa parempaan
suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:) Ent4 jos ajat-
telette oman tydpaikkanne taloudellista tilannetta, onko se muuttumassa
parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se ennallaan?
Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

Naisten ja miesten valinen tasa-arvo tydelaméassa?

1 selvisti parempaan suuntaan

2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

5 selvasti huonompaan suuntaan
Ka5_3 (M)

(Ovatko seuraavat asiat Teiddn mielestinne muuttumassa parempaan
suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:)

Enté jos ajattelette oman tyopaikkanne taloudellista tilannetta, onko se
muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se
ennallaan? Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

Ympéristokysymysten huomioon ottaminen tydpaikoilla?

1 selvasti parempaan suuntaan

2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

5 selvasti huonompaan suuntaan
Ka5_4 (M)

(Ovatko seuraavat asiat Teiddn mielestinne muuttumassa parempaan
suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:)

Enté jos ajattelette oman tyopaikkanne taloudellista tilannetta, onko se
muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se
ennallaan? Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

Tietojen saanti tydpaikan tavoitteista ja tulevaisuuden suunnitelmista?

1 selvidsti parempaan suuntaan

jonkin verran parempaan

ennallaan

jonkin verran huonompaan

Ol A~ W D

selvasti huonompaan suuntaan
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Ko5_5 (M)

(Ovatko seuraavat asiat Teiddn mielestianne muuttumassa parempaan
suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:)

Entd jos ajattelette oman tydpaikkanne taloudellista tilannetta, onko se
muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se
ennallaan? Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?

Esimiesten johtamistapa?

1 selvésti parempaan suuntaan

2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

5 selvasti huonompaan suuntaan
K25_6 (M)

(Ovatko seuraavat asiat Teididn mielestianne muuttumassa parempaan
suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:)Enté jos ajat-
telette oman tyopaikkanne taloudellista tilannetta, onko se muuttumassa
parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se ennallaan?
Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

Mahdollisuudet itsensi kehittdmiseen tydssa?

1 selvasti parempaan suuntaan

2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

5 selvasti huonompaan suuntaan
Ka5_7 (M)

(Ovatko seuraavat asiat Teididn mielestianne muuttumassa parempaan
suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:) Enté jos ajat-
telette oman tyopaikkanne taloudellista tilannetta, onko se muuttumassa
parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se ennallaan?
Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

Mahdollisuus vaikuttaa omaa asemaa ja tyotehtévid koskeviin ratkaisuihin?

1 selvésti parempaan suuntaan

2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

5 selvasti huonompaan suuntaan
Ka25_8 (M)
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(Ovatko seuraavat asiat Teididn mielestianne muuttumassa parempaan
suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:) Enté jos ajat-
telette oman tyopaikkanne taloudellista tilannetta, onko se muuttumassa
parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se ennallaan?

Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?



1 selvasti parempaan suuntaan

2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

5 selvasti huonompaan suuntaan
K25_9g (M)

Tai jos ajattelette, ettd taloudellisen tilanteen perusteella oman alanne
paras tyopaikka saisi pistemaaran kymmenen (10) ja huonoin nolla (o),
minkd pisteméaran silloin antaisitte omalle tydpaikallenne? Jos ei osaa
sanoa, niin kéyta jarjestelmén EOS:34.

K25_11 (M)

Ka26_1

Ka26_2

K26_3

Miten suuria vaurioita arvioisitte nykyisen taloudellisen taantuman aihe-
uttavan tyopaikallenne?

ei juuri minkaanlaisia

melko pienia

melko suuria

1
2

3

4 erittdin suuria
5 tyopaikkani ei selvid taantumasta
9

ei osaa sanoa

Tyopaikoilla on kiinnitetty huomiota tyontekijoiden tyokyvyn yllapitdmi-
seen eri tavoin.

Onko Teiddn tydpaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:
Tyontekijoiden kuntoon, terveyteen ja elintapoihin paljon, jossain mééarin,
vain vahan tai ei lainkaan?

1 paljon

2 jossain maarin
3 vain vdhan

4 ei lainkaan

(Tyopaikoilla on kiinnitetty huomiota tyontekijoiden tyokyvyn yllapitami-
seen eri tavoin. Onko Teid4an tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikut-
tamaan:) Enta tyoympéariston turvallisuuteen?

1 paljon

2 jossain médrin
3 vain vahan

4 ei lainkaan

(Tyopaikoilla on kiinnitetty huomiota tyontekijoiden tyokyvyn yllapitami-
seen eri tavoin.
Onko Teidén tydpaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:)
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Ka7

K28a

K28b

Kaga
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Enté osaamiseen ja ammattitaidon kehittdmiseen?

1

2
3
4

Oletetaan, ettd tyokykynne on parhaimmillaan saanut kymmenen (10)
pistetta.
Mink4 pistemaarannollastakymmeneen antaisitte nykyiselle tyokyvyllenne?

© oON OO0 A W M PO

[
O

Jos ajattelette nykyisen tydnne ruumiillisia vaatimuksia, niin onko

paljon

jossain maarin
vain vdhan

ei lainkaan

nolla (o)

yksi (1)

kaksi (2)
kolme (3)
nelja (4)

viisi (5)

kuusi (6)
seitsemén (7)
kahdeksan (8)
yhdekséan (g)
kymmenen (10)

tyokykynne:

oL~ W N H

erittain hyva
melko hyva
kohtalainen

melko huono

vai erittdin huono?
Ei osaa sanoa

Enté henkisten vaatimusten kannalta?

Onko tydkykynne:

DO~ W DR

Onko Teilla yksi tai useampi ladkarin toteama pitkdaikainen sairaus, vika

erittdin hyva
melko hyva
kohtalainen

melko huono

vai erittdin huono?
Ei osaa sanoa

tai vamma?

(0]

ei ole yhtaan > K31



Ka2gb

K31

K32

K3z2_1

Kg2_2

on, yksi
on, kaksi
on, kolme
on, nelja

Ol A W N PR

on viisi tai useampia

Jos jokin sairaus tai vamma:
Onko sairaudesta tai vammasta haittaa nykyisessa tydssanne:

1 ei lainkaan

2 siten, ettd suoriudutte tydstd, mutta siitd aiheutuu oireita

3 siten, ettd joudutte keventdmaan tyotahtia tai muuttamaan
tyotapojanne

4 siten, ettd mielestdnne selviydytte vain osa-aikatyosta

5 vai siten, ettd mielestdnne olette taysin tychon kykenematon?

Uskotteko etté terveytenne puolesta pystytte tydoskenteleméan nykyisessa
ammatissanne kahden vuoden kuluttua:

1 tuskin

2 ette ole varma

3 melko varmasti

4 vai aivan varmasti?
5 Ei osaa sanoa

Montako tydpéivaa olette ollut poissa tdistd oman sairauden takia viimeksi
kuluneen vuoden aikana?

Jos ei yhtdin paivad, merkitse nolla (o.)

Kuukausi = 22 tyopdivaa.

Oletteko viime aikoina nauttinut tavallisista paivittdisistd toimista?

1 usein

2 melko usein

3 silloin talloin
4 melko harvoin
5 en koskaan

Oletteko viime aikoina ollut toimelias ja virea?

1 usein

2 melko usein

3 silloin talloin
4 melko harvoin
5 en koskaan
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Kgz2_3
Oletteko viime aikoina ollut toiveikas tulevaisuuden suhteen?

1 usein
2 melko usein
3 silloin talloin
4 melko harvoin
5 en koskaan
K3z2a
Onko tydpaikallanne muihin kansallisuuksiin tai etnisiin ryhmiin kuulu-
via tyontekijoitd, jotka ovat muuttaneet Suomeen muualta? Maahanmuut-
tajat, venéaldiset, somalit, virolaiset jne. Ei suomen romanit tai saamelaiset.
1 kylla
2 ei
Ka33_1

Tydelamassa voi ilmeta eriarvoista kohtelua tai syrjintaa esimerkiksi palk-
kauksessa, tyohon otossa, uralla etenemisessa tai koulutukseen paasyssa.
Katsotteko, ettd omassa tydorganisaatiossanne esiintyy syrjintda tai eriar-
voista kohtelua, joka perustuu: ikdén, erityisesti nuoriin?

K33_2 Ik&in, erityisesti vanhoihin?

K33_3 Sukupuoleen, erityisesti naisiin?

K33_4 Sukupuoleen, erityisesti miehiin?

K33_5 Tyosuhteen madrdaikaisuuteen?

K33_7 Tyodsuhteen osa-aikaisuuteen?

Jos K32a = kyll4, niin kysytddn K33_6.

K33_6 Siihen, ettd tyontekija on syntyperaltdan muu kuin suomalainen?

1 kylla
2 ei
3 ei 0osaa sanoa
K33
Oletteko kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa?
1 kylla
2 ei - LOPPU
K33b
Kumman (palveluksessa olette)?
1 kunnan
2 kuntayhtyméan
K34
Milla seuraavista kunta-alan sektoreista tydskentelette:
1 sosiaalitoimi
2 terveydenhuolto
3 opetus- tai sivistystoimi
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4 yleishallinto

5 vai tekninen toimi: energialaitos, liikennelaitos, vesilaitos, palo- ja
pelastustoimi, rakennustoimii

6 Muu

Haastattelu paattyy nyt tahan.

Kiitos antamistanne tiedoista!
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