KYSELYLOMAKE: FSD2649 TYOOLOBAROMETRI 2010

QUESTIONNAIRE: FSD2649 FINNISH WORKING LIFE BAROMETER 2010

Tami kyselylomake on osa ylld mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua
tutkimusaineistoa.

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

This questionnaire forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the questionnaire is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by
means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/

Detta frageformulér utgor en del av den ovanndmda datamingden, arkiverad pa Finlands samhéllsveten-
skapliga dataarkiv.

Om frageformuldret dr utnyttjat eller refererat till maste killan anges i form av bibliografisk
referens.

Mer information: http://www.fsd.uta.fi/
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i Tilastokeskus

Haastattelu- ja futkimuspalvelut

TYOOLOBAROMETRI, elokuu 2010 (TB10)

PAPERILOMAKE

K1

Kuinka monta vuotta clette oltut nykyiselld tyopaikallanne?
- Merkitse tdydet vuodel, alfe vuosi = 0
TYT:in tiedoista dataan;

-onko tyd kokoaikaista vai osa-afkaista fa
-onka vastaaja itse vuckratybntekijd

K1b

K2

K3

Onko tyosuhteenne luonteeltaan:

1 wvakinainen (toistaiseksi voimassa oleva)
2 vai maaraaikainen?
3 eiosaa sanoa

Seuraavat kysymykset koskevat nykyistd tyBpaikkaanne.
Kuinka monta henkil6a on siind tydpaikassa, jossa itse tydskentelette?

Tvdpaikalla tarkoitetaan yhtéd yksikkda, esim. fehdasta, virastoa, laitosta. myyméféé, toimistoa,
lyémaata tms., jonka vastaaja itse mieltdd tydpaikakseen fa jonka toiminnasta hénellé on kokemusta.

1 1 -4 henkilda

2 5-9henkilba

3 10 - 19 henkilda

4 20 - 29 herkilda

5 30 - 49 henkiloa

6 50 -99 henkildoa

7 100 - 199 henkilda
8 200 - 249 henkilda
9 250 - 499 henkilta
0 500 - 999 henkilda
1

1
11 1000 henkilda tai enemman

Onko henkilgstdn maara tydpaikassanne lisdéntynyt, ennatlaan vai vahentynyt viimeksi kuluneen
vuoden (12 kk) aikana?

1 lisdantynyt

2 ennallaan |

3 vahentynyt P> K5_1
4 eiosaa sanoa i



Ka_1

K4 2

K4_3

K4_4

K4 5

K5 1

K5_2

Milla tavoin henkildstd on lisdantynyt, onke uusia tyéntekijéita otettu:
Vakinaiseen tydsuhteeseen?
1 kylla

2 el
3 elosaasanoa

(Milla tavoin henkiléstd on lisdantynyt, onko uusia tydntekijéitd otettu:)
Tilapaiseen tai madraaikaiseen tytsuhteeseen?

1 kyla
2 &
3 eio0saa sanoa

{Milla tavoin henkildstd on lisdantynyt, onko uusia tyéntekijditd otettu:)
QOsa-aikaiseen tygsuhteeseen?

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa

{Milid tavoin henkildstd on lisdantynyt:)
Onko tyontekijoita siirretty saman tyonantajan muista tyopaikoista?
1 kylla

2 ei
3 eiosaa sanoa

{Millz2 tavoin henkildstd on lisdantynyt:)
Onko otettu tydntekijéitd, joiden palkka maksetaan julkisista tycllistdmisvaroista?
1 kylld

2 ei
3 einsaa sanpa

Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen vuoden {12 kk) aitkana;
Lomautettu tyontekijoita?

1 kyllé

2 e

3 eiosaasanoa

{Onko tytpaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk} aikana:)
irtisanottu tydntekijdita?

1 kylla
2 ei
3 eipsaa sanoa



K5_3

K5_4

K5_5

K5 6

K5 7

K5_8

K5_9

{Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk} aikana:}
Tehty lyhennettyd tybviikkoa?

1 kylld
2 ei
3 eiosaasanoa

(Onko tydipaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) atkana:}
Kokopaivaisia tydntekijditd osa-aikaistettu?

1 kylla

2 ei

3 eiosaasanoa

{Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:)

Tydntekijoita siirtynyt eldkkeelle tai lahtenyt muualle siten, ettd avoimeksi jadneita
tyopaikkoja ei ole téytetty (ns. luonnollinen poistuma)l?

1 kylld
2 ei
3 eiosaa sanoa

{Onko tybpaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:}
Tyontekijéiden maard vahentynyt silla tavoin, ettd maaraaikaisia tyésuhteita ei ole uusittu?

1 kylla
2 ej
3 eiosaasanoa

(Onko tyGpaikassanne viimeksi kutuneen vuoden (12 kk) aikana:)

Tyontekijdiden maara vahentynyt siten, ettd ditiysloman, sairasloman tai muun pitk3aikaisen
poissaalon tilalle ei cle otettu sijaisia?

1 kylla
2 e
3 ejosaasanoa

{Onke tydpaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:)
Sifrretty tydntekijdita toiseen tydyksikkddn?

1 kylla
2 e
3 eiosaasanoa

(Onkoe tydpaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:)
Akl W sratvonisrioita
= yuokratydtd vilittdvien yritysten palveluksessa olevia tydntekifdita.
1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa



K& 11
Onko tydpaikallanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana kayty ns. yt-neuvotteluja?

Laki yhteistoiminnasta yrityksissd (yt-faki} maarittad, miltoier ja millé tavalla tybnantajan ja tyntekijbiden
edusiajien on neuvoleltava lyGpaikan asioista ja ennen kaikkea muutoksista, esirn. lomautuksista tas
irtisanomisista.

1 kylld on kayty / kd8ydaan parhaillaan
2 el - K8
3 eiosaa sanoa, ei tiedd > K8

K5_12 {M)
Millainen oli kaytyjen yt-neuvotteluiden henki. Pyrittiinkd ratkaisuista sopimaan yhdesséa:

paljon
jonkin verran
vain vahan
ei lainkaan?
EQS

O B WA=

K8
Tydskennelladnkd tydpaikailanne ryhmissa (tiimit, solut, projektitydryhmat ym.):
1 pAaosin
2 osittain
3 wvai ei lainkaan?

K9a_ 01
Esiintyykd tydpaikaltanne:

Ristiriitoja esimiesten ja alaisten valilla:

paljon

melko palion
jonkin verran
vai ei fainkaan?
Ei osaa sanoa

LRI L N

K9a 02
(Esiintyykd tydpaikallanne:)

Ristiriitoja tydntekijéiden valilla:

pzljon

melke paljon
jonkin verran
vai ei lainkaan?
Ei osaa sanoa

oo Ny —

{Esiintyykd tydpaikallanne:)
Ristiriitoja eri henkildstéryhmien valilla:
Henkildstoryhmiliéd on erifaiset tehtéavat ja/tai asema tyGpaikalla esim. laakarit/sairaanhaitajat, insinboritteknikof.

paljon

melko paljon
jonkin verran
vai ei lainkaan?
€i 0saa sanoa

N bWk =



. 07

Henkiselld vikivallalla tai tydipaikkakiusaamisella tarkoitetaan tydyhteistn jaseneen kohdistettua
eristdmistd, tyon mitdtdintid, uhkaamista, seldn takana puhumista tai muuta painostamista.

Esiintyykd mielestdnne tydpaikallanne téllaista kdyttaytymista tyStoverien taholta:

1 eilainkaan
2 joskus
3 jatkuvasti?

K9a_07b
Henkisella vakivallalla tai tydpaikkakiusaamisella tarkoitetaan tydyhteistn jaseneen kohdistettua
eristamistd, tydn mitdtdintid, uhkaamista, seldn takana puhumista tai muuta painostamista.

Esiintyykd mielestanne tyopaikallanne tillaista kayttaytymista asiakkaiden taholta:

1 eilainkaan
2 joskus
3 jatkuvasti?

K9a 09
Oletteko havainnut tydpaikallanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana,
etta joku olisi joutunut vakivallan uhan kohteeksi tydtoverien taholta?

1 en kertaakaan
2 kylia, kerran
3 useita kertoja

Oletteko havainnut tydpaikallanne viimeksi kuluneen vuoden {12 kk) aikana,
ettd joku olisi joutunut vakivallan uhan kohteeksi asiakkaiden taholta?

1 en kertaakaan
2 kylla, kerran
3 useita kertoja

K9a_10
Oletteko itse joutunut vakivallan tai sen uhan kohteeksi tydpaikallanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk)
aikana tyQtoverien taholta?

1 en kertaakaan
2 kylla, kerran
3 useita kertoja

K9a_10b
Oletteko itse joutunut vakivallan tai sen uhan kohteeksi tyépaikallanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk)
aikana asiakkaiden taholta?

1 en kertaakaan
2 kylla, kerran
3 useita kerioja

K11a_1
Voitteko vaikuttaa palion, metko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan:

Siihen mita tyotehtdviinne kuuluu?

paljon

melko paljon
jonkin verran
ei lainkaan

ei psaa sanoa

[ IS - N L N R



K11a_3

K15_1

K15_2

K15_3

K15 4

(Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan:)
Tyotahtiinne?

paljon

melko palion
jonkin verran
ei fainkaan

ei 0saa sanoa

bWl -

(Voitteko vaikuttaa paljon, melke paljon, jonkin verran vai ette lainkaan:)
Siihen, miten ty6t jaetaan (tydpaikalla ihmisten kesken)?

paljon

melko paljon
jonkin verran
ei lainkaan

el psaa sanoa

(5, I N ISR N R

Oletteko itse tehnyt ele-syyskuussa sdanndllisen tydajan ylittavaa tytta, josta olette saanut korvauksen
kokonaan tai osittain rahana?

1 kylld
2 ei
3 eiosaasanoa

Enta sadnndllisen tydajan ylittdvaa tyota, josta olette saanut korvauksen kokonaan tai osittain vapaana?

1 kylla
2 e
3 eiosaasanoa

Entd sellaista sd&nnéllisen tydajan ylittavaa tydid, josta ette ole saanut lainkaan korvausta rahana
tai vapaana?

1 kylla
2 e
3 eiosaa sanoa

Milld tavalla tydpaikallanne sovitaan tyGaikoihin littyvista jarjestelyistd. Tassa ei tarkoiteta
tyéhonottovaiheessa tehtavaa tybsopimusta, vaan kaikkia koskevaa sopimista:

Paikallinen sopiminen: Tybehdoista {esim. palkka-asiat, lyGaikajdrjestelyt. henkilbston toimenkuval) sovitaan
tyGpaikka- tai yritystasolla.

Tydntekifdpuolelia paikaliisia sopimuksia neuvoftelee ja solmii yleensé luottamusmies.

Paikallisia sopirmuksia ovat myas yksittdisen tyontekifén tybsuhteen kestoaikana tekerndt sopimukset
tydsuhteensa ehlojen muutcksista.

1. Sovilaan paikallisesti, jollcin luottamushenkilét ovat neuvotelleet
erityisesti tata tyopaikkaa koskevan sopimuksen yleisten
tydehtosopimusten tdydennykseksi

Sovitaan tyopaikalla yksildllisesti tybaikajarjestelyista
Noudatetaan pelkastaan alan yleisia tydehtosopimuksia
Tytnantaja madraa yksipuolisesti?

En tiedéd/en osaa sanoa

Ul S



Intro

Seuraavaksi muutama kysymys normaalin tydajan joustoista.

K22 6
Onke kaytettavissanne tybaikajarjestelma, jossa normaalin tydajan ylittavét tai alittavat tyGtunnit
merkitadn ylés ja ne voi pitdd mydhemmin vapaana tai tehda sisdén?
1 kylla
2 el !
3 eiosaasanoa b K13
K22_8
Voitteko kayttda sddstddn kertyneitd tunteja pitdmalla kokonaisia vapaapdiviid?
1 kyla
2 ei
3 eiopsaasanoa
K13
Oletteko ammattivhdistyksen, toimihenkildjarjestdn tai vastaavan ammattifiiton
j@sen (tyottdmyyskassan jasen)?
1 kylld
2 e |
3 ei 0saa sanoa P K181
K13a
Oletteko:
1 ammattiyhdistyksen
2 vai tydttomyyskassan jasen?
3 Eibalua vastata
K13b Onko tyopaikallanne valittu tyéntekijdiden edustaja, luottamusmies tai vastaava?
Luottamushenkiléitad voi olfa tySparkalla useita ja nimitykset voivat jonkin verran vaihdeila (mm, fuottamusmies,
fuottamusvaltuutettu, yhdysmies}. Ofeellista on se, eltd tdllaisella henkildlld on valtuudet neuvotella asicista mui-
den puolesta.
0. Eiole
1. Luottamusmies, joka on ammatti- taf toimihenkildjariestén edustaja
2. Muu tyontekijoiden edustaja
3. Entiedéfen osaa sanoa
K18_1 (M)

Ovatko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai vahentyneet tyopaikassanne viimeksi kuluneen
vuoden {12 kk) aikana;

Tarkenna; Seiv3sti vai jonkin verran?
Tydtahti ja kiire?

lisdantynyt selvasti
lisddntynyt jonkin verran
ennallaan

vahentynyt jonkin verran
vahentynyt selvisti

B b =



K18_2 (M)
(Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vahentyneet tydpaikassanne
viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana.:

Tarkenna; Selvasti vai jonkin verran?)
Iyolurvalleswus'?

lisdantynyt selvasti
lisdantynyt jonkin verran
ennallaan

vahentynyt jonkin verran
vahentynyt selvasti

bWl =

K18_3 (M)
(Cvatko seuraavat asiat lisdéntyneet, ennallaan vai vahentyneet tyGpaikassanne
viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:

Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?)
Tyén fyysinen rasittavuus?

lisdantynyt selvasti
lisdantynyt jonkin verran
ennallaan

vahentynyt jonkin verran
vahentynyt selvyasti

NAWhN =

K18_4 (M)
{Ovatko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai vahentyneet tydpaikassanne
vimeksi kuluneen vuoden (12 kk) atkana:

Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?)
Tydn henkinen rasittavuus?

lisdantynyt selvasti
lisdZntynyt jonkin verran
ennallaan

viahentynyt jonkin verran
vahentyny! selvasti

[ I - UL N B

K18_7 (M)
{Ovatko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai vahentyneet tybpaikassanne
vilmeksi kuiuneen vuoden (12 kk) aikana:

Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?)
Kannustuksen ja tuen saanti esimiehilt3?

lisddntynyt selvésti
lisdantynyt jonkin verran
ennallaan

vahentynyt jonkin verran
vihentynyt selvasti

bWk =




K18_8 (M)

(Owvatko seuraavat asiat lisd&ntyneet, ennallaan vai vihentyneet tydpaikassanne
viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?)
Kannustuksen ja tuen saanti tybtovereilta?

lisdantynyt selvasti
lisdantynyt jonkin verran
ennalflaan

vahentynyt jonkin verran
vahentynyt selvasti

L) I I WV

K18_9 (M)

K10b (M)

K19

(Ovatko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai vahentyneet tyipaikassanne
viimeksi kuluneen vuoden {12 kk) aikana:

Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?)
Mahdollisuus kayttdd ammattitaitoaan ja kykyjaan tydssa?

lisddntynyt selvasti
lisdantynyt jonkin verran
ennallazan

vahentynyt jonkin verran
vahentynyt selvasti

[0 N AV I N B

Enta ovatko tydtehtavien suoritusvaatimukset viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana mielestdnne
lisddntyneet, vahentyneet vai ennallaan?

1 lisdéntyneet
2 ennallaan

3 vahentyneet
4 ef psaa sanoa

Onko Teilld nykyisessa tyopaikassanne viimeisten 12 kuukauden aikana
lakisaéteiseen tdydennyskoulutukseen esallistuminen lisaantynyt,
vahentynyt vai s2ilynyt ennallaan?

Lakisdateinen taydennyskoulutus on kdytdssd mm. terveydenhuolfossa.

lisdantyneet
ennallaan
vihentyneet
ei 05aa sanoa

L BN —



K20a_00
Milla tavalla tyBpaikallanne sovitaan palkka-asioista. Tassa ei tarkoiteta
tyGhdnottovaiheessa tehtdvas tydsopimusta, vaan kaikkia koskevaa sopimista:

Faikallinen sopiminen: Tydehdoista (esim. palkka-asiat, tybaikajérjestelyt, henkiltstén toimenkuvat)
sovitaan ty(paikka- tai yritystasolia.

Tyontekifdpuolelia paikallisia sopimuksia neuvottelee ja solmii yleensd luottamusmies.

Paikallisia sopimuksia ovat myds yksittdisen ltyGntekifdn tybsuhteen kestoaikana tekemat
sopimukse! tyésubteensa ehtojen muutoksista,

1. Sovitaan paikallisesti, jolloin luottamushenkilét ovat neuvotelleet
erityisesti tata tyépaikkaa koskevan sopimuksen yleisten
tybehtosopimusten tadydennykseksi

. Sovitaan tydpaikalla yksildllisesti palkka-asiasta

. Noudatetaan pelkastaan alan yleisia tydehtosopimuksia

. Tydnantaja maaraa yksipuolisesti?

. En tiedd/en osaa sanoa

[S20F —FL S ]

K20a 01
Vaikuttaako palkkanne suuruuteen selvasti se, kuinka monta vuctta olette ollut tydssa
{kokemuslisdt, ikalisat. madravuosilisat ym.)?

Pienid, alle 5 prosentin, lisid ei oleta huomioon

1 kylld
2 ei
3 eiosaa sanoa

K20a_02
Arvicidaanke tybsuoritustanne ja patevyyttdnne jérjestelméllisesti esimerkiksi kerran
vuodessa ns. kehittdmiskeskustelujen yhteydessi?

1 kylla
2 e
3 el osaa sanoa

0o 03
Vaikuttaako henkildkohtainen tydtehtdvistd suoriutumisenne ja tydsuoritustenne laatu
palkkanne suuruuteen?

1 kylla
2 ei
3 eiopsaa sanoa

K20a_04
Onko Teilld mahdollisuus saada tulospalkkicita, bonuksia tai muita vastaavia lisia tiimin,
ryhman tai koko tydyksikdn tuloksen perusteella?

1 kylla
2 el
3 eiosaasanoa

K20a_ 05
Kuulutteko yrityksen talcudellisen tuloksen perusteella maardytyvan voittopalkkio-, osake-
palkkio-, optiojarjestelman tai henkildstd- rahaston piiriin?

1 kylla
2 e
3 eiosaa sanoa



Onke tydpaikallanne kaytdssa jokin kaikkien tiedossa oleva tyttehtavien vaativuuden
arviointiidriestelma, jonka pehjalta madritellddn kunkin tydtehtévan peruspalkka?

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa

K20a_07
Onko palkkauksenne mielestinne erittdin, melko, vain vahan vai ei lainkaan oikeudenmukainen?

erittdin oikeudenmukainen
melko cikeudenmukainan
vain vahan olkeudenmukainen
ei lainkaan oikeudenmukainen

BN

K20a_09
Onke palkkauksenne mielestanne erittdin, melko, vain vahan vai ei lainkaan kannustava?

erittain kannustava
melko kannustava
vain vahan kannustava
ei fainkaan kannustava

W N2

K20a_10
Onko palkkauksenne mielestdnne erittdin, melko, vain vahan vai ei lainkaan kilpailukykyinen?

erittdin kilpailukykyinen
melkeo kilpailukykyinen
vain vahan kilpailukykyinen
ei lainkaan kilpailukykyinen

RSO IS I

K20a_12
Onko palkkauksenne mielestdnne oikeista asioista erittdin, melko, vain vahan vai et lainkaan palkitseva?

erittdin palkitseva
melko palkitseva
vain vahan palkitseva
ei lainkaan paikitseva

BN

K20b_1
Arvioikaa miten hyvin tai huonostt seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tytpaikkaanne:
erittdin hyvin, metko hyvin, metko huonosti vai erittidin huonosti.

Tyontekijoiden ja johdon viliset suhteet ovat avoimet ja luottamutkselliset?

sopii erittdin hyvin
melke hyvin
melko huonosti
erittain huonosti
ei 0saa sanoa

O W N =

K20b_2
{Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyfpaikkaanne:
erittdin hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittdin huonosti.)

Tyépaikkani on sellainen, ettd sielld voi oppia koko ajan uusia asioita?

sopii erittdin hyvin
melke hyvin
melko huonosti
eritidin huonosti
ei 05aa sanoa

o B ) =



K20b_5

K21a

K21b

K21b_1

K21b_2

(Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyépatkkaanne:
erittdin hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittain huonosti:)

Esimiehet suhtautuvat rakentavasti tydntekijéiden muutosehdotuksiin?

sopii erittdin hyvin
melko hyvin
melko huonosti
erittain huonosti
ei osaa sanoa

b b=

{Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tySpatkkaanne:
erittdin hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittdin huonosti:}

Tyontekijoitd kannustetaan kokeilemaan uusia asioita?

sopii erittdin hyvin
melko hyvin
melko huonosti
erittain huonosti
ei osaa sanoa

ok Wb =

{Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tydpaikkaanne:
erittdin hyvin, melkeo hyvin, melko huonosti vai erittéin huonosti:)

Tyopaikalla on palion sellaista piilossa olevia asioita, joista pitaisi keskustelta avoimesti?

sopii eritidin hyvin
melko hyvin
melko huonost
erittdin huonosti
ei osaa sanoa

N b h) =

Oletteko kuluneen vuoden aikana tehny! esimiehelle tai tydnantajalle tyépaikkanne tydolojen,
tydtapojen, tuotteiden tai palvelujen parantamiseen tahtaavia aloitteita:

1 kerran
2 useita kertoja
3 vai ette kertaakaan?

Enté onko tydpaikallanne kuluneen vuoden aikana erityisen ohjelman, projektin, tydryhman tai
konsultin avulla suunnitelmallisesti kehitetty tuottavuutta, laatua tai palvelua?

1 kylla
2 g
3 ef osaa sanca

Oletteko viimeksi kuluneen vueden (12 kk} aikana ollut koulutuksessa, siten etta olette saanut
koulutusajalta palkkaa?

1 kylla
2en -> K21b_4

Montako tyopaivasa?

P K 2 PO



<21b_4 (M)
Onko Teilla nykyisessa tydpalkassanne hyvat, jonkinlaiset vai hetkot mahdollisuudet osallistua
oman tydpaikan toiminnan kehittdmiseen?

1 hyvat

2 jonkinlaiset

3 heikot

4 ei osaa sanoa

1(M)
Seuraavaksi esitan joitakin vaitteitd. Mitd mieltd Te olette niista, oletteko taysin samaa mielta,
jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mieltd vai tAysin eri mieltd?

Tyodpaikallani on liilan paljon tydtehtdvid tydntekijdihin ndhden?

tdysin samaa mieltd
jokseenkin samaa mielta
jokseenkin eri mielta
taysin eri mielta

ei 0saa sanoa

RN =

K21c_3{M)
{Seuraavaksi esitdn joitakin vaitteitd. Mitd mieltd Te olette niistd, ofetteko tAysin samaa mieltd,
melke samaa mielta, melko eri mieltd vai téysin eri mielta:)

Tyopaikallani tydt ovat hyvin organisoituja?

taysin samaa mielta
jokseenkin samaa mielta
jokseenkin eri mielti
taysin eri mielts

ei 0saa sanoa
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K21¢_4 (M)
(Seuraavaksi esitdn joitakin vaitteitd. Mitd mieltd Te olette niista, cletteko tdysin samaa mielta,
jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mieltd vai taysin eri mieltd:)

Tydpaikallani vélitetdén tietoja avoimesti?

taysin samaa miefta
jokseenkin samaa mietta
jokseenkin eri mielta
taysin eri miettd

ei osaa sanoa

[ e SN B

K21c_& (M)
{Seuraavaksi esitin joitakin vaitteitd. Mitd mieltd Te olette niista, cletteko taysin samaa mielta,
jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mieltd vai tdysin eri mielta:)

Tyontekijéitad kohdellaan tasapuolisesti tydpaikallani?

taysin samaa mielta
jokseenkin samaa mieltd
jokseenkin eri mielta
téysin eri mietta

ei 0saa sanoca

b b=

& (M)
{Seuraavaksi esitan joitakin vaitteitd. Mita mieltd Te olette niista, oletteko taysin samaa mielta,
jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mielta vai tdysin eri mielta:)

Voin olla varma siitd, ettd tydpaikkani séilyy?

tdysin samaa mieltd
jokseenkin samaa mieltd
jokseenkin eri mielta
taysin eri mieltd

ei osaa sanoa

WK



K21c_7 (M)
(Seuraavaksi esitdn joitakin vaitteitd. Mitd mieltd Te ofette niistd, oletteko taysin samaa mieht3,
jokseenkin samaa mielta, jokseenkin eri mieltd vai tAysin eri mielta:)

Tybpaikaltani keskustellaan yhdessa tydtehtavista, tavoitteista ja niiden saavuttamisesta?

taysin samaa mielta
jokseenkin samaa mieltd
jokseenkin eri mieltd
taysin eri mielt3

ei 0saa sanoa
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1c_8 (M|
{Seuraavaksi esitén joitakin vitteitd. Mitd mieltd Te olette niista, oletteko tiysin samaa miett3,
jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mieltd vai tAysin eri mieltd;)

Koen tyiini fyysisestt raskaaksi?

tdysin samaa mielta
jokseenkin samaa mieltd
jokseenkin eri mielta
taysin eri mieltd

ei osaa sanoa

[

K21¢_9 (M)
{Seuraavaksi esitdn joitakin vaitteita. Mita mieltd Te olette niistd, oletteko taysin samaa mielta,
jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mieltd vai taysin eri mielta:)

Koen tydni henkisesti raskaaksi?

1 taysin samaa mieltd

2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin en mielta

4  taysin eri mieltd

5 el osaasanoa

K22 1{M)
Pidattekd mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana,
Teidét lomautetaan vahintdan kahden vitkon ajaksi:

Ei valttamatta tarkoita yhtdiaksoista lomaultusaikaa.

kyfla varmasti
kylld mahdollisesti
luultavasti ei
varmasti ei?

Ei osaa sanoa
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K22_2 (M)
{Pidattekd mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:)

Teidat irtisanotaan nykyisesta tydpatkastanne:

kylld varmasti
kylld mahdollisesti
fuultavasti ei
varmasti ei?

Ei osaa sanoa

N Wb =



K22_3 (M)
(Pidatteko mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:)

Teidat siirretdan toisiin tehtaviin:
Myids lyhylaikaisissa tydsuhteissa fehtdvien vaihdot.

kylld varmasti
kylld mahdollisesti
luultavasti ei
varmasti ei?

Ei osaa sanoa
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K23 (M)
Jos nyt jgisitte tydttdmaksi niin arveletteko, ettd saisitte ammattianne ja tydkokemustanne
vastaavaa tyota:

kylta varmasti

kylld mahdollisesti
luuitavasti ei

varmasti ei?

Ei osaa sanoa

Ei télla hetkelld tydssa

D bWk =

K24 (M)
Minkalaiseksi arvigitte yleisen tydllisyystilanteen vuoden kuluttua, Onke se parempi, ennallaan vai
huonompi kuin talla hetkella?

Tarkenna: Jonkin verran vai palion?

paljon parempi

jonkin verran parempi
ennallaan

jonkin verran huohocmpt
paljon huonompi

€i 0saa sanoa
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K25 1 (M)
Nykyisin puhutaan patjon tydeldman muuttumisesta ja muutosten suunnasta.
Ovatko seuraavat asiat Teiddn mielestdnne muuttumassa parempaan suuntaan,
huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?

Tyonteon mielekkyys ja tythalut yvleensa?

selvasti parempaan suuntaan
jonkin verran parempaan
ennallaan

jonkin verran huonompaan
selvasti huonompaan suuntaan

(5, N -+ I .6

K25_2 {M)
(Ovatko seuraavat asiat Teiddn mielestdnne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?)
Naisten ja miesten valinen tasa-arvo tyteldaméssa?

selvasti parempaan suuntaan
jonkin verran parempaan
ennallaan

jonkin verran huonompaan
selvasti huenompaan suuntaan
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K25_3 (M)
{Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestdnne muutiumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?)
Ympéaristokysymysten huomioon ottaminen tydpaikoilla?

selvasti parempaan suuntaan
jonkin verran parempaan
ennallaan

jonkin verran huonompaan
selvasti huonompaan suuntaan

bW =

K25 4 (M)
(Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestdnne muuttumassa parempaan suuntazan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?)
Tietojen saanti tydpaikan tavoitteista ja tulevaisuuden suunnitelmista?

1 selvasti parempaan suuntazn
2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

5 selvasti huonompaan suuntaan

K25_5 (M)
{Ovatko seuraavat asiat Teidédn mielestdnne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

Tarkenna; (Selvésti vai jonkin verran?)
Esimiesten johtamistapa?

selvasti parempaan suuntaan
jonkin verran parempaan
ennallaan

jonkin verran huonompaan
selvasti huonompaan suuntaan

(4 S EL N o B

5 (M}
{Ovatko seuraavat asiat Teiddn mielestédnne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan;

Tarkenna: (Selvdsti vai jonkin verran?)
Mahdollisuudet itsensé kehittamiseen tytssa?

1 selvasti parempaan suuntaan
2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

5 selvast huonompaan suuntaan

K25_7 (M}
(Qvatko seuraavat asiat Teidan mielestdnne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

Tarkenna: (Selvésti vai jonkin verran?}
Mahdollisuus vaikuttaa omaa asemaa ja tybtehtdvid koskeviin ratkatsuihin?

selvasti parempaan suuntaan
jonkin verran parempaan
ennallaan

fonkin verran huonompaan
selvasti huonompaan suuntaan

N i Wk =



K25_8 (M)

(Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestinne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:)

Ent3 jos ajattelette oman tydpaikkanne taloudellista tilannetta, onko se muuttumassa parempaan
suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se ennallaan?

Tarkenna; Selvisti vai fonkin verran?

selvasti parempaan suuntaan
jonkin verran parempaan
ennatlaan

jonkin verran huonompaan
selvdsti huonompaan suuntaan

&) QN -SILACIN N B

K25 B (M)

Tai jos ajattelette, ettd taloudellisen tilanteen perusteella oman alanne paras tytpaikka saisi
pistemadran kymmenen {10} ja huonoin nolta {0), minka pistem&arin silloin antaisitte omalle
tydpaikallenne?

Jos ei osaa sanoa, niin kdyta férjesteimidn EOS.&4.

K25_11 (M)

K26_1

K26_2

K26_3

Miten suuria vaurioita arvioisitte nykyisen taloudellisen taantuman aiheuttavan tyépaikatlenne?

ei juuri minkddnlaisia

melko pienid

melko suuria

erittdin suuria

tybpaikkani ei selvia taantumasta
ei osaa sanoa

© ;b Wwh =

Tydpaikoilia on Kiinnitetty huomiota tyéntekijdiden tydkyvyn yllapitdmiseen eri tavoin.
Onko Teidan tydpaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:

Tydntekiididen kuntoon, terveyteen ja elintapoihin paljon, jossain maérin, vain vahan vai ei lainkaan?

1 palion

2 jossain maarin
3 vain vahin

4 eilainkaan

{Tyopaikoilla on kiinnitetty huomiota tyontekijdiden tyGkyvyn ylldpitdmiseen eri tavoin.
Onko Teidan tydpaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:)

Enta tybympdariston turvallisuuteen?

1 palion

2 jossain maarin
3 vain vdhan

4 eilainkaan

(Tydpaikoilla on kiinnitetty huomiota tydntekijdiden tybkyvyn vlldpitamiseen erf tavoin.
Onko Teiddn tybpaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:)

Entd osaamiseen ja ammattitaidon kehittdmiseen?
1 paljion

2  jossain marin

3 wvain v8han

4 eilainkaan



K28a

K28b

K29a

K2%b

K31

Otetetaan, ettd tydkykynne on parhaimmillaan saanut kymmenen (10) pistetta.
Minka pistemaaran nollasta kymmeneen antaisitte nykyiselle tydkyvyllenne?

nolla (0)

yksi (1)

kaksi (2)
kolme (3)
nelia (4)

viisi (5)

kuusi (6}
seitseman (7)
kahdeksan (8)
yhdeksan (2)
kymmenen (10)

oW~ AWK =2O0O
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Jos ajattetette nykyisen tydnne ruumiillisia vaatimuksia, niin onko tyGkykynne:

erittain hyva
melko hyva
kohtalainen

melkc hueno

vai erittdin huono?
Ei osaa sanoa

[=> B4 B S L o B

Entd henkisten vaatimusten kannalta?
Onko tydkykynne:

erittain hyva
melko hyva
kohtalainen

melko huono

vai erittdin huono?
Ei osaa sanoa

D BN =

Onko Teilld yksi tai useampi 1&3karin toteama pitk&atkainen sairaus, vika tai vamma?

ei ole yhtaan — K31
on, yksi

on, kaksi

on, kolme

on, nelja

on viisi tai useampia

b wWwhN =0

Jos jokin sairaus lai vamma:
Onko sairaudesta tai vammasta haittaa nykyisessé tydssanne:

€l lainkaan

siten, ettd suoriudutte tydstd, mutta siitd aiheutuu oireita

siten, ettd joudutte keventamaadn tydtahtia tai muuttamaan tydtapojanne
siten, ettd mielestadnne selviydytie vain osa-afkatydsta

vai siten, ettd mielestanne oletie tdysin tydhon kykenematon?

b whd

Uskotteko ettd terveytenne puolesta pystytte tydskentelemaan nykyisessd ammatissanne

kahden vuoden kuluttua:

tuskin

ette ole varma
melko varmasti

vai aivan varmasti?
Ei osaa sanoa

o o=



K32
Montako tydpaivaa olette ollut poissa tdistd oman sairauden takia viimeksi kuluneen vuoden atkana?

Jos af yhidén paivad, merkitse nolla (0.)
Kuukausi = 22 tyOpaivas.

K32 1
QOletteko viime aikoina nauttinut tavallisista paivittdisista toimista?

usein

melko usein
silloin taHoin
melko harvoin
en koskaan

s W =

K32_2
Oletteko viime aikoina ollut toimelias ja virea?

usein

melko usein
sifloin talidin
melko harvoin
en koskaan

[S) N - 4% I\ B

K32 3
Qletteko viime atkoina ollut toiveikas tulevaisuuden suhteen?

usein

melko usein
silloin talidin
melko harvoin
en koskaan

s Wk =

K32a
Onko tybpaikallanne muihin kansallisuuksiin tai etnisiin ryhmiin kuuluvia tygntekijoita,
jotka ovat muuttaneet Suomeen muualta?

Maahanmuutiajal, vendlaiset, somalit, virolaiset jne.
Ei suomen romanit tai saamelaiset,

1 kylla
2 ei



K33 2

K33 3

K33 4

K33 5

K33_7

Tydeldmassa voi ilmetad eriarvoista kohtelua tai syrjintda esimerkiksi palkkauksessa, tyghon otossa,
uralla etenemisessé tai koulutukseen passyssa.
Katsotteko, ettd omassa tydorganisaatiossanne esiintyy syrjintda tai eriarvoista kehtelua, joka perustuu:

Ikaan, erityisesti nuoriin?
Ikaan, erityisesti vanhothin?

Sukupuoleen, erityisesti naisfin?

Sukupuoleen, erityisesti miehiin?

Tydsuhteen maaraaikaisuuteen?

Tybsuhteen osa-aikaisuuteen?

Jos K32a = kylla, niin kysytdan K33_6.

K33_6

K33

K33b

K34

Siihen, ettd tydntekijd on syntyperditddn muu kuin suomalainen?

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa

Oletteko kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa?
Kuntayhtyma toimii mm, perusterveydenhuolion ja sosiaalitoimen palvelujen jdrfestdjénd fasenkuntien puolesta.
Esim. kansanterveystydn kuntayhtymd, sairaanhoitopiiri, koulutuskuntayhiymé jne.

1 kylla
2 e - LOPPU

Kumman {(patveluksessa olette)?
Kuntayhtymé toimii mm. perusterveydenhuolion ja sosiaalitoimen palvelujen jdrfesiajignd jdsenkuntien puolesta.
Esim. kansanterveystyon kuntayhlymd, sairaanhoitopiiri, koulutuskuntayhtyma jne.

1 kunnan
2 kuntayhtyman

Milla seuraavista kunta-alan sektoreista tydskentelette:

sosiaalitoimi

terveydenhuolto

opetus- tai sivistystoimi

yleishallinto

vai tekninen toimi (energialaitos, lilkennelaitos, vesilaitos, palo- ja pelastustoimi, rakennustoimi)?
Muu

DN Wiy =

Haastattelu paattyy nyt tahan,

Kiitos antamistanne tiedoista!



