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Lukijalle

Tdma koodikirja on osa Tietoarkistoon arkistoitua tutkimusaineistoa FSD2654. Aineisto on ku-
vailtu mahdollisimman yksityiskohtaisesti suomeksi ja englanniksi. Datatiedostosta on tarkis-
tettu muun muassa muuttujien jakaumat, puuttuvat tiedot, muuttujien selitteet ja arvojen selit-
mukaisesti kaikissa julkaisuissa ja esityksissd, joissa aineistoa kiytetiin. Tietoarkiston antaman
malliviittaustiedon voi merkitéd ldhdeluetteloon sellaisenaan tai sitd voi muokata julkaisun kiy-
tantojen mukaisesti. Malliviittaus:

Tyoministerio & Tilastokeskus: Tydolobarometri 1992 [sdhkdinen tietoaineisto].
Versio 2.0 (2018-07-27). Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto [jakaja]. http://urn.fi/
urn:nbn:fi:fsd: T-FSD2654

Tietoarkistoon on ldhetettivi viitetiedot kaikista julkaisuista, joissa kiyttdjd hyodyntiid aineis-
toa. Aineiston alkuperdiset tekijit ja tietoarkisto eivit ole vastuussa aineiston jatkokdytdssi tuo-
tetuista tuloksista ja tulkinnoista.

Koodikirjan alussa on tiedot aineiston siséllostid, aineiston rakenteesta ja keruusta seki luettelo
tietoarkistoon ilmoitetuista julkaisuista, joissa aineistoa on hyodynnetty. Toinen osa sisdltda
tiedot muuttujista: muuttujien nimet, kysymystekstit ja suorat jakaumat. Kolmannesta osasta
loytyvit hakemistot.

Tissd koodikirjassa esitetyt muuttujien jakaumat on tuotettu SPSS-tiedostoista. Jakaumataulu-
koissa on esitetty muuttujan saamat arvot, vastaavat frekvenssit (n), frekvenssit prosentteina (%)
ja validit prosentit (v. %), joissa on huomioitu puuttuvat arvot. Kaikki jakaumat ovat painotta-
mattomia. Jos aineisto sisdltdd painomuuttujia ne 10ytyvit muuttujaluettelon lopusta. Joidenkin
muuttujien osalta suorat jakaumat on korvattu kuvailevilla tunnusluvuilla. Avokysymyksisté
luokiteltuja vaihtoehtoja ei ole yleensé otettu mukaan koodikirjaan.

Jakaumat saattavat sisdltdd puuttuvia tietoja. Merkintd "tieto puuttuu (SYSMIS)" viittaa puut-
tuvaan havaintoon. Merkintd "tieto puuttuu (User missing)" viittaa muuhun puuttuvaan tietoon,
esimerkiksi arkistossa médriteltyyn puuttuvaan tietoon (user missing). Useissa tapauksissa ai-
neiston kiyttidjdan on harkittava myos muiden arvojen koodaamista puuttuvaksi tiedoksi (esim.
’en halua sanoa’ tai ’en osaa sanoa’).

Koodikirja voi siséltdd myos erilaisia liitteitd. Tyypillisin liite on kyselylomake.
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Lukul

Aineiston kuvailu

1.1 Aineiston otsikot ja datan versio

Aineiston nimi: Ty6olobarometri 1992
Aineiston nimi englanniksi: Finnish Working Life Barometer 1992

Koodikirja on luotu aineiston versiosta 2.0 (27.7.2018).

1.2 Sisallon kuvaus
Tekijit

TyOministerio
Tilastokeskus

Aineiston tekijanoikeudet

Tietoarkiston ja aineiston luovuttajan tekemin sopimuksen mukaisesti.

Aineiston luovuttaja

Ylostalo, Pekka (Tyo- ja elinkeinoministerio. Tydeldami- ja markkinaosasto)

Aineisto luovutettu arkistoon

22.6.2011



1. Aineiston kuvailu

Asiasanat

henkilosto; palkansaajat; palkkaus; tasa-arvo; tulevaisuudenodotukset; tydaika; tyoelima; tyo-
hyvinvointi; ty6ilmapiiri; tyokyky; tyollisyys; tyon sisilto; tyoolot; tydsuhde; ylityd

Tieteenala / Aihealue

OKM:n tieteenalaluokitus: yhteiskuntatieteet

CESSDAn luokitus: tasa-arvo, eriarvoisuus ja syrjaytyminen; tyollisyys ja tyollistyminen; tyo-
markkinasuhteet ja -jdrjestot; tyoolot; tyoterveys

Sarjakuvaus
Téami aineisto kuuluu sarjaan:
Tybolobarometrit

Tyoolobarometrit ovat tyo-ja elinkeinoministerion teettimid mielipidetiedusteluja, joita on ke-
ritty vuosittain vuodesta 1992 lidhtien. Niiden tarkoituksena on suomalaisen tyoeldmén laadun
muutosten seuraaminen tyontekijoiden nikokulmasta. Tutkimusten aihealueina ovat mm. ty6lli-
syys ja talous, henkilostomaérit, tyon organisointi ja joustavuus sekd tyopaikan ilmapiiri. Suuri
osa sisillostd on pysynyt samana koko keruuajan. Tydolobarometrien tiedot on keritty Tilasto-
keskuksen tyovoimatutkimusten yhteydessd aluksi puhelinhaastatteluina ja sittemmin tietoko-
neavusteisina puhelinhaastatteluina.

Siséillon kuvaus

Tutkimuksessa selvitettiin suomalaisen tyoeldmén laatua palkansaajien ndkokulmasta vuonna
1992. Tutkimus on ensimméinen TyOministerion TyOpoliittinen tutkimus- sarjassa valmistunut
tybolobarometri. Puhelinkyselyni toteutettuun tutkimukseen vastasi 880 satunnaisesti valittua
18-64 -vuotiasta palkansaajaa.

Aluksi selvitettiin tyopaikan henkilostomédrii ja sen muutoksia kuluneen vuoden aikana, seka
kuinka kauan vastaaja oli tyoskennellyt tyopaikallaan. Vastaajat kertoivat, oliko tyontekijoitad
otettu vakinaiseen tai tilapdiseen tydsuhteeseen tai siirretty saman tydnantajan muista tyopai-
koista. Lisiksi kysyttiin, oliko viimeisen 12 kuukauden aikana lomautettu, irtisanottu tai siirret-
ty tyontekijoitd ja oliko heitd esimerkiksi siirretty eldkkeelle tai jéitetty palkkaamatta tyonteki-
jaa pitkdaikaisen poissaolon sijaiseksi. TyOpaikassa tapahtuneista muutoksista kysyttiin, oliko
yritystd purettu pienemmiksi yksikoiksi, oliko tyon tuottavuuteen ja tuloksellisuuteen liittyvaa
arviointia lisitty, oliko tuloksellisuuteen liittyvii lisid alettu maksaa, ja oliko omalla vielld tee-
tettyjd toitd alettu ostaa ulkopuoleisilta.

Tyopaikan ilmapiirid selvitettiin kysymélld, olivatko ristiriidat esimiesten ja alaiasten, tyonteki-
joiden tai eri henkilostoryhmien vélilld lisddntyneet, ja oliko kilpailuhengessi tapahtunut muu-
toksia viimeisen vuoden aikana. Seuraavaksi kysyttiin vaikutusmahdollisuuksien parantumista
tai heikkenemistd muun muassa laitehankintojen ja tyotehtdvien suhteen. Vastaajat ottivat kan-
taa siihen, olivatko ammattijirjestojen vaikutusmahdollisuudet lisddntymassid vai viahenemassa.
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1.3. Aineiston rakenne ja keruu

Tyoaikaa selvitettiin tiedustelemalla, oliko kdytdssd joustava tydaika, olivatko palkalliset tai
palkattomat ylity6t lisddntyneet, oliko vastaaja tehnyt ylitoitd, ja millaisen korvauksen hén oli
niistd saanut. Seuraavaksi tiedusteltiin tyotahdin, tyoturvallisuuden tyon fyysisen ja henkisen
rasittavuuden, tuloksellisuuden ja esimerkiksi kannustuksen lisddntymisti tai vihentymista vii-
meisen vuoden aikana.

Palkkaukseen liittyen tiedusteltiin kuukausipalkkaa veroja vihentdmittd. Lisdksi tiedusteltiin,
vaikuttiko tyon méérd, laatu tai tyoyksikon tulos palkkaukseen, seki kuinka vastaaja arveli pal-
kan kehittyvédn seuraavan vuoden aikana. Seuraavaksi kysyttiin, pitiké vastaaja mahdollisena
saavansa ammattiaan ja tyokokemustaan vastaavaa tyotd, mikili jdisi tyottoméksi. Vastaajat
myds arvioivat yleisti tyollisyystilannetta vuoden kuluttua. Lopuksi arvioitiin tyéeldméan muut-
tumista muun muassa tyonteon mielekkyyden, tasa-arvon, ympéristokysymysten ja esimiesten
johtamistavan osalta.

Tybolobarometrissa on hyddynnetty tyovoimatutkimuksen (Tilastokeskus 1992) taustamuuttu-
jia. Taustamuuttujina olivat mm. ikd sukupuoli ja koulutus ja tyopaikan toimiala.

1.3 Aineiston rakenne ja keruu

Maa: Suomi

Kohdealue: Suomi

Havaintoyksikkotyyppi: Henkilo

Perusjoukko/otos: 18-64-vuotiaat palkansaajat

Aineistonkeruun ajankohta: lokakuu 1992

Keriajit: Tilastokeskus

Keruumenetelmi: Puhelinhaastattelu

Keruuviiline tai -ohje: Strukturoitu lomake

Aineiston ajallinen kattavuus: 1992

Tutkimuksen aikaulottuvuus: Pitkittdisaineisto: trendi/toistuva poikkileikkausaineisto
Vastausprosentti: 82 %

Muuttujien ja havaintojen lukuméiri: Aineistossa on 77 muuttujaa ja 880 havaintoa.
Otantamenetelmii: Todenndkoisyysotanta: yksinkertainen satunnaisotanta
Satunnaisotos 18 - 64-vuotiaista tydssd olevista palkansaajista

Lihdeaineistot: Tilastokeskus (1992). Tyovoimatutkimus (1992).
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1. Aineiston kuvailu

1.4 Aineiston kiytto

Julkaisut
Alasoini, Tuomo (2006). Tyonteon mielekkyyden muutos Suomessa vuosina 1992 - 2005. Tyo-

olobarometrin aineistoihin perustuva analyysi. Helsinki: Tyoministerio. Tyoeldmén kehittdmis-
ohjelman Tykesin raportteja 45.

Ylostalo, Pekka & Kauppinen, Timo & Alasoini, Tuomo & Pekkola, Juhani (1992). Ty6oloba-
rometri. Lokakuu 1992. Helsinki: Tyoministerid. Tyopoliittinen tutkimus; 38

Ajantasainen julkaisuluettelo aineiston kuvailun yhteydessd osoitteessa

https://services.fsd.uta.fi/catalogue/FSD2654

Aineiston sijainti

Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto

Painokertoimet

Aineisto ei sisdlld painomuuttujia.

Kayttooikeudet

Aineisto on kiytettdvissd (B) tutkimukseen, opetukseen ja opiskeluun.



Luku 2

Muuttujat

[FSD_NO] Aineistonumero (lisiatty FSD:ssi)
Kysymysteksti

Aineistonumero (lisdtty FSD:ssd)

Kuvailevat tunnusluvut

tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 880
minimi 2654.00
maksimi 2654.00
keskiarvo 2654.00
keskihajonta 0.00
[FSD_VR] Aineistoversio (lisiatty FSD:ssi)
Kysymysteksti
Aineistoversio (lisctty FSD:ssd)
Kuvailevat tunnusluvut
tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 880
minimi 2.00
maksimi 2.00
keskiarvo 2.00
keskihajonta 0.00




2. Muuttujat

[FSD_ID] Havaintotunnus (lisiatty FSD:ssi)
Kysymysteksti

Havaintotunnus (liscitty FSD:ssdi)

Kuvailevat tunnusluvut

tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 880
minimi 1.00
maksimi 880.00
keskiarvo 440.50
keskihajonta 254.18
[LAANI] Laani
Kysymysteksti
Ldidini
Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Uusimaa 1 224 255 255
Turku 2 129 147 147
Ahvenanmaa 3 0 0.0 0.0
Héame 4 140 159 159
Kymi 5 61 6.9 6.9
Mikkeli 6 39 4.4 4.4
P-Karjala 727 3.1 3.1
Kuopio 8 45 5.1 5.1
K-Suomi 9 48 5.5 5.5
Vaasa 10 61 6.9 6.9
Oulu 11 73 8.3 8.3
Lappi 12 33 3.8 3.8

880 100.0 100.0

[TYTYY] Tyonantajatyyppi
Kysymysteksti

Tyonantajatyyppi



SOSEK

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Valtio 1 101 11.5 11.5
Kunta/kuntainliitto 2 228 259 26.0
Yksityinen 3 549 624 625
Fi tietoa 9 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) 2 0.2 -
880 100.0 100.0
[UTOL] Toimialakoodi
Kysymysteksti
Toimialakoodi
Kuvailevat tunnusluvut
tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 878
minimi 10.00
maksimi 950.00
keskiarvo 532.82
keskihajonta 281.93
[SOSEK] Sosioekonominen asema
Kysymysteksti
Sosioekonominen asema
Kuvailevat tunnusluvut
tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 873
minimi 31.00
maksimi 99.00
keskiarvo 45.33
keskihajonta 8.87




2. Muuttujat

[SAANAI] Saidnnollinen tyoaika (tuntia/viikko)
Kysymysteksti

Sddnnollinen tyoaika (tuntia/viikko)

Kuvailevat tunnusluvut

tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 874
minimi 2.00
maksimi 99.00
keskiarvo 37.80
keskihajonta 8.07
[SYUOSI] Syntymévuosi
Kysymysteksti
SYyntymdvuosi
Kuvailevat tunnusluvut
tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 880
minimi 1928.00
maksimi 1974.00
keskiarvo 1952.44
keskihajonta 10.28
[TAPA] Keriystapa
Kysymysteksti
Kerdystapa
Frekvenssit
selite arvo n % V. %
muu 1 12 14 14
puhelinhaastattelu 2 868 98.6 98.6
880 100.0 100.0



IKA

[KIELI] Kieli

Kysymysteksti

Kieli

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
suomi 1 877 99.7 997
ruotsi 2 3 0.3 0.3

[SUKUP] Sukupuoli

880 100.0 100.0

Kysymysteksti

Sukupuoli

Frekvenssit
selite arvo n % v.%
mies 1 433 492 49.2
nainen 2 447 50.8 508

880 100.0 100.0

[IKA] Ika

Kysymysteksti

Tkii

Kuvailevat tunnusluvut

tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 880
minimi 18.00
maksimi 64.00
keskiarvo 39.56
keskihajonta 10.28




2. Muuttujat

[TOIMI] Toimiala

Kysymysteksti

Toimiala

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
teoll./rak./kaiv. 1 275 313 313
yksit. palvelut 2 275 313 313
valtion palvelut 38 101  10.1
kuntien palvelut 4 216 245 245
muut/sekalaiset 9 25 2.8 2.8

880 100.0 100.0

[SIV] Siviilisaaty

Kysymysteksti

Siviilisddty

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
naimisissa 1 555 63.1 63.1
asumuserossa 2 2 0.2 0.2
eronnut 3 76 8.6 8.6
leski 4 16 1.8 1.8
naimaton 5 231 26.3 26.3

880 100.0 100.0

[K1_1] Kuinka monta vuotta olette ollut nykyisella tyopaikallanne? (vuot-
ta)

Kysymysteksti

Kuinka monta vuotta olette ollut nykyiselld tyopaikallanne ? (vuotta)

Kuvailevat tunnusluvut
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KI1_3

tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 880
minimi 0.00
maksimi 47.00
keskiarvo 10.04
keskihajonta 8.92

[K1_2] Kuinka monta vuotta olette ollut nykyiselld tyopaikallanne? (kk)

Kysymysteksti

Kuinka monta vuotta olette ollut nykyiselld tyopaikallanne ? (kk)

Kuvailevat tunnusluvut

tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 880
minimi 0.00
maksimi 11.00
keskiarvo 1.44
keskihajonta 2.79
[K1_3] Olitteko aikaisemmin:
Kysymyksen esiteksti
JOSk1_1=0TAI'l
Kysymysteksti
Olitteko aikaisemmin:
Frekvenssit
selite arvo n Y v.%
jossain toisessa tyOpaikassa 1 55 6.3 61.1
tyottoméni tai lomautettuna 2 18 2.0 200
vai teitteko jotain muuta 317 1.9 189
EOS 9 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) 790  89.8 -
880 100.0 100.0
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2. Muuttujat

[K2] Kuinka monta henkil6i on siiné tyopaikassa, jossa itse tyoskentelette?
Kysymyksen esiteksti

Seuraavat kysymykset koskevat nykyisté tyopaikkaanne.

Kysymysteksti

Kuinka monta henkildd on siind tyopaikassa, jossa itse tyoskentelette?

Ohjeet haastattelijalle

Tyopaikalla tarkoitetaan yhtd yksikkod, esim. tehdasta, virastoa, laitosta, myymaélid, hotellia,
toimistoa, liikkennealuetta, rakennustydmaata jne., jonka vastaaja itse mieltdd tyopaikakseen ja
jonka toiminnasta hinelld on kokemusta.

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
1 - 4 henked 0 121 13.8 138
5 - 9 henked 1 129 147 147
10 - 19 henked 2 175 199 20.0
20 - 49 henkeid 3 186 21.1 21.3
50 - 99 henkeid 4 99 113 113
100 - 199 henked 5 64 7.3 7.3
200 - 499 henked 6 62 7.0 7.1
500 - 999 henked 7 23 2.6 2.6
1000 henked tai enemmin 8 16 1.8 1.8

tieto puuttuu (SYSMIS) . 5 0.6 -
880 100.0 100.0

[K3] Onko henkiloston méara tyopaikassanne lisddntynyt, ennallaan vai
viahentynyt viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana?

Kysymysteksti

Onko henkiloston mddrd tyopaikassanne lisddntynyt, ennallaan vai vihentynyt viimeksi kulu-
neen 12 kuukauden aikana

Frekvenssit
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K4B

selite arvo n % v.%
Lisddntynyt 1 8 100 10.0
Ennallaan 2 396 450 452
Vihentynyt 3 378 430 432
EOS 9 14 1.6 1.6
tieto puuttuu (SYSMIS) 4 0.5 -

880 100.0 100.0

[K4A] (JOS K3 = 1) Millé tavoin henkilosto on lisaidntynyt? Onko uusia

tyontekijoiti otettu vakinaiseen tyosuhteeseen?

Kysymysryhmiin esiteksti

(JOS K3 = 1) Milld tavoin henkilosto on lisddntynyt? Onko uusia tyontekijoitd otettu: (Merkitse

kaikki muodot, joita esiintyy.)

Kysymysteksti

Vakinaiseen tyosuhteeseen?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 57 6.5 6438
Ei 2 28 32 318
EOS 3 3 0.3 34
tieto puuttuu (SYSMIS) 792 90.0 -
880 100.0 100.0

[K4B] (JOS K3 = 1) Milla tavoin henkilosto on lisaantynyt? Onko uusia
tyontekijoiti otettu tilapéiseen tai mairaaikaiseen tyosuhteeseen?

Kysymysryhmiin esiteksti

(JOS K3 = 1) Milld tavoin henkilosto on lisddntynyt? Onko uusia tyontekijoitd otettu: (Merkitse

kaikki muodot, joita esiintyy.)

Kysymysteksti

Tilapdiseen tai mddrdaikaiseen tyosuhteeseen?

Frekvenssit
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2. Muuttujat

selite arvo n % V. %
Kylla 1 52 59 59.1
Ei 2 35 40 398
EOS 3 1 0.1 1.1
tieto puuttuu (SYSMIS) . 792 90.0 -

880 100.0 100.0

[K4C] (JOS K3 = 1) Milli tavoin henkilosto on lisaantynyt? Onko uusia
tyontekijoita otettu osa-aikaiseen tyosuhteeseen?

Kysymysryhmiin esiteksti

(JOS K3 = 1) Milld tavoin henkilosto on lisddntynyt? Onko uusia tyontekijoitd otettu: (Merkitse
kaikki muodot, joita esiintyy.)

Kysymysteksti

Osa-aikaiseen tyosuhteeseen?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 16 1.8 184
Ei 2 67 76 770
EOS 3 4 0.5 4.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 793  90.1 -

880 100.0 100.0

[K4D] (JOS K3 = 1) Milla tavoin henkilosto on lisdaantynyt? Onko tyonte-
Kkijoita siirretty saman tyonantajan muista tyopaikoista?

Kysymysryhmiin esiteksti

(JOS K3 = 1) Milld tavoin henkilosto on lisddntynyt? Onko uusia tyontekijoitd otettu: (Merkitse
kaikki muodot, joita esiintyy.)

Kysymysteksti

Onko tyontekijoitd siirretty saman tyonantajan muista tyopaikoista?

Frekvenssit
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K5B

selite arvo n % V. %
Kylla 1 25 2.8 28.7
Ei 2 59 6.7 678
EOS 3 3 0.3 34
tieto puuttuu (SYSMIS) . 793  90.1 -

880 100.0 100.0

[KSA] Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

mautettu tyontekijoita?
Kysymysryhmiin esiteksti

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

Kysymysteksti

Lomautettu tyontekijoitd?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 202 230 23.1
Ei 2 656 745 75.1
EOS 3 15 1.7 1.7
tieto puuttuu (SYSMIS) . 7 0.8 -
880 100.0 100.0

Lo-

[K5B] Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana: Ir-

tisanottu tyontekijoita?
Kysymysryhmiin esiteksti

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

Kysymysteksti

Irtisanottu tyontekijoitd?

Frekvenssit
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2. Muuttujat

selite arvo n % V. %
Kylla 1 161 183 184
Ei 2 69 784 79.0
EOS 3 22 2.5 2.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 7 0.8 -

880 100.0 100.0

[KSC] Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana: Teh-
ty lyhennettya tyoviikkoa?

Kysymysryhmiin esiteksti

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

Kysymysteksti

Tehty lyhennettyd tyoviikkoa?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 131 149 15.0
Ei 2 727 826 834
EOS 3 14 1.6 1.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 8 0.9 -

880 100.0 100.0

[K5SD] Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana: Tyon-
tekijoiti siirtynyt elikkeelle tai lihtenyt muualle siten, ettd avoimeksi jii-
neiti tyopaikkoja ei ole tiytetty?

Kysymysryhmiin esiteksti

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

Kysymysteksti

Onko tyontekijoitd siirtynyt eldkkeelle tai lihtenyt muualle siten, ettd avoimeksi jddneitd tyo-
paikkoja ei ole tdytetty (ns. luonnollinen poistuma)?

Frekvenssit
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K5F

selite arvo n % V. %
Kylla 1 329 374 37.7
Ei 2 517 58.8 59.3
EOS 3 26 3.0 3.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 8 0.9 -

880 100.0 100.0

[KSE] Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana: Tyon-
tekijoiden méara viahentynyt silla tavoin, etta méériaikaisia tyosuhteita ei
ole uusittu?

Kysymysryhmiin esiteksti

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

Kysymysteksti

Onko tyontekijoiden mdidird vihentynyt silld tavoin, ettd mddrdaikaisia tyosuhteita ei ole uusit-
tu?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 226 257 259
Ei 2 598 68.0 68.5
EOS 3 49 5.6 5.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 7 0.8 -

880 100.0 100.0

[KSF] Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana: Tyon-
tekijoiden méiéiri vihentynyt siten, etti ditiysloman, sairausloman tai muun
pitkiaikaisen poissaolon tilalle ei ole otettu sijaisia?

Kysymysryhmiin esiteksti
Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:
Kysymysteksti

Onko tyontekijoiden mdcdrd vihentynyt siten, ettd ditiysloman, sairausloman tai muun pitkdai-
kaisen poissaolon tilalle ei ole otettu sijaisia?

Frekvenssit
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2. Muuttujat

selite arvo n % V. %
Kylla 1 273 31.0 31.3
Ei 2 559 635 642
EOS 3 39 4.4 4.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 9 1.0 -

880 100.0 100.0

[K5G] Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana: Tyon-
tekijoita siirretty toiseen tyoyksikkoon?

Kysymysryhmiin esiteksti

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

Kysymysteksti

Onko tyontekijoitd siirretty toiseen tyoyksikkoon?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 214 243 245
Ei 2 636 723 729
EOS 3 22 2.5 2.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 8 0.9 -

880 100.0 100.0

[K6A] Onko tyopaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi ku-
luneiden 12 kuukauden aikana: Yrityksia ja laitoksia on purettu pienem-
miksi yksikoiksi kuten tulosryhmiksi tai muiksi pienemmiksi ryhmiksi?

Kysymysryhmiin esiteksti

Onko tyopaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aika-
na:

Kysymysteksti

Monia yrityksid ja laitoksia on purettu pienemmiksi yksikoiksi kuten tulosryhmiksi tai muiksi
pienemmiksi ryhmiksi. Onko tdllaista tapahtunut Teiddn tyopaikallanne?

Frekvenssit
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K6C

selite arvo n % V. %
Kylla 1 103 11.7 11.7
Ei 2 755 858 859
EOS 9 21 2.4 2.4
tieto puuttuu (SYSMIS) . 1 0.1 -

880 100.0 100.0

[K6B] Onko tyopaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi ku-
luneiden 12 kuukauden aikana: Lisatty tyon tuottavauteen tai tulokselli-
suuteen perustuvaa arviointia tai valvontaa?

Kysymysryhmiin esiteksti

Onko tyopaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aika-
na:

Kysymysteksti

Onko Teiddn tyopaikallanne lisditty tyon tuottavuuteen tai tuloksellisuuteen perustuvaa arvioin-
tia tai valvontaa?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 413 469 47.0
Ei 2 423  48.1 48.1
EOS 9 43 49 49
tieto puuttuu (SYSMIS) . 1 0.1 -

880 100.0 100.0

[K6C] Onko tyopaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi ku-
luneiden 12 kuukauden aikana: Alettu maksaa tyon tuloksellisuuteen pe-
rustuvia lisia tai palkkioita?

Kysymysryhméin esiteksti

Onko tyopaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aika-
na:

Kysymysteksti

Onko Teiddn tyopaikallanne alettu maksaa tyon tuloksellisuuteen perustuvia lisid tai palkkioi-
ta?
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2. Muuttujat

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 109 124 124
Ei 2 751 853 854
EOS 9 19 2.2 2.2
tieto puuttuu (SYSMIS) . 1 0.1

880 100.0 100.0

[K6D] Onko tyopaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi ku-
luneiden 12 kuukauden aikana: Aikaisemmin omalla véelld tehtyji toita
on alettu ostaa ulkopuolisilta?

Kysymysryhmiin esiteksti

Onko tyopaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aika-
na:

Kysymysteksti

Entd onko aikaisemmin omalla vdelld tehtyjd toitd on alettu ostaa ulkopuolisilta?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 146 16.6 16.6
Ei 2 701 79.7 79.7
EOS 9 32 3.6 3.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 1 0.1

880 100.0 100.0

[K7A] Ovatko seuraavat asiat lisdéntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyo-
paikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana: Esimiesten ja alais-
ten viliset ristiriidat?

Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddintyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kuukauden aikana: (Tarkenna: Selvdsti vai jonkin verran?)

Kysymysteksti
Esimiesten ja alaisten viliset ristiriidat?
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K7C

Frekvenssit

selite arvo n D% v. %
lisdéntynyt selvésti 40 4.5 4.6
lisdéntynyt jonkin verran 85 9.7 9.7
ennallaan 690 784 79.0
vihentynyt jonkin verran 44 5.0 5.0
vihentynyt selvisti 14 1.6 1.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 7 0.8

880 100.0 100.0

(O NN R S

[K7B] Ovatko seuraavat asiat lisiintyneet, ennallaan vai vahentyneet tyo-
paikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana: Tyontekijoiden va-
liset ristiriidat?

Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kuukauden aikana: (Tarkenna: Selvdiisti vai jonkin verran?)

Kysymysteksti

Tyontekijoiden viiliset ristiriidat?

Frekvenssit

selite arvo n D v. %
lisdéntynyt selvésti 28 3.2 3.2
lisddntynyt jonkin verran 107 122 123
ennallaan 693 788 794
vihentynyt jonkin verran 36 4.1 4.1
vihentynyt selvisti .
tieto puuttuu (SYSMIS) . 7 0.8 -

880 100.0 100.0

(O NN R S

[K7C] Ovatko seuraavat asiat lisidntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyo-
paikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana: Eri henkilostoryh-
mien viliset ristiriidat?

Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kuukauden aikana: (Tarkenna: Selvdiisti vai jonkin verran?)
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2. Muuttujat

Kysymysteksti

Eri henkilostoryhmien vdiliset ristiriidat?

Frekvenssit

selite arvo n /A
lisdéntynyt selvisti 20 2.3 2.3
lisdéntynyt jonkin verran 93 10.6 10.7
ennallaan 736  83.6 843
vihentynyt jonkin verran 21 2.4 2.4
vihentynyt selvisti 3 0.3 0.3
tieto puuttuu (SYSMIS) . 7 0.8 -

880 100.0 100.0

DN B~ W =

[K7D] Ovatko seuraavat asiat lisidntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyo-
paikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana: Kilpailuhenki?

Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kuukauden aikana: (Tarkenna: Selvdisti vai jonkin verran?)

Kysymysteksti

Entd kilpailuhenki?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
lisddntynyt selvésti 1 43 4.9 4.9
lisddntynyt jonkin verran 2 153 174 175
ennallaan 3 660 750 75.6

vihentynyt jonkin verran 15 1.7 1.7
vihentynyt selvisti 2 0.2 0.2
tieto puuttuu (SYSMIS) . 7 0.8 -

880 100.0 100.0

(O I

22



K8B

[K8A] Millaisiksi koette vaikutusmahdollisuutenne tyopaikassanne? Ovat-
ko vaikutusmahdollisuudet parantumassa vai heikkenemassi, jos ajattelet-
te: Sitd, miti tyotehtaviinne kuuluu?

Kysymysryhmiin esiteksti

Millaisiksi koette vaikutusmahdollisuutenne tyopaikassanne? Ovatko vaikutusmahdollisuudet
parantumassa vai heikkenemdssd, jos ajattelette: (Tarkenna: Selvdsti vai jonkin verran?)

Kysymysteksti

Sitd, mitd tyotehtdviinne kuuluu?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
parantumassa selvisti 1 93 106 10.6
parantumassa hieman 2 228 259 260
ennallaan 3 439 499 50.0
heikkeneméssi hieman 4 80 9.1 9.1
heikkenemaéssi selvisti 5 38 4.3 4.3
tieto puuttuu (SYSMIS) . 2 0.2

880 100.0 100.0

[K8B] Millaisiksi koette vaikutusmahdollisuutenne tyopaikassanne? Ovat-
ko vaikutusmahdollisuudet parantumassa vai heikkenemassi, jos ajattelet-
te: Siti, missi jarjestyksessi teette tyonne?

Kysymysryhmiin esiteksti

Millaisiksi koette vaikutusmahdollisuutenne tyopaikassanne? Ovatko vaikutusmahdollisuudet
parantumassa vai heikkenemdssd, jos ajattelette: (Tarkenna: Selvdisti vai jonkin verran?)

Kysymysteksti

Sitd, missd jirjestyksessd teette tyonne?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
parantumassa selvisti 1 57 6.5 6.5

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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2. Muuttujat

(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % V. %
parantumassa hieman 2 160 182 18.3
ennallaan 3 620 705 709
heikkenemissd hieman 4 28 3.2 3.2
heikkenemdissi selvisti 5 9 1.0 1.0

tieto puuttuu (SYSMIS) . 6 0.7 -
880 100.0 100.0

[K8C] Millaisiksi koette vaikutusmahdollisuutenne tyopaikassanne? Ovat-
ko vaikutusmahdollisuudet parantumassa vai heikkenemassai, jos ajattelet-
te: Sitia, miten tyot jaetaan (tyopaikalla) ihmisten kesken?

Kysymysryhmiin esiteksti

Millaisiksi koette vaikutusmahdollisuutenne tyopaikassanne? Ovatko vaikutusmahdollisuudet
parantumassa vai heikkenemdissd, jos ajattelette: (Tarkenna: Selvdisti vai jonkin verran?)

Kysymysteksti

Sitd, miten tyot jaetaan (tyopaikalla) ihmisten kesken?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
parantumassa selvisti 39 4.4 4.4
parantumassa hieman 133 15.1 15.1
ennallaan 639 726 72.8
heikkenemissd hieman 47 5.3 54
heikkenemissi selvisti 20 2.3 2.3
tieto puuttuu (SYSMIS) . 2 0.2

880 100.0 100.0

(W R N R S R

[K8D] Millaisiksi koette vaikutusmahdollisuutenne tyopaikassanne? Ovat-
ko vaikutusmahdollisuudet parantumassa vai heikkenemiissi, jos ajattelet-
te: Laitehankintoja?

Kysymysryhméin esiteksti

Millaisiksi koette vaikutusmahdollisuutenne tyopaikassanne? Ovatko vaikutusmahdollisuudet
parantumassa vai heikkenemdissd, jos ajattelette: (Tarkenna: Selvdsti vai jonkin verran?)
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Kysymysteksti

Laitehankintoja?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
parantumassa selvisti 1 42 4.8 4.8
parantumassa hieman 2 143 163 163
ennallaan 3 600 682 68.3
heikkeneméissd hieman 4 49 5.6 5.6
heikkenemaéssi selvisti 5 44 5.0 5.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 2 0.2 -

880 100.0 100.0

[K9] Entda ammattijarjestojen vaikutusmahdollisuudet omalla tyopaikal-
lanne. Ovatko ne lisdéintymaissi vai vihentymaissi?

Kysymysteksti

Entd ammattijdrjestojen vaikutusmahdollisuudet omalla tyopaikallanne. Ovatko ne lisdcdnty-
mdssd vai vihentymdssd.

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n D% v.%
Lisdantymaissi selvisti 5 0.6 0.6
Lisddntymaissd jonkin verran 61 6.9 6.9
Ennallaan 510 58.0 58.0
Vihentymissi jonkin verran 137 156 15.6
Vihentymaissi selvisti 53 6.0 6.0
EOS 113 128 129
tieto puuttuu (SYSMIS) . 1 0.1 -

880 100.0 100.0

O W AW N =

[K10] Onko tyopaikallanne kaytossa liukuva tai joustava tyoaika?
Kysymysteksti
Onko tyopaikallanne kéytossd liukuva tai joustava tyoaika?
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2. Muuttujat

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Ei 0 508 577 578
Kylla 1 371 422 422
tieto puuttuu (SYSMIS) . 1 0.1

880 100.0 100.0

[K11] Ovatko palkalliset tai palkattomat ylityot tyopaikassanne lisaénty-
neet, ennallaan vai vihentyneet, jos vertaatte nykyisti tilanteeseen vuosi
sitten?

Kysymysteksti

Ovatko palkalliset tai palkattomat ylityot tyopaikassanne lisddntyneet, ennallaan vai viihenty-
neet, jos vertaatte nykyistd tilanteeseen vuosi sitten?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Paljon vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %

Lisddntyneet paljon 1 33 3.8 3.8
Lisdédntyneet jonkin verran 2 9 109 11.0
Ennallaan 3 497 565 57.1
Vihentyneet jonkin verran 4 157 17.8 18.0
Vihentyneet paljon 5 87 9.9 10.0
tieto puuttuu (SYSMIS) .10 1.1 -

880 100.0 100.0

[K12A] Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa saidnnollisen tyoajan ylittavai
tyoti, josta olette saanut korvauksen kokonaan tai osittain rahana?

Kysymysteksti

Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa sdcdnnollisen tyoajan ylittdvdd tyotd, josta olette saanut kor-
vauksen kokonaan tai osittain rahana?

Frekvenssit

26



K12C

selite

arvo n D V. %

Kylla 195 222 222
Ei 2 678 770 772
EOS 9 5 0.6 0.6
tieto puuttuu (SYSMIS) 2 0.2 -
880 100.0 100.0

[K12B] Enti siddnnollisen tyoajan ylittavai tyota, josta olette saanut kor-

vauksen kokonaan tai osittain vapaana?

Kysymysteksti

Entd sddnnollisen tyoajan ylittdavdd tyotd, josta olette saanut korvauksen kokonaan tai osittain

vapaana?
Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 161 18.3 18.3
FEi 2 713 810 81.2
EOS 9 4 0.5 0.5
tieto puuttuu (SYSMIS) 2 0.2 -
880 100.0 100.0

[K12C] Entia sellaista siddnnollisen tyoajan ylittavia tyotia, josta ette ole

saanut lainkaan korvausta rahana tai vapaana?

Kysymysteksti

Entd sellaista sddnnollisen tyoajan ylittdvdd tyotd, josta ette ole saanut lainkaan korvausta

rahana tai vapaana?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 135 153 154
Ei 2 738 839 84.1
EOS 9 5 0.6 0.6
tieto puuttuu (SYSMIS) 2 0.2 -
880 100.0 100.0
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2. Muuttujat

[K13A] Ovatko seuraavat asiat lisiantyneet, ennallaan vai viihentyneet tyo-
paikassanne viimeksi kuluneen 12 kk aikana: Tyotahti, Kiire?

Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kk aikana: (Tarkenna: Selvdisti vai jonkin verran?)

Kysymysteksti

Tyotahti, kiire?

Frekvenssit

selite arvo n D v. %
Lisdantynyt selvisti 218 248 249
Lisdédntynyt jonkin verran 231 263 263
Ennallaan 360 409 41.0
Vihentynyt jonkin verran 53 6.0 6.0
Vihentynyt selvisti 15 1.7 1.7
tieto puuttuu (SYSMIS) . 3 0.3 -

880 100.0 100.0

N W=

[K13B] Ovatko seuraavat asiat lisiintyneet, ennallaan vai vihentyneet tyo-
paikassanne viimeksi kuluneen 12 kk aikana: Tyoturvallisuus?

Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai viahentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kk aikana: (Tarkenna: Selviisti vai jonkin verran?)

Kysymysteksti

Tyoturvallisuus?

Frekvenssit
selite arvo n % v.%
Lisddntynyt selvisti 1 12 1.4 1.4
Lisddntynyt jonkin verran 2 9 109 11.0
Ennallaan 3 709 80.6 81.0

4

Vihentynyt jonkin verran 46 5.2 5.3

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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K13D

(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % V. %
Vihentynyt selvisti 5 12 1.4 1.4
tieto puuttuu (SYSMIS) . 5 0.6 -

880 100.0 100.0

[K13C] Ovatko seuraavat asiat lisiantyneet, ennallaan vai viihentyneet tyo-
paikassanne viimeksi kuluneen 12 kk aikana: Tyon fyysinen rasittavaus?

Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai viahentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-

neen 12 kk aikana: (Tarkenna: Selvdisti vai jonkin verran?)

Kysymysteksti

Tyon fyysinen rasittavuus?

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Lisdantynyt selvisti 1 67 7.6 7.6
Lisdédntynyt jonkin verran 2 150 17.0 171
Ennallaan 3 619 703 70.6
Vihentynyt jonkin verran 4 33 3.8 3.8
Vihentynyt selvisti 5 8 0.9 0.9
tieto puuttuu (SYSMIS) . 3 0.3 —

880 100.0 100.0

[K13D] Ovatko seuraavat asiat lisidntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyo-
paikassanne viimeksi kuluneen 12 kk aikana: Tyon henkinen rasittavaus?

Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-

neen 12 kk aikana: (Tarkenna: Selviisti vai jonkin verran?)

Kysymysteksti

Tyon henkinen rasittavuus?

Frekvenssit
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selite arvo n % V. %
Lisddntynyt selvisti 119 135 136
Lisdédntynyt jonkin verran 313 356 357
Ennallaan 425 483 485
Vihentynyt jonkin verran 19 2.2 2.2
Vihentynyt selvisti 1 0.1 0.1
tieto puuttuu (SYSMIS) . 3 0.3 -

880 100.0 100.0

(U R N R S

[K13E] Ovatko seuraavat asiat lisdéintyneet, ennallaan vai vihentyneet tyo-
paikassanne viimeksi kuluneen 12 kk aikana: Tyon tuloksellisuus?

Kysymysryhméin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddintyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kk aikana: (Tarkenna: Selviisti vai jonkin verran?)

Kysymysteksti

Tyon tuloksellisuus?

Frekvenssit

selite arvo n D V. %
Lisddntynyt selviasti 62 7.0 7.1
Lisdéntynyt jonkin verran 238 27.0 27.2
Ennallaan 517 588 59.2
Vihentynyt jonkin verran 52 5.9 5.9
Vihentynyt selvisti 5 0.6 0.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 6 0.7 -

880 100.0 100.0

(O R N R S

[K13F] Ovatko seuraavat asiat lisdéntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyo-
paikassanne viimeksi kuluneen 12 kk aikana: Tyon valvonta?

Kysymysryhméin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kk aikana: (Tarkenna: Selvdisti vai jonkin verran?)

Kysymysteksti

Tyon valvonta?
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Frekvenssit

selite arvo n D% v. %
Lisdantynyt selvisti 1 44 5.0 5.0
Lisdédntynyt jonkin verran 2 132 15.0 15.1
Ennallaan 3 666 757 76.1
Vihentynyt jonkin verran 4 29 33 33
Vihentynyt selvisti 5 4 0.5 0.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 5 0.6

880 100.0 100.0

[K13G] Ovatko seuraavat asiat lisiédintyneet, ennallaan vai vihentyneet tyo-
paikassanne viimeksi kuluneen 12 kk aikana: Kannustuksen ja tuen saanti
esimiehilta?

Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kk aikana: (Tarkenna: Selviisti vai jonkin verran?)

Kysymysteksti

Kannustuksen ja tuen saanti esimiehiltd?

Frekvenssit
selite arvo n D v. %
Lisdantynyt selvisti I 39 4.4 4.5
Lisddntynyt jonkin verran 2 116 132 132
Ennallaan 3 669 760 764
Vihentynyt jonkin verran 4 32 3.6 3.7
Vihentynyt selvisti 5 20 23 2.3
tieto puuttuu (SYSMIS) . 4 0.5 -

880 100.0 100.0

[K13H] Ovatko seuraavat asiat lisiéintyneet, ennallaan vai vahentyneet tyo-
paikassanne viimeksi kuluneen 12 kk aikana: Mahdollisuus kiyttid am-
mattitaitoaan ja kykyjaan tyossi?

Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kk aikana: (Tarkenna: Selvdisti vai jonkin verran?)
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2. Muuttujat

Kysymysteksti

Mahdollisuus kdyttdida ammattitaitoaan ja kykyjddn tyossd?

Frekvenssit

selite arvo n /A
Lisdédntynyt selvésti 56 6.4 6.4
Lisdéntynyt jonkin verran 177  20.1  20.2
Ennallaan 623 708 71.1
Vihentynyt jonkin verran 12 1.4 1.4
Vihentynyt selvisti 8 0.9 0.9
tieto puuttuu (SYSMIS) . 4 0.5 -

880 100.0 100.0

DN B~ W =

[K14] Miki seuraavista vastaa kuukausipalkkaanne veroja vihentamattia?
Kysymysteksti

Mikd seuraavista vastaa kuukausipalkkaanne veroja vihentdmditti?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
EOS 0 5 0.6 0.6
alle 4000 markkaa 1 30 3.4 34
4 - 6000 markkaa 2 105 119 12.0
6 - 8000 markkaa 3 275 313 314
8 - 10 000markkaa 4 221 251 252
10 -12 000 markkaa 5 98 11.1 11.2
12 - 15 000 markkaa 6 70 8.0 8.0
15 -20 000 markkaa 7 37 4.2 4.2
enemman kuin 20 000 markkaa 8 18 2.0 2.1
Ei halua sanoa 9 18 2.0 2.1

tieto puuttuu (SYSMIS) . 3 0.3 -
880 100.0 100.0

[K15A] Vaikuttaako tekeminne tyon mairid palkkauksen tasoon paljon,
Jjossain méérin, vain vihin vai ei lainkaan: Tyon mairi?

Kysymysryhmiin esiteksti

Vaikuttaako tekemdinne tyon mddrd palkkauksen tasoon paljon, jossain mddrin, vain védhdn vai
ei lainkaan:
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K15C

Kysymysteksti

Tyon mddird?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
paljon I 60 6.8 6.9
Jossain madrin 2 99 113 113
vain vidhin 3 36 4.1 4.1
ei lainkaan 4 679 772 T77.7
tieto puuttuu (SYSMIS) . 6 0.7 -

880 100.0 100.0

[K15B] Vaikuttaako tekeménne tyon méiirid palkkauksen tasoon paljon,
Jjossain méérin, vain vihin vai ei lainkaan: Entéi tekeménne tyon laatu?

Kysymysryhmiin esiteksti

Vaikuttaako tekemdnne tyon mddrd palkkauksen tasoon paljon, jossain mddrin, vain vihdn vai
ei lainkaan:

Kysymysteksti

Entd tekemdnne tyon laatu?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
paljon I 18 2.0 2.0

Jjossain méadrin 79 9.0 9.0
vain vihén 39 4.4 4.4
ei lainkaan 743 844 845
tieto puuttuu (SYSMIS) . 1 0.1 -

880 100.0 100.0

A~ W

[K15C] Vaikuttaako tekeminne tyon méaria palkkauksen tasoon paljon,
Jjossain méérin, vain vihin vai ei lainkaan: Enti ryhmiin tai koko tyoyksi-
kon tulos?

Kysymysryhmiin esiteksti

Vaikuttaako tekemdinne tyon mddrd palkkauksen tasoon paljon, jossain mddrin, vain védhdn vai
ei lainkaan:
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2. Muuttujat

Kysymysteksti

Entd ryhmdn tai koko tyoyksikon tulos?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
paljon 1 24 2.7 2.7

73 8.3 8.3
vain vidhin 47 53 54
ei lainkaan 734 834 83.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 2 0.2 -
880 100.0 100.0

jossain médrin

B W

[K16] Arveletteko palkkanne olevan vuoden piaistia korkeampi, ennallaan
vai matalampi kuin télli hetkellid?

Kysymysteksti

Arveletteko palkkanne olevan vuoden pddisti korkeampi, ennallaan vai matalmpi kuin tdlld het-
kelld?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Paljon vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n D% v. %
Paljon korkeampi
Jonkin verran korkeampi
Ennallaan

110 125 127
551 626 634
Jonkin verran matalampi 174 198 20.0
Paljon matalampi 25 2.8 2.9
tieto puuttuu (SYSMIS) .11 1.3 -
880 100.0 100.0

O R N N R S

[K17A] Pidéitteko mahdollisena, ettid seuraavan vuoden aikana: Teidit lo-
mautetaan vihintiin kahden viikon ajaksi?

Kysymysryhmiin esiteksti

Piditteko mahdollisena, etti seuraavan vuoden aikana: (Lue vaihtoehdot: KYLLA varmas-
ti...varmasti EI)

34



K17B

Kysymysteksti

Teiddt lomautetaan vihintddn kahden viikon ajaksi?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
kylld varmasti 86 9.8 9.8
kylla mahdollisesti 302 343 346
luultavasti ei 205 233 235
varmasti ei 221 251 253
EOS/vaikea sanoa 60 6.8 6.9
tieto puuttuu (SYSMIS) . 6 0.7 -

880 100.0 100.0

DN B~ W =

[K17B] Pidatteko mahdollisena, etti seuraavan vuoden aikana: Teidat irti-
sanotaan nykyisesti tyopaikastanne?

Kysymysryhmiin esiteksti

Piddtteké mahdollisena, etti seuraavan vuoden aikana: (Lue vaihtoehdot: KYLLA varmas-
ti...varmasti EI)

Kysymysteksti

Teiddt irtisanotaan nykyisestd tyopaikastanne?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
kylla varmasti 26 3.0 3.0
kylla mahdollisesti 101 115 11.6
luultavasti ei 263 299 30.1
varmasti ei 419 476 479
EOS/vaikea sanoa 65 7.4 74
tieto puuttuu (SYSMIS) . 6 0.7 -

880 100.0 100.0

N W=
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2. Muuttujat

[K17C] Pidiitteko mahdollisena, etti seuraavan vuoden aikana: Teidat siir-
retaan toisiin tehtiaviin?

Kysymysryhmiin esiteksti

Piddtteké mahdollisena, etti seuraavan vuoden aikana: (Lue vaihtoehdot: KYLLA varmas-
ti...varmasti EI)

Kysymysteksti

Teiddit siirretdicin toisiin tehtdviin?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
kylla varmasti 11 1.3 1.3
kylla mahdollisesti 164 186 188
luultavasti ei 225 256 258
varmasti ei 422 48.0 483
EOS/vaikea sanoa 51 5.8 5.8
tieto puuttuu (SYSMIS) . 7 0.8 -

880 100.0 100.0

N W=

[K18] Jos jaisitte tyottomaiksi niin arveletteko, etta saisitte ammattianne ja
tyokokemustanne vastaavaa tyota:

Kysymysteksti

Jos jdisitte tyottomdksi niin arveletteko, ettd saisitte ammattianne ja tyokokemustanne vastaa-
vaa tyotd:

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
kylld, varmasti 73 8.3 8.3
kylla, mahdollisesti 211 240 24.0
luultavasti ei 250 284 284
vai varmasti ei 300 341 341
EOS, vaikea sanoa 46 5.2 5.2

880 100.0 100.0

O B~ W =
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[K19] Jos voisitte nyt vaihtaa nykyisen tyopaikkanne johonkin toiseen tyo-
paikkaan samalla palkalla, niin vaihtaisitteko:

Kysymysteksti

Jos voisitte nyt vaihtaa nykyisen tyopaikkanne johonkin toiseen tyopaikkaan samalla palkalla,
niin vaihtaisitteko:

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
samaan ammattiin kuin nyt 100 114 114
samalle ammattialalle, mutta eri tehtédviin 113 12.8 12.8
kokonaan toiselle ammattialalle 177 20.1  20.1
ette vaihtaisi lainkaan 474 539 539
EOS 16 1.8 1.8

880 100.0 100.0

(U R NN R S R

[K20] Minkilaiseksi arvioitte yleisen tyollisyystilanteen vuoden kuluttua.
Onko se parempi, ennallaan vai huonompi kuin télli hetkelld?

Kysymysteksti

Minkdilaiseksi arvioitte yleisen tyollisyystilanteen vuoden kuluttua. Onko se parempi, ennallaan
vai huonompi kuin tdlld hetkelld?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Jonkin verran vai paljon?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
EOS 16 1.8 1.8

11 1.3 1.3
209 238 238
224 255 255
305 347 347
115 13.1  13.1
880 100.0 100.0

Paljon parempi

Jonkin verran parempi
Ennallaan

Jonkin verran huonompi
Paljon huonompi

N~ WO —=O

37



2. Muuttujat

[K21A] Mihin suuntaan muuttumassa: Tyonteon mielekkyys ja tyohalut
yleensa?

Kysymysryhmiin esiteksti

Nykyisin puhutaan paljon tyoeldmdn muuttumisesta ja muutosten suunnasta. Ovatko seuraavat
asiat Teiddn mielestinne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko
ne ennallaan: (Tarkenna: Selvdsti vai jonkin verran?)

Kysymysteksti

Tyonteon mielekkyys ja tyohalut yleensd?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Parempaan suuntaan selvisti 51 5.8 5.8
Parempaan suuntaan jonkin verran 225 256 257
Ennallaan 266 302 304
Huonompaan suuntaan jonkin verran 276 314 31.6
Huonompaan suuntaan selvésti 56 6.4 6.4
tieto puuttuu (SYSMIS) . 6 0.7 -

880 100.0 100.0

(U R N R S

[K21B] Mihin suuntaan muuttumassa: Naisten ja miesten viillinen tasa-
arvo tyoelaméssi?

Kysymysryhmiin esiteksti
Nykyisin puhutaan paljon tyoeldmdin muuttumisesta ja muutosten suunnasta. Ovatko seuraavat

asiat Teiddn mielestinne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko
ne ennallaan: (Tarkenna: Selvdsti vai jonkin verran?)

Kysymysteksti

Naisten ja miesten viilinen tasa-arvo tyoeldmdssd?

Frekvenssit
selite arvo n D v. %
Parempaan suuntaan selvisti 1 31 3.5 3.6
Parempaan suuntaan jonkin verran 2 245 278 282

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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K21D

(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % v. %
Ennallaan 3 441 50.1 50.7
Huonompaan suuntaan jonkin verran 4 119 135 137
Huonompaan suuntaan selvésti 5 34 3.9 39
tieto puuttuu (SYSMIS) .10 1.1 -

880 100.0 100.0

[K21C] Mihin suuntaan muuttumassa: Ympiristokysymysten huomioon

ottaminen tyopaikalla?

Kysymysryhméin esiteksti

Nykyisin puhutaan paljon tyoeldmdin muuttumisesta ja muutosten suunnasta. Ovatko seuraavat
asiat Teiddn mielestinne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko

ne ennallaan: (Tarkenna: Selvdsti vai jonkin verran?)

Kysymysteksti

Ympdristokysymysten huomioon ottaminen tyopaikalla?

Frekvenssit

selite arvo n D% v. %
Parempaan suuntaan selvisti 1 115 13.1 13.1
Parempaan suuntaan jonkin verran 2 424 482 484
Ennallaan 3279 317 31.8
Huonompaan suuntaan jonkin verran 4 52 5.9 59
Huonompaan suuntaan selvisti 5 6 0.7 0.7
tieto puuttuu (SYSMIS) . 4 0.5 -

880 100.0 100.0

[K21D] Mihin suuntaan muuttumassa: Tietojen saanti tyopaikan tavoit-

teista ja tulevaisuuden suunnitelmista?

Kysymysryhmiin esiteksti

Nykyisin puhutaan paljon tyoeldmdn muuttumisesta ja muutosten suunnasta. Ovatko seuraavat
asiat Teiddn mielestinne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko

ne ennallaan: (Tarkenna: Selvdisti vai jonkin verran?)
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2. Muuttujat

Kysymysteksti

Tietojen saanti tyopaikan tavoitteista ja tulevaisuuden suunnitelmista?

Frekvenssit
selite arvo n D v. %
Parempaan suuntaan selvisti I 78 8.9 9.0
Parempaan suuntaan jonkin verran 2 311 353 357
Ennallaan 3 389 442 447
Huonompaan suuntaan jonkin verran 4 71 8.1 8.2
Huonompaan suuntaan selvisti 5 21 2.4 2.4
tieto puuttuu (SYSMIS) .10 1.1 -

880 100.0 100.0

[K21E] Mihin suuntaan muuttumassa: Esimiesten johtamistapa?
Kysymysryhmiin esiteksti
Nykyisin puhutaan paljon tyoeldmdn muuttumisesta ja muutosten suunnasta. Ovatko seuraavat

asiat Teiddn mielestinne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko
ne ennallaan: (Tarkenna: Selvdsti vai jonkin verran?)

Kysymysteksti

Esimiesten johtamistapa?

Frekvenssit

selite arvo n Do V. %
Parempaan suuntaan selvisti 1 38 4.3 4.4
Parempaan suuntaan jonkin verran 2 265 301 304
Ennallaan 3 484 550 554
Huonompaan suuntaan jonkin verran 4 63 7.2 7.2
Huonompaan suuntaan selvésti 5 23 2.6 2.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 7 0.8

880 100.0 100.0
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K21G

[K21F] Mihin suuntaan muuttumassa: Mahdollisuudet itsensa kehittami-
seen tyossi?

Kysymysryhmiin esiteksti
Nykyisin puhutaan paljon tyoeldmdn muuttumisesta ja muutosten suunnasta. Ovatko seuraavat

asiat Teiddn mielestinne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko
ne ennallaan: (Tarkenna: Selvdsti vai jonkin verran?)

Kysymysteksti

Mahdollisuudet itsensd kehittimiseen tyossd?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Parempaan suuntaan selvisti 1 51 5.8 5.8
Parempaan suuntaan jonkin verran 2 281 319 322
Ennallaan 3 419 476 48.0
Huonompaan suuntaan jonkin verran 4 93 106 10.7
Huonompaan suuntaan selvésti 5 29 3.3 33
tieto puuttuu (SYSMIS) . 7 0.8

880 100.0 100.0

[K21G] Mihin suuntaan muuttumassa: Enti jos ajattelette oman tyopaik-
kanne taloudellista tilannetta, onko se muuttumassa parempaan suuntaan,
huonompaan suuntaan vai pysyyko se ennallaan?

Kysymysryhmiin esiteksti
Nykyisin puhutaan paljon tyoeldmdn muuttumisesta ja muutosten suunnasta. Ovatko seuraavat

asiat Teiddn mielestinne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko
ne ennallaan: (Tarkenna: Selvdisti vai jonkin verran?)

Kysymysteksti

Entd jos ajattelette oman tyopaikkanne taloudellista tilannetta, onko se muuttumassa parem-
paan suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se ennallaan?

Frekvenssit
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2. Muuttujat

selite arvo n % V. %

Parempaan suuntaan selvisti 24 2.7 2.8
Parempaan suuntaan jonkin verran 104  11.8 120
Ennallaan 357 40.6 41.1
Huonompaan suuntaan jonkin verran 270  30.7 31.1
Huonompaan suuntaan selvisti 113 128 13.0
tieto puuttuu (SYSMIS) .12 14 -

DB W -

880 100.0 100.0

[K22] Oletteko suorittanut
Kysymysteksti

Oletteko suorittanut:

Frekvenssit
selite arvo n D V. %
ylioppilastutkinnon 226 2577  25.7
keskikoulun 171 194 195
peruskoulun 166 189 18.9

kansakoulun tai kansalaiskoulun 314 357 358
Ei mitddn edelld mainituista 1 0.1 0.1
tieto puuttuu (SYSMIS) . 2 0.2 -

N W=

880 100.0 100.0

[K23] Mikia on ammatillinen koulutuksenne? Oletteko suorittanut:
Kysymysteksti

Mikd on ammatillinen koulutuksenne? Oletteko suorittanut:

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
korkeakoulututkinnon 89 10.1 10.1
ammatillisen opistotutkinnon 205 233 233
ammattikoulututkinnon 267 303 304

ammatillisen kurssin 155 17.6 17.7
FEi mitdin edelld mainituista 162 18.4 18.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 2 0.2

N W=

880 100.0 100.0
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Luku 3

Hakemistot

3.1 Muuttujat esiintymisjirjestyksessi

Aineistonumero (lisdtty FSD:ssd) [FSD_NOJ ... ... o 5
Aineistoversio (lisdtty FSD:ssd) [FSD_VR] ... ... 5
Havaintotunnus (lisdtty FSD:ssd) [FSD_ID] . ... 6
Laani [LAANI ..o e 6
Tyonantajatyyppl [TY TY Y] oo e 6
Toimialakoodi [UTOL] . ... e e e 7
Sosioekonominen asema [SOSEK] . ... i 7
Séddnnollinen tydaika (tuntia/viitkko) [SAANAI] .. ... 8
Syntymavuosi [SVUOSI] . . ..o e 8
Kerdystapa [TAPA] . ... e 8
Kieli [KIELL ... e e e e 9
Sukupuoli [SUKUP] ... e 9
LKA [T A e e 9
Toimiala [TOIMI] ... ..o e 10
Siviilisaaty [SIV] ..o 10
Kuinka monta vuotta olette ollut nykyiselld tyopaikallanne? (vuotta) [K1_1] .............. 10
Kuinka monta vuotta olette ollut nykyiselld tyopaikallanne? (kk) [K1_2] ................. 11
Olitteko aikaisemmin: [K1_3] ... .. i 11
Kuinka monta henkil6id on siind tydpaikassa, jossa itse tydskentelette? [K2] .............. 12

Onko henkildston miérd tyopaikassanne lisddntynyt, ennallaan vai vihentynyt viimeksi kulu-
neen 12 kuukauden aikana? [K3] ... ..o 12

(JOS K3 = 1) Milli tavoin henkilosto on lisdéntynyt? Onko uusia tyontekijoitd otettu vakinai-
seen tyosuhteeseen? [KAA] . ... o 13



3. Hakemistot

(JOS K3 = 1) Millé tavoin henkildsto on lisdéntynyt? Onko uusia tyontekijoité otettu tilapdiseen
tai médrdaikaiseen tyosuhteeseen? [K4B] ... ... 13

(JOS K3 = 1) Milld tavoin henkilosté on lisddntynyt? Onko uusia tyontekijoitd otettu osa-
aikaiseen tyosuhteeseen? [K4AC] ... ... o i e 14

(JOS K3 = 1) Milli tavoin henkildsto on lisddntynyt? Onko tyOntekijoitd siirretty saman tyo-
nantajan muista tyopaikoista? [K4D] . ... 14

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana: Lomautettu tyontekijoita? [KSA]
15

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana: Irtisanottu tyontekijoitd? [KSB]
15

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana: Tehty lyhennettyé tyoviikkoa?
16 P 16

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana: Tyontekijoitd siirtynyt eldkkeel-
le tai ldhtenyt muualle siten, ettd avoimeksi jdédneitd tyopaikkoja ei ole tiytetty? [KSD] .... 16

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana: Tyontekijoiden méird vihenty-
nyt silld tavoin, ettd médridaikaisia tyosuhteita ei ole uusittu? [KSE] ...................... 17

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana: Tyontekijoiden miird vihenty-
nyt siten, ettd ditiysloman, sairausloman tai muun pitkdaikaisen poissaolon tilalle ei ole otettu
sjaisia? [KOF] .. e 17

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana: TyOntekijoitd siirretty toiseen
tyOyksikkoon? [KSG] .. ..o 18

Onko tyopaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi kuluneiden 12 kuukauden ai-
kana: Yrityksid ja laitoksia on purettu pienemmiksi yksikoiksi kuten tulosryhmiksi tai muiksi
pienemmiksi ryhmiksi? [KOA] .. ... e 18

Onko tyOpaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aika-
na: Lisitty tyon tuottavuuteen tai tuloksellisuuteen perustuvaa arviointia tai valvontaa? [K6B]
19

Onko tyopaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aika-
na: Alettu maksaa tyon tuloksellisuuteen perustuvia lisid tai palkkioita? [K6C] ............ 19

Onko tyopaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aika-
na: Aikaisemmin omalla vielld tehtyja toitd on alettu ostaa ulkopuolisilta? [K6D] ......... 20

Ovatko seuraavat asiat lisdéntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kuukauden aikana: Esimiesten ja alaisten viliset ristiriidat? [K7A] ............... 20

Ovatko seuraavat asiat lisdéntyneet, ennallaan vai vdhentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kuukauden aikana: Tyontekijoiden véliset ristiriidat? [K7B] ..................... 21

Ovatko seuraavat asiat lisdéintyneet, ennallaan vai vdhentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kuukauden aikana: Eri henkilostoryhmien véliset ristiriidat? [K7C] .............. 21

Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai viahentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kuukauden aikana: Kilpailuhenki? [K7D] ..... ... ... o oo i, 22

Millaisiksi koette vaikutusmahdollisuutenne tydpaikassanne? Ovatko vaikutusmahdollisuudet
parantumassa vai heikkeneméssd, jos ajattelette: Sitd, mitd tyotehtdaviinne kuuluu? [K8A] . .23
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3.1. Muuttujat esiintymisjérjestyksessa

Millaisiksi koette vaikutusmahdollisuutenne tydpaikassanne? Ovatko vaikutusmahdollisuudet
parantumassa vai heikkenemaéssd, jos ajattelette: Sitd, missa jirjestyksessi teette tyonne? [K8B]
23

Millaisiksi koette vaikutusmahdollisuutenne tydpaikassanne? Ovatko vaikutusmahdollisuudet
parantumassa vai heikkenemadssd, jos ajattelette: Sitd, miten tyot jaetaan (tyOpaikalla) ihmisten

kesken? [KBC ] ... o 24
Millaisiksi koette vaikutusmahdollisuutenne tydpaikassanne? Ovatko vaikutusmahdollisuudet
parantumassa vai heikkenemaissi, jos ajattelette: Laitehankintoja? [K8D] ................. 24
Entd ammattijdrjestdjen vaikutusmahdollisuudet omalla tydpaikallanne. Ovatko ne lisdédntymaés-
sd vai vihentymidssa? [KO] ... ... 25
Onko tyOpaikallanne kidytossd liukuva tai joustava tyoaika? [K10] ....................... 25

Ovatko palkalliset tai palkattomat ylityot tyopaikassanne lisdéntyneet, ennallaan vai vihenty-
neet, jos vertaatte nykyisti tilanteeseen vuosi sitten? [K11] ......... .. ... .o.oo... 26

Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa sddnnollisen tydajan ylittavid tyotd, josta olette saanut kor-
vauksen kokonaan tai osittain rahana? [K12A] ... e 26

Entd sddnnollisen tydajan ylittdvad tyotd, josta olette saanut korvauksen kokonaan tai osittain
vapaana? [Kl 2B . ... 27

Enti sellaista sddnnollisen tyoajan ylittavai tyotd, josta ette ole saanut lainkaan korvausta rahana
tai vapaana? [K12C] ... .. e 27

Ovatko seuraavat asiat lisdédntyneet, ennallaan vai vihentyneet tydpaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kk aikana: Tyotahti, kiire? [K13A] ... 28

Ovatko seuraavat asiat lisdéintyneet, ennallaan vai vdhentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kk aikana: Tyoturvallisuus? [K13B] ... 28

Ovatko seuraavat asiat lisdéintyneet, ennallaan vai vdhentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kk aikana: Tyon fyysinen rasittavuus? [K13C] ............. ..ot 29

Ovatko seuraavat asiat lisdédntyneet, ennallaan vai vihentyneet tydpaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kk aikana: Tyon henkinen rasittavuus? [K13D] ... ... ..o i i i, 29

Ovatko seuraavat asiat lisdéntyneet, ennallaan vai vdhentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kk aikana: Tyon tuloksellisuus? [K13E] ... o i 30

Ovatko seuraavat asiat lisdéintyneet, ennallaan vai vdhentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kk aikana: Tyon valvonta? [K13F] ...... ... 30

Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai viahentyneet tydpaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kk aikana: Kannustuksen ja tuen saanti esimiehiltd? [K13G] ..................... 31

Ovatko seuraavat asiat lisdéntyneet, ennallaan vai vdhentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kk aikana: Mahdollisuus kdyttdd ammattitaitoaan ja kykyjdéan tyossd? [K13H] ..... 31

Miki seuraavista vastaa kuukausipalkkaanne veroja vihentamitta? [K14] ................ 32

Vaikuttaako tekeminne tyon méédrd palkkauksen tasoon paljon, jossain méérin, vain vdhin vai
ei lainkaan: Tyon maiard? [K15A] ... e 32

Vaikuttaako tekeminne tyon méaarad palkkauksen tasoon paljon, jossain méarin, vain vihin vai
ei lainkaan: Enti tekeménne tyon laatu? [K15B] ....... ..o o o i i 33
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Vaikuttaako tekemédnne tyon méérd palkkauksen tasoon paljon, jossain méirin, vain vihén vai
ei lainkaan: Entd ryhmin tai koko tyoyksikon tulos? [KI5C] ...t 33

Arveletteko palkkanne olevan vuoden pédstd korkeampi, ennallaan vai matalampi kuin tilla
hetkelld? [K16] .. ..o e e e 34

Piditteko mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana: Teiddt lomautetaan vahintddn kahden
vitkon ajaksi? [K1 7 A ..o 34

Pidittek6 mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana: Teidit irtisanotaan nykyisestd tyopai-
kastanne? [K1 7B ... 35

Piditteko mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana: Teidiit siirretédén toisiin tehtidviin? [K17C]
36

Jos jdisitte tyottoméksi niin arveletteko, ettd saisitte ammattianne ja tydkokemustanne vastaavaa

YOt (K8 e 36
Jos voisitte nyt vaihtaa nykyisen tydpaikkanne johonkin toiseen tyOpaikkaan samalla palkalla,
niin vaihtaisitteko: [KLO] ... .. 37
Minkilaiseksi arvioitte yleisen tyollisyystilanteen vuoden kuluttua. Onko se parempi, ennallaan
vai huonompi kuin tdlld hetkelld? [K20] . ... 37
Mihin suuntaan muuttumassa: Tyonteon mielekkyys ja tyohalut yleensda? [K21A] ......... 38

Mihin suuntaan muuttumassa: Naisten ja miesten vilinen tasa-arvo tyoeldméassd? [K21B] .. 38

Mihin suuntaan muuttumassa: Ympiristokysymysten huomioon ottaminen tyopaikalla? [K21C]
39

Mihin suuntaan muuttumassa: Tietojen saanti tyopaikan tavoitteista ja tulevaisuuden suunnitel-

MIStA? K2 LD .. e 39
Mihin suuntaan muuttumassa: Esimiesten johtamistapa? [K21E] ........................ 40
Mihin suuntaan muuttumassa: Mahdollisuudet itsensd kehittimiseen tyossd? [K21F] ...... 41

Mihin suuntaan muuttumassa: Enté jos ajattelette oman tyopaikkanne taloudellista tilannetta,
onko se muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se ennallaan?

LR 2 G . 41
Oletteko suorittanut [K22] ... ... i 42
Miki on ammatillinen koulutuksenne? Oletteko suorittanut: [K23] ....................... 42

46



3.2. Muuttujat aakkosjdrjestyksessa

3.2 Muuttujat aakkosjirjestyksessi

Aineistonumero (lisdtty FSD:iSS) ... ..ottt e 5
Aineistoversio (lisdtty FSD:ssd) ... ... e 5

Arveletteko palkkanne olevan vuoden pédstd korkeampi, ennallaan vai matalampi kuin tilld
et .o 34

Entid ammattijéarjestdjen vaikutusmahdollisuudet omalla tySpaikallanne. Ovatko ne lisddntymais-
sd val vEhentymasSa? .. ... ... 25

Enti sellaista sddnnollisen tydajan ylittdvid tyotd, josta ette ole saanut lainkaan korvausta rahana
TA1 VAPAANAT . oottt e e 27

Enti sddnnollisen tydajan ylittdvad tyotd, josta olette saanut korvauksen kokonaan tai osittain

VAPAANAT o ottt e e e e 27
Havaintotunnus (lisdtty FSD:SSH) ... ..ottt 6
< 9

Jos jdisitte tyottoméksi niin arveletteko, ettd saisitte ammattianne ja tyokokemustanne vastaavaa
10770 2 36

(JOS K3 = 1) Milla tavoin henkildstd on lisddntynyt? Onko tyOntekijoitd siirretty saman tyo-
nantajan muista tyopaikoista? ... ... ... ... 14

(JOS K3 = 1) Milld tavoin henkilosté on lisddntynyt? Onko uusia tyontekijoitd otettu osa-
aikaiseen tyOSUNLEESEEN? . ... ..ottt ittt e 14

(JOS K3 = 1) Millid tavoin henkil6sto on lisddntynyt? Onko uusia tyontekijoitd otettu tilapédiseen
tai médrdaikaiseen tyOSUNtEESEEN? . ... ...ttt e 13

(JOS K3 = 1) Milli tavoin henkildsto on lisddntynyt? Onko uusia tyontekijoitd otettu vakinai-
SEEN tyOSUNIEESEENT . . ...ttt ettt e 13

Jos voisitte nyt vaihtaa nykyisen tydpaikkanne johonkin toiseen tydpaikkaan samalla palkalla,

niin vaihtaisitteko: ... ... ... 37
KAy StaPa o oo e 8
Kl o 9
Kuinka monta henkil6d on siind tydpaikassa, jossa itse tyoskentelette? ................... 12
Kuinka monta vuotta olette ollut nykyiselld tyopaikallanne? (kk) ........................ 11
Kuinka monta vuotta olette ollut nykyiselld tyopaikallanne? (vuotta) ..................... 10
LN ... 6

Mihin suuntaan muuttumassa: Enté jos ajattelette oman tyopaikkanne taloudellista tilannetta,

onko se muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se ennallaan?
41

Mihin suuntaan muuttumassa: Esimiesten johtamistapa? ...................oiiiinnn... 40
Mihin suuntaan muuttumassa: Mahdollisuudet itsensa kehittimiseen ty0ssa? ............. 41
Mihin suuntaan muuttumassa: Naisten ja miesten vilinen tasa-arvo tyoeldméssa? ......... 38

47



3. Hakemistot

Mihin suuntaan muuttumassa: Tietojen saanti tydpaikan tavoitteista ja tulevaisuuden suunnitel-
IISEAT et 39

Mihin suuntaan muuttumassa: Tyonteon mielekkyys ja tyohalut yleensd? ................. 38
Mihin suuntaan muuttumassa: Ympéristokysymysten huomioon ottaminen tyopaikalla? ... 39
Miki on ammatillinen koulutuksenne? Oletteko suorittanut: ..................c.ccovinnn.. 42
Mikd seuraavista vastaa kuukausipalkkaanne veroja vihentdmatta? ...................... 32

Millaisiksi koette vaikutusmahdollisuutenne tydpaikassanne? Ovatko vaikutusmahdollisuudet
parantumassa vai heikkenemdssi, jos ajattelette: Laitehankintoja? ....................... 24

Millaisiksi koette vaikutusmahdollisuutenne tydpaikassanne? Ovatko vaikutusmahdollisuudet
parantumassa vai heikkenemissi, jos ajattelette: Sitd, missd jdrjestyksessi teette tyonne? .. 23

Millaisiksi koette vaikutusmahdollisuutenne tydpaikassanne? Ovatko vaikutusmahdollisuudet
parantumassa vai heikkenemaissi, jos ajattelette: Sitd, mitéd tyotehtidviinne kuuluu? ........ 23

Millaisiksi koette vaikutusmahdollisuutenne tyopaikassanne? Ovatko vaikutusmahdollisuudet
parantumassa vai heikkenemadssd, jos ajattelette: Sitd, miten tyot jaetaan (tyOpaikalla) ihmisten
KK . .o 24

Minkilaiseksi arvioitte yleisen tyollisyystilanteen vuoden kuluttua. Onko se parempi, ennallaan
vai huonompi kuin tdlld hetkelld? ........... e 37

Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa sddnnollisen tydajan ylittavii tyotd, josta olette saanut kor-

vauksen kokonaan tai osittain rahana? . ............ ettt 26
Oletteko SUOTITIANUL . . . .o o ettt et e e e e e e e e e e e 42
Olitteko alKaISEMMUIN: . . . oottt ettt e e e e e e e e e e e 11

Onko henkiloston mééréd tydpaikassanne lisddntynyt, ennallaan vai vihentynyt viimeksi kulu-
neen 12 kuukauden atkana? ......... . 12

Onko tyopaikallanne kiytossd liukuva tai joustava tyaika? ............................. 25

Onko tyopaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aika-
na: Aikaisemmin omalla véella tehtyja toitd on alettu ostaa ulkopuolisilta? ............... 20

Onko tyopaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aika-
na: Alettu maksaa tyon tuloksellisuuteen perustuvia lisid tai palkkioita? .................. 19

Onko tyopaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aika-
na: Lisétty tyon tuottavuuteen tai tuloksellisuuteen perustuvaa arviointia tai valvontaa? .... 19

Onko tyopaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi kuluneiden 12 kuukauden ai-
kana: Yrityksid ja laitoksia on purettu pienemmiksi yksikoiksi kuten tulosryhmiksi tai muiksi
pienemmiksi ryhmiksi? ... ... 18

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana: Irtisanottu tyontekijoitd? .. .15
Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana: Lomautettu tyontekijoitd? . 15

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana: Tehty lyhennettyd tyoviikkoa?
16

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana: Tyontekijoiden miird vihenty-
nyt silld tavoin, ettd madrdaikaisia tydsuhteita ei ole uusittu? ................ ... .. ... 17
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Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana: Tyontekijoiden miérd vihenty-
nyt siten, ettd ditiysloman, sairausloman tai muun pitkdaikaisen poissaolon tilalle ei ole otettu
3 T P 1 17

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana: TyoOntekijoita siirretty toiseen
tYOYKSIKKOON? . 18

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana: Tyontekijoitd siirtynyt eldkkeel-
le tai ldhtenyt muualle siten, ettd avoimeksi jdédneitd tyopaikkoja ei ole tidytetty? ........... 16

Ovatko palkalliset tai palkattomat ylityot tyopaikassanne lisddntyneet, ennallaan vai vihenty-
neet, jos vertaatte nykyistd tilanteeseen vuosi SItten? ..............iiiiiiiiiiiiiiiia 26

Ovatko seuraavat asiat lisdéintyneet, ennallaan vai vdhentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kk aikana: Kannustuksen ja tuen saanti esimiehiltd? ............................ 31

Ovatko seuraavat asiat lisdédntyneet, ennallaan vai vihentyneet tydpaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kk aikana: Mahdollisuus kdyttdd ammattitaitoaan ja kykyjdéin tyossd? ............ 31

Ovatko seuraavat asiat lisdéntyneet, ennallaan vai vdhentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kk aikana: Tyon fyysinen rasittavuus? ..........oooiiinininiiiiiiiiiiiieen.. 29

Ovatko seuraavat asiat lisdéintyneet, ennallaan vai vdhentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kk aikana: Tyon henkinen rasittavuus? .......... ..., 29

Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai viahentyneet tydpaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kk aikana: Tyon tuloksellisuus? .. ... 30

Ovatko seuraavat asiat lisdédntyneet, ennallaan vai vihentyneet tydpaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kk aikana: TyOn valvonta? ........ ... .. i 30

Ovatko seuraavat asiat lisdéintyneet, ennallaan vai vdhentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kk aikana: TyGtahti, Kiire? . ... 28

Ovatko seuraavat asiat lisdéintyneet, ennallaan vai vdhentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kk aikana: TyoSturvallisuus? . ... oo e 28

Ovatko seuraavat asiat lisdédntyneet, ennallaan vai vihentyneet tydpaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kuukauden aikana: Eri henkilostoryhmien viliset ristiriidat? ..................... 21

Ovatko seuraavat asiat lisdéintyneet, ennallaan vai vdhentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kuukauden aikana: Esimiesten ja alaisten viliset ristiriidat? ..................... 20

Ovatko seuraavat asiat lisdéintyneet, ennallaan vai vdhentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kuukauden aikana: Kilpailuhenki? ........ ... ... ... .. . i i i 22

Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai viahentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kuukauden aikana: Tyontekijoiden véliset ristiriidat? ........................... 21

Pidittek6 mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana: Teidit irtisanotaan nykyisestd tyopai-
KaStanne? .. ... ..o 35

Pidittekd mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana: Teidit lomautetaan vahintdidn kahden
VIIKON @JaKS17 ... e e 34

Pidittekd mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana: Teidét siirretdén toisiin tehtdviin? .. 36
SIVIIIISAALY . . ottt e e e e e e e e e 10

Sddnnollinen tydaika (tuntia/viikko) ...... ... 8



3. Hakemistot

S0S106KONOMINEN ASEIMA . .« . ottt ettt ettt et et 7
SUKUPUOLL . ..ottt e e e 9
728174 10 A 10T 8
Toimiala ... ..o 10
ToimialaKoodi . ... ..o e 7
0] 1112 174 o) o 6

Vaikuttaako tekeménne tyon médrd palkkauksen tasoon paljon, jossain méirin, vain vihén vai
el lainkaan: Entd ryhmaén tai koko tyoyksikon tulos? ......... ... ... ... oL 33

Vaikuttaako tekeminne tyon méadréd palkkauksen tasoon paljon, jossain méérin, vain vdhin vai
ei lainkaan: Entd tekeménne tyon laatu? .......... ... 33

Vaikuttaako tekeminne tyon méérd palkkauksen tasoon paljon, jossain méérin, vain vdhin vai
ei lainkaan: TyOn mAATA? ... ... e 32
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3.3. Muuttujaryhmiit

3.3 Muuttujaryhmiit

Muuttujaryhmi

(JOS K3 = 1) Milld tavoin henkil6st6 on lisddntynyt? Onko uusia tyontekijoitd otettu: (Merkitse
kaikki muodot, joita esiintyy.)

[K4A] (JOS K3 = 1) Milld tavoin henkilosté on lisddntynyt? Onko uusia tyOntekijoitd otettu
vakinaiseen tyOSuUhteeseen? . ... ..o it 13

[K4B] (JOS K3 = 1) Milld tavoin henkilosté on lisdidntynyt? Onko uusia tyontekijoitd otettu
tilapdiseen tai médrdaikaiseen tyosuhteeseen? ...... ... 13

[K4C] (JOS K3 = 1) Milld tavoin henkilosto on lisddntynyt? Onko uusia tyontekijoitd otettu
osa-aikaiseen tyOSUNIEESEENT . . . . ...\ttt 14

Muuttujaryhmi

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

[K5A] Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana: Lomautettu tyontekijoi-
1 1 P 15

[K5B] Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana: Irtisanottu tyontekijoita?
15

[K5C] Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana: Tehty lyhennettyd tyo-
VIIKKOA? . o 16

eldkkeelle tai lihtenyt muualle siten, ettd avoimeksi jddneitd tyopaikkoja ei ole taytetty?....16

[KSF] Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana: Tyontekijoiden mééra
vihentynyt siten, ettd ditiysloman, sairausloman tai muun pitkdaikaisen poissaolon tilalle ei ole

OLCLLU STJAISIAT . o oottt sttt et e e e e e e e e e 17
[K5G] Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana: Tyontekijoitd siirretty
toiseen tyOYKSIKKOON? . . . . ...t 18
Muuttujaryhmi

Onko tyopaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aika-
na:

[K6A] Onko tydpaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi kuluneiden 12 kuukau-
den aikana: Yrityksid ja laitoksia on purettu pienemmiksi yksikoiksi kuten tulosryhmiksi tai
muiksi pienemmiksi ryhmiksi? . ... e 18

51



3. Hakemistot

[K6B] Onko tydpaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi kuluneiden 12 kuukau-
den aikana: Lisitty tyon tuottavuuteen tai tuloksellisuuteen perustuvaa arviointia tai valvontaa?
19

[K6C] Onko tyopaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi kuluneiden 12 kuukau-
den aikana: Alettu maksaa tyon tuloksellisuuteen perustuvia lisié tai palkkioita?........... 19

[K6D] Onko tyopaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi kuluneiden 12 kuukau-
den aikana: Aikaisemmin omalla véelld tehtyjd toitd on alettu ostaa ulkopuolisilta? ........ 20

Muuttujaryhmi

Ovatko seuraavat asiat lisdédntyneet, ennallaan vai vihentyneet tydpaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kuukauden aikana: (Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?)

[K7A] Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi
kuluneen 12 kuukauden aikana: Esimiesten ja alaisten véliset ristiriidat? .................. 20

[K7C] Ovatko seuraavat asiat lisdéintyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi
kuluneen 12 kuukauden aikana: Eri henkilostoryhmien viliset ristiriidat? ................. 21

[K7D] Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi

Muuttujaryhmi

Millaisiksi koette vaikutusmahdollisuutenne tydpaikassanne? Ovatko vaikutusmahdollisuudet
parantumassa vai heikkenemdssd, jos ajattelette: (Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?)

[K8A] Millaisiksi koette vaikutusmahdollisuutenne tyopaikassanne? Ovatko vaikutusmahdolli-
suudet parantumassa vai heikkenemissi, jos ajattelette: Sitd, mitéd tyotehtdviinne kuuluu? .. 23

[K8B] Millaisiksi koette vaikutusmahdollisuutenne tydpaikassanne? Ovatko vaikutusmahdolli-

suudet parantumassa vai heikkenemissi, jos ajattelette: Sitd, missi jirjestyksessi teette tyonne?
23

[K8C] Millaisiksi koette vaikutusmahdollisuutenne tyopaikassanne? Ovatko vaikutusmahdol-
lisuudet parantumassa vai heikkenemaissi, jos ajattelette: Sitd, miten tyot jaetaan (tyOpaikalla)

[K8D] Millaisiksi koette vaikutusmahdollisuutenne tyopaikassanne? Ovatko vaikutusmahdolli-
suudet parantumassa vai heikkenemaissi, jos ajattelette: Laitehankintoja? ................. 24

Muuttujaryhma

Ovatko seuraavat asiat lisdéintyneet, ennallaan vai vdhentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kk aikana: (Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?)

[K13A] Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi
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[K13C] Ovatko seuraavat asiat lisdéintyneet, ennallaan vai vihentyneet tydpaikassanne viimeksi
kuluneen 12 kk aikana: TyOn fyysinen rasittavuus? ........ ... ..., 29

[K13D] Ovatko seuraavat asiat lisdéntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi

[K13E] Ovatko seuraavat asiat lisdéntyneet, ennallaan vai vihentyneet tydpaikassanne viimeksi
kuluneen 12 kk aikana: Tyon tuloksellisuus? ......... ... i 30

[K13F] Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai viahentyneet tyopaikassanne viimeksi

Muuttujaryhmai

Vaikuttaako tekeminne tyon méird palkkauksen tasoon paljon, jossain méérin, vain vdhin vai
ei lainkaan:

[K15A] Vaikuttaako tekeminne tyon méaard palkkauksen tasoon paljon, jossain méérin, vain
vihin vai el lainkaan: TyOn maard? . ... 32

[K15B] Vaikuttaako tekemédnne tyon madrd palkkauksen tasoon paljon, jossain maéérin, vain

Muuttujaryhmi

Piditteko mahdollisena, etti seuraavan vuoden aikana: (Lue vaihtoehdot: KYLLA varmas-
ti...varmasti EI)

[K17A] Pidattekd mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana: Teiddt lomautetaan vahintaidn

[K17C] Pidittek6 mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana: Teidit siirretddn toisiin tehti-
VI oot 36
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Muuttujaryhmi

Nykyisin puhutaan paljon tydelimédn muuttumisesta ja muutosten suunnasta. Ovatko seuraavat
asiat Teididn mielestdinne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko
ne ennallaan: (Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?)

[K21B] Mihin suuntaan muuttumassa: Naisten ja miesten vélinen tasa-arvo tyoeldamissi? .. 38

[K21C] Mihin suuntaan muuttumassa: Y mparistokysymysten huomioon ottaminen tydpaikalla?
39

[K21D] Mihin suuntaan muuttumassa: Tietojen saanti tyopaikan tavoitteista ja tulevaisuuden

SUUNNITEIMISTAT . ..ottt e e et e e 39
[K21E] Mihin suuntaan muuttumassa: Esimiesten johtamistapa?......................... 40
[K21F] Mihin suuntaan muuttumassa: Mahdollisuudet itsensé kehittimiseen tyossi?. ... ... 41

[K21G] Mihin suuntaan muuttumassa: Enti jos ajattelette oman tyopaikkanne taloudellista ti-
lannetta, onko se muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se en-
Nallaan . .. 41
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Kyselylomake suomeksi
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KYSELYLOMAKE: FSD2654 TYOOLOBAROMETRI 1992

QUESTIONNAIRE: FSD2654 FINNISH WORKING LIFE BAROMETER 1992

Tamé kyselylomake on osa ylld mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua
tutkimusaineistoa.

Kyselylomaketta hyodyntidvien tulee viitata sithen asianmukaisesti 1ihdeviitteelld.

Lisdtiedot: http://www.fsd.uta.fi/

This questionnaire forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the questionnaire is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by
means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/

Detta frageformulér utgor en del av den ovanndmda dataméngden, arkiverad pa Finlands sam-
hillsvetenskapliga dataarkiv.

Om frageformuldret dr utnyttjat eller refererat till maste killan anges i form av bibliografisk
referens.

Mer information: http://www.fsd.uta.fi/




TILASTOKESKUS
Haastattelutoimisto
PL 504

00101 HELSINKI

TYOOLOBAROMETRI 1992 /1

K;hdenumero, sama Kuin tytiSSA .......cccvevivvneiniercsercn e e p2al___1_I ||
Kunta ...... T il R R
Kohteen SYNYMAVUOSI ....c.ccvcriceininimneinnesnimminiiessmsnis s S B
HaastatteliANUMETO ..........ccceririnrenmenienrens e e sessesss ot sssessesnssnssssssonssueane i e (e M
Haastattelun Kesto MiN. .......ccceciveririinenninne s N |
Kayntihaastattelu ..........ccoccvviiiiiriiinici s 1
Puhelinhaastattelu ............cccerviimvncnnccnnineceee. reerrreresee et s sasneaaaane 2

HUOMAUTUKSIA/TARKISTETTAVAA:




Kuinka monta vuotta olette ollut nykyisella tyopaikallanne? .................

JOS YKSI VUOSI TAI VAHEMMAN:
Olitteko aikaisemmin:

i jossain toisessa tyOpaikassa ...........covvevcrmeviciiereneininen,
ty6ttdmana tai lomautettuna ...
vai teittekd jotain muuta? ........ccccoveeiiieic

Seuraavat kysymykset koskevat nykyista tyopaikkaanne.

Kuinka monta henkil6a on siina tyopaikassa, jossa itse tyoskentelette?

I B 01T o1 (- ST
B-OheNKEA .......ccoo v e
10 - TG hENKEA .....evviviriicectie e e e
20 - A9 NENKEA ....ccevvvercrieiecieccre et srre e s e ae s stbaae e nans
50 - 99 heNKEA .......oeoviirieiirc e et ee e
100 - 199 hENKEA .....cvvveeeveeeecr e
200 - 499 heNKBA ........ocvvieeiiieeee ettt
500 - 999 henKEA .......cc.oevviiiiicrrir et e

o w N =

|| vuotta
|

|| kk

O NO ;A WN.—=~ O

TYOPAIKALLA TARKOITETAAN YHTA YKSIKKOA, ESIM. TEHDASTA, VIRASTOA, LAITOSTA,

| MYYMALAA, HOTELLIA, TOIMISTOA, LIIKENNEALUETTA, RAKENNUSTYOMAATA JNE., JONKA
VASTAAJA ITSE MIELTAA TYOPAIKAKSEEN JA JONKA TOIMINNASTA HANELLA ON

KOKEMUSTA. MERKITSE EPASELVISSA TAPAUKSISSA ALLA OLEVAAN TILAAN VASTAAJAN

SELVITYS SIITA, MITA HAN TYOPAIKALLAAN TARKOITTAA.




3 Onko henkiloston maara tyépaikassanne lisadntynyt, ennallaan vai
vahentynyt viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana?

SABNIYNYE ..ot et st et tens s L1

ENNAITAAN ...o.ooeiiriie e e e e e a e s e eebbbees | EWI|
VANENEYNYL ...ttt 3 r=->K 5
OIS e e e I 9 f

| JOS LISAANTYNYT (K3 = 1):
MERKITSE KAIKKI MUODOT, JOITA ESINTYY.

4 Milla tavoin henkilosté on lisaantynyt?

Onko uusia tyontekijoita otettu: Kylla Ei EOS
| a) Vakinaiseen tydsuhteeseen? ............ccccvvevviveviveencnnenninenn, 1 2 3
b) Tilapaiseen tai maaraaikaiseen tydsuhteeseen?................... 1 2 3
c¢) Osa-aikaiseen tydsuhteeseen? ...........ccccoeeviiviverciennsiieennns 1 2 3
d) Onko tydntekijoita siirretty saman tydnantajan
muista tydpaikoista? .........ccoovvvevciiniic 1 2 3

5 | A. Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12

kuukauden aikana: Kylla Ei EOS
a) Lomautettu tyOntekijoita? ...........ccoevrereeiniencc s 1 2 3
b) Itisanottu tydntekijeitd? ...........cocevevrivirccin e 1 2 3
¢) Tehty lyhennettya tyovilkkoa? ..........ccovevcreenieninncceicennneenn, 1 2 3

d) Onko tydntekijoita siirtynyt eldkkeelle tai lahtenyt
muualle siten, etta avoimeksi jaaneita tydpaikkoja

ei ole taytetty (ns. luonnollinen poistuma)? .........ccccceeevvennnen. 1 2 3
e) Onko tyontekijdiden maara vahentynyt silla tavoin,
ettd maaraaikaisia tyosuhteita ei ole uusittu? ............ccceervviinne 1 2 3

f) Onko tydntekijoiden maara vahentynyt siten, etta
aitiysloman, sairasloman tai muun pitkaaikaisen

poissaolon tilalle ei ole otettu sijaisia? ........cocovvevveriveeeennnenn, 1 2
g) Onko tyontekijoita siirretty toiseen tydyksikkdon? .................. 1 2 3



6

Onko tyopaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia

viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana: Kylla
a) Monia yrityksia ja laitoksia on purettu pienemmiksi
yksikoiksi kuten tulosryhmiksi tai muiksi pienemmiksi
ryhmiksi. Onko téllaista tapahtunut Teidan tydpaikallanne? ... 1
b) Onko Teidan tydpaikallanne lisatty tydon tuottavuuteen
tai tuloksellisuuteen perustuvaa arviointia
tai valvontaa? ... s 1
¢) Onko Teidan tydpaikallanne alettu maksaa tydn
tuloksellisuuteen perustuvia lisia tai palkkioita? ..................... 1
d) Enta onko aikaisemmin omalla vaella tehtyja toita
[ alettu ostaa ulkopuolisilta? ...........cceeevevereinieince e 1
Ovatko seuraavat asiat lisadntyneet, ennallaan vai vahentyneet
ty6paikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:
TARKENNA: Selvésti vai jonkin verran? LISAANTYNYT
selvasti jonkin ennal-
verran laan
a) Esimiesten ja alaisten véliset ristiriidat? ... 1 2 3
b) Tyontekijdiden valiset ristiriidat? .................. 1 2 3
¢) Eri henkiléstdryhmien
valiset ristiriidat? ........c.ccoccvevvvveviiiinin e 1 2 3
d) Enta kilpailuhenki? .........c...coovveeviineerinieennn 1 2 3
Millaisiksi koette vaikutusmahdollisuutenne ty6paikassanne?
Ovatko vaikutusmahdollisuudet parantumassa vai heikkenemassa,
jos ajattelette:
TARKENNA: Selvasti vai jonkin verran? PARANTUMASSA
selvasti hieman ennal-
laan
a) Sita, mita tyotehtaviinne kuuluu? ................ 1 2 3
b) Sitd, missé jarjestyksessa teette
YONNE? oo 1 2 3
¢) Sita, miten tydt jaetaan (tydpaikalla)
ihmisten Kesken? .........cocceevvieenecieeeccieees 1 2 3
| d) Laitehankintoja? ...............cccovviiciiiininne 1 2 3

Ei EOS

2 9

2 9

2 9

2 9
VAHENTYNYT
jonkin  selvasti
verran

4 5

4 5

4 5

4 5
HEIKKENE-
MASSA

hieman selvasti

4 5
4 5
4 5
4 5



9 Entd ammattijarjestéjen vaikutusmahdollisuudet omalla tyopaikalianne.
Ovatko ne lisddntymassa vai vdhentymassa?

Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

LisAANtYMAESSA SEIVASE .......c.oeviviiirrirrireeciieee e
LisAantymassa jonKin VEITAN .........cccceveeveevierininereccniiee e ssnneee
Ennallaan .........cccoeeiieinninniceicecse e

<
QO
=2
@
3
<
;
174
o
B-
=)
=
3
<
D
3
[\
3
O 0 pHh WN -

10 Onko ty6paikallanne kdytossa liukuva tai joustava tyoaika?

KYIE ©.vocveriscvecreeesie et esve sttt sas st s ren st en e e .
il vvrvteretee sttt et s et ba et ene s e ‘ 0

11 Ovatko palkalliset tai palkattomat ylity6t tyopaikassanne lisddntyneet,
ennallaan vai vahentyneet, jos vertaatte nykyista tilanteeseen vuosi sitten?

TARKENNA: Paljon vai jonkin verran? |

Lis@antyneet paljon ..........ceeeviieiiioneenirrie e e
Lisaantyneet JoNKIin VEITAN ..........ccveeiiiriiirininreeeniieesre s sseeesessnes
ENNAlIAAN ...c.ooviiiiiiiiie e e
Vahentyneet jonkin VEITAN .........cccccceiiiirveiiieiercnnnccnesene e
VAhentyneet Palion .........ccovvviveirieeecee et |

A H WD -

12| | A) Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa Kylla Ei EOS
saanndllisen tydajan ylittavaa tyota, :
josta olette saanut korvauksen kokonaan tai osittain rahana? .... 1 2 9
B) Enta saanndllisen tydajan ylittavaa
| ty6ta, josta olette saanut korvauksen
kokonaan tai osittain vapaana? ..........cccccveiieiricincrnenn e 1 2 9

i C) Enta sellaista sdannéllisen tydajan ylittavaa tyota, josta ette
|

ole saanut lainkaan korvausta rahana tai vapaana? .................. 1 2 9



13

14

15

Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vahentyneet
tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kk aikana:

TARKENNA: Selvisti vai jonkin verran? LISAANTYNYT
selvasti jonkin ennal-

VAHENTYNYT
jonkin  selvasti

verran laan verran

a) Tyotahti, Kire? .......cccccccvvrevvniniecreecee e
b) TySturvallisuus? ...,
c) Tyon fyysinen rasittavuus? ..........ccveennnen,

d) Tydn henkinen rasittavuus? .........cccceveevrenunene.
e) Tyon tuloksellisuus? ...........ccovvviivniivicernnncnanne
f) Tydn valvonta? .........cccoecveinceiiinnnennceecnneennnen,

g) Kannustuksen ja tuen saanti esimiehilta? .......

h) Mahdollisuus kayttad ammattitaitoaan
ja kykyjaan ty0Ssa?.........cccoevveviiimmiieicninnsennnen. 1 2

-t ed A ek h
[AC TN\ I AN 2 S I \C I G T \V)

W WWwwowowow

Mika seuraavista vastaa kuukausipalkkaanne veroja vahentamatta:

alle 4000 MATKKAA .....coooevervirriririieieerireeeeceresirrsrsesesee s enanss
4 - 6000 MATKKAA ....uvvviieiieriiiiireeiieiireeieeiirieeesrstesesnesnesessseenvannans

enemman kuin 20 000 MAarkkaa? .......cccooeriireiiiriemiemeiicieereeeerrerenins
L g F- 1T TE=T: 14 To T- N TS

Vaikuttaako tekeméanne tyon maara palkkauksen tasoon
paljon, jossain maarin, vain vahan vai ei lainkaan:

paljon
a) TYON MAATA? .....ocooviiiieereee e 1
b) Enta tekemanne tyon laatu? .............cccccoeeeeeeeenne 1
c) Enta ryhman tai koko tydyksikon tulos? ................ 1

jossain vain
maéarin vahan

2 3
2 3
2 3

A b A DDA A A

O ©W O N OGO WD =

A o n 0oy

ei lainkaan



16 | Arveletteko palkanne olevan vuoden paasta korkeampi, ennallaan
vai matalampi kuin talla hetkella?

TARKENNA: Paljon vai jonkin verran?

Palion KOrk€ampi ...........ccuvevvuiiiiiiieieee e

Jonkin verran KOrkeampi .........cecceviriieneeirinnr e seies e

Ennallaan ........coooovvviiciiie e

Jonkin verran matalampi ..........ccovveeiiciiei e e
? Paljon MAtAIAMIPI .....c...cvvveveeiiiiiceeceee et
|

17 | Pidattekd mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:

KYLLA KYLLA luulta-

LUE \{AIHTOEHDOT: var- mah- vasti
KYLLA varmasti...varmasti El masti  dol- El
lisesti

a) Teidat lomautetaan vahintaan kahden viikon
AJAKSI? 1oeveieeier it 1 2

b) Teidat irtisanotaan nykyisesta
tydpaikastanne? ..........cccviiviiinninie e, 1

¢) Teidat siirretdan toisiin tehtaviin? ...................... 1 2 3

3
(]

18 | Jos nyt jaisitte tyottdmaksi niin arveletteko, ettd saisitte ammattianne I
ja tydbkokemustanne vastaavaa tyota: '

KYIA, VAIMASH .....cooeeieiiiiirene e e
kylla, mahdolliSEsti ...........coocvveeiiiriiniecrcnr e
TUUHAVASE €I ..ccvviieeiee ettt ae e
Val Varmasti €17 .....coueviieiiieiiee s
EOS, vaikea SAN0A ..........oecveieeeiiirivite et

19 Jos voisitte nyt vaihtaa nykyisen tyopaikkanne johonkin toiseen
tyopaikkaan samalla palkalla, niin vaihtaisitteko:

samaan ammattiin Kuin nyt ............cooiiiiiiii e
samalle ammattialalle, mutta eri tehtaviin .............cccccoveiiiiivvienens
kokonaan toiselle ammattialalle .............cccccveeeeiii e,
vai ette vaihtaisi 12iNKaaN? .........ccoeeviviiieiiie e,
B S et

oh B O

var-

masti

El

£ D PO o=

&)

EOS/
vaikea
sanoa

o
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M

(5]

Minkalaiseksi arvioitte yleisen tyéllisyystilanteen vuoden kuluttua.

Onko se parempi, ennallaan vai huonompi kuin talla hetkella? |

Tarkenna: Jonkin verran vai paljon?

Paljon PAr€mMPi ......ccccooviiiiiieiiecie et e e | 1
JONKIN VErran Parempi ........coueveeiceeeiieeeiimneieneneresireeeseeeeernreeneens | 2
Ennallaan ... e 3
Jonkin verran hUONOMPI ........ccvvivriviriree e srcrree e see e een s e 4
Paljon NUONOMPI .....coveviieiiiie et e e | 5
=101 T OO |0

Nykyisin puhutaan paljon ty6elaman muuttumisesta ja muutosten
suunnasta. Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestidnne muuttumassa
parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

TARKENNA: Selvasti vai jonkin verran? PAREMPAAN HUONOMPAAN
SUUNTAAN SUUNTAAN
selvasti jonkin ennal- jonkin selvisti

verran [aan verran

a) Tydnteon mielekkyys ja tydhalut yleensa? .. 1 2 3 4 5
i b) Naisten ja miesten valinen tasa-arvo
: tyOelBmASSA? .......ccoo i 1 2 3 4 5
¢) Ymparistékysymysten huomioon
ottaminen tydpaikalla? ................. 1 2 3 4 5
| d) Tietojen saanti tydpaikan tavoitteista
| ja tulevaisuuden suunnitelmista? ................. 1 2 3 4 5
i e) Esimiesten johtamistapa? .........cccccocoveeevines 1 2 3 4 5
f) Mahdollisuudet itsensa kehittamiseen
tYOSSA? ... s 1 2 3 4 5

g) Enta jos ajattelette oman tydpaikkanne
taloudellista tilannetta, onko se
muuttumassa parempaan suuntaan,
| huonompaan suuntaan vai pysyyko se
| ennallaan? .......ccoocvevvivie e 1 2 3 4 5



VIELA PARI TAUSTATIETOA

22 | Oletteko suorittanut:

ylioppilastutkinnon ............cccceeeue.

KESKIKOUIUR ...evveeeecieceierecieetett ettt s ee e re e e aants s aesanennsessnsennes
PEIUSKOUIUN ...ovvivviiiiiiciveeitirerire e ettt ra e
kansakoulun tai kansalaiSKoUIUN? ..........oovvvieieiiiciieene i,

El MITAAN EDELLAMAINITUISTA

23 | Mika on ammatillinen koulutuksenne?
Oletteko suorittanut:

korkeakoulututkinnon .........c.cecouuen.e.

.................................................

ammatillisen opiStOtUtkinNON ...........cccciviiiiiiieeccce e

ammattikoulututkinnon ....................

| ammatiliSen KUSSINT .......ccoveeeereerreerneie e essasseesssessee s

El MITAAN EDELLAMAINITUISTA

KITOS HAASTATTELUSTA!

N = L3 P —






