KYSELYLOMAKE: FSD2655 TYOOLOBAROMETRI 1993

QUESTIONNAIRE: FSD2655 FINNISH WORKING LIFE BAROMETER 1993

Tami kyselylomake on osa ylld mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua
tutkimusaineistoa.

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

This questionnaire forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the questionnaire is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by
means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/

Detta frageformulir utgor en del av den ovanndmda datamingden, arkiverad pa Finlands sam-
hillsvetenskapliga dataarkiv.

Om frageformuldret dr utnyttjat eller refererat till maste killan anges i form av bibliografisk
referens.

Mer information: http://www.fsd.uta.fi/







Kuinka monta vuotta olette ollut nykyiselld tyépaikallanne?

JOS YLI VUODEN: Merkitse vuodet ..........oooeiieiiieniie s I

JOS VUOSI TAl VAHEMMAN: Merkitse KUUKAUEL ......eeeeeeeeeeereeeereeeeeessenes I

JOS YKSI VUOS! TAl VAHEMMAN:

1b  Olitteko aikaisemmin:

-~ |
i 1

jossain toisessa tydpaikassa ........ccccveviniiiiniiiiinn s
tyottdmana tai lomautettuna .........ccccccvviiniiiiiiiii
vai teittekd jotain muuta? ...

Seuraavat kysymykset koskevat nykyista tydpaikkaanne.

2 Kuinka monta henkiléd on siind tyopaikassa, jossa itse tyoskentelette?

- TYOPAIKALLA TARKOITETAAN YHTA YKSIKKOA, ESIM. TEHDASTA, VIRASTOA,
LAITOSTA, MYYMALAA, HOTELLIA, TOIMISTOA, LIKENNEALUETTA, RAKEN-

T - 4 hENKBE ..ot et e e e e e
~5- 9 henkea ......... OOt
10 - 19 henked ... e rr—————
20 - 4O NENKEA ....ceverireeee e e
50 - 99 heNKEA .......ccoiiieeeeierreer et ae e
100 - 199 henKeA .........covvriieiiecee et e
200 - 499 NENKEE ....oeoreeerreeeeeeeseeeesesseseeseesssessassesseeseseeees e
500 - 999 heNKEA ........ouueeereieriienereeeeeerieerreenrrnrce e e e er e e ennnen
1000 henked tai enemMmMAaN ........cceviviiiiiiiiieirecicce e ee e veeens
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NUSTYOMAATA JNE., JONKA VASTAAJA ITSE MIELTAA TYOPAIKAKSEEN JA
JONKA TOIMINNASTA HANELLA ON KOKEMUSTA.

- JOS RAJAUS ON VAIKEAA, NIIN SE YKSIKKO/YHTEISO, JONKA TOIMINNAN
VASTAAJA TUNTEE.

- MERKITSE EPASELVISSA TAPAUKSISSA ALLA OLEVAAN TILAAN VASTAAJAN

SELVITYS SIITA, MITA HAN TYOPAIKALLAAN TARKOITTAA.

| vuotta

| kk =-> K1b

N




3 Onko henkiléston maara tyopaikassanne lisdantynyt, ennallaan vai
viahentynyt viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana?

LISAANIYNYL o.oeeeeeieeeee e e
ENNAIlAAN ... e |
VANENIYNYL ..ot e T->K 5
EO S e e et
JOS LISAANTYNYT (K3 = 1): MERKITSE KAIKKI MUODOT, JOITA
ESINTYY.
4 Milla tavoin henkiléstd on lisaantynyt?
Onko uusia tydntekijoita otettu: Kyllda Ei EOS
a) Vakinaiseen tydsuhteeseen? ........cccvvevvevereececnerenieeenncn 1 2 3
b) Tilapdiseen tai méaaraaikaiseen tydsuhteeseen?................. 1 2 3
c) Osa-aikaiseen tyosuhteeseen? ........cccoveveveiivemeeieeccceen 1 2 3
d) Onko tyéntekijéita siirretty saman tyénantajan
muista tydpaikoista? ........coccevviiiiiinien e 1 2 3
e) Onko otettu tydntekijoita, joiden palkka mak-
setaan julkisista tyollistdmisvaroista? ..........ccooevviiivininneen. 1 2 3

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:
Kylla Ei EOS

a) Lomautettu tydntekijOita? ......coeeeeeeeeviieeeee e 1 2
b) Irtisanottu tyONtekijOa? ......ccvvvveveriecriiire e 1 2
c) Tehty lyhennettyd tydviikkoa? ........cccceveiiiiiniiineecee, 1 2
d) Kokopaivaisia tyontekijoita osa-aikaistettu? ..............cc....... 1 2
e) Onko tyontekijoita siirtynyt elakkeelle tai lahtenyt
muualle siten, ettd avoimeksi jaaneita tydpaikkoja
ei ole taytetty (ns. luonnollinen poistuma)? ..........ccccceeeeeenn. 1 2
f) Onko tyontekijdiden maara vahentynyt silla tavoin,
ettd maaraaikaisia tydsuhteita ei ole uusittu? ..................... 1 2 3

g) Onko tyontekijoiden méaara vahentynyt siten, etta
aitiysloman, sairasloman tai muun pitkaaikaisen
poissaolon tilalle ei ole otettu sijaisia? ........ccccoceeieirceennne

| h) Onko tydntekijoita siirretty toiseen tydyksikkoon? .............. 1 2



B

Onko tyopaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia
viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

a) Monia yrityksia ja laitoksia on purettu pienemmiksi
yksikdiksi kuten tulosryhmiksi tai muiksi pienemmiksi
ryhmiksi. Onko téllaista tapahtunut Teidan tydpaikallanne? .........

b) Enta péinvastainen tilanne, onko eri vksikdité yhdistetty
aikaisempaa laajemmiksi KOkONaiSUUKSIKSI? .......ccccevveineeneninnene

c) Onko Teidan tydpaikallanne lisatty tyén tuottavuuteen
tai tuloksellisuuteen perustuvaa arviointia
tai valvontaa? .......ccooevieiiiiniinne e

d) Onko Teidan tydpaikallanne alettu maksaa tyén
| tuloksellisuuteen perustuvia lisia tai palkkioita? ...........ccccccceeuneenn.

e) Enta onko aikaisemmin omalla vaella tehtyja toita
| alettu ostaa UIKOPUOHSItA? ......c.cecieiieiiriircr e

Ovatko johtamistavat tai -menetelmat muuttuneet tyépaikallanne parin
kolmen viime vuoden aikana?
\
- ESIM. TYON VALVONTA- JA KANNUSTUSTAPOJEN TAI TYON JAR-
JESTELY- JA ARVIOINTITAPOJEN MUUTOKSET
- MUUTOKSIIN SAATTAA LIITTYA TOIMINTOJEN, TAVOITTEIDEN TAI
HENKILOSTON UUDELLEENJARJESTELYJA

TARKENNA: selvéisti vai vain jonkin verrah?
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..............................................

JOS KYLLA

TAI

Mita nimed tai nimitysta ta A uudesta ohtamistavasta kaytetaan?
Miten kuvaisit tata uutta johtamistapaa?

KIRJOITA NIMITYS TAY/KUVAUS L"r'H"r’ESTh[TAI VEDA VIIVA, JOS VAS-
TAAJA El OSAA SANOA)

Kylld Ei EOS

1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
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Miten kuvaisit muutosta oman tyési, tyoyhteisési ja tydilmapiirin kan-
nalta?

KIRJOITA LYHYESTI (TAl VEDA :ufrwm.. JOS VASTAAJA El OSAA SANOA)

Ovatko seuraavat asiat lisddantyneet, ennallaan vai vahentyneet
tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

TARKENNA: Selviasti vai jonkin verran? LISAANTYNYT
selvasti jonkin  ennal-
verran laan

a) Esimiesten ja alaisten véliset ristiriidat? .......
b) Tydntekijéiden valiset ristiriidat? ...................

d) Enta kilpailuhenki? .........cccovviieeiiiieeieeciee.
Ristiriidat asiakkaiden kanssa? ....................

—_ ed s aa
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)
) .
c) Eri henkildstéryhmien véliset ristiriidat? .......
)
)

e

Millaisiksi koette vaikutusmahdollisuutenne ty6paikassanne?
Ovatko vaikutusmahdollisuudet parantumassa vai heikkenemassa,
jos ajattelette:

TARKENNA: Selvésti vai jonkin verran? PARANTUMASSA
selvasti hieman ennal-
laan
a) Sita, mita tydtehtéaviinne kuuluu? ................ 1 2 3
b) Sitd, missa tahdissa teette
YONNE? o 1 2 3
c) Sita, miten ty6t jaetaan (tyopaikaila)
ihmisten kesken? .......cccoveveiiiveereiiinennnnn. 1 2 3
d) Laitehankintoja? .......ccccccvveveviveeencicee e, 1 2 3

e) Sit4, miten tydntekijéiden koulutus
jarjestetdan? ....ooceeveieieer e 1 2 3

VAHENTYNYT
jonkin  selvasti
verran

Lo T
n o on

HEIKK[EN E-
MASSA
hieman selvasti

4 5
4 5
4 5
4 5
4 5



12  Entd ammattiiéirjestéj’én vaikutusmahdollisuudet omalla tyépaikallanne.
M | Ovatko ne lisadntyméassa vai vihentyméassa?

Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

LisGANtymaSSE SEIVASE .......ccevvvviiiiiiiiciiii e
LisBantymassa jonKin VEIran ......cc.eevimeeeninnnnineiennnnnann,
Ennallaan .........ccccoviimeeiniiiiinccienet e
Vahentymassa jonKin VEITaN .........cccccvervicieninenecninininincssineeeane
VAhentymassé SeIVAST ......c.cocevvvvriiiiiiniiei et

13 Oletteko ammattiyhdistyksen, toimihenkil6jarjestén tai vastaavan am-
mattiliiton jasen (ty6ttdmyyskassan jasen)?

14 = Ovatko palkalliset tai palkattomat ylity6t tydopaikassanne lisddntyneet,

D O bh W=

ennallaan vai vihentyneet, jos vertaatte nykyista tilanteeseen vuosi sitten?

TARKENNA: Paljon vai jonkin verran?

Lisdantyneet paljon .........ccccvveiiiiniiieenniniee e
Lisdantyneet jonkin VErran .........ccccccomeveiiciiiienccieecnnieecrecnene e
ENNallaan ........ccoovveiiiiiniiciii e
Vahentyneet jonkin Verran .........ccoccveviiiniciierrnncineeneicnnne e
Vahentyneet paljon .........cccvvveiicieiiiinnncee e

5 A) Oletteko itse tehnyt syys-lokakuussa s@énnéllisen
tyGajan ylittavaa tydta, josta olette saanut
korvauksen kokonaan tai osittain rahana? ......c....ccccccceenrnceiceneiinecccenn.

B) Enta saanndllisen tydajan ylittdvaa tydta, josta olette
saanut korvauksen kokonaan tai osittain vapaana? .............ccceeevevnneen.

C) Enta sellaista sdanndéllisen tydajan ylittdvaa tyota, josta ette
ole saanut lainkaan korvausta rahana tai vapaana? ..........c.c.ccccevvvenns

O & WO N =

Kylla  Ei

1 2
1 2
1 2
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Millainen tybaika Teilla on?

LUE VAIHTOEHDOT TARVITTAESSA

‘ SEANNSIIINEN PAIVALYO .....eoveireereeceie et

Kaksi- tai KOIMivUOrotyd .........coeeriiiiiiiiiiiiiiicc e 02
| Saéanndllinen ilta-, yo- tai viikonlopputy® .........cccoieeiimniiiiiiinnnnn. 03
' Muu VUOTFOIYO oeiiiiiniiiciiinciie ettt ce st s e enrer e e s eeennies 04
I Ei maariteltyd tyOaiKaa ...........vvcooereeerssveesesssssereeeessaes e 05
[ Periodityd ..ocveeeveeeceietee ettt 06

JOS PERIODITYO, NIIN TARKENNUS:

PEMOAIPAIVALYOD ..ot e
PEOTIVUOTOIYS .. 08
vai muodollinen periodityB? .........cceeveeieeeeee e
Muu, mika? 10

Onko tyopaikallanne kdytdssa liukuva tybaika?

Ovatko seuraavat asiat lisaantyneet, ennallaan vai vahentyneet
tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kk aikana:

TARKENNA: Selvisti vai jonkin verran? LISAANTYNYT VAHENTYNYT
selvasti jonkin  ennal-  jonkin selvasti
verran laan verran
@Tyétahti, KIrE? v | 2 4 &
b) Tybturvallisuus? .......cocveveveveiniriieree e | 2 3 + 5
ch Tydn fyysinen rasittavuus? ...........ccoueeee.. | 2 3 4 5
d) Tydn henkinen rasittavuus? ..................... | 2 i 4 5
e) Tyon tuloksellisuus? ........cccoeveeciirecncennane | 2 3 4 ]
f) Tydn valvonta? ........ccocvivviivnicvninenenenieennn, ! ; 3 4 5
g) Kannustuksen ja tuen saanti esimiehilta? 1 ; 3 4
| h) Kannustuksen ja tuen saanti tytovereilta? 1 2 3 1
i) Mahdollisuus kayttdd ammattitaitoaan
ja kykyjaan ty0ssa?........ccccovvvveevneevneneennn. 1 2 3 &



19  Mika seuraavista vastaa sdannollista kuukausipalkkaanne veroja vahen-
tamatta:

alle 4000 MArKKAa .......cceevveiiiverereeeeessenereeesrasirnriinieeeeesesnseresesnen

R 10010001 T- 1 4= T- S PSR
6 - 8000 MArkkaa .........ccoeuimvermiivnineeeeniinevneeenriieeeeenns e rraee—————..
8- 10 000 MArKKAEA ..cccovvieeivrieiieeeereee e ceeeer e eer et e aae areerens
10 - 12 000 MATKKAA vvivveeierieeicriirntrereereeeeeraresssecsraba e anerbnreeees
12 - 15 000 MArKKA ....vuceiviccciiirieenreeeerer et e ae s rreaeeeens
15 - 20 000 MArKKAA ....cevevvrrereririieiiieeerirereersreesetrraecenssesanernerenses
enemman kuin 20 000 MAarkkaa? .......ccoccceeeeeireceeciciieeeer s

——

O © O ND U B WN =
1{

20  Vaikuttaako tekemianne tyén méara palkkauksen tasoon
paljon, jossain méaérin, vain vahan vai ei lainkaan:
paljon jossain vain ei
maarin vahan lainkaan

| 4

4
4

a) TyOn MEETA? ..ccvevriiieirireriie e 1 2
b) Enta tekemanne tyon laatu? ...............cccocceeiees 1 2
c¢) Enta ryhmin tai koko tyéyksikon tulos? .......... 1 2

W w w

Arveletteko palkanne olevan vuoden paasta korkeampi, ennallaan
vai matalampi kuin talla hetkella?

TARKENNA: Paljon vai jonkin verran?

Paljon KOrKEAMPI ....everereeiiiret et
Jonkin verran KOrk@amPi .......cccveveerrereiiiinerreeieeciineeessssreeenssnneseens
ENNAllaan ........cooimmeriiiiiiiinre e e e
Jonkin verran matalampi ......cocceveevrciineeiee e,
Paljon matalampi .......ccceeeiiiii e

A H W NN =

22 Pidattekd mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:

1]
KYLLA KYLLA luulta- var- EOS/
LUE \(_AIHTOEHDOT: var- mah-  vasti masti vaikea
KYLLA varmasti...varmasti El masti  dol- El El sanoa
lisesti

I a) Teidat lomautetaan vahintaan kahden

Vilkon ajaksi? ........ccccvveneeiiiniieeee 1 2 3 4 5
b) Teidat intisanotaan nykyisesta
tybpaikastanne? ..o, 1 2 3 4 a

| ¢) Teidét siirretadn toisiin tehtaviin? ...........c.o.o...... 1 2 3 4 5



23 | Jos nyt jaisitte ty6ttomaksi niin arveletteko, ettd saisitte ammattianne
M | ja tyokokemustanne vastaavaa ty6ta:

Kyll&, Varmasti ......c.ccccoceeriieieiecrtt e 1
| kylld, mahdollisesti ...t 2
IUURAVASE €1 coooeeeeireer et 3
VAl VAIMASH €17 .oereieeieercreerr e e 4
EOS, vaiKea SAN0A .........ccovvireiiiiiiieneeeeierietcieisesseseeeeteriree e e ee e eeans 5
Minkilaiseksi arvioitte yleisen tyéllisyystilanteen vuoden kuluttua.
Onko se parempi, ennallaan vai huonompi kuin talla hetkella?
Tarkenna: Jonkin verran vai paljon?
(8= 1 Te g T oY= 1 =Y 1 1] o ISR 1
JONKIN VEIrran Parempi .....cccceveveeeieerieeeeeecireeeseinneeeesssveeeeseessnssesens 2
ENnallaan .........coovviiiiinieinec ettt 3
Jonkin verran hUONOMPI .....ccovevvieirirciniiiriens et e e seae e s rnaeee s 4
Paljon hUONOMPI ...eeeiieiriiei it ee e e e e e 5
EOS e s s e s es 6
25 Nykyisin puhutaan paljon tydeldamén muuttumisesta ja muutosten
M | suunnasta. Ovatko seuraavat asiat Teiddn mielestanne muuttumassa
parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:
TARKENNA: Seivésti vai jonkin verran? PAREMPAAN HUONOMPAAN
SUUNTAAN SUUNTAAN

selvasti jonkin ennal- jonkin selvasti
verran laan verran

‘ a) Tydnteon mielekkyys ja tychalut yleensa? ... 1 2 3 4
b) Naisten ja miesten vélinen tasa-arvo
tyOelamAasSA? ....cocccvvevvviriiicreeeee e, 1 2 3 - 5
¢) Ymparistdkysymysten huomioon
| ottaminen tyépaikalla? ...........ccccccecevviennnnnn.e. 1 2 3 - 5
d) Tietojen saanti tydpaikan tavoitteista
ja tulevaisuuden suunnitelmista? .................. ' 2 3 “
e) Esimiesten johtamistapa? .........cccccoeeenneennn. ' 2 3 4 5
f) Mahdollisuudet itsensa kehittamiseen
EYOSSA? eveiiieieirieee e 1 2 3 4 5
g) Mahdollisuus vaikuttaa omaa asemaa ja tyo-
i tehtavia koskeviin ratkaisuihin? ................... 1 2 3 4 .

h) Ent4 jos ajattelette oman tyopaikkanne
taloudellista tilannetta, onko se
muuttumassa parempaan suuntaan,
huonompaan suuntaan vai pysyyko se
ennallaan? ......ccccoocoveeeieecvieeeeeeee e 1 2 3 4 5
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Nykyadn moniin ammatteihin liittyy yhd useammin eilaisten tietojen ka-
sittelya, valittamista ja tuottamista - tyota tietokoneella, paperien kisit-
telya, laskemista, suunniteimien tekoa, raportointia jne.

Arvioikaa miten suuri osa omasta tydstianne on tillaista tietojen kasit-
telya, valittamista tai tuottamista:

I&hes KOKO tY0 .cveeririeerciiiiiict it e,
VI PUOIEE <.t e
alle PUOIEE ... e
hyvin vahéan tai ei lainkaan? ..........ccooceiiinin e

Muutama ty6ta ja terveytta koskeva kysymys.

Onko tyoskentelylla nykyisessa ammatissanne mielestanne vaikutusta
terveyteenne tai voisiko silla olla:

erittain Palion ..covvo e
JONKIN VBITAN Loeeiiiiieciiereeeieee e ste e st et crb s e sese e e s s sntese e e aaaesannans
| i kovinkaan paljon ...
| V@I €1 TAINKAAN ..o veeeeeeeeeeeeeeeeeesaeeeeeeseeeesereeeseseeeeseesesesasenesesseens

Liittyk6 tydhonne onnettomuuden tai tapaturman vaaraa:

RYVIN USEIN ..o
JOSKUS oeieciirir et e e e e
(721877012 TPURT ORI
VAT €1 LaINKAANT eee ettt is e e s ere e e eanen

Miten hyvin tunnette tyéssa kayttamiinne vélineisiin tai tuotteisiin liit-
tyvat terveydelliset riskit:

ErittAIN NYVIN Lo e
MELKO YVIN (i e
MEIKO NUONOST .evevviieiiie et e e

Oletteko osallistunut tyoterveyttd tai ty6tapaturmia kasittelevaian koulu-
tukseen nykyisessd tydssédnne?

A Hh W N =

A HwWwh = A W N =

O A W N =



Viela pari taustakysymysta.

31 | Oletteko kunnan tai kuntayhtyméan palveluksessa?

32 | Milld seuraavista kunta-alan sektoreista tyéskentelette:

SOSIAANITOIMI .o
terveydenhUuoltO .......cooceiiiireiiiiieiiiinrrc e
opetus- tai SIVISTYSOIMI ......oeeeeiicciiieiei e
YIEIShAINEO ...
vai teKNiNeN ViIrasto? ......c.ccccviiveiieiicirerccrnece e srvee e rveeee e
Muu, mika?

33  Oletteko suorittanut:

YIOPPIlaStULKINNON .....oeeereiiiicrerie e e
KeSKIKOUIUN ..o preereereniene s
PEIUSKOUIUN .t e s errer e e e e e e e e e ee e e e e e eeeeaeeaeeees
kansakoulun tai kansalaiskoulun? ..........ccccocvimrriiiinircccieeeir e,
El MITAAN EDELLAMAINITUISTA .....coocviereerereerereneieree e

34  Mika on ammatillinen koulutuksenne?
Oletteko suorittanut:

| korkeakoulUtUutKiNMON ........ccccovieiriiieiinreee e e
ammatillisen opistotutkinNoN ..o,
ammattikoulututkinnon ...........cceveeiiriee e,
ammatilisen KUISSIN? ......oeeiiiiiiiecciee ettt crae e
El MITAAN EDELLAMAINITUISTA .....oovveeeceereeevececeeee e

KIITOS HAASTATTELUSTA!

2 ->K33

DO AW NN =



