KYSELYLOMAKE: FSD2658 TYOOLOBAROMETRI 1996

QUESTIONNAIRE: FSD2658 FINNISH WORKING LIFE BAROMETER 1996

Tami kyselylomake on osa ylld mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua
tutkimusaineistoa.

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

This questionnaire forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the questionnaire is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by
means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/

Detta frageformulir utgor en del av den ovanndmda datamingden, arkiverad pa Finlands sam-
hillsvetenskapliga dataarkiv.

Om frageformuldret dr utnyttjat eller refererat till maste killan anges i form av bibliografisk
referens.

Mer information: http://www.fsd.uta.fi/
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Kuinka monta vuotta olette ollut nykyisella tyépaikallanne?
Merkitse taydet vuodet ..........coecviiiiiiiini

ALLE VUOSI=0
Onko tyésuhteenne luonteeltaan:

vakinainen (toistaiseksi voimassa 01eva) .........ccccoceereiniviiieennneeneen.
vai MABrAAIKAINENT? ...cccvieiiicereciin e ser e e s seessntneessenans

Seuraavat kysymykset koskevat nykyista tyépaikkaanne.
Kuinka monta henkil64 on siina tyopaikassa, jossa itse tyoskentelette?

I 3 1= o (Y- LU
5-0heNKEA ...ttt e s sra e e
10 - TONENKEA ...t e ee et
20 - 29 NENKEAE .....ocoeeeiieeceieee et e r e an
30 - 49 NENKEBA ... cceieeeer ettt e e et e e e e e e e e s rear e e
50 -99 henKeA .........oooiiieiierececee et

200 - 499 NENKEE ....ovveeiieiiiieeetie ittt s v e e e reriseeses e seesanesnsssessessens
500 - QG NENKEE .....ivvviiiieier it e st reeeteerissensessestensersssesnssseresassaes
1000 henked tai BNEMIMAN .....cviiiviviciiiiieeaseerriniessasierseeriaseseerenrens

- TYOPAIKALLA TARKOITETAAN YHTA YKSIKKOA, ESIM. TEHDASTA, VIRASTOA,
LAITOSTA, MYYMALAA, HOTELLIA, TOIMISTOA, LIIKENNEALUETTA, RAKENNUS-
TYOMAATA JUNE., JONKA VASTAAJA ITSE MIELTAA TYOPAIKAKSEEN JA JONKA
TOIMINNASTA HANELLA ON KOKEMUSTA.

- JOS RAJAUS ON VAIKEAA, NIIN SE YKSIKKO/YHTEISO, JONKA TOIMINNAN VAS-
TAAJA TUNTEE.

- MERKITSE EPASELVISSA TAPAUKSISSA ALLA OLEVAAN TILAAN VASTAAJAN
SELVITYS SIITA, MITA HAN TYOPAIKALLAAN TARKOITTAA.
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Onko henkiloston maira tydpaikassanne lisdantynyt, ennallaan vai viahen-
tynyt viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana?

LISAANTYNYL ..o crecirrerr e e e e s s st e e e e sesern e reee s s s nmenenee 1
ENNANIAAN ... ettt r e ee e e rere e s s e e e s anene e 2
VANBNIYNYL ...ttt este e s e re e ae e s s nner s 3 —->K 5
EOS .. e e be e s tn e s eree e e 4

JOS LISAANTYNYT (K3 = 1): MERKITSE KAIKKI MUODOT, JOITA ESIINTYY.

Milla tavoin henkil6sto on lisdantynyt?

Onko uusia tyontekijoita otettu:
Kylla  Ei EOS

a) Vakinaiseen tydsuhteeseen? .........ccccovvvvvverccieciiencnnrenesceee e 1 2 3
b) Tilapaiseen tai maaraaikaiseen tydsuhteeseen?...................... 1 2 3
¢) Osa-aikaiseen tydsuhteeseen? .........ccccovieieivnceecisesniennens 1 2 3
d) Onko tydntekijéita siirretty saman tyénantajan muista ty6-

PAIKOISTA? ....eveerceerenreeer e e e e e snee s 1 2 3
e) Onko otettu tydntekijdita, joiden palkka maksetaan julkisista

tyOlliStAmIsSvaroista? ........cccovvrereieeininicieirer e 1 2 3

Onko ty6paikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

Kylla Ei EOS

a) Lomautettu tydntekijoita? .........ccoeceeeeeerieriiiee e 1 2 3
b) Irtisanottu tydntekijoita? ..........ccceviiriiceriiee e 1 2 3
c) Tehty lyhennettya tyovilkkoa? ...........cooeeiienieinieiecieene 1 2 3
d) Kokopadivaisia tydntekijoita osa-aikaistettu? ...........ccccceevvenee 1 2 3
e) Onko tyontekij6ita siirtynyt elakkeelle tai 14htenyt muualle

siten, ettd avoimeksi jaéneita tyépaikkoja ei ole taytetty

(ns. luonnollinen PoiStuMa)? ........cceeeeeecciiriicieeecce e e 1 2 3
f) Onko tydntekijéiden maéara vahentynyt silla tavoin,

ettd maaraaikaisia tydsuhteita ei ole uusittu? ...............cceveeeees 1 2 3

g) Onko tyéntekijéiden méaéara vahentynyt siten, etta aitiysioman,
sairasloman tai muun pitk&aikaisen poissaolon tilalle ei ole
Otettu SIjAISIA? .....cceeiiir e e e e e 1 2 3

h) Onko tydntekijéita siirretty toiseen tydyksikkdéon? .................... 1 2 3



G Onko tydpaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi
kuluneen 12 kuukauden aikana: Kylla Ei EOS

a) Monia yrityksia ja laitoksia on purettu pienemmiksi yksikoiksi
kuten tulosryhmiksi tai muiksi pienemmiksi ryhmiksi.
Onko téllaista tapahtunut Teidan tydpaikallanne? ............ccccceiuneens 1 2 3

b) Enta painvastainen tilanne, onko eri yksikéita yhdistetty
aikaisempaa laajemmiksi KOkonaiSUUksiKsi? .........cccccvveereeeereiiieninenn. 1 2 3

c¢) Onko Teidan tyopaikallanne lisatty tydn tuottavuuteen tai
tuloksellisuuteen perustuvaa arviointia tai valvontaa? ....................... 1 2 3

d) Onko Teidan tydpaikallanne alettu maksaa aikaisempaa enemman
tyén tuloksellisuuteen perustuvia lisié tai palkkioita? ..........ccccceeeneen. 1 2 3

e) Enta onko aikaisemmin omalla vaella tehtyja toité alettu ostaa
ulkopuolisilta aikaisempaa enemman? ..........cccceeevvreeercercieeeseecvenenn. 1 2 3

8 Tyésker;nelléiénké tyopaikallanne ryhmissa (tiimit, solut, projektityéryh-
mét ym.):

o7z T= oL o 1 OO SR 1
LS 1 (¢= 11 TP 2
2 LT U a - V- IR 3

Ovatko seuraavat asiat lisadntyneet, ennallaan vai vahentyneet ty6pai-
kassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

TARKENNA: Selvasti vai jonkin verran?

LISAANTYNYT VAHENTYNYT
selvasti  jonkin ennal- jonkin  selvasti
verran  laan verran
a) Esimiesten ja alaisten valiset ristiriidat? ... 1 2 3 4 5
b) Tydntekijbiden véliset ristiriidat? ............... 1 2 3 4 5
| ¢) Eri henkilostéryhmien valiset ristiriidat? .... 1 2 3 4 5
| d) Enta kilpailuhenki? ..........cccccoovevniinnns 1 2 3 4 5
|
| e) Ristiriidat asiakkaiden kanssa? ................ 1 2 3 4 5

10A  Jos ajattelette yleisesti tydpaikkanne henkiloston patevyyttd ja ammatillista
osaamista, niin onko se viimeisen vuoden aikana lisdédntynyt, vahentynyt
vai ennallaan?

LISAANYNYL ... e 1
=g =11 F- - 1 o L PRRS 2
VENENEYNYL ..o e 3
El sovi, ei muita tyOntekijoita ..........cccccinniniieieeirre e, 4
B ettt e s e a e et e e e a e s e e nnerenean 5
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10B | Enté ovatko ty6tehtavien suoritusvaatimukset vuoden aikana mielestanne
lisdantyneet, vahentyneet vai ennallaan?

LISAANIYNEEL .....coiirieiicciccr e s 1
ENNAllaan ........ooeiiiriirci e 2
VAREBNIYNEEL ...t 3
|10 1 S OO PP O PPROROPOPPPRN 4
11 Ovatko vaikutusmahdollisuudet parantumassa vai heikkenemassa,
M jos ajattelette:
TARKENNA: Selvisti vai jonkin verran?
PARANTUMASSA HEIKKENEMASSA
selvasti hieman ennal- hieman selvasti
laan
a) Sita, mita tyétehtaviinne kuuluu? .............. 1 2 3 4 5
| b) Sita, missa tahdissa teette tyénne? .......... 1 2 3 4 5
| c) Sita, miten tyot jaetaan (tydpaikalla)
ihmisten kesken? .......ccoccccevivvcerceieeecnnnne 1 2 3 4 5
d) Laitehankintoja? ......c..cccoevvrcviinievennrncnne 1 2 3 4 5
e) Sita, miten tyéntekijdiden koulutus
jarjestetddn? ......ccccoveeviie e 1 2 3 4 5
12 Entid ammattijarjestéjen vaikutusmahdollisuudet omalla tyépaikallanne.
M Ovatko ne lisaantymassa vai vahentymassa?
TARKENNA: Selvisti vai jonkin verran?
Lis&antymassa SeIVASH .........ccovviriciiiiiin e 1
Lis&AntymassSa JONKIN VEITAN .......ccoviirniieiinieciiitencirceececeseneeerenennns 2
ENNAllaan ........cooovirieieeir ettt et 3
Vahentymassa jonKin VEITaN ...........ccccevceeiieeeciccciecee e crcieeeessieenennns 4
Vahentymassa SEIVAST .........cccvviiivivciin et 5
B S ittt e ettt e e e abeenareanreeans 6
13 Oletteko ammattiyhdistyksen, toimihenkilojarjestén tai vastaavan ammat-
tiliiton jasen (tyottomyyskassan jasen)?
KYHA ..ttt et e e s e e e ane s beennes 1
Bl et et s e s e e e e rareanreesares 2



G (12)

l
14 Ovatko palkalliset tai palkattomat ylity6t tyépaikassanne lisdantyneet,
ennallaan vai vihentyneet, jos vertaatte nykyista tilannetta tilanteeseen
vuosi sitten?
TARKENNA: Paljon vai jonkin verran?
Lis@antyneet palion ......cceeviiiiiii e e 1
Lisdantyneet jonkin vVerran ..........cccccevvvinciniininnniniicine e 2
ENNANAAN ..o e e e ceier e e s ereen e 3
Vahentyneet jonkin VEIran ..........cccccceveiiiniiinin it eeresecnneeeans 4
Vahentyneet palion .........cccciviiiinnc e e 5
Kyla Ei  EOS
15 a) Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa sddnnéllisen tydajan
ylittava4a ty6ta, josta olette saanut korvauksen kokonaan
| tai osittain rahana? .......ccccvveeviircc s 1 2 3
b) Enta sdanndbllisen tydajan ylittdvaa tyota, josta olette
saanut korvauksen kokonaan tai osittain vapaana? ......................... 1 2 3
| c) Enta sellaista sdanndllisen tydajan ylittdvaa ty6ta, josta ette
I ole saanut lainkaan korvausta rahana tai vapaana? ..............ccecuueee 1 2 3
16 Kylla Ei EOS
a) Onko tyopaikallanne kaytdssé valvottu liukuva
tybaika (kellokortti, ajanvalvonta tms.)? .......cccccccviivceiniicviinennieenene 1 2 3
| b) Voitteko muuten (liukumien liséksi) joustaa.
normaaleista tydhéntulo- ja lahtdajoista?..........ccoevvvevveriiiviciciienenn, 1 2 3
¢) Oletteko elo-syyskuussa tehnyt normaalia ty6ai-
. kaanne pitempaa tai lyhyempéaa tySpaivaa? ............cccocevvvvevvnnnnnn, 1 2
| d) Vaihteleeko tydaikanne kausittain sesonkiluonteisesti? .................... 1 3
18 Ovatko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai vihentyneet
M tyépaikassanne viimeksi kuluneen 12 kk aikana:
TARKENNA: Selvisti vai jonkin verran? LISAANTYNYT VAHENTYNYT
selvasti  jonkin ennal- jonkin  selvasti
verran  laan verran
a) Tyotahti, Kiire? ......cccocooev v 2 3 5
D) TySturvallisSuus? .......ccevvieeeiiiceiiirren i e 2 3 - 5
c) Tybn fyysinen rasittavuus? ..........cocevvvenennn. | 2 3 “ 5
d) Tydn henkinen rasittavuus? .............coeeuee. 1 2 3 - 5
€) Tydn tuloksellisuus? .........coccveeveenrinenicennnnn. 1 2 3 4 5
f) Mahdollisuus saada tyénantajan
kustantamaa koulutusta? ...........ccccoeeevrnnnnne 1 2 3 o 5
g) Kannustuksen ja tuen saanti esimiehilta? .... 1 2 3 6
h) Kannustuksen ja tuen saanti tybtovereilta? . 1 2 3 4 5
i) Mahdollisuus kayttdd ammattitaitoaan
ja KyKyjaan ty0sSa?.......ccecvveverivenrininineinienns 1 2 3 4 5




19 Mika seuraavista vastaa saannollistd kuukausipalkkaanne veroja vahen-
tamatta:
alle 4000 MArkKaa .......ccccoccvveerecirinieenenrerrerseee e s seiseteesernnnessessneesesennns
4 - 6000 MArKKAA .....ccoveieeieeicericrreee e cerirrererr e ee s s enrerreee s aeesesennnene
6 - 8000 MaArkKaa ........ccceevrericeiiieneeiiieeies e s s s erce s e e e e
| 8- 10 000 MAKKAR «...vroveeeveeeeeeseereseeeeesesssssseseeesessssseaseseseessesseneseon
10 - 12000 MArkkaa .........coervieiiiieiercierree et st erae e
12 - 15 000 MArKKAQ ....cococeveiiiiiiririirrcte s eirresseseessessvseessneaesssnee e
15-20 000 MArkkaa ..........cccceeeeerieiinininrnenreeriressrierre s e s s sesnnrenreeree e
enemman kuin 20 000 markkaa? .......c.cccccoereeiieerenseinereessesneneeannnns
B e e s e e et s tb e e anes
Ei halua SAN0Q ......oeiiiiiiiieieciireieeerecreeesseeareeees s ee s csnae s s s essessessasrneens
20 Vaikuttaako tekemiénne tydon méaira palkkauksen tasoon

paljon, jossain méaarin, vain viahan vai ei lainkaan:
palion  jossain

maarin
a) TYON MAArA? .....cocvvverrerieeer e rcereesecneere e 1 2
b) Enta tekemanne tydn laatu? ............cccceeceenene 1 2
¢) Enta ryhmaén tai koko tyéyksikdn tulos? ............. 1 2
21 Arveletteko palkkanne olevan vuoden paasta korkeampi, ennallaan
M vai matalampi kuin talla hetkelld?

TARKENNA: Paljon vai jonkin verran?

Paljon KOTKEaMPI ........eeriiiieiieiiee i re e reiee e e e creesee e e e e e s es s anes
Jonkin verran Korkeampi .........cocvecvevicniiiinniniiinenenireesseeesnesescnrneneesnans
ENNAlIAAN .....ooieeeee e e e e e
Jonkin verran matalampi ........cccveviiiiniienniin e e
Paljon matalampi ........ccccceevieriiiiioiiie it ssenereee e e e snanrarer e

21A  Oletteko kuluneen vuoden aikana tehnyt esimiehelle tai tydnantajalle
tyopaikkanne tyodolojen, tyotapojen, tuotteiden tai palvelujen parantamiseen
tahtaavia aloitteita:

=1 = 1o T O
| uSeita KEMOJA ......evirrieeei it
vai ette KertaaKaan?.....ccoivviiieiriie et s s essestns b s s e rasaserens

o O O

vain
vahan

3
3
3

O A WD =

ei
lainkaan

l.n-zsh
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Enté onko ty6paikallanne kuluvan vuoden aikana erityisen ohjelman,
projektin, tyéryhmain tai konsultin avulla suunnitelmallisesti kehitetty
tuottavuutta, laatua tai palvelua?

C. Onko tima kehittamistoiminta mielestinne johtanut enemmén
myoénteisiin vai kielteisiin tuloksiin?

Enemman myoénteisiin tuloKSiin ........ccocceveiiiiieicc e
Ei vaikutusta/Ei mydnteisiin eika kielteisiin ..........c.cccoocceireiiiiinneens
Enemmaén kielteisiin tuloKSHN ...,

Pidatteké mahdollisena, ettad seuraavan vuoden aikana:

KYLLA KYLLA
var- mahdol-
B masti lisesti
LUE VAIHTOEHDOT: KYLLA varmasti...varmasti El

a) Teidat lomautetaan vahintdan kahden

VIKON jaKSi? ... 1 2
b) Teidéat irtisanotaan nykyisesta
tydpaikastanne? ........cccccvveeeviviieercriecenen, 1 2
c) Teidat siirretdan toisiin tehtaviin? .............. 1 2
| d) Joudutte tekemaén lyhennettya tyéviikkoa? 1 2
‘ e) Viikottaista tai paivittaista tybaikaanne
muutetaan vastoin Teidén tahtoanne? ..... 1 2

Jos nyt jaisitte tyottdmaéksi niin arveletteko, etta saisitte ammattianne
ja tybkokemustanne vastaavaa tyota:

KYHA, Varmasti .......ccoccueeriieiiiiie ettt
KYIA, MaNAOISESE ......vvuiiiiiiiiiries e e e e e re s e s e vanas
IUURAVASH i ..eeeeieiiiee e
VA VarMASE €17 ..ot e e
EOS, vaikea San0a ........cccccveviiiieiiii e e

luulta-
vasti
El

A H W N =

var-
masti
El

=

EOS/
vaikea
sanoa

tn

N
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Minkélaiseksi arvioitte yleisen tyollisyystilanteen vuoden kuluttua,
Onko se parempi, ennallaan vai huonompi kuin télla hetkella?

TARKENNA: Jonkin verran vai paljon?

Paljon pare@mpi ......ccccceveeeiereininoniniensinieres e snenes
JONKIN VErran Par€mpi .......cccceevrecrreereererencrereseesinseeeesseseseeseesenens
ENNAllaan ..o e
Jonkin verran huonOmMPI .......ccceeveivviciiicene e eeessenaneeens
Paljon hUONOMDI ...ccoiiviieiiierericireereerr e v nereesee s eranees

Oletteko ajatellut, etta voisitte siirtya yrittdjaksi tai itsendiseksi ammatin-

harjoittajaksi:
ette ole gjatellut ..........eeeiriieeci
| olette joskus ajatellut .........cccooviriiiieiir
I vai olette ajatellut USEINT ........ccoveeiieiieeeee e,

......

D b WON =

Nykyisin puhutaan paljon tyéelaméan muuttumisesta ja muutosten suunnasta.
Ovatko seuraavat asiat Teiddn mielestinne muuttumassa parempaan suuntaan,
huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

TARKENNA: Selvasti vai jonkin verran?

PAREMPAAN
SUUNTAAN
selvasti  jonkin
verran
a) Tydnteon mielekkyys ja tydhalut yleensa? .... 1 2
b) Naisten ja miesten vélinen tasa-arvo
tyGelaAmASSA? ....cocveviicieerrcee e 2
¢) Ympéristokysymysten huomioon
ottaminen tydpaikalla? ...........cc.cccceverccvnnnnen. | 2
d) Tietojen saanti tydpaikan tavoitteista
ja tulevaisuuden suunnitelmista? ................. | 2
e) Esimiesten johtamistapa? ...........ccccccev e 1 ",
f) Mahdollisuudet itsensa kehittdmiseen
EYOSSA? .oviveeiriirceercrees et 1 2
0) Mahdollisuus vaikuttaa omaa asemaa ja tyo-
tehtévia koskeviin ratkaisuihin? ..................... 1 2

h) Enta jos ajattelette oman tydpaikkanne talou-
dellista tilannetta, onko se muuttumassa pa-
rempaan suuntaan, huonompaan suuntaan
vai pysyyko se ennallaan? ...........cccovueerecnnen. 2

ennal-
laan

a

HUONOMPAAN
SUUNTAAN
jonkin  selvasti
verran
4 ]
4 5
4 5
4
4 5
4 5
4 5
4 5
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Suomessa on aloitettu vuoden 1996 alussa vuorotteluvapaakokeilu.
Vuorotteluvapaalla tarkoitetaan sita, ettid ty6ton palkataan maaraajaksi
tyossédolevan tilalle ja tyosta pois jadva saa osittaisen korvauksen me-
netetysti ansiosta.

Mitd mieltd olette edelld kuvatusta vuorotteluvapaajirjestelméasta. Sopiiko
se mielestanne Suomen tyomarkkinoille:

ErtAIN NYVIN Lottt et s e
MEIKO NYVIN ..ot e
MEIKO NUONOSE ....eeieuveerriiieciieteirrcrre e e e e

O & W N =

Vuorotteluvapaalle siirtyvad saa korvauksena 60 % siitd ty6ttomyyspaiva-
rahasta, johon han olisi oikeutettu ty6ttémaksi joutuessaan - kuitenkin
enintdan 4 500 markkaa.

Olisitteko valmis kdyttamaan vuorotteluvapaata seuraavien kolmen (3)
vuoden aikana nailla ehdoilla:

KYHA, varmasti ... ! | A) ja B)
KYHE, TUUIBBVASH <..eoeonoeeeeeeeeeeoseeeeeeeeeseeeeeseesesesesesssesessesessessessmssseseesnee |
tUSKIN OlISIHE ...t s

\o}

Lad

-> K28
= =1 1 (= N0 11T I U }

N b

-> K29

JOS KYLLA (1 tai 2):
A) Kuinka monta kuukautta olisitte itse valmis pitamaan vuorotteluvapaata?

MERKITSE KUUKAUSIEN MAARA
valmis vuorotteluvapaaseen I__I__lkk
JOS KYLLA (1 tai 2):
B) Miten ensisijaisesti kdyttaisitte ajan, jonka olisitte tyévuorottelussa,
poissa nykyisesta tyostanne? Mainitkaa kaksi tarkeinta asiaa?
1.asia 2. asia

Lastenhoito .........ooceveeiie e, 1 1
Muun omaisen hoito ........cccoeveiieniecreniieennn. 2 2
LUE Kodin kunnostus tai rakentaminen ................ 3 3
VAIHTO- Matkustelu .......coevveeiirieriir e, - 4
EHDOT Ammatttiin liittyva koulutus/opiskelu .............. 5 5
VAIN Muu koulutus/opiskelu .........cccoveverivecrerrcann & 6
TARVIT- Terveydenhoito tai kuntoutus ..............ccceuu.ee. 7 7
TAESSA Harrastukset ........cccoeveciiiiciiiericcnreecsnee s 8 &8
Lepaaminen ja virkistyminen ............ccccceeenenne 8 8

Jokin muu asia:
] 10
HYPPY --> K29



JOS El VALMIS VUOROTTELUVAPAASEEN (K27 = 3 tai 4):
28 Vaikuttavatko seuraavat asiat paljon, jonkin verran vai vdhéan siihen,
miksi ette olisi valmis kayttdméaan vuorotteluvapaata:

VAIKUTTAAKO:
Palion  Jonkin Vahan EOS
verran
a) Huoli toimeentulon riittavyydesta? ..........cccccvivreicens 1 2 3 4
b) Poissaolo vaikeuttaa muiden toita? .........cc.cccceneeeneeee. 1 2 3 4
¢) Tydéuran hairiintyminen? .........ccccveecvvvevereeniinericieeeenenen, 1 2 3 4
d) Tydnantajan kielteinen suhtautuminen? ...................... 1 2 3 4
e) Viihtyminen tydsSa? .......cccceviiiiiiinnininnniincinenis 1 2 3 4
f) Vaikeus tulla takaisin
tyéhdn vuorotteluvapaalta? ..........cccooeeevveeeiveenecnee, 1 2 3 4
KAIKKI:
29 Mika olisi mielestianne sopiva korvaustaso vuorotteluvapaalle siirtyville.
Kuinka monta prosenttia bruttopalkasta korvauksen mielestanne tulisi olla?
LASKETTUNA PALKASTA ENNEN VEROJEN VAHENNYSTA
Sopiva korvauksen osuus I %

(prosenttia palkasta)

30 Seuraavassa on joitakin vuorotteluvapaajarjestelman toimivuuteen ja ta-
voitteisiin liittyvia véittdmia. Vastatkaa oletteko vaittaméan kanssa taysin
samaa mielta, jokseenkin samaa mielta, jokseenkin eri mielta vai taysin
eri mielta.

Taysin  Joks Joks Taysin

samaa samaa kineri er
mietd mielta mieltdA mieltda EOS

a) Vuorotteluvapaalla voidaan helpottaa

| nuorten tydllistymista? .......ccccevevieiiennnenn, 1 2 3 4 5
! b) Vuorotteluvapaa auttaa yleisesti
vahentdmaan tyottomyytta?...........cccoeeneee. 1 2 3 4 5
¢) Vuorotteluvapaalla saadaan tydpaikoille
tarpeellista vaihtuvuutta ja uusia ideoita? .. 1 2 3 4 5

d) Vuorotteluvapaalla tydsséolevat voivat
hankkia vaihtelua ja virkistysta, johon

ei muutoin ole mahdollisuutta?..................... 1 2 3 4 5
e) Vuorotteluvapaa on vain tapa siirtda
ty6ttdmyytta paikasta toiseen?............cc...... 1 2 3 4 5

f) Vuorotteluvapaalla parannetaan ty6ssa-
olevien mahdollisuuksia yllapitda hyvaa
fyysista ja psyykkista tydkuntoa?................. 1 2 3 4 5

| @) Vuorotteluvapaa palvelee vain sellaisia
| joilla on varaa olla pois ansioty6sta? ......... 1 2 3 4 5
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Miten arvelisitte tyénantajanne suhtautuvan, jos ilmoittaisitte halukkuutenne
paasta vuorotteluvapaalle?

erittain MyonteISESti .......eeveer i
MElkO MYBONTEISESH ...cc.cei it e
MEIKO KIEHEISEST ...cce et
erittain Kielteisesti ..........cccoceeiciiineiiee e

Viela pari taustakysymysta.
Millainen on kotitaloutenne taloudellinen toimeentulo nykyisin:

enttain NYVA .....coooiiiiiici e
MEIKO NYVA ...t srrcer e s st naa e ee e e s e e se s s rnve e e e e s seneens
KESKINKEITAINEN ....ovvveeeeiiiiiiiiieicieett et eevess b s e s ssssns sananrarenns

Milld seuraavista kunta-alan sektoreista ty6skentelette:

SOSIAANTOIMI ..ecuviiiiiiiiiii s
terveydenhuolto ......cc.vviiiiiieci e
opetus- tai SivistyStoimi ........ccoveiivcii i
YIGISRAINNIO ...
vai tekninen virasto? ........c.ccco v

Muu, mika?

Oletteko suorittanut:

YIopPHaStUtKINNON ....ccooeee e e e
KESKIKOUIUN i s e s s se e s s e s s re s s en e s rrsennees
PEIUSKOUIUN ..ottt reettene et ra s e e e eereereeeeeeern et eennee e araeessnas
kansakoulun tai kansalaiskoulun? ............cccceev e eencvcverec e
El MITAAN EDELLAMAINITUISTA ..ot eeesae s

Mika on ammatillinen koulutuksenne?
Oletteko suorittanut:

korkeaKOUIUTUKINNON .......cciiieiiieeninireiiescerrirnrirreeces e s essnnvneresee s evereees
ammatillisen opistotutkinnon ..........ccocviiniiiiicii e
ammattikoUIUtULKINNON ..o e e
ammatilisen KUrSSINT .....ccoveiiiviiiireireieiieee e reereere e errreeees s
El MITAAN EDELLAMAINITUISTA ..ottt s

~ KINTOS HAASTATTELUSTA!
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