KYSELYLOMAKE: FSD2659 TYOOLOBAROMETRI 1997

QUESTIONNAIRE: FSD2659 FINNISH WORKING LIFE BAROMETER 1997

Tami kyselylomake on osa ylld mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua
tutkimusaineistoa.

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

This questionnaire forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the questionnaire is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by
means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/

Detta frageformulir utgor en del av den ovanndmda datamingden, arkiverad pa Finlands sam-
hillsvetenskapliga dataarkiv.

Om frageformuldret dr utnyttjat eller refererat till maste killan anges i form av bibliografisk
referens.

Mer information: http://www.fsd.uta.fi/
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1 Kuinka monta vuotta olette ollut nykyisella tydpaikallanne?
Merkitse taydet VUOdE! ......c..cuveeiiiie e

ALLE VUOSI=0

18 | Onko tyésuhteenne luonteeltaan:

vakinainen (toistaiseksi voimassa 0leva) .......cccceeovvvveieieeniciicininneenn,
Vai MAErAAIKAINENT ... et e s

Seuraavat kysymykset koskevat nykyista tyopaikkaanne.
Kuinka monta henkil6a on siinéd tyopaikassa, jossa itse tyoskentelette?

LR O a1 1 LT NPT
oI S I 1= 01 1C=T- TR

R o= ¢ ] (Y- S
B0 -49 NENKEE ..o it e
BO-99 NENKEA ..cooviiiii i
100 - 19T NENKEA ..o ittt ettt s e e et st e st s ee e eabreberenes
200 - 499 henKea8 .....coiiiiiiiiiiiee et
BOO0 -999 henKBA .....c.oiiiiiiiiier it

- TYOPAIKALLA TARKOITETAAN YHTA YKSIKKOA, ESIM. TEHDASTA, VIRASTOA,
LAITOSTA, MYYMALAA, HOTELLIA, TOIMISTOA, LIIKENNEALUETTA, RAKENNUS-
TYOMAATA JNE., JONKA VASTAAJA ITSE MIELTAA TYOPAIKAKSEEN JA JONKA
TOIMINNASTA HANELLA ON KOKEMUSTA.

- JOS RAJAUS ON VAIKEAA, NIIN SE YKSIKKO/YHTEISO, JONKA TOIMINNAN VAS-
TAAJA TUNTEE.

- MERKITSE EPASELVISSA TAPAUKSISSA ALLA OLEVAAN TILAAN VASTAAJAN
SELVITYS SIITA, MITA HAN TYOPAIKALLAAN TARKOITTAA.

|__|vuotta
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Onko henkiloston maira tyopaikassanne lisaantynyt, ennallaan vai vahen-
tynyt viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana?

LISAANIYNYL . ettt 1
Ennallaan ..........oooeevieeeiiin e e teeee et aaeaeaeeaaanas 2
[TZ: 101=10147.0)2 SO OO OO P PR RPP 3
|01 S O P PO EPP P OUPPPOS 4

JOS LISAANTYNYT (K3 = 1): MERKITSE KAIKKI MUODOT, JOITA ESIINTYY.

Milla tavoin henkilésto on lisdantynyt?
Onko uusia tyontekijéita otettu:

Kylla

1) Vakinaiseen tydsuhteeseen? .........cccocveiviininiin i 1
2) Tilapaiseen tai maaraaikaiseen tydsuhteeseen?..........cccceveennn 1
3) Osa-aikaiseen tydsuhteeseen? .........ccoovvvveveecrenniennniciinennee 1
4) Onko tydntekijéita siirretty saman tydnantajan muista tyo-

PAIKOISTAT ..oeieiieiiie e e 1
5) Onko otettu tydntekijdita, joiden palkka maksetaan julkisista

| tyOIlIStAMISVArOISTA? ...vveeeeeieee e 1
Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:
Kylla

1) Lomautettu tyOntekKijOita? ...........ccvvrireeiiiniii e 1
2) Irtisanottu tyONteKijOItA? ........covviremreeei e 1
3) Tehty lyhennettyd tyOvitkkoa? ..........ccccovveviiiiiniiiiiine e 1
4) Kokopaivaisia tyéntekijoita osa-aikaistettu? ..........cccccvevvreennn. 1
5) Onko tydntekijoita siirtynyt etakkeelle tai lahtenyt muualle

siten, etta avoimeksi jdaneité tyopaikkoja ei ole taytetty

(ns. luonnollinen PoIStUMA)? ........cccccvciiiiiinoriereiiensine e
6) Onko tyontekijoiden maara vahentynyt silla tavoin,

ettd maaraaikaisia tydsuhteita ei ole uusittu? ............cccccceeee, 1

| 7) Onko tydntekijdiden maéara vahentynyt siten, etta aitiysloman,
sairasloman tai muun pitkaaikaisen poissaolon tilalle ei ole
ofettu SijaiSia? ......cccvvreieiiiiei 1

8) Onko tydntekijdita siirretty toiseen tydyksikkdon? .................... 1

NN NN

—>K 5

EOS

W w ww



6 Onko tyopaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi

kuluneen 12 kuukauden aikana:
Kylla Ei EOS

1) Monia yrityksié ja laitoksia on purettu pienemmiksi yksikdiksi
kuten tulosryhmiksi tai muiksi pienemmiksi ryhmiksi.
Onko tallaista tapahtunut Teidan tydpaikallanne? ....................... 1 2 3

2) Enta péainvastainen tilanne, onko eri yksikdita yhdistetty
aikaisempaa laajemmiksi kokonaiSuuKSiKSi? .........c.ccooccvecrinnnnnns 1 2 3

[
| 3) Onko Teidan tydpaikallanne lisatty tyon tuottavuuteen tai
tuloksellisuuteen perustuvaa arviointia tai valvontaa? ................. 1 2 3

i 4) Onko Teidén tydpaikallanne alettu maksaa aikaisempaa
enemman tydn tuloksellisuuteen perustuvia lisia tai palkkioita? .. 1 2 3

5) Enta onko aikaisemmin omalla vaella tehtyja t6ita alettu ostaa
ulkopuolisilta aikaisempaa enemman? .......cc..cccevccrerreireeenieenn. 1 2 3

B Tyoskennelldanko tydpaikallanne ryhmissa (tiimit, solut, projekti-
tyéryhmat ym.):

| PABOSIN it ettt et 1
o111 €= [ U 2
VAT €1 LAINKAANT .eivvviii ettt erie s e e e e v e e s e e s een e s s eeeeses 3

Ovatko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai vihentyneet ty6pai-
kassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

[ 7]

TARKENNA: Selvasti vai jonkin verran?

LISAANTYNYT VAHENTYNYT
selvasti  jonkin ennal- jonkin selvasti
verran laan verran
1) Esimiesten ja alaisten valiset ristiriidat? ... 1 2 3 4 5
2) Tydntekijéiden véliset ristiriidat? ............... 1 2 3 4 5
3) Eri henkildstéryhmien véliset ristiriidat? .... 1 2 3 4 5
4) Enté kilpailuhenki? ........ccccoooveviviireenneneen, 1 2 3 4 5
5) Ristiriidat asiakkaiden kanssa? ................ 1 2 3 4 5

10A Jos ajattelette yleisesti tyopaikkanne henkildston patevyytta ja ammatillista
osaamista, niin onko se viimeisen vuoden aikana lisdantynyt, vahentynyt
vai ennallaan?

LISAANTYNYL . et 1
ENNAIIAAN ... et 2
VERENEYNYL oot s e s seer e enneae e 3
El sovi, ei muita tyontekijOita ..........ccooveiiiiiei e, 4
B S e e et e 5
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10B| Enta ovatko tyoétehtidvien suoritusvaatimukset viimeisen vuoden aikana

mielestdnne lisdantyneet, vihentyneet vai ennallaan?

LISAANTYNEET ...ttt e
8] g =11 F= T Lo [ U RTPURP

11 Ovatko vaikutusmahdollisuudet parantumassa vai heikkenemassa,
M jos ajattelette:

TARKENNA: Selvasti vai jonkin verran?

PARANTUMASSA
selvasti  jonkin
verran
| 1) Sita, mitéa tybtehtaviinne kuuluu? .............. 1 2
2) Sita, missi tahdissa teette tyénne? .......... 1 2
3) Sita, miten tyét jaetaan (tydpaikalla)
ihmisten kesken? ........cccccvveveeicvieeeeecnnee. 1 2
| 4) Laitehankintoja? ....cc.....cccoovvivvieeieeiiiiceens 1 2
5) Sita, miten tydntekijdiden koulutus
jarjestet@dn? ... 1 2

ennal-
laan

3
3

12 Entd ammattijarjestéjen vaikutusmahdollisuudet omalla tyépaikallanne.

M Ovatko ne lisaantymassa vai vihentymassa?

TARKENNA: Selvisti vai jonkin verran?

LisAANtymASSA SEIVASE .....ooeveviiiiiieee e
LisAantyma&ssa JONKIN VEITAN .......coooiiireiriiieeiiie et
ENNAllaan ........coooii e

13 Oletteko ammattiyhdistyksen, toimihenkil6jarjeston tai vastaavan ammat-

tiliton jasen (tyottomyyskassan jasen)?

1

2

3

4

HEIKKENEMASSA
jonkin selvasti
verran

4 5
4 5
4 5
4 5
4 5

1

2

3

4

5

6

1

2

3
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14 | Ovatko palkalliset tai palkattomat ylity6t tyopaikassanne lisaéntyneet,
ennallaan vai vahentyneet, jos vertaatte nykyista tilannetta tilanteeseen
vuosi sitten?

TARKENNA: Paljon vai jonkin verran?

LiSGANtyNneet Paljon ...
Lisdantyneet jonkin Verran ........ccc.cccovieniiimieeinicrs e
ENNAIIAAN ....coiineiieie e e s
Vahentyneet jonKin VEIran ..........cooccvovieniiirieiieneniee e enreneressncne s
Vahentyneet Paljon ... o e e

O A~ WO N =

1) Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa sdannéllisen tyéajan
ylittdvaa ty6ta, josta olette saanut korvauksen kokonaan

LT

! tai osittain raNaNa? .........coovvciiiiiiiecee e 1 2 3
2) Enta saanndllisen tydajan ylittavaa tyota, josta olette
saanut korvauksen kokonaan tai osittain vapaana? ............. 1 2 3
| 3) Enta sellaista sdanndllisen tydajan ylittdvaa tyota, josta ette
| ole saanut lainkaan korvausta rahana tai vapaana? .............. 1 2 3
16 Kylla Ei EOS
| 1) Onko tydpaikallanne kaytdssa valvottu liukuva
| tybaika (kellokortti, ajanvalvonta tms.)? .........cccccvvvivierineenns 1 2 3
I 2) Voitteko muuten (liukumien lisaksi) joustaa
normaaleista tydhontulo- ja lahtéajoista?.........cccceeveeeiiieee, 1 2 3
3) Oletteko elo-syyskuussa tehnyt normaalia tydai-
kaanne pitempaa tai lyhyempaa tydpaivaa? ............cccceeeees 1
| 4) Vaihteleeko tyGaikanne kausittain sesonkiluonteisesti? ......... 1 2

18 Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vahentyneet

M tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kk aikana:
TARKENNA: Selvisti vai jonkin verran? LISAANTYNYT VAHENTYNYT
selvasti  jonkin ennal- jonkin selvast
verran laan verran
1) Tyotahti, Kire? ....cooveiiicriiiieiineccieennaens 1 2 3 4
2) TySturvalliSuus? .......cccccivevriieeiennnceee e 1 2 3 4 5
3) Tyon fyysinen rasittavuus? ..........cccoeeevvveeeen. 1 2 3 4 5
4) Tydn henkinen rasittavuus? .........ccoccveeeennee. 1 2 3 1 5
5) Tydn tuloksellisuus? .........cccvivieeinivinieninnnne 1 2 3 4 )
6) Mahdollisuus saada ty6nantajan
kustantamaa koulutusta? ............cccceeeeeeenee. 1 2 3 3
7) Kannustuksen ja tuen saanti esimiehilta? .... 1 2 3 4 3
l 8) Kannustuksen ja tuen saanti tyotovereilta? . 1 2 3 - s

9) Mahdollisuus kayttdd ammattitaitoaan
ja KyKYjAan tyBSSaT7.......covvviviiiircieiiiieee e 1 2 3 = 5



i

19
i
I. l-.l

19 Mika seuraavista vastaa saanndéllista kuukausipalkkaanne veroja vahen-

tamatta:
alle 4000 MArkKAa .........cuvveierieiiireeeiienrree e seseeeee e errae s e eeeeseesa s enenes |
4 - B000 MAKKAEA ......coeiiiiiiiiiiiiieiriee e enenes s e seserenenes s s aesaeaeaeseaecnessasenns 2
| 8 -8000 MArkKaa .......cccverriimiiiireiiiiiieiinrrrrre e reeeeee e s e a e e e s 3
| 8- 10 000 MATKKAA ... ereeeeseeseeseess e esses s 4
10 -12000 MArKKaa .........cooeviiiiiieieeiiicireere e e 5
[ 12 -15000 MarkKaa .......c.ccccooeeeeiiciriee e ccrerr e er e e e e eecrnrees 6
. 15-20 000 MArkKaa .........coeviiiiiciiiriiieceeieeee et creetr e e e e e aa e e T
| enemman Kuin 20 000 Markkaa? ......coeveeevmrirerviviniieneeeenermereenreeennnn i
L@ 1 TS PRU PR 9
Ei Nalua SAN0A ......eeriiiriiei e 0

20 Vaikuttaako tekeméanne tyon maara palkkauksen tasoon
paljon, jossain maarin, vain vahan vai ei lainkaan:

Palion  Jossain Vain Ei
maarin  vahan lainkaan

| 1) Tyon MAAra? ......ooovvviniiiircciience e 1 2 3 4
| 2) Enté tekeméanne tydn laatu? ............cccceeeeniene. 1 2 3 4
| 3) Enta ryhman tai koko tydyksikdn tulos? ............. 1 2 3 4

Arveletteko palkkanne olevan vuoden paéastd korkeampi, ennallaan
vai matalampi kuin talla hetkella?

TARKENNA: Paljon vai jonkin verran?

Paljon KOrKEamPi ........cevviiiiieiiciiec e ee e e e
Jonkin verran Korkeampi .........cccovevieeeivcie e eccireee e
ENNAIIAaN ....ccocoiiiiiiiiicr e e e
Jonkin verran matalampi .........ccccooceireei i
Paljon matalampi ..........cooiiiiinr e e

G & WO N =

21A  Oletteko kuluneen vuoden aikana tehnyt esimiehelle tai tyénantajalle
tyépaikkanne tyoolojen, ty6tapojen, tuotteiden tai palvelujen paranta-
miseen tahtaavia aloitteita:

KEBITAN oottt e e e et e ettt s et et s s et s s e aatnerenannsean 1
(1= o= I (=] o (o] = TP RUTPRRS 2
vai ette Kertaakaan?..... ...t 3
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21B Enté onko ty6paikallanne kuluvan vuoden aikana erityisen ohjelman,
projektin, tydryhman tai konsultin avulla suunnitelmallisesti kehitetty
tuottavuutta, laatua tai palvelua?

KYIA <. eveeeeeeeees et ee e seeeeeseese s s seessesseesee s esseeeenee 1
Bl oo eee e eeeeeee et eee et r e e e ee e e eesreee e 2
EOS oot ee st er e ee e eeee e 3

21C  Tyopaikoilla on kiinnitetty huomiota tyéntekijoiden tyokyvyn yllapita-
miseen eri tavoin.

Onko Teidan tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:

Palion  Jonkin Vahan Eilain-
verran kaan
1) Tydntekijéiden kuntoon, terveyteen ja
elintapoihin paljon, jonkin verran, vdhan
vai ei lainkaan? ........cccccecierieiiinnn e 1 2 3 4
2) Enta tydturvallisuuteen? ........cccocvvveiriiieenenns 1 2 3 4
3) Enta osaamiseen ja ammattitaidon ke-
hIttAMISEEN? ...coiiiveeieccr et 1 2 3 4
22M Pidattekdé mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:
KYLLA  KYLLA luulta-  var-
var- mahdol-  vasti masti
. masti lisesti El El
LUE VAIHTOEHDOT: KYLLA varmasti...varmasti El
1) Teidat lomautetaan vahintdan kahden
viikon ajaksi? .......ooovvee i, 1 2 3 4
2) Teidat irtisanotaan nykyisesta
tyGpaikastanne? ........ccccvecveeeiceneereeee e 1 2 3 4
3) Teidét siirretdan toisiin tehtaviin? ................ 1 2 3 4
4) Joudutte tekemaan lyhennettya tydviikkoa? 1 2 3 4
5) Viikottaista tai paivittaista tyéaikaanne
muutetaan vastoin Teidan tahtoanne? ........ 1 2 3 4
23M  Jos nyt jaisitte tyottomaksi niin arveletteko, ettd saisitte ammattianne
ja tydkokemustanne vastaavaa tyota:
KYNA, VArMASH «coeveieiiiie ettt e e s 1
Ky, mahdoliSesti .......covvveeiiiiiii e 2
IUURAVAST 1 ...eeeeiiiieeee s e et e 3
Vai Varmasti €17 ..o..ooo i e 4
EOS, VAIKEA SANO@ ..vvvveeieiiiieiieei et e et eeeetitis s e s stetrs e e aaeeeenerenen 5

EOCS

EQS/
vaikea
sanoa
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24M| Minkélaiseksi arvioitte yleisen tyéllisyystilanteen vuoden kuluttua.

Onko se parempi, ennallaan vai huonompi kuin télla hetkella?

TARKENNA: Jonkin verran vai paljon?

Palion ParemMpi ........eeiiireeieieeiiereene et
JONKIN VEIran ParemMpi .........ccccvveierererrererniereeesierirsnainersessneeesessssenne
] g T =11 =P o T PP PP PP PP UPUPPPPPRRRPI
JONKIN Verran hUONOMPI ......ocoieeiee e e re e e e e
Paljon NUONOMPI ...t e e e e

24B Oletteko ajatellut, ettd voisitte siirtya yrittajaksi tai itsenaiseksi ammatin-

25M

harjoittajaksi:
| etteoleajatelut ........coooor i
olette joskus ajatellut ...........cccvvimiiiiiiieiii e
vai olette ajatellut USEIN? ........coviiiii e

Nykyisin puhutaan paljon ty6elaman muuttumisesta ja muutosten suunnasta.

D O hAR WN =

Ovatko seuraavat asiat Teiddn mielestanne muuttumassa parempaan suuntaan,
huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

TARKENNA: Selvisti vai jonkin verran?

1) Tydnteon mielekkyys ja tydhalut yleensa? ....

2) Naisten ja miesten valinen tasa-arvo
tyOelamAasSA? ...

3) Ymparistdkysymysten huomioon
ottaminen tyopaikalla? ..........cccccovvernniennnnnn.

4) Tietojen saanti tydpaikan tavoitteista
ja tulevaisuuden suunnitelmista? .................

5) Esimiesten johtamistapa? .......cc.cccccceeevvnnnnee,

6) Mahdollisuudet itsensa kehittAmiseen
EYOSSA? oot e

7) Mahdollisuus vaikuttaa omaa asemaa ja tyé-
tehtavia koskeviin ratkaisuihin? .........cccoeu.....

8) Enta jos ajattelette oman tydpaikkanne talou-
dellista tilannetta, onko se muuttumassa pa-
rempaan suuntaan, huonompaan suuntaan
vai pysyyko se ennallaan? ...........ccccceeveveneennne

PAREMPAAN
SUUNTAAN
selvasti  jonkin
verran

1 2

1 2

1 2

1 2

1 2

1 2

1 2

1 2

ennal-
laan

3

3

HUONOMPAAN
SUUNTAAN
jonkin  selvasti
verran

4 5

4 5

4 5

4 5

4 5

4 5

4 5

4 5
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Nykyaan moniin ammatteihin liittyy yha useammin erilaisten tietojen
kasittelya, valittimista ja tuottamista - ty6ta tietokoneella, paperien
kasittelya, laskemista, suunnitelmien tekoa, raportointia jne.
Arvioikaa miten suuri osa omasta tyéstdnne on téllaista tietojen kéasit-
telya, valittamista tai tuottamista:

| 18hes KOKO tyO ..o,
[ YIEPUOIBL e
i Alle PUOLBL ... ettt ae e
! hyvin vAhan tai ei 1ainkaan?.......c...cccevvviie v e

B S et e e s b eneeeena

Tyoskenteletteko nykyisessa tyossanne itse kotona uutta tietotek-
niikkaa kayttaen?

JOS KYLLA:
a) Kuinka monta tuntia kuukaudessa keskimaarin? ..............c.ccceceveeinnnn.
b) Onko tdma kotityd paaosin:

osa normaalia ammattiin kuuluvaa ty6aikaa ...........cccccecvveverinnninninnn...
tydpaikan uutta toimintapolitiikkaa tydajan suhteen ..........ccccoveeenneen.
erikseen sovittua YIityOta ..........ccccooiviiniiirc e,
vai itse valittua vapaaehtoista tydajan joustoa? ........cccocieenl

Onko joku tyopaikallanne joutunut syrjinnédn kohteeksi:

1) sukupuolen perusteella .......c....cccooev i
2) i@ perusteella ...........coooviiiiiiiiii

3) seksuaalisen suuntautumisen vuoksi (esim.
homous tai [8SDOUS) ....ccoovriiiiiiii e

|__| tuntia

1

2

3

4

5

1

2 > K28

-

1

2

3

4
Ei EOS
2 3
2 3
2 3
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29 a) Onko tyépaikallanne muihin kansallisuuksiin tai etnisiin ryhmiin
kuuluvia tyontekijoita (venilaiset, somalit, virolaiset, romanit)?

Bl e 2 ==x K30

JOS KYLLA:

b) Onko tyopaikallanne ollut ristiriitoja naihin (kansallisuuksiin tai
etnisiin) ryhmiin kuuluvien tyontekijéiden kanssa erittain paljon,
melko paljon, jonkin verran, melko vahan vai ei lainkaan?

ErittaIN PAlJON ..o e e

MEIKO PALJON ..ottt e e e e e e e e e e e e sabr e e e enas 2
JONKIN VEITAN <..eveiiieiiiicie et serere e e s e e e e senetneeesbre e sanene 3
MEIKO VANEN ..ottt &
EHIAINKAAN ..o b

30 Olisitteko valmis ottamaan ty6toveriksenne:

liman Epa- Ei
muuta  roiden  olisi EOCS
1) etniselta taustaltaan muun kuin suomalaisen
(romanin, somalin, venadlaisen tms.) ilman muuta,
epardiden vai ette OliSi? .....cccoceveeiiviiii 1 2 3 4
2) vammaisen henkildn? .........ccccccevveviiiieniiiieeee e, 1 2 3 4
3) yli 2 vuotta tybttdmana olleen? .........ccccevvcvvvvveeeeiencnnnne, 1 2 3 4
33 Oletteko kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa?
KYHA o e s r e e 1
Ei ? —=K 35
34 Milld seuraavista kunta-alan sektoreista tyéskentelette:
| SOSIAANIOIMI ..o 1
terveydennuUONO .......cocoiiriiic e 2
opetus- tai SiVIStyStOIMi .....c..covviiviirie 3
YIEISNANTO ...eeviieeie e g
[ vai teKNINEN VIFASIO? ..o 5
Muu, mika? i

KAANNA ---> lomake jatkuu



35 Oletteko suorittanut:

YIopPIlasStutKINNON ........coiiiiiiiiiiii e
KESKIKOUIUN ..ottt et s s e e
PEIUSKOUIUN L...ooiiiiiiiiirr e
kansakoulun tai kansalaiskoulun? .........c.ccccovcciiiirieec e ieeee e,
El MITAAN EDELLA MAINITUISTA ..ot

a6 Mika on ammatillinen koulutuksenne?
Oletteko suorittanut:

korkeakoUIUtULKINNON ... ....oooi e
ammatillisen opiStOtULKINNON ......cooiriii e,
ammattikoUIUTUTKINNON ... ..o e errer s e e e
ammatilisSen KUISSINT ........cueiiee et e e e strrr e aee s
El MITAAN EDELLA MAINITUISTA ....ooovimiiicreeeeiece e

KIITOS HAASTATTELUSTA!



