KYSELYLOMAKE: FSD2660 TYOOLOBAROMETRI 1998

QUESTIONNAIRE: FSD2660 FINNISH WORKING LIFE BAROMETER 1998

Tami kyselylomake on osa ylld mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua
tutkimusaineistoa.

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

This questionnaire forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the questionnaire is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by
means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/

Detta frageformulir utgor en del av den ovanndmda datamingden, arkiverad pa Finlands sam-
hillsvetenskapliga dataarkiv.

Om frageformuldret dr utnyttjat eller refererat till maste killan anges i form av bibliografisk
referens.

Mer information: http://www.fsd.uta.fi/
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K4 1
. . Milla tavoin henkilostd on lisdantynyt?
TyOOIObarometrl, SnykUU 1998 (TBQS) . Onko uusia tyontekijita otettu:
PAPERI LOMAKE Vakinaiseen tyosuhteeseen?
- 1 Kylla
K1 2 E
Kuinka monta vuotta olette ollut nykyisellé tydpaikallanne)? 3 Ei osaa sanoa
MERKITSE TAYDET VUODET. ALLE VUOSI = 0 K4_2
Tilapéiseen tai maaraaikaiseen tydsuhteeseen?
KiB K4_3
Onko tydsuhteenne luonteeltaan Osa-aikaiseen tydsuhteeseen?
K4 4
1 Vakinainen (toistaiseksi voimassa oleva) Onko tydntekijoita siirretty saman tyonantajan muista tydpaikoista?
2 vai maéaraaikainen K4_5
3 Ei osaa sanoa Onko otettu tyontekijoité, joiden palkka maksetaan julkisista tydllistdmisvaroista?
K2 K5_1
Seuraavat kysymykset koskevat nykyista tydpaikkaanne. Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:
Kuinka monta henkil6a on siina tyopaikassa, jossa itse tydskentelette?
Lomautettu tydntekijoita?
- TYOPAIKALLA TARKOITETAAN YHTA YKSIKKOA, ESIM. TEHDASTA, VIRASTOA, LAITOSTA,
MYYMALAA. TOIMISTOA. TYOMAATA TMS., JONKA VASTAAJA ITSE MIELTAA TYOPAIKAKSEEN .
JA JONKA TOIMINNASTA HANELLA ON KOKEMUSTA. 1 Kylla
2 Ei
1 1-4 henkea 3 El osaa sanoa
2 5-9 henkea.
3 10-19 henkea K5 2
4 20-29 henkea _Irtisanottu tyodntekijoita?
5 30-49 henkea K5_3 )
6 50-99 henkea ¥ Tehty lyhennettya ty6viikkoa?
7 100-199 henkea K5_4
8 200 - 499 henkea Kokopaivaisia tyontekijoita osa-aikaistettu?
9 500 - 999 henkea
10 1000 henkeé& tai enemman Onko tyontekijoita siirtynyt elakkeelle tai lahtenyt muualle siten, ettéa avoimeksi Jaaneita
tydpaikkoja ei olo taytetty (ns. luonnollinen poistuma)?
K3 K5_6

Onko henkiloston maara tydpaikassanne lisdantynyt,
ennallaan vai vahentynyt vimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana?

B WN

Liséantynyt
Ennallaan
Vahentynyt

Ei osaa sanoa

Onko tyontekijoiden méaara vahentynyt sillé tavoin, ettd méaaraaikaisia tydsuhteita ei ole uusittu?
K5_7 ’
Onko tyontekijoiden maéra vahentynyt siten, etté aitiysloman, sairasloman tai
muun pitk&aikaisen poissaolon tilalle el ole otettu sijaisia?
K5_8
Onko tydntekijoita siirretty toiseen tydyksikkoon?
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Ke_1
Onko tydpaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

Monia yrityksia ja laitoksia on purettu pienemmiksi yksikoiksi kuten tulosryhmiksi ta: muiksi
pienemmiksi ryhmiksi

Onko téllaista tapahtunut Teidan tydpaikallanne?

1 Kylla
2 Ei
3 Ei osaa sanoa

K6_2
Enta painvastainen tilanne, onko eri yksikolta yhdistetty aikaisempaa laajemmiksi kokonaisuuksiksi?

K6_3
Onko Teidan tyopalkallanne lisétty tyon tuottavuuteen tai tuloksellisuuteen perustuvaa arviointia tai
valvontaa?

K6_4
Onko Teidan tydpaikallanne alettu maksaa aikaJsempaa enemmén tyon tuloksellisuuteen perustuvia lisia
tai palkkioita?

K5_5
Enta onko aikaisemmin omalla vaella tehtyja t6ita alettu ostaa ulkopuolisilta aikaisempaa enemman?

K8
Tyoskermellaanks tyopalkallanne ryhmissa (tiimit, solut, projektitydryhmat ym.):

1 Pa&aosin
2 Osittain
3 vai ei lainkaan?

K91
Ovatko seuraavat asiat lisaantyneet, ennallaan vai vahentyneet tyopaikassanne viimeksi kuluneen
12 kuukauden aikana:
TARKENNA: Selvésti vai jonkin verran?

Esimiesten ja alaisten valiset ristiridat?

1 | Lisaantynyt selvasti
2 | Lisaantynyt jonkin verran
J | Ennallaan
4 | Vahentynyt jonkin verran
5 | Vahentynyt selvasti
K9 2
Tyontekijoiden valiset ristiriidat?
K9_3
Eri henkilostéryhmien valiset ristiriidat?
K9_4
Enté kilpailuhenki?
K9_5

) Ristiriidat asiakkaiden kanssa?

KI1I0A M
- Jos ajattelette yleisesti tydpaikkanne henkiloston patevyyttd ja ammatillista osaamista,
niin onko se viimeisen vuoden aikana lisaantynyt, vahentynyt vai ennallaan®

Lisaantynyt

Ennallaan

Vahentynyt

El sovi, ei muita tyonteki
El osaa sanoa

G B WN R

K10BM
Enta ovatko tydtehtavien suoritusvaatimukset viimeisen vuoden aikana mielestanne lisaantyneet,

vahentyneet vai ennallaan?

K1l 1M
Ovatko vaikutusmahdollisuudet parantumassa vai heikkenemassa, jos ajattelette:
TARKENNA: Selvasti vai jonkin verran?

. Sita, mita tyotehtaviinne kuuluu?

1 Parantumassa selvésti
2 | Parantumassa hieman
, 3 Ennallaan
' 4 | Heikkeneméassd hieman
5 | Heikkenemassd selvasti
K11_2M
Sita, missa tahdissa teette tyénne?
K11. 3M

§ité, miten ty6t jaetaan (tydpaikalla) ihmisten kesken?

I V. . Laitehankintoja?

a, miten tydntekijéiden koulutus jérjestetaan?

(K13
-_}._Qlle_neko ammattiyhdistyksen, toimihenkilojarjeston tai vastaavan ammattiliiton jasen
" (fyottomyyskassan jasen)?

1 Kyla
2 El
#K14 3 "El osaa sanoa

) Ovatﬁo palkalliset tai palkattomat ylityot tydpaikassanne lisdantyneet, ennallaan vai véahentyneet,
== Joavertaatte nykyista tilannetta tilanteeseen vuosi sitten? -
.- " TARKENNA: Paljon-vaijonkin verran?
1" Lisaantyneet paljon
2 Lisaantyneet jonkin verran
3 Ennallaan

Vahentyneet.

4 jonkin  verran
W 5 'Vahentynée«t paljon
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K15_1
Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa saanndllisen tyGajan ylittavaa tyGts, josta olette saanut korvauksen
kokonaan ta osittain rahana?

1 Kylla
2 Ei
3 Ei osaa sanoa

K15_2
Ent& saannollisen tydgjan ylittavaa ty6ta, josta olette saanut korvauksen kokonaan ta osittain vapaana?
K15 3
Enta sellaista sdanndllisen tyogjan ylittavad tydtd, josta ette ole saanut lainkaan korvausta rahana ta
vapaana?

K16_1
Onko tydpaikallanne kaytdssa vavottu liukuva tydaika (kellokortti, ajanvalvonta tms.)?

1 Kylia
2 H
3 Ei osaa sanoa

K16 2

Voitteko muuten (liukumien lissks) joustaa normaaleista tychontulo- ja lahtdajoista?
K16_3

Oletteko elo-syyskuussa tehnyt normaalia tydkaanne pitempéa tai lyhyempaé tydpaivaa?

K18_1 M
Ovatko seuraavat asiat lisdéntyneet, ennallaan vai vahentyneet tyopal kassanne viimeks: kuluneen
12 kk aikana:
TARKENNA: Selvasti vai jonkin verran?

Tyétahti, kiire?

Lisdantynyt selvasti
Liséantynyt jonkin verran
Ennallaan

Véhentynyt Jonkin verran
Vahentynyt selvasti

L S

K18_2 M
Ty6turvallisuus?
18 3M

Tyon fyysinen rasittavuus?
K18_4M

Tyon henkinen rasittavuus?

8 5M

Tyon tuloksellisuus?
K18 6M
Mahdollisuus saada tyonantajan kustantamaa koulutusta?
K18 7M
Kannustukson ja tuon saanti esimiehiltad?
K18 8M
Kannustuksen ja tuen saanti tyGtovereilta?
K18 9M
Mahdollisuus kéyttéd ammattitaitoaan ja kykyjén tydssa?

K20_1
Vaikuttaako tekemanne tyon maéra palkkauksen tasoon pajon, jossain méérin, vain véhén
vai € lainkaan:

Tyon maaré?
1 | Pdjon
2 | Jossain maarin
3 | Vanvéhan
4 } El lainkaan
K20_2
Ent& tekeméanne tyon laatu?
K20_3

Enta ryhmén tai koko tydyksiken tulos?

K21
Arveletteko palkkanne olevan vuoden paasta korkeampi, ennallaan vai matalampi kuin télla hetkell&?
TARKENNA: Pdjon vai jonkin verran? .

1 Pdjon korkeampi

2 Jonkin verran korkeampi
3 Ennalaan

4 Jonkin verran matalampi
5 Paljon matalampi

K21A
Oletteko kuluneen vuoden aikana tehnyt esmiehelle tai tydnantgjalle tydpalkkanne tydolojen,
tyotapojen, tuotteiden tai palvelujen parantamiseen tahtaavia doitteita:

1 Kerran
2 Useita kertoja
3 vai ette kertaakaan

218 .
Ent& onko tydpaikallanne kuluvan vuoden aikana erityisen ohjelman, projektin. tyéryhman tai
konsultin avulla suunnitelmallisesti kehitetty tuottavuutta, laatua tai palvelua?

1 Kylla
2 Ei
3 Ei osaa sanoa

K21B1
Ovatko nama kehittamistoimenpiteet ottaneet huomion tasapuolisesti eri ikéisten vahvuudet ja kyvyt?

1 Kylla, ovat olleet tasapuolisia
2 Eivat ole olleet tasapuolisia
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K21B2
Ovatko ne mielestanne suosineet nuoria, keskj-ikélsla vai vanhoja tydntekijoita?

1 Nuoria
2 Keski-ikaisia
3 Vanhoja

K22_1 M
Pidattekd mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:
- LUE VAIHTOEHDOT: KYLLA varmasti...varmasti Ei

Teidat lomautetaan vahintaan kahden viikon ajaksi?

1 | KYLLA varmasti

2 | KYLLA mahdollisesti
3 | luultavasti EI

4 | varmasti EI?

5 « EOS, Vaikea sanoa

K22_2M
Teidat irtisanotaan nykyisesta tyopaikastanne?
K22_3M
Teidat siirretdén toisiin tehtéviin?
K22_4M
Joudutte tekeméaan lyhennettya tydviikkoa?
K22_5M
Viikottaista tai paivittéista tydalkaanne muutetaan vastoin Teidan .tahtoanne?

K23M

Jos nyt jaisitte tyottomaksi niin arveletteko, etté saisitte ammattianne ja tydkokemustanne

vastaavaa tyota:

1 | KYLLA varmasti

2 | KYLLA mahdollisesti
3 | luultavasti El

4 | varmasti Ei?

5 « EOS, Vaikea sanoa

K24M

Minkalaiseksi arvioitte yleisen ty6llisyystilanteen vuoden kuluttua. Onko se parempi, ennallaan vai

huonompi kuin talla hetkella?
TARKENNA: Jonkin verran vai paljon?

Paljon parempi

Jonkin verran parempi
Ennallaan

Jonkin verran huonompi
Paljon huonompi

El osaa sanoa

OURWNE

K25_1 M
Nykyisin puhutaan paljon tydelaman muuttumisesta Ja muutosten suunnasta.
Ovatko seuraavat asiat Teidédn mielestdnne muuttumassa parempaan suuntaan,
huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:
TARKENNA: Selvasti vai jonkin verran?

Tydnteon mielekkyys ja tydhalut yleensa?

1 Selvasti PAREMPAAN suuntaan

2 | Jonkin verran PAREMPAAN

3 { Ennallaan

4 { Jonkin verran HUONOMPAAN

% | Selvasti HUONOMPAAN suuntaan
K25_2M

Naisten ja miesten valinen tasa-arvo tydelaméassa?

K25_3M
A Ympéristokysymysten huomioon ottaminen tydpaikalla?
NZ5_4 M

Tietojen saanti tyopaikan tavoitteista Ja tulevaisuuden suunnitelmista?
K25_5M

Esimiesten johtamistapa?
K25_6M

Mahdollisuudet itsensa kehittamiseen tydssa?
K25_7M

Mahdollisuus vaikuttaa omaa asemaa ja tyotehtavia koskeviin ratkaisuihin?
K25_8M

Enta jos ajattelette oman tyopalkkanne taloudellista tilannetta, onko se muuttumassa parempaan

suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se ennallaan?

K26_1

Tyopaikoilla on kiinnitetty huomiota tydntekijoiden tyokyvyn yllapitamiseen eri tavoin.

Onko Teidan tydpalkallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:

Tyontekijiden kuntoon, terveyteen ja elintapoihin paljon, jonkin verran, véhén va e lainkaan?

1 | Paljon
2 | Jossain maarin
3 | Vain vahén
4 | Ei lainkaan
K26_2
Enta tyoturvallisuuteen?
K26_3

Enta osaamiseen ja ammattitaidon kehittamiseen?
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K27_1 M
Seuraavassa on lueteltu joltakin tyokykya yllapitavia keinoja. Katsotteko tarvitsevanne niité itse paljon,

jonkin verran vai ei lainkaan.

Tyotehtavien tai tydaikojen uudelleen jarjestery?

1 Paljon

2 | Jonkin verran

3 | Ellainkaan

4 . EOS
K27_2M

Tyotehtavien keventaminen apuvalinein tai muuten tydolosuhteita muuttamalla?
(esim. nostamisen tai kantamisen helpottaminen)
K27_3M
Tydyhteison toimivuuden parantaminen? (esim. tiedonkulku, tavoitteiden selkeys, tydilmapiiri,
Gslmiehen tuki)
K27_4 M
Tydssa tarvittaviin taitoihin liittyva ammatillista osaamista lisédva koulutus tai opastus?
K27_5M
Elamantilanteeseen liittyvien asioiden servittely? (esim. tyd, perhe, taloudellinen tilanne)
K27_6M
Osallistuminen kuntoutuslaitoksessa jarjestettavaan kuntoutukseen?
K27_7M
Muu tydterveyteen liittyva kuntoutus, tutkimus, hoito, ohjaus tai tuki?

K28_1
Onko joku tydpaikallanne joutunut syrjinnéan kohteeksi:

sukupuolen perusteella?
1 Kylla
2 Ei

3 Ei osaa sanoa

K28_2
1an perusteella?

K33
Oletteko kunnan tai kuntayhtyméan palveluksessa?

1 Kylla
2 Ei

v

Milla seuraavista kunta-alan sektoreista tydskentelette:

1
2
3
4
5
6

K34MUU
Mika

sosiaalitoimi
terveydenhuolto
opetus- tai sivistystoimi
yleishallinto

vai tekninen virasto?
Muu

muu kunta-alan sektori?

- KIRJOITA VASTAUS

Oletteko suorittanut

ylioppilastutkinnon

keskikoulun

peruskoulun

kansakoulun tai kansalaiskoulun?
El MITAAN EDELLA MAINITUISTA

K35
1
2
3
4
5
K36
Mika

on ammatillinen koulutuksenne?

Oletteko suorittanut:

1
2
3
4
5

korkeakoulututkinnon

ammatillisen opistotutkinnon
amrnattjkoul ututkinnon
ammatilljsen kurssin?

El MITAAN EDELLA MAINITUISTA

HAASTATTELU PAATTYY.

Kiitos antamistanne tiedoista.



