KYSELYLOMAKE: FSD2662 TYOOLOBAROMETRI 2000

QUESTIONNAIRE: FSD2662 FINNISH WORKING LIFE BAROMETER 2000

Tami kyselylomake on osa ylld mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua
tutkimusaineistoa.

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

This questionnaire forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the questionnaire is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by
means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/

Detta frageformulir utgor en del av den ovanndmda datamingden, arkiverad pa Finlands sam-
hillsvetenskapliga dataarkiv.

Om frageformuldret dr utnyttjat eller refererat till maste killan anges i form av bibliografisk
referens.

Mer information: http://www.fsd.uta.fi/




il Tilastokeskus

Haastattelu- ja tutkimuspalvelut Syyskuu 2000

TYOOLOBAROMETRI, syyskuu 2000 (TB00)
PAPERILOMAKE

K1/
~ “Kuinka monta vuotta olette ollut nykyisella tyépaikallanne?

MERKITSE TAYDET VUODET, ALLE VUOSI =0

K1B
Onko tydsuhteenne luonteeltaan:

1 vakinainen (toistaiseksi voimassa oleva)
2 vai méaraaikainen?
3 EI OSAA SANOA

Seuraavat kysymykset koskevat nykyista tydpaikkaanne.
Kuinka monta henkilda on siina tydpaikassa, jossa itse tydskentelette?

- TYOPAIKALLA TARKOITETAAN YHTA YKSIKKOA, ESIM. TEHDASTA, VIRASTOA,
LAITOSTA, MYYMALAA, TOIMISTOA, TYOMAATA TMS, JONKA VASTAAJA ITSE
MIELTAA TYOPAKAKSEEN JA JONKA TOIMINNASTA HANELLA ON KOKEMUSTA.,

1 1-4henkea
5 - 9 henkea
4 10 -19 henkeé
4 20 -29 henkeé
5 30 - 49 henkeé
£ 50 - 99 henkea
" 100 - 199 henkea
200 - 499 henkea
& 500-999 henkea
10 1000 henkeda tai enemman

K3
Onko henkildston méara tydpaikassanne lisdantynyt, ennallaan
vai vahentynyt viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana?

1 Lis&&ntynyt

2 Ennallaan

3 Vahentynyt

4 EI OSAA SANOA



K4_1
Milla tavoin henkildsto on lisdantynyt? Onko uusia tydntekijéita otettu:

Vakinaiseen tyésuhteeseen?

Ka_2
Tilapaiseen tai maaraaikaiseen tydsuhteeseen?
K4_3
Osa-aikaiseen tydsuhteeseen?
K4_4
Onko tydntekijoita siirretty saman tyénantajan muista tydpaikoista?
K4_5
Onko otettu tydntekijoita, joiden palkka maksetaan julkisista tyéllistimisvaroista?

1 Kylla
2 Ei
3 EI OSAA SANOA

K5_1
Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

Lomautettu tyontekijdita?

K5_2
Irtisanottu tyéntekijoita?
K5_3
Tehty lyhennettya tydviikkoa?
K5_4
Kokopdiviisia tydntekijoitd osa-aikaistettu?
K5_5
Onko tyontekijoita siirtynyt elakkeelle tai 1ahtenyt muualle siten, ettd avoimeksi jaaneita
tydpaikkoja ei ole taytetty (ns. luonnollinen poistuma)?
K5_6
Onko tyontekijdiden maara vahentynyt silla tavoin, ettd madraaikaisia tydsuhteita
ei ole uusittu?
K5_7
Onko tydntekijdiden maara vahentynyt siten, etta aitiysloman, sairasloman tai
muun pitkdaikaisen poissaolon tilalle ei ole otettu sijaisia?
K5_8
Onko tydntekijoita siirretty toiseen tydyksikkéon?

1 Kylla
2 Ei
3 EI OSAA SANOA



KE_1
2riko tyopaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:
Monia yrityksia ja laitoksia on purettu pienemmiksi yksikdiksi kuten tulosryhmiksi tai muiksi
pienemmiksi ryhmiksi.

Onko tallaista tapahtunut Teidan tyépaikallanne?

Ke_2
Enté painvastainen tilanne, onko eri yksikita yhdistetty aikaisempaa laajemmiksi kokonaisuuksiksi?
K6_3
Onko Teidan tydpaikallanne lisatty tyén tuottavuuteen tai tuloksellisuuteen perustuvaa arviointia tai
valvontaa?
K6_4
Onko Teidén tydpaikallanne alettu maksaa aikaisempaa enemman tydn tuloksellisuuteen
perustuvia lisia tai palkkioita?
K6_5
Enta onko aikaisemmin omalla vaelld tehtyja téita alettu ostaa ulkopuolisilta aikaisempaa enemman?

1 Kylla
2 Ei
3 ElI OSAA SANOA

K8
Qyéskennelléénkb tyépaikallanne ryhmissa (tiimit, solut, projektitydryhmét ym.:

1 padosin
2 osittain
3 vai ei lainkaan?

Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vahentyneet tyopaikassanne
viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:
TARKENNA: Selvasti vai jonkin verran?

Esimiesten ja alaisten véliset ristiriidat?

K9 2
Tydntekijdiden valiset ristiriidat?
K9 3
Eri henkildstoryhmien valiset ristiriidat?
K9_4
Enta kilpailuhenki?
K9_5
Ristiriidat asiakkaiden kanssa?

1| Lisdantynyt selvasti

2| Lisdantynyt jonkin verran
3| Ennallaan

4| Véhentynyt jonkin verran
5| Vahentynyt selvasti



K10A M
Jos ajattelette yleisesti tydpaikkanne henkiloston patevyytta ja ammatillista osaamista,
niin onko se viimeisen vuoden aikana lisddntynyt, vahentynyt vai ennallaan?

Lisdantynyt

Ennallaan

Véahentynyt

El sovi, ei muita tydntekijoita
E! OSAA SANOA

O OWN =

10B M
Enta ovatko ty6tehtavien suoritusvaatimukset viimeisen vuoden aikana mielestanne lisdantyneet,
vahentyneet vai ennallaan?

1 Lisddntyneet

2 Ennallaan

3 Véahentyneet

4 EI OSAA SANOA

\—levéfko vaikutusmahdollisuudet parantumassa vai heikkenemassa, jos ajattelette:
TARKENNA: Selvasti vai jonkin verran?

Sit4, mita tydtehtaviinne kuuluu?

Ki1_2M
Sitd, missa tahdissa teette tyébnne?
K11_3M
Sita, miten tyét jaetaan (tydpaikalla ihmisten kesken?
Ki11_4M
Laitehankintoja?
Ki11.5M
Sita, miten tydntekijoiden koulutus jarjestetaan?

1| Parantumassa selvasti
2| Parantumassa hieman
3| Ennallaan

4| Heikkenemassa hieman
5| Heikkeneméssa selvasti

Ki2M
Entd ammattijarjestéjen vaikutusmahdollisuudet omalla tydpaikallanne.
Ovatko ne lisdantymassa vai vahentymassa?
TARKENNA: Selvasti vai jonkin verran?

Lisddntyméassa selvasti
Lisdantyméassa jonkin verran
Ennallaan

Vahentyméssa jonkin verran
Vahentyméassa selvasti

El OSAA SANOA

OOl WN =



Ki3
Oletteko ammattiyhdistyksen, toimihenkildjarjestén tai vastaavan ammattiliiton jasen
(tyéttémyyskassan jasen)?

1 Kylla
2 Eij
3 EI OSAA SANOA

K14 |
—Bvatko palkalliset tai palkattomat ylitydt tydpaikassanne lisdantyneet, ennallaan
vai vahentyneet, jos vertaatte nykyista tilannetta tilanteeseen vuosi sitten?
TARKENNA: Paljon vai jonkin verran?

Lisdantyneet paljon
Lisdantyneet jonkin verran
Ennallaan

Vahentyneet jonkin verran
Vahentyneet paljon

F O WN -

K15 _1
\-___Ofétteko itse tehnyt elo-syyskuussa sdanndllisen tybajan ylittavaa tyota,

josta olette saanut korvauksen kokonaan tai osittain rahana?

K15 2
Enta sadnndllisen tydajan ylittavaa tyota, josta olette saanut korvauksen kokonaan
tai osittain vapaana?

K15_3
Enta sellaista sdénndllisen tydajan ylittdvaa tyéta, josta ette ole saanut lainkaan
korvausta rahana tai vapaana?

1 Kylla
2 Ej
3 ElI OSAA SANOA

F16_1
“__Onko tyépaikallanne kaytdssa valvottu liukuva tydaika (kellokortti, ajanvalvonta tms.)?
K16_2
Voitteko muuten (liukumien lisdksi joustaa normaaleista tydhéntulo- ja 1ahtdajoista?

1 Kylla
2 Ei
3 EI OSAA SANOA



o'l

K18_1 M/
ko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai véhentyneet tydpaikassanne

viimeksi kuluneen 12 kk aikana:
TARKENNA: Selvésti vai jonkin verran?

Ty6tahti, kiire?

K1g8_2M

Tyoturvallisuus?
K18_3M

Tydn fyysinen rasittavuus?
K18_4 M

Tyén henkinen rasittavuus?
Ki8_5M

Tyén tuloksellisuus?
K18_6 M

Mahdollisuus saada tyénantajan kustantamaa koulutusta?
K18_7M

Kannustuksen ja tuen saanti esimiehilta?
Ki8_8M

Kannustuksen ja tuen saanti tyotovereilta?
K18_9M

Mahdollisuus kayttaa ammattitaitoaan ja kykyjaan tydssa?

1] Lisdantynyt selvasti

2| Lisdantynyt jonkin verran
3| Ennallaan

4| Vahentynyt jonkin verran
5] Véhentynyt selvasti

LFen o
i

— Vaikuttaako tekemanne tydon maéra palkkauksen tasoon:
K20_2

Enta vaikuttaako tekemanne tydn laatu palkkauksen tasoon:
K20_3

Vaikuttaako ryhman tai koko tydyksikén tulos palkkauksen tasoon:

1| Paljon

2| Jossain maarin
3| Vain vdhan

4} vai ei lainkaan

H2

—— Arveletteko palkkanne olevan vuoden paasta korkeampi, ennallaan vai matalampi
kuin talla hetkella?
TARKENNA: Paljon vai jonkin verran?

Paljon korkeampi
Jonkin verran korkeampi
Ennallaan

Jonkin verran matalampi
Paljon matalampi

O wWwhN =



ka1a )
“-- Oletteko kuluneen vuoden aikana tehnyt esimiehelle tai tydnantajalle tydpaikkanne ty6olojen, tyotapojen,
tuotteiden tai palvelujen parantamiseen tahtavia aloitteita:

1 kerran
2 useita kertoja
3 vai ette kertaakaan?

- K21B
wfé onko ty6épaikallanne kuluvan vuoden aikana erityisen ohjelman, projektin, tyéryhman tai
konsultin avulla suunniteimallisesti kehitetty tuottavuutta, laatua tai palvelua?

1 Kylla
2 Ei
3 El OSAA SANOA

K21C_1 M
Seuraavaksi esitan joitakin vaitteitad. Mita mielta Te olette niista, oletteko taysin samaa mieltad, melko
samaa mielta, melko eri mielté vai taysin eri mielta?

Tybpaikallani on liian vahan tydntekijoita tydtehtaviin ndhden?

K21C_2M

On vaikea pysya jatkuvasti muuttuvien ammattitaitovaatimusten mukana?
K21C_3M

Ty6paikallani tydt ovat hyvin organisoituja?
K21C_4 M

Tybpaikallani valitetaan tietoja avoimesti?

1| Taysin samaa mielta
2| Melko samaa mielta
3] Melko eri mielta

4| vai taysin eri mieltad?
5 EI OSAA SANOA

K21C_5M
Esimieheni palkitsee hyvista tydsuorituksista?

K21C_6 M
Tydpaikaltani ty6t on jaettu selvasti nuorten ja vanhojen téihin?

K22 1 M
“iddltekd mahdollisena, etta seuraavan vuoden aikana:
-LUE VAIHTOEHDOT: KYLLA varmasti...varmasti El

Teidat lomautetaan vahintdan kahden viikon ajaksi?

K22_2 M
Teidat irtisanotaan nykyisesta tyépaikastanne?
-MAARAAIKAISILLA: TYOSUHDETTA E! JATKETA
K22_3 M
Teidat siirretdan toisiin tehtaviin?
-MYOS LYHYTAIKAISISSA TYOSUHTEISSA TEHTAVIEN VAIHDOT



K22_4 M
Joudutte tekemdaan lyhennettya tybviikkoa?
-LYHYEMPAA TYOVIIKKOA KUIN MISTA ON SOVITTU
K22_5M
Viikoittaista tai paivittaista tydaikaanne muutetaan vastoin Teidan tahtoanne?
-MYOS LYHYTAIKAISISSA/OSAPAIVATYOSUHTEISSA, JOS MUUTOKSET MUUTA
KUIN SOVITTUJA

1] KYLLA varmasti

2| KYLLA mahdollisesti

3| luultavasti El

4} varmasti EI?

5 EOS, Vaikea sanoa

6 EI TALLA HETKELLA TYOSSA

=

~ E
7 K23 M
nyt jaisitte tyéttdmaksi niin arveletteko, etta saisitte ammattianne ja tyékokemustanne
vastaavaa tyota:

1| KYLLA varmasti
2| KYLLA mahdollisesti
3| luultavasti El
4} varmasti EI?
5 EOS, Vaikea sanoa
6 EI TALLA HETKELLA TYOSSA
K23b_1 M
Miksi epéilette tydn saantia?  Onko seuraavilla asioilla merkitysta:
JOS MERKITYSTA, NIIN TARKENNA: jonkin verran vai paljon?

Vé&hainen tai sopimaton koulutus?

K23b_2 M

Puutteellinen ammattitaito ja osaaminen suhteessa tydelamén vaatimuksiin?
K23b_3 M

Liian korkea ika?
K23b_4 M

Sopivien tdiden puute asuinpaikkakunnalla?

1 Ei merkitysta
2 Jonkin verran merkitysta _ . .
3 Paljon merkitysta e ety tout L

Keam

Minkalaiseksi arvioitte yleisen tyéllisyystilanteen vuoden kuluttua.
Onko se parempi, ennallaan vai huonompi kuin talla hetkelld?
TARKENNA: Jonkin verran vai paljon?

Paljon parempi

Jonkin verran parempi
Ennallaan

Jonkin verran huonompi
Paljon huonompi

El OSAA SANOA

DO WN =



— @T) _
Ka5_1 W/
—~—~Nykyisin puhutaan paljon tydelaman muuttumisesta ja muutosten suunnasta.
Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestinne muuttumassa parempaan suuntaan,
huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:
TARKENNA: Selvasti vai jonkin verran?

Tyénteon mielekkyys ja tydhalut yleensa?

K25 2 M

Naisten ja miesten valinen tasa-arvo tybelamassa?
K25_3M

Ymparistokysymysten huomioon ottaminen tyépaikalla?
K25_4M

Tietojen saanti tydpaikan tavoitteista ja tulevaisuuden suunnitelmista?
K25_5M

Esimiesten johtamistapa?
K25_6 M

Mahdollisuudet itsensa kehittamiseen tydssa?
K25_7M

Mahdollisuus vaikuttaa omaa asemaa ja tyétehtavia koskeviin ratkaisuihin?

K25_8 M
Enta jos ajattelette oman tyépaikkanne taloudellista tilannetta, onko se muuttumassa
parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se ennallaan?

1| Selvasti PAREMPAAN suuntaan

2| Jonkin verran PAREMPAAN

3| Ennallaan

4| Jonkin verran HUONOMPAAN

5| Selvasti HUONOMPAAN suuntaan
K26_1

Tybpaikoilla on kiinnitetty huomiota tydntekijéiden tyékyvyn yllapitdmiseen eri tavoin.

Onko Teidan tydpaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:

Tyéntekijdiden kuntoon, terveyteen ja elintapoihin paljon, jonkin verran, véhan vai ei lainkaan?

K26_2
Enta ty6turvallisuuteen?
K26_3
Enta osaamiseen ja ammattitaidon kehittdmiseen?

1] Paljon

2| Jossain méarin
3] Vain véhan

4} vai ei lainkaan



K27

Oletetaan, etta tydkykynne on parhaimmillaan saanut kymmenen (10 pistettd).
Minka pistemaaran nollasta kymmeneen antaisitte nykyiselle tydkyvyllenne?

O OWONOOOEWN-=-O

—

K28a

Nolla (0)

Yksi (1)

Kaksi (2)
Kolme (3)
Nelja (4)

Viisi (5)

Kuusi (6)
Seitsemén (7)
Kahdeksan (8)
Yhdeksan (9)
Kymmenen (10)

Jos ajattelette nykyisen tydnne ruumiillisia vaatimuksia, niin onko tyékykynne:

K28b

Enta henkisten vaatimusten kannalta.
Onko tydkykynne:

1| erittiin hyva

2| metko hyvéa

3| kohtalainen

4| melko huono

5| vai erittdin huono?

6

El OSAA SANOA

\hK29a
Onko Teilla yksi tai useampi 144karin toteama pitkdaikainen sairaus, vika tai vamma?

A WN-—+O

K29b

JOS JOKIN SAIRAUS TAI VAMMA:

Ei ole yhtaan

On, yksi

On, kaksi

On, kolme

On, nelja

On viisi tai useampia

Eouctlis g

Onko sairaudesta tai vammasta haittaa nykyisessa tydssanne:

O & WN -

ei lainkaan

siten, etta suoriudutte tydsta, mutta siitd aiheutuu oireita

siten, etta joudutte keventdmaan tyédtahtia tai muuttamaan tyétapojanne
siten, etta mielestanne selviydytte vain osa-aikatyosta

vai siten, ettd mielestanne olette taysin tydhoén kykenematéon?



K31

Uskotteko etta terveytenne puolesta pystytte tydskentelemaan nykyisessad ammatissanne

kahden vuoden kuluttua:

tuskin

ette ole varma

vai melko varmasti?
El OSAA SANOA

BWN =

K32a

Onko tydpaikallanne muihin kansallisuuksiin tai etnisiin ryhmiin kuuluvia tyéntekijéita,

jotka ovat muuttaneet Suomeen muualta?
-MAAHANMUUTTAJAT, VENALAISET, SOMALIT, VIROLAISET JNE.
-El SUOMEN ROMANIT TAI SAAMELAISET

1 Kylla
2 Ei

K32b_1
Onko joku tydpaikallanne joutunut eriarvoisen kohtelun tai syrjinnan kohteeksi:

Sukupuolen perusteella?
K32b_2

lan perusteella?
K32b_3

Siksi, ettd on syntyperaltdan muu kuin suomalainen? - ¢, toot

L)
'

1 Kylia
2 Ei
3 Ei OSAA SANOA

K32¢c /? - e CQ‘/ o ,,\—

Millaisia kokemuksia Teilla on maahan muuttaneista tyépaikalla.
Ovatko kokemuksenne yleisesti ottaen hyvin mydnteisid, melko myonteisia,
melko kielteisia vai hyvin kielteisia?

Hyvin myonteisia

Melko mydnteisia

Melko kielteisia

Hyvin kielteisia

El OSAA SANOA/ElI KOKEMUKSIA

G wWwN =

K32D
Etatyd on ansioty6ta, jota tehdaan varsinaisen tydpaikan ulkopuolella ja
olennaista etatydssa ovat ajasta ja paikasta riippumattomat tyéjarjestelyt.
Teettekd etatyota?

1 Kylla
2 Ei
3 EI OSAA SANOA

K32E
Kuinka monta tuntia teette etaty6ta tavallisesti kuukaudessa?

| | |__|__]tuntia



K33

Oletteko kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa?

1
2

K34

Kylla
Ei

Milla seuraavista kunta-alan sektoreista tydskentelette:

O WN =

6

sosiaalitoimi

terveydenhuolto

opetus- tai sivistystoimi

yleishallinto

vai tekninen toimi (energialaitos, likennelaitos, vesilaitos,
palo- ja pelastustoimi, rakennustoimi)

Muu

K34MUU

Mika muu kunta-alan sektori?

-KIRJOITA VASTAUS

K38

Oletteko suorittanut:

B WN =

K39

ylioppilastutkinnon

keskikoulun

peruskoulun

kansakpulun tai kansalaiskoulun?
TLANTAAN EQELLA MANITUISTA

Mika on ammatillinen koulutuksenne?
Oletteko suorittanut:

| OV BN =

korkeakoulututkinnon

ammatillisen opistotutkinnon
ammattikoulututkinnon
ammatillisen kurssin?

El MITAAN EDELLA MAINITUISTA

1- e boaed Ao



