KYSELYLOMAKE: FSD2664 TYOOLOBAROMETRI 2002

QUESTIONNAIRE: FSD2664 FINNISH WORKING LIFE BAROMETER 2002

Tami kyselylomake on osa ylld mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua
tutkimusaineistoa.

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

This questionnaire forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the questionnaire is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by
means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/

Detta frageformulér utgor en del av den ovanndmda datamingden, arkiverad pa Finlands samhéllsveten-
skapliga dataarkiv.

Om frageformuldret dr utnyttjat eller refererat till maste killan anges i form av bibliografisk
referens.

Mer information: http://www.fsd.uta.fi/




' Tastokesku
Haastattelu- ja tutkimuspaivedut

TYOOLOBAROMETRI, syyskuu 2002 (TB02)
PAPERILOMAKE

K1
Kuinka monta vuotta olette oliut nykyisells ty§paikallanne?

Merkitse tdydet vuodet, alle vuosi = 0

Tybveimatutkimuksesta tieto siit, onko tyd kokoaikaista vai osa-aikaista.

K1B
Onko tygsuhteenne luonteeltaan:

1 vakinainen (toistaiseksi voimassa oleva)
2 vai maaraaikainen?
3 ei osaa sanoa

612

| Seuraaval kysymykset koskevat nykyista tyépaikkaanne.
Kuinka monta henkil6d on siina tydpaikassa, |ossa itse tydskentelette?

TyOpaikalla tarkoitetaan yhté yksikkoa, esim. tehdasta, virastoa,
laitosta, myymél&a, toimistoa, tydmaata tms. jonka vastaaja itse
mieltda tydpaikakseen ja jonka toiminnasta hénelld on kokemusta

| 1 1 - 4 henkiloa
2 5-9 henkilba
‘ 3 10 - 19 henkilba
4 20 - 29 henkilta
| 5 30 - 49 henkiloa
6 50 - 99 henkilta
7 100 - 199 henkilta
B 200 - 499 henkiltd
9 500 - 999 henkiléa
\ 101000 henkil¢4 tai enemman

2

K3
Onko henkiléstéon maara tydpaikassanne lisdantynyt, ennallaan
vai vdhentynyt viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana?

1 lis&antynyt
2 ennallaan |
3 véhentynyt | ;)K5_1

4 el bsaa sanoa

K4_1
Milla tavoin henkilésts on lisdantynyt? Onko uusia tySntekijita otettu:

Vakinaiseen tydsuhteeseen?

K4_2'I'Ilapaiseen tai ma4raaikaiseen tydsuhteeseen?

KL%sa-aika{seen tydsuhteeseen?

K4*40nko tybntekij6ita siirretty saman tynantajan muista tySpaikoista?

K‘_sonko otettu tydntekijsita, joiden palkka maksetaan julkisista
tyllistamisvaroista?

1 kylid
2 &
3 ei osaa sanoa

K5_1
Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden alkana:

Lomautettu tysntekijsita?

K5_2
Itisanottu tybntekijéita?
K5 3
Tehty lyhennettya tydviikkoa?
K5 4
Kokopaivdisia tydntekijoita osa-aikaistettu?
K5_§

Onko tydntekijoita siirtynyt elakkeelle tai 15htenyt muualle siten, eftd avoimeksi

jaéneita tybpaikkoja ei ole tdytetty (ns. luonnollinen poistuma)?

K5_6
Onko tytntekijdiden masra vahentynyt sill4 tavein, ettd maarsaikaisia
tydsuhteita ei ole uusittu?
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K5 7
Onko tydntekijbiden maara vahentynyt siten, etta aitiysloman, sairasloman tai
muun pitkaaikaisen poissaoclon lilalle el ole otettu sijaisia?

K5 8
Onko tydntekij6ita siirretty toiseen tydyksikkdon?

1 kylla
2 ei
3 el osaa sanoa

K6 _1
Onkao tySpaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi kuluneen 12
kuukauden aikana:
Monia yrityksi3 ja laitoksia on puretiu pienemmiksi yksikoiksi kuten
tulosryhmiksi tal muiksi pienemmiksi ryhmiksi.

Onko t4llaista tapahtunut Teid&n tydpaikallanne?

K6 2
Entd painvastainen tilanne, onko eri yksikditd yhdistetty aikaisempaa
laajemmiksi kokonaisuuksiksi?

Ké 3
Onko Teidén tydpaikallanne lisadtty tytn lucttavuuteen tal tuloksellisuuteen
perustuvaa arviointia tai valvontaa?

Ké_4
Onko Teidan tySpaikallanne aletiu maksaa aikaisempaa enemmén tyén
tuloksellisuuteen perustuvia lisia tai palkkioita?

K6 5
Ent& onko aikaisemmin omalla véella tehtyja téita alettu ostaa ulkopuclisilta
alkaisempaa enemman?

1 kylla
2 e
3 &l 0saa sanoa

K8
Tydskennellaanko tyopaikallanne ryhmissa (tiimit, solut, projektitydryhmat
ym.y

K9A 1
Eslintyykd tytpaikallanne

Ristiritoja esimiesten ja alaisten valilla;

KSA 2
Ristiriitoja tyontekijoiden valilla:

KSA 3
Ristiriitoja eri henkilostoryhmien vaiilla:

KOA 4
Saatteko tukea [a rohkaisua esimiehiltdnne, kun sita tarvitsette:

K9A 5
Saatteko tukea ja rohkaisua tyGtovereiltanne, kun sité tarvitsette:

KBA &
Enta esiintyykd tydpaikallanne tydpaikkakiusaamista:

1 paljon

2 melko paljon

3 jonkin varran

4 ei lainkaan

5 el osaa sanoa

KS_1
Ovatko seuraavat asial lisdantyneet, ennallaan val vahentyrieet tydpaikassanne
viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:
Tarkenna: selvasti vai jonkin verran?

Esimiesten ja alaisten valiset ristiridat?

K9_2
Tyontekijdiden valiset ristinidat?

Ka_3
En henkilostéryhmien valiset ristiridat?

1 Vis&Entynyt selvasti
2 lisaantynyt jonkin verran
3 ennallaan

4 vahentynyt jonkin verran
5 viéihentynyt selvisti
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5

K11A 1
Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan:

Siihen mita tyétehtaviinne kuuluu?

K11A_2
Tybtahtinne?

K11A 3
Siihen, miten tyd1 jaetaan (tydpaikalla ihmisten kesken)?

1 paljon

2 melko paljon
3 jonkin verran
4 eilainkaan

5 ef 0saa sanoa

K15 1
Dletteko itse tehnyt elo-syyskuussa saanndllisen tydajan yiittavas tytitd,
josta olette saanut korvauksen Kokonaan tai ositlain rahana?

K15.2
Enta saannollisen tybajan ylittavaa tyota, josta olette saanut karvauksen
kokonaan tai osittain vapaana?

K15 3
Ent4 sellaista s&anndliisen tybajan ylittavaa tybté, josta ette ole saanut
lainkaan korvausta rahana tai vapaana?

1 kyllz
2 ei
3 eiosaa sanoa

K16_1
Onko tydpaikallanne kaytdssa valvottu liukuva tydalka (kellokortti,
ajanvalvonta tms.)?

K16_2
Voitieko muuten (liukumien lisdksi) joustaa normaaleista tyéhontulo- ja
lahtbajoista?

1 kylla
2 el
3 ei osaa sanoa

]

K16 3
Teettekd pastyshonne littyvia toitd kotona?

1 en koskaan 2 K16 5
2 teen silloin talltin tai harvoin
3 kylla usein

4 tyoskentelen pelkdsiaan kotona

K16 _4
Onko kotona tyéskentely 18hinna

1 tyBajan jatkamista kotona iiman erillisté korvausta

2 rahana tai vapaana korvattujen ylitdiden tekemista

3 vai onko osa normaalista tydajasta sovittu tehtéviksi kotona?
4 Muu syy

K16_5
“Enta kuinka hyvin Teidén on oltava tavoitettavissa?
Oletteko ollut elo- syyskuussa varsinaisen tydalkanne ulkopuolelia
yhteydesss tydpaikkaanne tai asiakkaisiinne?
Tydnantajan kustantaman kannyk#n tai vastaavan valityksella, vain padtyd

1 Useita kertoja viikossa
2 Harvemmin
3 Ei koskaan

K13
Oletteko ammattiyhdistyksan, toimihenkildiarjestan tai vastaavan ammattifiiton
jasen (tydttdmyyskassan jasen)?

1 kylls
2e —>K18_1
3 ei osaa sanoa —> K18 _1
K13A
Oletteko:

1 ammattivhdistyksen
2 vai pelkasiaan tyottdmyyskassan jasen?



7Tt

K18_1 M

Ovatko seuraaval asiat lisé&ntyneet. ennallaan vai vahentyneet typaikassanne

viimeksi kuluneen 12 kk aikana:
TARKENNA: Selvasti vai jonkin verran?

Tyotahti ja kiire?

K18 2 M
Tytturvallisuus?

Ki1B 3M
Tytin fyysinen rasittavuus?

K18 4 M
Tytn henkinen rasittavuus?

K18 _5M
Tyan wioksellisuus?

K18 6M
Mahdollisuus saada tyénantajan kustantamaa koulutusta?

KiB_ 7M
Kannustuksen ja tuen saanti esimiehiita?

K18 8 M
Kannustuksen ja tuen saanti tyStovereiita?

K18 9M _ _
Mahdollisuus kéyttdd ammattitaitoaan ja kykyjasn tydssa?

1 lisadntynyt selvasti

2 lisdantynyt jonkin verran
3 ennallaan

4 vahentynyl jonkin verran
5 vahentynyt selvasti

10B M
Entéa ovatko tyStehtavien suoritusvaatimukset viimeisen vuoden alkana

mielesténne lisdéntyneet,
véhentyneet vai ennallaan?

K20 1
Vaikuttaako tekemanne tydn maara palkkauksen tasoon:

K20 _2
Enté vaikuttaako tekeménne tydn laatu palkkauksen tasoon:

K20 3
Vaikuttaako ryhman tai koko tydyksikon tulos palkkauksen tasoon:

1 paljon

2 |ossain maarin
3 vain véhan

4 vai el lainkaan?

K21A
Oletteko kuluneen vuoden alkana tehnyt esimiehelle tai ty6nantajalle
tytpaikkanne tydolojen,
tystapojen, tuotteiden tai palvelujen parantamiseen tahtdavia aloitteita:

1 kerran
2 useita kertoja
3 vai ette kerlaakaan?

K21B
Entéa onko tydpaikallanne kuluneen vuoden alkana erityisen ohjelman,
projektin, tybryhmén tai konsultin avulla suunniteimallisesti kehitetty
tuottavuutta, laatua tai palvelua?

1 kylia
2ei
3 el osaa sanoa

K21B_1
Oletteko viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana ollut kursseilla,
siten ettd oletle saanut koulutusajalta palkkaa?

1 kylia
2en 2>K21C_1M

K21B_2
Maontako paivaa?
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1C_1M 220
Seuraavaks) esitén joitakin vaitteitd@. Mith mieltd Te clette nilstd, cletteko taysin Vilkoittalsta tai paivitiaista tybaikaanne muutetaan vastoin Teidan tahtoanne?
samaa mielts, Mytss lyhytaikaisissa/osapéivatydsuhteissa, jos muutokset muuta kuin sovittuja

melko samaa mieltd, melko eri mielté vai taysin en mieltd?

1 kylld varmasti

Tydpalkallani on liian vahan tydntekijéita tyttehtdviin nahden? 2 kylla mahdollisesti
3 luultavasti ei
K21C_3M 4 varmasti ei?
TyBpaikallani tydt oval hyvin organisoituja? 5 eos, vaikea sanoa
G eitalla hetkelld tytssa
K21C_ 4 M
TySpaikallani valitetssn tietoja avoimesti? k23 M
Jos nyt jaisitte tyotomaksi niin arveletieko, ettd saisitte ammattianne ja
K21C_7 M tyskokemustanne vastaavaa tyota:
Tybpaikallani keskustellaan yhdessa tybtehlavistsd, tavoilteista ja niiden
saavuttamisesta? 1 kylia varmasti
2 kylla mahdollisesti
K21C_8M 3 luulitavasti ei
Koen tytini fyysisesti raskaaksi? 4 varmasti ei?
5 eos, vaikea sanoa
K21C_SM B el talla hetiella tyossa
Koen tydni henkisesti raskaaksi?
K24 M

> 1 téysin samaa mielta Minkalaiseksi arvioifte yleisen tyéliisyystilanteen vuoden kuluttua.
o 2 melko samaa miglta Onko se parernpi, ennaliaan val huonompi kuin t3la hetkell4?
3 melko erl mighs Tarkenna: jonkin verran vai paljen?
4 yaij tdysin eri mightd?
5 el osaa sanoa 1 paljon parempi
2 jonkin verran parempi
K22 1M 3 ennallaan
Pidéattekd mahdollisena, etta seuraavan vuoden aikana: 4 jonkin vemran huonompi
Lue vaintoehdot: kylla varmasti...varmasti e 5 paljon huonompi

6 el osaa sanoa
Teld4t lomautetaan vahintd4n kahden vitkon ajaksi?

K25 1M
K22 2M Nykyisin puhutaan paljon tybeldmén muuttumisesta ja muutosten suunnasta.
Teldat irfisanctaan nykyisesta tydpaikastanne? Ovatko seuraaval asiat Teid4n mielest4nne muuttumassa parempaan
Maaraaikaisilla: tydsuhdetta el jatketa suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:
Tarkenna: selvasti vai jonkin verran?
K22 3M
Teidat siirretdan toisiin tehtaviin? Tydnteon mielekkyys ja tythalut yleenss?
tyds lyhytaikaisissa tyGsuhteissa tehtévien vaihdot
K25 2M
K22 4 M Naisten ja miesten valinen tasa-arvo tyteldmassa?
Joudutte tekemaan lynannettya tyovilkkoa?
Lyhyempaa tybviikkoa kuin mistd on sovittu K25 3M

Ymparistékysymysten huomioon ottaminen tyépaikoilla?

w0



yie

" 12

K25 4 M K27

Tietojen saanti tyopaikan tavoitteista ja tulevaisuuden suunnitelmista? Oletetaan, efta tydkykynne on parhaimmillaan saanut kymmenen (10 pistetta).

Minka pistemasran nollasta kymmeneen antaisitte nykyiselle tybkyvyllenne?

K25 5 M
Esimiesten johtamistapa? 0 nolla (0)
1 yksi (1)
K25 6 M 2 kaksi (2)
Mahdollisuudet itsensa kehittdmisean tydssa? 3 kolme (3)
4 nelja (4)
K25 7 M 5 wiisi (5)
Mahdollisuus vaikuttaa omaa asemas Ja tyStehtavid koskeviin ratkaisuihin? 8 kuusi (6)
7 seitseman (7)
K25 8 M 8 kahdeksan (8)
Enta jos ajaltelelte oman tydpalkkanne taloudellista tilannetta, onko se 9 yhdeksén (9)
muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyks se 10kymmenen (10)
ennallaan?
1 selvdsti parempaan suuntaan K28a
2 jonkin verran parempaan Jos ajattelette nykyisen tytnne ruumiillisia vaatimuksia, niin onko tydkykynne:
3 annallaan
4 jonkin verran huonompaan K28k
5 selvasti huonompaan suuntaan Enta henkisten vaatimusten kannalta.
Onko tydkvkynne:
K26 1
Tyépaikollla on kiinnitetty huomiota tytintekijoiden tytkyvyn yllapitdmiseen eri 1 erittain hyva
tavoin. Onko Teidén tydpaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan 2 melko hyva
3 kohtalainen
Tysntekijdiden kuntoon, terveyteen ja elintapoihin paljon, jossain maarin, 4 melko huono

5 vai erittéin huono?

vahan vai el lainkaan?
6 ei osaa sanoa

K26 2

“Enta tydturvallisuuteen? K29a
Onko Teilld yksi tai useampl ladkarin toteama pitkdaikainen sairaus, vika tai

K26 3 vamma?

Ents osaamiseen ja ammattitaidon kehittdmiseen?
0 el ole yhigdn K31

1 palion 1 on, yksi
2 jossain madarin 2 on, kaksi
3 vain vahan 3 on, kalme
4 val ef lainkaan 4 on, neljd

5 onviis! tai yseampia
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Kz29b

Jos jokin sairaus tal vamma:
Onko sairaudesta tai vammasta haittaa nykyisessa tyossanne:

1 ef lainkaan

2 siten, ettd suoriudutte tytstd, mutta siita aiheutuu pireita

3 siten, etta joudutte keventdmaan tystahtia tai muuttamaan tybtapojanne
4 siten, eftd mielestidnne selviydytie vain osa-aikatydsta

S vai siten, ettad mielestanne olette tEysin ydhdn kykenemawsn?

K31
Uskotteko eftd terveytenne puolesta pystytte tydskentelemaan nykyisessa
ammatissanne kahden vuoden kuluttua:

1 tuskin

2 sftte ole varma

3 vai melko varmasti?
4 gl osaa sanoa

K3z
Montako paivad olefte ollut poissa t6istd oman sairauden takia viimeksi
kuluneen vuoden aikana?
Jos &t yhitadn paivad, merkitse nola (0)

palvaa

K32a
Onka tyfipaikallanne muihin kansallisuuksiin tai etnisiin ryhmiin kuuluvia
tydntekijoita, jotka ovat muuttaneet Suomeen muualta? Maahanmuuttajat,
vensigise, somalil, virolaiset jne.
El suomen romanit {ai saamelaiset

1 kylla
26

K33_1
Tybelamassa vol limeta enarvoisia kohielua tai syrjimas esimerkiks)
palkkauksessa,
tydhon otossa, uralla elenemisessd tai koulutukseen paasyssé.
Katsotteko, ettd omassa tydorganisaatiossanne eslintyy syrfintas taj
eriarvoista kohtelua, joka perustuu:

Ik&an, erityisesti nuoriin?

K33_2
Ik&én, erityisesti vanhoihin?

K33 3
Sukupuoleen, eritylsesti naisin?

K33 4
Sukupuoleen, erityisesti miehiin?

K33_5
Tydsuhteen lilapdisyyteen tai osa-aikaisuutesn?

JOS K32=1:
K336
Siihen, efta tydntekija on syntyperaltdan muu kuin suomalainen?

1 kil
2ei
2 el pzas sanoa

K33
Oletteko kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa?

1 kylld
28 SLOPPU

K33B
Kumnman (palveluksessa olette)?

1 kunnan
2 kuntayhtyman - LOPPU

K34
Milla seuraavista kunta-alan sektoreista tySskentelstte:

1 sosiaalitoimi

2 terveydenhuolto

3 opetus- tai sivistystoimi

4 yieishallinio

5 vai tekninen toimi (energialaitos, likennelaitos, vesilaitos,
palo- ja pelastustoimi, rakennustoimi)

6 muu

K34MUU
Mik& muu kunta-alan sektori?

Kirjoita vastaus:




