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Mer information: http://www.fsd.uta.fi/
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TY~OLOBAROME'SRI, syyskuu 2002 (TB02) 
PAPERILOMAKE 

K1 
Kuinka mmla vuotla olette dlul nykylsell8 tybpaikailanne? 

M e r k k  Wydet vuodet, alle vuosi = 0 

1 Tyliwimatutkimuksesta itlsto s i l ,  onko lyti kekoaikaista vai osaaikaista 

K1 B 
Onko muhteenne luonteeltaan: 

1 vakinainen [ tdstaidsi volmacsa oleva) 

N 2 vai rnaadaikainen? 
rg 3 ei osaa sanoa 

K2 
Seuraavat kysymyksel koskevat nykyista ty6paikkaanne. 
Kuinka monta henki163 on silna tybpaikassa. jossa itse tyllskentelette? 

f @paikalla t a rkoWan yhta #sikkh&. d m .  tehdasta. uimtoa. 
Isrtosta, myymal38. toimistoa. Wrnsata tms. jonka vastaaja itse 
mtelt8b tyBpaikaki;een ja jonka tolrninnasta h3nellS on kokwnucta 

Onko henkilbstUn mMra tydpalkassanne li~ä8ntynyt. ennallaan 
vai váhentynyt viimeksi kuluneen 72 kuukauden afkana? 

1 IiBirantynyi 
2 ennallaan 1 
3 dhwifjnyl 1 3 K5-1 
4 ei maa sanoa J 

K4-1 
Mllb bvoin henkilcisttl ~i l i s a a n m  Onko uusia työntekij6da otettu: 

Vakinaiseen Zybsuhteeseen? 

K4-2 
KtapSiseen tai rnaarhaikaiseen tyOsuhteesen7 

K4-3 
Osa-atkaiseen tybuht~ean? 

K4 4 - 
Onko ty6ntekijoita siirrelty saman ty6nanfalan muista iytipaikoista? 

K4-5 
Qnko otettu työntekijOita. joiden palkka maksetaan Julkisista 
EfBllisMmisvaroista~ 

I wie 
2 ei 
3 ei w a a  sanoa 

K5-1 
Onko ty8paikassanne vlimelrsi tulunewi 12 kuukauden alksna: 

K5-2 
Irtfsanottu tyllntekijöitsf 

K- 
Tehty lptenneltya tywtlkkna? 

K5-4 
KokopBkBlsiB tybntekijbita oca-sikaisMu7 

K5-5 
Onko tyBnl~kijBda siirtynyt elakkeelle tai I a h l m  muualle sitein. etta avoimeksi 
jaënei!ä tflpakkkoja ei ole taselty (ns. luonriollinen poisluma)? 

K5-6 
Onko fyihtekilöidan mMr% MhentynH sil(8 tavoin. etta maräaikaisla 
työsuhteita er ole uusittu? 



K5-7 
Onko tyfintekij6iden ma8rh wahentynyt sitein, eRa aitiysloman, sairasloman tai 
muun pitk8arkaisen poissaolon tilalle el ole otettu sijaisra? 

K5-8 
Onko tyr)nteki]oita siirretty toiseen i'ydyksikk(lBr17 

1 k$IS 
2 ei 
3 el osaa sanoa 

K6-1 
Onko iydpaikassanne tapahtunut seuraavra muutoksia viimeksi kuluneen 12 
kuukauden aikana' 
Monia yrityksta ja lattoksia on purettu pienemmiksi yksik8iksi kuten 
lulcsryhmiksi tai muiksi pienemmiksi ryhniiksi 

Onko t#llaIsta tapahtunut Teldan tybpaikallanne? 

K O  
EnM painvastainen tilanns, onko en ykslkllit3 yhdistetty aikaisempaa 
laajemmiksi kokonaisuukstksi? 

' K6-3 : Onko Tddan tyIipaikallanne lis2+tty tyh luoltavuuteen ta1 tuloksallisuuteen 
aerudwaa awiointia tai valvontaa? 

K 6 4  
Onko Teidan tyllpaikallanne alettu maksaa aikaisempaa enernman työn 
tuloksellisuuteen perustuvra lici'd tai palkkioita7 

6 - 5  
Entb onko alkaisernmrn omalla vSell8 tehlyja tblta alettu ostaa ulkopuolisilta 
aikaisempaa enernmSn3 

1 kylla 
2 er 
3 ei osaa sanoa 

K8 
TybkennellMnkB tybpaikallanne ryhmisd Itiimit. solut, prqekti!yöryhmát 

Ristiriitoja esimiesten ja alaisten vAlilla: 

K9A-3 
Ristiniloja eri henkilbsttirjhrnien v3lill8: 

K9.4-4 
Saatteko tukea ja rohkaisua esimiehitt"dnne, kun si2d tarvitsetle. 

K9A-5 
Saatteko tukea ja rohkaisua iyotoverelltanne, kun sitti iaiwtcBtte 

K9A-6 
Enta esiintyykb tybpaikallanne työpaikkakiusaamista: 

1 paljon 
2 melko paijon 
3 jonkin varran 
4 ei lainkaan 
5 ei osaa wnoa 

Kg-1 
Ovatko seuraavat as~at Iis3antyneet, ennallaan vai vihentyneet tybpaikassanne 
viimeksi kuluneen 72 kuukauden aikana 

Tarkenna seivasti vai jonkrn verran7 

Esimiesten ja alaisten valiset ristiriidat? 

Kg-3 
En henkilbstdryhmiwn variset ristiriidat? 

1 liSaaniyriyi selvasti 
2 IisS&ntynyt jonkin verran 
3 ennallaan 
4 Vahentynyt Jonkin verran 
5 ~Ohwitynyt selvasti 



K'I TA-l 
Votneko vaikuttaa paljon. melko paqon. jonkin verran vai ette lainkaan: 

Siihen miiä !y8tehtäviinne kuuluu7 

K i  t- 
Siihen. miten ty6l jaetaan (trtJpeikalta ihmisten kesken)? 

1 paljon 
2 melko paljon 
3 jonKin verran 
4 ei lainkaan 
5 et osaa sanaa 

Ki5-1 
Oletteko itse tehnyl elo-syyskuwsa siiilnnlllfisen Vajan ylittavaa WtA, 
jm2a olette saanut k0nia~kWn kokonaan !ai csittain rahana? 

K1- 
EnM sA8nnbllism wajan ylittävaa tyWa, jwta obfle saanut korvauksen 
kokonaan tai osittain vapaana? 

Kt5-3 
E M  sellaisia s8anntlllisen m i a n  ylittavaa t@M, jwta ette ole saanui 
lainkaan kowausta rahana tai vapaana? 

1 kydla 
2 ei 
3 ei osaa sanoa 

K16-1 
Onko työpalkallanne k l y t h s A  valvoftu liukuva työalka [kellokortti 
ajanvalvonta tms )g 

U i 6 2  
Voitleko muuteten (Irukumien lidksi) joustaa normaabista IytlhBntul+ ja 
Iahtba[oistaT 

1 kyltii 
2 et 
3 ei osea sanoa 

K1- 
J m e k 6  paatytihenne limyvla taita kotona' 

1 en koskaan 3 Y16-5 
2 teen sillcin tallbin ta1 harvoin 
3 kyila usern 
4 poskeni~len pe!kSsBan kotona 

K16-4 
Onko kotona tyBsltwrteby IBhinna 

1 tyBa]atl jaikamlsta kolona Ilman erillist8 k m w t a  
2 rahana tai vapaana korvaitujen ylitbiden tekemisiä 
3 vai onko osa nomsalista tytia~asta soiiitni tehthsksi kotona? 
4 Muu syy 

Kt6-5 
EntS kuinka hyvin T eidan on obva  tavoitettavissa? 
Oletteko ollut elo- syyskuussa varsinaisen tyhlkanne ulkopuolslii 
yhteyd- Wpalkkaanne tai asiakkaisi~nne? 
TyOnantalan kuslantarnan kanny%an tai vastaavan vAlirjksell3. vain pMyå 

1 Useila kectoja vrikossa 
2 Harvemmin 
3 EI koskaan 

K13 
Olettsko amrnathyhdlstyksen. toimlhenkllöja jestbn lal vaslaavan a rnM i i i on  
jásen (tybt!bmypk=an )acenp 

1 kyllai 
2 ei -> K18-1 
3 ei maa sanoa -> Kl al 

K* 3A 
Olettdc0~ 

f ammattiyhdistyksen 
2 vai pelk8cl38n tybtt6rnyyskassan j B m 7  



K18-i M 
Ovatko seuraavat asiat Iieantyneet. ennallaan var vlhentyneel fytipaikassanne 
viimeksi kuluneen 12 kk aikana 

TARKENNA Selva3:i vai lonkin verran? 

K18-3 M 
Tyan Ffysinen rasittavuus? 

K184 M 
Työn henkimn rasitiavuuc7 

K1B-6 M 
Mahdalllsuus saada työnantajan kuslantamaa koulirtusta? 

K16-7 M 
Kannustuksen ja tuen saanti esirniehtltä? 

K1- M 
Kannuctuksen ja tuen saanti movereikla? 

K I S 9  M 
~ h d o l l i s u u s  kayM3 ammattitaitoaan ja kyicyj88n fyClssSi? 

1 licd8ntynyt selvhstl 
2 lisgantynyt jonkln verran 
3 ennallaan 
d vahentynyl jonkin verran 
5 v h m t p y t  selvasti 

10B M 
Enb ovatko lyötehNvien suoritusvaatimukset v i i m w n  vuoden aikana 

mlelestEinne IisbAnIywet. 
vdhentyneet vai ennallaan? 

K20-1 
Vaikuilaako tekemanne tyCin rnaera palkkauksen tacmn: 

K20-2 
Entá vaikuttaako lekmhnne tybn laatu palkkauksen tasoon, - 

K20-3 
Vaikuttaako ryhrn8n tai koko tyO*stkbn tu iw palkkauksen tasoon' 

1 paijon 
2 jossain mA8nn 
3 vain vahan 
4 vai ei lainkaan? 

K21A 
Oletkko kuluneen vuoden aikana tehnyl esimiehelle tai tydnantajalle 
vbpaikkanne työotojen. 
tyatapojen, tuotteiden tai paivelujen paranlamtsean tahiaavia aloitteita 

1 kerran 
2 useita kettuja 
3 vaf ette karlaekaan? 

K2f E 
EnM onko tyllpaikaklanne kulun- vuoden afkana &*sen ohjelman, 
projektin, tybryhman Kai konsultin avulla suunniteimallisesti kehdetty 
tuottavuutta, laatua tai palvelua7 

i kyia 
2 ei 
3 ei osaa sanoa 

K2181  
Oletfeko viimeksi kuluneiden 72 kuukauden aikana ollvt k u m l l a .  
siten eno olene saanut koulutusa)alla palkkaa? 

K21B-2 
Montako p a ~ a a ?  



i r 2 1 r i  1 M 
~ & u r a m k a i  esllan loilakin vaitteIt% Mir$ mk\% Te aletie nlism, aleneka täysin 
samaa mielts, m nietka samaa mielta. melko eri rnieftë vai Mysin eri mielf87 

I Tflpalkallani on liian v8h8n ty8ntekilöH iycltehtdviin ngbden? 

K2fC-3 M 
Tytipalkallanl tytit ovat hyvin organicdluja7 

K2lC-4 M 
Työpaikallanl v%litetäAn Uetoja avoimesti? 

K21C-7 M 
Tygpalkallanr Leskusfellaan yhdecsd työtehtawsta. tavoiiielsta ja niiden 
saavuttamis~ta? 

Kz1cL8M 
K m  työni fnisisestl raskaaksi? 

K 2  1 c-9M 
Koen tybni henkisesti raskaaksi? 

I h3 
N 1 laein samaa mielta 
'4 2 melko samaa mieltä 

I 
3 melko eri msR& 
4 var täysrn eri rnielta? 
5 ei osaa sanoa 

I 
K22-1 M 

Pidattekb mahdollisena. ettl seuraavan vuoden aiKana- 
I tue uaihtoehdot. kylla varmasti ... vamiastt ei 

TeidM Gomautetaan vahihintsan kahden vihkon ajaksi' 

K;r-3 M 
TeidBt s l l d ë n  toisiin 1eMwiin7 
M y k  Iyhfla~kaisissa tybsuhterssa tehtdwkn vaihdot 

K22-4 M 
Jwdurte tekmaan lyhsnnetiyä tyavirkkoa? 
Lyhyarnpëa ty&iikkoa kuin misla on sovittu 

1U 

KZ2-5 M 
Viliroittalsta tai paivittaist3 työaikaanne muvtetaan vasinln Teidsn tahtoanne? 
M@s lyhytaikai~tssalosapClivltytlsuhteissa, jos muutokset muuta Ruin swltluja 

1 kyilA varmasti 
2 kyll8 mahdollisesti 
3 luulmasli ei 
4 varmasti et? 
5 ms, vaikea sanoa 
6 ei {Ala hetket!% tytk.3'6 

k23 M 
Jos nyl jaisrtte tyl)ttbm8ksi niin amletleko. et@ sarsitk ammatiianrie ja 
iyökokemustanne vastaavsa tydt8 

1 kylia varmasti 
2 kyilA niahdolllsesti 
3 luultavaslr ei 
4 varmgcli ei7 
5 eos. vaikea sanoa 
6 ei talla hetitella t y h a  

K24 M 
Minkglaiseksi arvioitte yleisen tybllisyystrlanteen vuoden kulutha 
Onka se parempi, ennallaan vai huonompi kuln Ui18 hetkeli87 
Tarkennii jonkin verran vai paljon7 

1 paljon parempi 
2 jonkin verran parempr 
3 ennallaan 
4 ]onkin verran huonompi 
5 paljon huonompi 
6 ei osaa sanoa 

U5-1 M 
Nykysin puhuiaan pallon työeldmhn muuttumrsecla ja muutosten suunnasta 
OuatKo seuraavat asiat Teidan mislestct8rine muuttumassa parempaan 
suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan. 
Tarkenna: selvash vai lonktn verren? 

K25-2 M 
Naisten ja missien valinen iasa-aruo Iy&lamassl? 



1 i 

K25-4 M 
Tietojen saanti tyopaikan lavortteista ja iulevaisuuderi suiinnitelmrsta7 

K25-5 M 
Esimiesten lohfamistapa? 

-5-6 M 
Mahdollisuudet rtsensá kehitlamiseen tyllssap 

K257 M 
MahdoIlisuuS vaikuttaa omaa asemae ja tydtehtav13 koskeviin ratkarsiiihin? 

K25-8 M 
Enta jos ajattelette oman tybpaikkanne taloudallisla hlannem, onko ct? 
muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyybll se 
ennallaan7 

1 selvasH parempaan suuntaan 
2 jonkin verran parempaan 
3 ennallaan 
4 jonkin verran huonompaan 
5 selv8sti huonompaan suuntaan 

hl 
ta 
JA K26-1 

~ ~ d ~ a l k o l l l a  on kiinnitetty huomiota Flbntekijdiden työkyvyn yll3pitamiseen eri 
tavoin Onko Teidan ty8paikallanne pp iw  systemaattisesti vaikuttamaan. 

Tybntekijöiden kuntoon. terveyteen ja elintapoihin paljon, jossain rnaarin, 
vShAn vai ei lainkaan? 

1 paljon 
2 jossain mearin 
3 vain v3hAn 
4 vai el rainkaan 

13 

K27 
Oletetaan eitA Vclkykynne on parhaimmillaan saanut kymmenen (10 pistefla) 
iMinka pistem3arpn nollasta kymmeneen antatsitte nykyselle tycikyvyllenne7 

Q nolla (0) 
1 yksi ( 1 )  
2 kaksi 12) 
3 kolme (3) 
4 ne113 (4) 
5 VIISI (5) 
6 kuusi ( 6 )  
7 seitsarngn (7) 
8 kahdeksan (8 )  
9 y h d e k ~ n  (9) 
10 kymmenen (10) 

K28a 
J B  a j a t t d m  nykyisen tyPnne ruumiillisia vaatimuksia. niin onko tyllkykynm 

U 8 b  
EntB henkistm vaatimusten kannalta 
Onko tyokykynne. 

1 erlttgin hyv3 
2 melko hyv8 
3 kohtaleinwi 
4 melko huono 
5 vai entlsin huono7 
6 m osaa sanaa 

K29a 
Onko Teilld yksi tai usearnpl Iit8kgrrn toteama pekaaikainen sairaus vika tai 

vamma7 

D ei ole yhWn +K31 
1 on, yksi 
2 on. kaksi 
3 on, kolme 
4 on, nelja 
5 on viisl tai useampia 



K29b 
Jos Nkin sniraw ta! vamme: 
Onko sairaudesta tai vammes!a haittaa nSiyisess8 työsenne 

7 et lainkaan 
2 siten, etta suorludwlie työst3. mutta siita aiheutuu oireita 
3 srien, etta joudulte keventam8an työkahtia ial mutdlarnean tydtapojanne 
4 siten. Ma mietestanne selviydfle vain 0%-aiketyrist4 
5 vai srten, etta midt3Ctanne oietle t'dysn t$Wn k ~ e n e r n @ , ! ~ ~  

K35 
UskoMko etta terveytenne pvolesfa pyätyt!e tybskenlelem8#n nykysecsa 
amrnatissanne kahden vuoden kuldtiua 

1 tuskin 
2 ette de vama 
3 vai melko varmasti? 
4 ei osaa sanoa 

K32 
Moniako p8iv81 oleRe ollut poissa tt)ista oman sairauden takia viimeksi 
kuluneen vuodm aikana' 

N 
Jos ei yh%hn pAiv'6a. mwkiise nola (0) 

K32a 
Onko Npaikatlanne muihin kansallisuukstin tat ehisiin ryhmiin kuutuvla 
tyllntekrjllit8, jotka ovat mumaneet Suomeen muualla7 Maahenmuutla~at 
venhlarseI, somalil, virolaisel )ne 
f l Suomen rornanlt Lai saamelaisd 

K33-1 
Tybeiamassii voi iimeta enarvmsla kohtelua tai syrï1nia3 mirnerkikd 
palkkaukcesa. 
tytihön olo-, uralla etenarniwssa tai kwluiukseen p&Isyss?i. 
Katsotteito. aRa omassa rydorganlsaatiossanne estiw syrllnfä8 tai 
enarvoista kohtelua. joka perustuu 

Ik8Bn. erityisesti nuodln? 

K33-4 
SuKupuoleen, erityisesti rniehrin? 

K33-5 
T y ö s u h t m  tilap3isyyteen ta? osa-aikaisuuteen? 

JOS K32= 1. 
K33-6 

Siihen, etM tyl)nt&ija on syntyperaltaan muu kuin suomalainen7 

K33 
Olmeko kunnan tai kuntayhtyman paiwluksessa? 

K338 
Kumman (palveluksessa olette)? 

1: kunnan 
2 kuntayhtyman + LOPPU 

K34 
MiflB seuraavista kunta-alan Cektoreista ty0skentelaHs. 

1 soslaalhinl 
2 terireydenk.uotto 
3 opetus- tai sivistysiurrni 
4 yleisha\iinto 
5 vai tekninen tormf (energialaitos, Iiikenndaltos, vwilailos, 

palo- ja peiastustorrnr. rakennustoimi) 
6 muu 

K34MUU 
MikB muu kunta-alan sektori7 

K3 3-2 
IkMn. erftylsesti vanhoihin? Kirjoita vaslaus: 


