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LITE

Iﬂ# Tilastokeskus

Haastattelu- ja futkimuspalvelut 19.8.2006

TYOOLOBAROMETRI, syyskuu 2006 (TB06)

PAPERILOMAKE

K1
Kuinka monta vuotta olette ollut nykyisella tyopaikallanne?
- Merkitse taydet vuodet, alle vuosi =0
- Ty6voimatutkimuksesta tieto siitd, onko tyo kokoaikaista vai osa-aikaista.
K1B
Onko tyésuhteenne luonteeltaan:
1 vakinainen (toistaiseksi voimassa oleva)
2 vai maaraaikainen?
3 ei osaa sanoa
K2

Seuraavat kysymykset koskevat nykyista tydpaikkaanne.

Kuinka monta henkil6a on siina tyopaikassa, jossa itse tydskentelette?

- Tyopaikalla tarkoitetaan yhta yksikkod, esim. tehdasta, virastoa, laitosta, myymalaa, toimistoa,

tydmaata tms., jonka vastaaja itse mieltéda tyépaikakseen ja jonka toiminnasta hanella on kokemusta.
1 1 - 4 henkiloa

5 - 9 henkilda

10 - 19 henkil6a

20 - 29 henkil6a

30 - 49 henkiloa

50 - 99 henkil6a

100 - 199 henkilda

200 - 249 henkilba

250 - 499 henkilba

500 - 999 henkil6a

1000 henkil6a tai enemman

RPOWOWOO~NOURAWN

[
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K3
Onko henkiloston méaara tyopaikassanne lisaéntynyt, ennallaan vai vahentynyt viimeksi kuluneen
12 kuukauden aikana?

1 lisdantynyt

2 ennallaan

3 vahentynyt F K5_1
4 ei 0saa sanoa J

K4 1
Mill& tavoin henkildst6 on lisdantynyt? Onko uusia tyontekijoita otettu:
Vakinaiseen tydsuhteeseen?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

K4 _2
(Milla tavoin henkildstd on lisdantynyt? Onko uusia tyontekijoita otettu:)
Tilapaiseen tai maaraaikaiseen tydsuhteeseen?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

K4_3
(Milla tavoin henkildstd on lisdantynyt? Onko uusia tyontekijoita otettu:)
Osa-aikaiseen tyosuhteeseen?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

K4 _4
(Milla tavoin henkildstd on lisdéntynyt? Onko uusia tydntekijoita otettu:)
Onko tyontekijoita siirretty saman tydnantajan muista tyopaikoista?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K4 5
(Milla tavoin henkildstd on lisdéntynyt? Onko uusia tydntekijoita otettu:)
Onko otettu tydntekijoita, joiden palkka maksetaan julkisista tyollistamisvaroista?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

K5 1
Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:
Lomautettu tydntekijoita?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
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K5_2
(Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:)
Irtisanottu tyontekijoita?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

K5_3
(Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:)
Tehty lyhennettya tydviikkoa?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

K5 4
(Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:)
Kokopaivaisia tyontekijoita osa-aikaistettu?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

K5 5
(Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:)
Onko tyontekijoita siirtynyt elakkeelle tai lahtenyt muualle siten, ettd avoimeksi jaaneita
tyopaikkoja ei ole taytetty (ns. luonnollinen poistuma)?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

K5_6
(Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:)
Onko tyontekijoiden maara vahentynyt silla tavoin, ettd maardaikaisia tydsuhteita ei ole uusittu?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

K5_ 7
(Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:)
Onko tyontekijdiden maara vahentynyt siten, etta aitiysloman, sairasloman tai muun pitkéaikaisen
poissaolon tilalle ei ole otettu sijaisia?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

K5_8
(Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:)
Onko tyontekijoita siirretty toiseen tyoyksikkoon?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
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K8
Tyoskennelladnko tydpaikallanne ryhmissa (tiimit, solut, projektitydryhmat ym.):

1 paaosin

2 osittain

3 vai ei lainkaan?
K9A 01

Esiintyykoé tyépaikallanne:

Ristiriitoja esimiesten ja alaisten valilla:

paljon

melko paljon
jonkin verran
vai ei lainkaan?
ei osaa sanoa

O~ wWNPRE

K9A_02

(Esiintyyko tyopaikallanne:)

Ristiriitoja tyontekijoiden valilla:
paljon
melko paljon
jonkin verran
vai ei lainkaan?
ei 0saa sanoa

O~ WNPE

K9A 03

(Esiintyyko tyOpaikallanne:)

Ristiriitoja eri henkilostéryhmien valilla:
paljon
melko paljon
jonkin verran
vai ei lainkaan?
ei osaa sanoa

GO~ WNPE

K9A 07
Henkisella vakivallalla tai tyopaikkakiusaamisella tarkoitetaan tydyhteison jaseneen kohdistettua eristamista,
tydn mitatdintia, uhkaamista, seléan takana puhumista tai muuta painostamista.
Esiintyykd mielestanne tyopaikallanne téllaista kayttaytymista (myos asiakkaiden taholta):

1 ei lainkaan
2 joskus
3 jatkuvasti

K9A_08

Enté oletteko itse ollut tallaisen kiusaamisen kohteena:

1 kylla, talla hetkella
2 kylla, aiemmin tassa tyopaikassa, ei enaa
3 kylla aiemmin, toisessa tyopaikassa
4 tai ette ole koskaan ollut kohteena?
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K9A 09
Oletteko havainnut tydpaikallanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana, ettd joku olisi joutunut
vakivallan uhan kohteeksi (my6s asiakkaiden taholta tulevan)?

1 en kertaakaan

2 kylla, kerran

3 useita kertoja
K9A_10

Oletteko itse joutunut vékivallan tai sen uhan kohteeksi tydpaikallanne viimeksi kuluneen vuoden
(12 kk) aikana (my6s asiakkaiden taholta tulevan)?
1 en kertaakaan
2 kylla, kerran
3 useita kertoja
K9 1
Ovatko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai véahentyneet tydpaikassanne viimeksi kuluneiden
12 kuukauden aikana:
- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?
Esimiesten ja alaisten valiset ristiriidat?
lisdantynyt selvasti
lisdantynyt jonkin verran
ennallaan
vahentynyt jonkin verran
vahentynyt selvasti

A WNPE

K9 2
(Ovatko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai vahentyneet tyopaikassanne viimeksi kuluneiden
12 kuukauden aikana:
- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?
Tyo6ntekijoiden véliset ristiriidat?
lisdantynyt selvasti
lisdantynyt jonkin verran
ennallaan
vahentynyt jonkin verran
vahentynyt selvasti

A WNPRE

K9_3
(Ovatko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai vahentyneet tyopaikassanne viimeksi kuluneiden 12
kuukauden aikana:
Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?
Eri henkilostoryhmien valiset ristiriidat?
lisdantynyt selvasti
lisdantynyt jonkin verran
ennallaan
vahentynyt jonkin verran
vahentynyt selvasti

b wWNPRE
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K11A_1
Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan:
Siihen mitéa tyétehtaviinne kuuluu?

paljon

melko paljon

jonkin verran

ei lainkaan

ei osaa sanoa

AR WN P

K11A_2
(Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan:)
Ty6tahtiinne?

paljon

melko paljon

jonkin verran

ei lainkaan

ei osaa sanoa

AR WNPE

K11A_3
(Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan:)
Siihen, miten ty6t jaetaan (tyopaikalla ihmisten kesken)?

paljon

melko paljon

jonkin verran

ei lainkaan

ei osaa sanoa

A WNPE

K15 1
Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa saanndllisen tybajan ylittavaa tyota, josta olette saanut korvauksen
kokonaan tai osittain rahana?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K15 2
Ent& saanndllisen tybajan ylittdvaa tyota, josta olette saanut korvauksen kokonaan tai osittain vapaana?
1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K15 3
Ent& sellaista sdaanndéllisen tydajan ylittdvaa tyota, josta ette ole saanut lainkaan korvausta rahana tai vapaana?
1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
Intro
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Seuraavaksi muutama kysymys normaalin tydajan joustoista.

K22 6
Onko kaytettavissénne tydaikajarjestelma, jossa normaalin tybajan ylittavat tai alittavat tyétunnit
merkitédén ylos ja ne voi pitdd mydhemmin vapaana tai tehda sisdan?

1 kylld
2 ei ]
3 ei osaa sanoa b K13

K22 7
Kuinka tyytyvainen tai tyytyméaton olette nykyiseen tapaan, jolla séastton kertyneita tunteja voi pitaa vapaana?
- Tarkenna: erittéin vai melko.
- Vaihtoehto 3, jos ei tyytyvainen eika tyytymaton.

1 erittain tyytyvainen
2 melko tyytyvainen
3 vaikea sanoa
4 melko tyytymatén
5 erittain tyytymaton
K22_8
Voitteko kayttaa saastoon kertyneitd tunteja pitdmalla kokonaisia vapaapaivia?
1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K13
Oletteko ammattiyhdistyksen, toimihenkildjarjestdn tai vastaavan ammattiliiton jasen (ty6ttomyyskassan jasen)?
1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K13A
Oletteko:
1 ammattiyhdistyksen
2 vai tyottomyyskassan jasen?
K18 1 (M)

Ovatko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai vahentyneet tyopaikassanne viimeksi kuluneiden
12 kk aikana:

- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

Tyétahti ja kiire?

lisdantynyt selvasti

lisdantynyt jonkin verran

ennallaan

vahentynyt jonkin verran

vahentynyt selvasti

b wWNPRE
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K18_2 (M)
(Ovatko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai vahentyneet tydpaikassanne viimeksi kuluneiden
12 kk aikana:
- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?
Tyo6turvallisuus?

1 lisdantynyt selvasti

2 lisdantynyt jonkin verran

3 ennallaan

4 vahentynyt jonkin verran

5 vahentynyt selvasti
K18_3 (M)

(Ovatko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai vahentyneet tyopaikassanne viimeksi kuluneiden
12 kk aikana:

- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

Tyon fyysinen rasittavuus?

1 lisdantynyt selvasti

2 lisdantynyt jonkin verran

3 ennallaan

4 vahentynyt jonkin verran

5 vahentynyt selvasti
K18 4 (M)

(Ovatko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai vahentyneet tyopaikassanne viimeksi kuluneiden
12 kk aikana:

- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

Ty6n henkinen rasittavuus?

1 lisdantynyt selvasti

2 lisdantynyt jonkin verran

3 ennallaan

4 vahentynyt jonkin verran

5 vahentynyt selvasti
K18 7 (M)

(Ovatko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai vahentyneet tyopaikassanne viimeksi kuluneiden
12 kk aikana:

- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

Kannustuksen ja tuen saanti esimiehilta?

lisdantynyt selvasti

lisdantynyt jonkin verran

ennallaan

vahentynyt jonkin verran

vahentynyt selvasti

b wWNPRE
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K18_8 (M)
(Ovatko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai vahentyneet tydpaikassanne viimeksi kuluneiden
12 kk aikana:
- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?
Kannustuksen ja tuen saanti tydtovereilta?

1 lisdantynyt selvasti

2 lisdantynyt jonkin verran

3 ennallaan

4 vahentynyt jonkin verran

5 vahentynyt selvasti K18 9 (M)

(Ovatko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai vahentyneet ty6paikassanne viimeksi kuluneiden
12 kk aikana:

- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

Mahdollisuus kayttaad ammattitaitoaan ja kykyjaan tyossa?

1 lisdantynyt selvasti

2 lisdantynyt jonkin verran

3 ennallaan

4 vahentynyt jonkin verran

5 vahentynyt selvasti
K10B (M)

Ent& ovatko tydtehtavien suoritusvaatimukset viimeisen vuoden aikana mielesténne lisaantyneet,
vahentyneet vai ennallaan?

1 lisdantyneet

2 ennallaan

3 vahentyneet

4 ei osaa sanoa
K20A_01
Vaikuttaako palkkanne suuruuteen selvasti se, kuinka monta vuotta olette ollut tydssa (kokemuslisat,
ikalisat. maaravuosilisat ym.)?
- Pieni&, alle 5 prosentin, lisia ei oteta huomioon.

1 kylla

2 ei

3 ei osaa sanoa
K20A_02

Arvioidaanko tydsuoritustanne ja patevyyttanne jarjestelmallisesti esimerkiksi kerran vuodessa
ns. kehittdmiskeskustelujen yhteydessa?

1 kylla

2 ei

3 ei osaa sanoa
K20A_03

Vaikuttaako henkilokohtainen tydtehtavista suoriutumisenne ja tydsuoritustenne laatu
palkkanne suuruuteen?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
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K20A_04
Onko Teillda mahdollisuus saada tulospalkkioita, bonuksia tai muita vastaavia lisia tiimin,
ryhman tai koko tydyksikdn tuloksen perusteella?
1

kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K20A_05

Kuulutteko yrityksen taloudellisen tuloksen perusteella maéaraytyvan voittopalkkio-, osake-
palkkio-, optiojarjestelman tai henkilésté- rahaston piiriin?

kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

K20A_06
Onko tydpaikallanne kaytossa jokin kaikkien tiedossa oleva tydtehtavien vaativuuden arviointijarjestelma,
jonka pohjalta maaritellaan kunkin tyoétehtavan peruspalkka?

kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K20A_07
Onko palkkauksenne mielestanne erittiin, melko, vain vahan vai ei lainkaan oikeudenmukainen?
1 erittain oikeudenmukainen
2 melko oikeudenmukainen
3 vain vahan oikeudenmukainen
4 ei lainkaan oikeudenmukainen
K20A_09
Onko palkkauksenne mielestanne erittdin, melko, vain vahan vai ei lainkaan kannustava?
1 erittain kannustava
2 melko kannustava
3 vain vahan kannustava
4 ei lainkaan kannustava
K20A_10
Onko palkkauksenne mielestanne erittain, melko, vain vahan vai ei lainkaan kilpailukykyinen?
1 erittain kilpailukykyinen
2 melko kilpailukykyinen
3 vain vahan kilpailukykyinen
4 ei lainkaan kilpailukykyinen
K20A_12
Onko palkkauksenne mielestanne oikeista asioista erittéin, melko, vain vahan vai ei lainkaan palkitseva?
1 erittain palkitseva
2 melko palkitseva
3 vain vahan palkitseva
4 ei lainkaan palkitseva
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K20B_1
Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyopaikkaanne?
Erittéain hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittédin huonosti?
Tyo6ntekijoiden ja johdon véliset suhteet ovat avoimet ja luottamukselliset?

1 sopii erittain hyvin

2 melko hyvin

3 melko huonosti

4 erittain huonosti

5 ei osaa sanoa
K20B 2

(Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyépaikkaanne?
Erittéin hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittéain huonosti?)
Ty6paikkani on sellainen, etté siella voi oppia koko ajan uusia asioita?

1 sopii erittain hyvin

2 melko hyvin

3 melko huonosti

4 erittain huonosti

5 ei osaa sanoa
K20B_3

(Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyopaikkaanne?
Erittéin hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittéain huonosti?)

Esimiehet suhtautuvat rakentavasti tydntekijoiden muutosehdotuksiin?

sopii erittain hyvin

melko hyvin

melko huonosti

erittéin huonosti

ei osaa sanoa

GO~ WNPE

K20B_5
(Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan ty6paikkaanne?
Erittéin hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittédin huonosti?)
Tyo6ntekijoitd kannustetaan kokeilemaan uusia asioita?

sopii erittain hyvin

melko hyvin

melko huonosti

erittain huonosti

ei osaa sanoa

OO WNPE

K20B_6
(Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan ty6paikkaanne?
Erittéin hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittéain huonosti?)
Ty6paikalla on paljon sellaisia piilossa olevia asioita, joista pitéisi keskustella avoimesti?
sopii erittain hyvin
melko hyvin
melko huonosti
erittéin huonosti
ei osaa sanoa

A WNPE
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K21A
Oletteko kuluneen vuoden aikana tehnyt esimiehelle tai tydnantajalle tydpaikkanne tydolojen,
tydtapojen, tuotteiden tai palvelujen parantamiseen téahtaavia aloitteita:

1 kerran
2 useita kertoja
3 vai ette kertaakaan?

K21B
Ent& onko ty6paikallanne kuluneen vuoden aikana erityisen ohjelman, projektin, tydryhman tai konsultin
avulla suunnitelmallisesti kehitetty tuottavuutta, laatua tai palvelua?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K21B_1
Oletteko viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana ollut kursseilla, siten ettd olette saanut koulutusajalta
palkkaa?
1 kylla
2en
K21B_2
Montako paivaa?
K21B_3 (M)
Onko Teilla nykyisessa tyOpaikassanne hyvat, jonkinlaiset vai heikot mahdollisuudet kehittaa itsednne?
1 hyvat
2 jonkinlaiset
3 heikot
4 ei osaa sanoa
K21B_4 (M)

Onko Teilla nykyisessa tyOpaikassanne hyvét, jonkinlaiset vai heikot mahdollisuudet osallistua oman
tydpaikan toiminnan kehittdmiseen?

1 hyvat

2 jonkinlaiset

3 heikot

4 ei osaa sanoa
K21B_5 (M)

Onko Teilla hyvat, jonkinlaiset vai heikot mahdollisuudet osallistua oman tyopaikkanne tuotteiden ja
palvelujen kehittdmiseen?

1 hyvéat

2 jonkinlaiset

3 heikot

4 ei osaa sanoa
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K21C_1 (M)
Seuraavaksi esitéan joitakin vaitteitéd. Mit& mieltd Te olette niista, oletteko taysin samaa mielta,
jokseenkin samaa mielté, jokseenkin eri mielta vai taysin eri mielta?
TyOpaikallani on liilan vahan tyontekijoita tydtehtaviin nahden?

1 taysin samaa mielta
2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mieltéa
4 taysin eri mielta
5 ei osaa sanoa
K21C_3 (M)

(Seuraavaksi esitan joitakin vaitteita. Mitéd mielté Te olette niista, oletteko taysin samaa mielta,
melko samaa mieltd, melko eri mielta vai taysin eri mielta?)
TyOpaikallani ty6t ovat hyvin organisoituja?

1 taysin samaa mielta
2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mieltéa
4 taysin eri mielta
5 ei osaa sanoa
K21C_4 (M)

(Seuraavaksi esitan joitakin vaitteita. Mitéd mieltéa Te olette niista, oletteko taysin samaa mielta,
jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mieltd vai taysin eri mieltéa?)
TyOpaikallani valitetdan tietoja avoimesti?

1 taysin samaa mielta
2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mielté
4 taysin eri mielta
5 ei osaa sanoa
K21C_5 (M)

(Seuraavaksi esitan joitakin vaitteitéd. Mitd mielta Te olette niista, oletteko taysin samaa mielta,
jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mielta vai taysin eri mielta?)
Tyontekijoita kohdellaan tasapuolisesti tyopaikallani?

1 taysin samaa mielta
2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mieltéa
4 taysin eri mielta
5 ei osaa sanoa
K21C_6 (M)

(Seuraavaksi esitan joitakin vaitteita. Mitéd mielté Te olette niista, oletteko taysin samaa mielta,
jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mielta vai taysin eri mieltéa?)
Voin olla varma siita, etta tydpaikkani sailyy?

taysin samaa mielta
jokseenkin samaa mielta
jokseenkin eri mielta
taysin eri mielta

A WNPE
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5 ei osaa sanoa
K21C_7 (M)
(Seuraavaksi esitan joitakin vaitteita. Mitéd mielta Te olette niista, oletteko taysin samaa mielta,
jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mieltd vai taysin eri mieltéa?)
TyOpaikallani keskustellaan yhdessa tyotehtavista, tavoitteista ja niiden saavuttamisesta?

1 taysin samaa mielta
2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mieltéa
4 taysin eri mielta
5 ei osaa sanoa
K21C_8 (M)

(Seuraavaksi esitan joitakin vaitteita. Mitéd mieltéa Te olette niista, oletteko taysin samaa mielta,
jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mielta vai taysin eri mielta?)
Koen tyoni fyysisesti raskaaksi?

1 taysin samaa mielta
2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mielta
4 taysin eri mielta
5 ei osaa sanoa
K21C_9 (M)

(Seuraavaksi esitan joitakin vaitteitéd. Mitd mielta Te olette niista, oletteko taysin samaa mielta,
jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mielta vai taysin eri mielta?)
Koen ty6éni henkisesti raskaaksi?

1 taysin samaa mielta
2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mieltéa
4 taysin eri mielta
5 ei 0saa sanoa
K22 1 (M)

Pidatteké mahdollisena, etté seuraavan vuoden aikana:
- Lue vaihtoehdot: Kylla varmasti...varmasti ei.
Teidat lomautetaan vahintaan kahden viikon ajaksi?
1 kylla varmasti
kylla mahdollisesti
luultavasti ei
varmasti ei?
ei osaa sanoa
ei talla hetkella ty6ssa

OO, WN

174



K22_2 (M)
(Pidattekd mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:
- Lue vaihtoehdot: Kylla varmasti...varmasti ei
Teidat irtisanotaan nykyisestéa tydpaikastanne?
- Maaraaikaisilla: Tydsuhdetta ei jatketa
kylla varmasti
kylla mahdollisesti
luultavasti ei
varmasti ei?
ei osaa sanoa
ei talla hetkella ty6ssa

OO, WNE

K22 3 (M)
(Pidattekd mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:
- Lue vaihtoehdot: Kylla varmasti...varmasti ei
Teidat siirretdan toisiin tehtaviin?
- Myo0s lyhytaikaisissa tyosuhteissa tehtavien vaihdot
kylla varmasti
kylla mahdollisesti
luultavasti ei
varmasti ei?
ei osaa sanoa
ei talla hetkella tyossa

OO~ WNPE

K22_4 (M)
(Pidattekd mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:
- Lue vaihtoehdot: Kylla varmasti...varmasti ei
Joudutte tekemaan lyhennettya tyoviikkoa?
- Lyhyempé&a tyoviikkoa kuin mista on sovittu
kylla varmasti
kylla mahdollisesti
luultavasti ei
varmasti ei?
ei osaa sanoa
ei talla hetkella tyossa

OB~ WNPE

K22_5 (M)
Pidattekd mahdollisena, etté seuraavan vuoden aikana:
- Lue vaihtoehdot: Kylla varmasti...varmasti ei
Viikoittaista tai paivittaista tydaikaanne muutetaan vastoin Teidéan tahtoanne?
- My®6s lyhytaikaisissa/osapaivatydsuhteissa, jos muutokset muuta kuin sovittuja@O
kylla varmasti
kylla mahdollisesti
luultavasti ei
varmasti ei?
ei osaa sanoa
ei talla hetkella ty6ssa

(=Y

OO~ WN
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K23 (M)
Jos nyt jaisitte tyottomaksi niin arveletteko, etté saisitte ammattianne ja tydkokemustanne

vastaavaa tyota:
1 kylla varmasti
2 kylla mahdollisesti
3 luultavasti ei
4 varmasti ei?
5 ei 0saa sanoa
6 ei talla hetkella ty6ssa
K24 (M)

Minkalaiseksi arvioitte yleisen tyollisyystilanteen vuoden kuluttua. Onko se parempi, ennallaan vai
huonompi kuin talla hetkella?
- Tarkenna: Jonkin verran vai paljon?

1 paljon parempi
2 jonkin verran parempi
3 ennallaan
4 jonkin verran huonompi
5 paljon huonompi
6 ei osaa sanoa

K25_1 (M)

Nykyisin puhutaan paljon ty6eldmé&n muuttumisesta ja muutosten suunnasta.
Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestanne muuttumassa parempaan suuntaan,
huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:
- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?
Ty6nteon mielekkyys ja tydhalut yleensa?

1 selvasti parempaan suuntaan

2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

5 selvasti huonompaan suuntaan
K25_2 (M)

(Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestanne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?)

Naisten ja miesten valinen tasa-arvo tyfelamassa?

selvasti parempaan suuntaan

jonkin verran parempaan

ennallaan

jonkin verran huonompaan

selvasti huonompaan suuntaan

ab~hwWNPRE
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K25_3 (M)
(Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestanne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:
- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?)
Ymparistokysymysten huomioon ottaminen ty6paikoilla?

1 selvasti parempaan suuntaan

2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

5 selvasti huonompaan suuntaan
K25_4 (M)

(Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestanne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:
- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?)
Tietojen saanti ty6paikan tavoitteista ja tulevaisuuden suunnitelmista?
selvasti parempaan suuntaan

2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

5 selvasti huonompaan suuntaan
K25_5 (M)

(Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestanne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?)

Esimiesten johtamistapa?

1 selvasti parempaan suuntaan

2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

5 selvasti huonompaan suuntaan
K25_6 (M)

(Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestanne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?)

Mahdollisuudet itsensé kehittdmiseen tyossa?

selvasti parempaan suuntaan

jonkin verran parempaan

ennallaan

jonkin verran huonompaan

selvasti huonompaan suuntaan

ab~hwWNPRE
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K25_7 (M)

(Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestanne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran? )

Mahdollisuus vaikuttaa omaa asemaa ja tydtehtavia koskeviin ratkaisuihin?

1 selvasti parempaan suuntaan

2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

5 selvasti huonompaan suuntaan
K25_8 (M)

(Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestanne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran? )

Enté jos ajattelette oman tydpaikkanne taloudellista tilannetta, onko se muuttumassa parempaan
suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se ennallaan?

selvasti parempaan suuntaan

jonkin verran parempaan

ennallaan

jonkin verran huonompaan

selvasti huonompaan suuntaan

GO~ WNPE

K26_1
Ty0paikoilla on kiinnitetty huomiota tyontekijéiden tyokyvyn yllapitdmiseen eri tavoin.
Onko Teidan tydpaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:
Tyontekijoiden kuntoon, terveyteen ja elintapoihin paljon, jossain maarin, vain vahan vai ei lainkaan?

1 paljon

2 jossain maarin
3 vain vahan

4 ei lainkaan

K26_2
(Tyopaikoilla on kiinnitetty huomiota tyontekijdiden tyokyvyn yllapitdmiseen eri tavoin.
Onko Teidan tydpaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:)
Ent& tydympériston turvallisuuteen?

1 paljon

2 jossain maarin
3 vain vahan

4 ei lainkaan

K26_3
(Tyopaikoilla on kiinnitetty huomiota tyontekijoiden tydkyvyn yllapitamiseen eri tavoin.
Onko Teidan tydpaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:)
Ent& osaamiseen ja ammattitaidon kehittamiseen?

1 paljon

2 jossain maarin
3 vain vahan

4 ei lainkaan
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K27
Oletetaan, ettéa tyokykynne on parhaimmillaan saanut kymmenen (10) pistetta.
Minka pistemaaran nollasta kymmeneen antaisitte nykyiselle tydkyvyllenne?

0 nolla (0)
1 yksi (1)
2 kaksi (2)
3 kolme (3)
4 nelja (4)
5 viisi (5)
6 kuusi (6)
7 seitseman (7)
8 kahdeksan (8)
9 yhdeksan (9)
10 kymmenen (10)
K28a
Jos ajattelette nykyisen tydnne ruumiillisia vaatimuksia, niin onko tyokykynne:
1 erittain hyva
2 melko hyva
3 kohtalainen
4 melko huono
5 vai erittéin huono?
6 ei osaa sanoa
K28b
Ent& henkisten vaatimusten kannalta?
Onko tydkykynne:
1 erittain hyva
2 melko hyva
3 kohtalainen
4 melko huono
5 vai erittéain huono?
6 ei osaa sanoa
K29a
Onko Teilla yksi tai useampi lagékéarin toteama pitkaaikainen sairaus, vika tai vamma?
0 ei ole yhtaan — K31
1 on, yksi
2 on, kaksi
3 on, kolme
4 on, nelja
5 on viisi tai useampia
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K29b
Jos jokin sairaus tai vamma:
Onko sairaudesta tai vammasta haittaa nykyisessa tydssanne:
ei lainkaan
siten, ettd suoriudutte ty0std, mutta siitd aiheutuu oireita
siten, ettd joudutte keventamaan tyodtahtia tai muuttamaan tyétapojanne
siten, ettd mielestanne selviydytte vain osa-aikatyosta
vai siten, etta mielestanne olette taysin tyohon kykenematén?

AR WN P

K31
Uskotteko ettd terveytenne puolesta pystytte tyoskentelemaén nykyisessa ammatissanne
kahden vuoden kuluttua:

1 tuskin

2 ette ole varma

3 vai melko varmasti?
4 ei osaa sanoa

K32
Montako paivaa olette ollut poissa tdistd oman sairauden takia viimeksi kuluneen vuoden aikana?
- Jos ei yhtdan paivaa, merkitse nolla (0)

K32_1
Oletteko viime aikoina nauttinut tavallisista paivittaisista toimista?
usein
melko usein
silloin talldin
melko harvoin
en koskaan

A WNPRE

K32 2
Oletteko viime aikoina ollut toimelias ja virea?
usein
melko usein
silloin talloin
melko harvoin
en koskaan

N -

g~ w

K32_3
Oletteko viime aikoina ollut toiveikas tulevaisuuden suhteen?
usein
melko usein
silloin talloin
melko harvoin
en koskaan

=

b wWN
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K32_4

Ajatelkaa tyotanne, perhe-elaméénne ja vapaa-aikaanne kokonaisuutena.

Miten tarkeda asia tyo on talla hetkella elaméassanne:
en luopuisi tyéstd mistaén hinnasta
en luopuisi tydsta, mutta voisin vahentéaa tai keventaa tyontekoa
olen vakavasti harkinnut mahdollisuutta kokonaan luopua tydsta
olisin valmis vaikka heti luopumaan tyosta, jos se olisi mahdollista
olen jo jadmassa pois tyosta?

AR WN P

K32a
Onko tyopaikallanne muihin kansallisuuksiin tai etnisiin ryhmiin kuuluvia tyontekijoita,
jotka ovat muuttaneet Suomeen muualta?
- Maahanmuuttajat, venalaiset, somalit, virolaiset jne.
- Ei suomen romanit tai saamelaiset
1 kylla
2 ei
K33 1
Ty6elamassa voi ilmeta eriarvoista kohtelua tai syrjintaa esimerkiksi palkkauksessa, tydhén otossa,
uralla etenemisessa tai koulutukseen paasyssa.
Katsotteko, ettd omassa tyborganisaatiossanne esiintyy syrjintaa tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:
Ikaan, erityisesti nuoriin?
K33 2
Ikaan, erityisesti vanhoihin?
K33_3
Sukupuoleen, erityisesti naisiin?
K33 4
Sukupuoleen, erityisesti miehiin?
K33_5
TyOsuhteen tilapaisyyteen tai osa-aikaisuuteen?
K33_6 JOS K32A=1

Siihen, ettd tyontekija on syntyperaltddan muu kuin suomalainen?
1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K33
Oletteko kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa?
1 kylla
2 ei — LOPPU
K33B
Kumman (palveluksessa olette)?
1 kunnan
2 kuntayhtyman

Haastattelu paattyy nyt tahan.
Kiitos antamistanne tiedoista.
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