KYSELYLOMAKE: FSD2746 KUNTA-ALAN TYOOLOBAROMETRI 2001

QUESTIONNAIRE: FSD2746 FINNISH WORKING LIFE BAROMETER: LOCAL GOVERNMENT
EMPLOYEES 2001

Tami kyselylomake on osa ylld mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua
tutkimusaineistoa.

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

This questionnaire forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the questionnaire is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by
means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/

Detta frageformulér utgor en del av den ovanndmda dataméngden, arkiverad pa Finlands sam-
hillsvetenskapliga dataarkiv.

Om frageformuldret dr utnyttjat eller refererat till maste killan anges i form av bibliografisk
referens.

Mer information: http://www.fsd.uta.fi/
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Haastattelu- ja tutkimuspalveiut

TYOOLOBAROMETRI, syyskuu 2001 (TB01)
PAPERILOMAKE

Syyskuu 2001

K1
Kuinka monta vuotta olette ollut nykyisella tyépaikallanne?

MERKITSE TAYDET VUODET, ALLE VUOSI = 0

K1iB
Onko ty6suhteenne luonteeltaan:

1 vakinainen (toistaiseksi voimassa oleva)
2 vai maaraaikainen?
3 EI OSAA SANOA

K2
Seuraavat kysymykset koskevat nykyista tydpaikkaanne.

Kuinka monta henkil6a on siina tydpaikassa, jossa itse tydskentelette?

- TYOPAIKALLA TARKOITETAAN YHTA YKSIKKOA, ESIM. TEHDASTA, VIRASTOA,
LAITOSTA, MYYMALAA, TOIMISTOA, TYOMAATA TMS, JONKA VASTAAJA ITSE
MIELTAA TYOPAIKAKSEEN JA JONKA TOIMINNASTA HANELLA ON KOKEMUSTA.

1 1-4henkea

2 5-9 henkea

3 10 - 19 henkea

4 20 -29 henkea

5 30 - 49 henkea

£ 50 - 99 henkea

100 - 199 henkea

200 - 499 henkeé

500 - 999 henkea

1 1000 henkea tai enemman

Am e Rl

K3
Onko henkildston maara tyépaikassanne lisdantynyt, ennallaan
vai vahentynyt viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana?

1 Lisdantynyt

2 Ennallaan

3 Vahentynyt

4 EI OSAA SANOA



K4_1
Milla tavoin henkilostd on lisdantynyt? Onko uusia tydntekijoita otettu:

Vakinaiseen tydsuhteeseen?

K4_2
Tilapaiseen tai maaraaikaiseen tydsuhteeseen?
K4_3
Osa-aikaiseen tybsuhteeseen?
K4_4
Onko tydntekijoita siirretty saman tyénantajan muista tyopaikoista?
K4_5
Onko otettu tydntekijdita, joiden palkka maksetaan julkisista tydilistdmisvaroista?

1 Kyla
2 Ei
3 EIOSAA SANOA

K5_1
Onko ty6paikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

Lomautettu tydntekij6ita?

K5_2
Itisanottu tydntekijoita?
K5_3
Tehty lyhennettya tydviikkoa?
K5_4
Kokopaivaisia tydntekijoita osa-aikaistettu?
K5_5
Onko tydntekijoita siirtynyt eldkkeelle tai Iahtenyt muualle siten, ettd avoimeksi jaaneita
tyépaikkoja ei ole taytetty (ns. luonnollinen poistuma)?
K5_6
Onko tydntekijéiden maara vahentynyt silla tavoin, ettd maéaraaikaisia tydsuhteita
ei ole uusittu?
K5_7
Onko tydntekijéiden maara vahentynyt siten, etta aitiysloman, sairasloman tai
muun pitkaaikaisen poissaolon tilalle ei ole otettu sijaisia?
K5_8
Onko tyontekijoita siirretty toiseen tydyksikk&on?

1 Kylla
2 Ei
3 EIOSAA SANOA



K6_1
Onko tyépaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:
Monia yrityksia ja laitoksia on purettu pienemmiksi yksikdiksi kuten tulosryhmiksi tai muiksi
pienemmiksi ryhmiksi.

Onko tallaista tapahtunut Teidan tyépaikallanne?

Ké_2
Enta painvastainen tilanne, onko eri yksikéita yhdistetty aikaisempaa laajemmiksi kokonaisuuksiksi?
K6_3
Onko Teidan tydpaikallanne lisatty tyon tuottavuuteen tai tuloksellisuuteen perustuvaa arviointia tai
valvontaa?
K6_4
Onko Teidan typaikallanne alettu maksaa aikaisempaa enemman tyén tuloksellisuuteen
perustuvia lisia tai palkkioita?
K6_5
Enta onko aikaisemmin omalla vaella tehtyja téita alettu ostaa ulkopuolisilta aikaisempaa enemmaéan?

1 Kylla
2 Ei
3 EI OSAA SANOA

K8
Tydskennellaankd tydpaikallanne ryhmissa (tiimit, solut, projektitydryhmat ym.):

1 padosin
2 osittain
3 vai ei lainkaan?

K9A_1
Esiintyyko tydpaikallanne:

Ristiriitoja esimiesten ja alaisten valilla:
K9A_2

Ristiriitoja tyontekijéiden valilla:
K9A_3

Ristiriitoja eri henkildstéryhmien valilla:
K9A_4

Saatteko tukea ja rohkaisua esimiehiltanne, kun sita tarvitsette:
K9A_5

Saatteko tukea ja rohkaisua tydtovereiltanne, kun sita tarvitsette;
K9A_6

Enté esiintyykd tydpaikallanne tydpaikkakiusaamista:

Paljon

Melko paljon
Jonkin verran

Ei lainkaan

El OSAA SANOA

O R WON =



K9_1
Ovatko seuraavat asiat lisadntyneet, ennallaan vai vahentyneet tydpaikassanne
viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:
TARKENNA: Selvasti vai jonkin verran?

Esimiesten ja alaisten véliset ristiriidat?

K9 2
Tybéntekijdiden valiset ristiriidat?
K9_3
Eri henkilostoryhmien valiset ristiriidat?

1| Lisaéntynyt selvasti

2| Lisaantynyt jonkin verran
3| Ennallaan

4| Vahentynyt jonkin verran
5| Vahentynyt selvasti

K11A_1
Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan;

Siihen mita tyotehtaviinne kuuluu?

K11A_2
Ty6tahtiinne?
K11A_3
Siihen, miten ty6t jaetaan (tydpaikalla ihmisten kesken)?

Paljon

Melko paljon
Jonkin verran

Ei lainkaan

El OSAA SANOA

G WN —

KI1_1M
Ovatko vaikutusmahdollisuudet parantumassa vai heikkenemassa, jos ajattelette:
TARKENNA: Selvasti vai jonkin verran?

Sita, mita tyétehtaviinne kuuluu?

Ki1_2M

Sita, missa tahdissa teette tydnne?
K11_3M

Sita, miten ty6t jaetaan (tyépaikalla ihmisten kesken)?
Ki1_5M

Sita, miten tybéntekijdiden koulutus jérjestetaan?

1} Parantumassa selvasti
2| Parantumassa hieman
3| Ennallaan

4| Heikkeneméssa hieman
5] Heikkenemassa selvasti



K14
Ovatko palkalliset tai palkattomat ylity6t tydpaikassanne lisdantyneet, ennallaan

vai véhentyneet, jos vertaatte nykyista tilannetta tilanteeseen vuosi sitten?
TARKENNA: Paljon vai jonkin verran?

Lisdantyneet paljon
Lisdantyneet jonkin verran
Ennallaan

Vahentyneet jonkin verran
Vahentyneet paljon

G WN =

K15_1
Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa sdannéllisen tydajan ylittavaa tysta,
josta olette saanut korvauksen kokonaan tai osittain rahana?

K15_2
Enta sdanndllisen tybajan ylittivaa ty6ta, josta olette saanut korvauksen kokonaan
tai osittain vapaana?

K15_83
Enta sellaista sdanndllisen tydajan ylittdvaa tyéta, josta ette ole saanut lainkaan
korvausta rahana tai vapaana?

1 Kylla
2 Ei
3 EI OSAA SANOA

K13

Oletteko ammattiyhdistyksen, toimihenkildjarjeston tai vastaavan ammattiliiton jasen
(tydttdmyyskassan jasen)?

1 Kylla
2 Ei
3 EI OSAA SANOA



Ki18_1 M
Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vahentyneet tydpaikassanne

viimeksi kuluneen 12 kk aikana:
TARKENNA: Selvasti vai jonkin verran?

Tyotahti ja kiire?

Ki8_2 M
Ty6turvallisuus?
K18_3M
Tyon fyysinen rasittavuus?
K18_4 M
Tydn henkinen rasittavuus?
Kig8_5M
Tyon tuloksellisuus?
K18_6 M
Mahdollisuus saada tyénantajan kustantamaa koulutusta?
K18_7 M
Kannustuksen ja tuen saanti esimiehilta?
K18_8 M
Kannustuksen ja tuen saanti tyétovereilta?
K18_9M

Mahdollisuus kayttaa ammattitaitoaan ja kykyjaan tydssa?

1] Lisaantynyt selvasti

2| Lisaantynyt jonkin verran
3| Ennallaan

4] Vahentynyt jonkin verran
5| Vahentynyt selvasti

10B M
Enta ovatko tydtehtavien suoritusvaatimukset viimeisen vuoden aikana mielestanne lisaantyneet,

vahentyneet vai ennallaan?

1 Lisadantyneet

2 Ennallaan

3 Vahentyneet

4 El OSAA SANOA

K20_1

Vaikuttaako tekemanne tyén maara palkkauksen tasoon:
K20_2

Enta vaikuttaako tekemanne tydn laatu palkkauksen tasoon;
K20_3

Vaikuttaako ryhman tai koko tydyksikdn tulos palkkauksen tasoon:

1| Paljon

2| Jossain méaérin
3| Vain vahan

4| vai ei lainkaan



K21A
Oletteko kuluneen vuoden aikana tehnyt esimiehelle tai tyGnantajalle tydpaikkanne tydolojen,
tydtapojen, tuotteiden tai palvelujen parantamiseen tahtaavia aloitteita:

1 kerran
2 useita kertoja
3 vai ette kertaakaan?

K21B
Enta onko tydpaikallanne kuluneen vuoden aikana erityisen ohjelman, projektin, tydryhman tai
konsultin avulla suunnitelmallisesti kehitetty tuottavuutta, laatua tai palvelua?

1 Kylla
2 Ei
3 EI OSAA SANOA

K21B_1
Oletteko viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana ollut kursseilla,
siten etta olette saanut koulutusajalta palkkaa?

1 Kylla
2 En—> K21C_1M

K21B_2
Montako paivaa?

K21C_1 M
Seuraavaksi esitan joitakin vaitteita. Mitd mielta Te olette niista, oletteko taysin samaa mielta,
jokseenkin samaa mielta, jokseenkin eri mielta vai taysin eri mielta?

Ty6paikaliani on liian vahan tydntekijéita tyétehtaviin nahden?

K21C_3M

Ty6paikallani tydt ovat hyvin organisoituja?
K21C_4 M

Tyopaikallani valitetaan tietoja avoimesti?
K21C_7M

Tyo6paikallani keskustellaan yhdessa tydtehtavista,

tavoitteista ja niiden saavuttamisesta?

1| Taysin samaa mielta

2| Jokseenkin samaa mieltéa
3| Jokseenkin eri mielta

4| Ttaysin eri mielti

5 EI OSAA SANOA



K22_1 M
Pidatteké mahdollisena, etté"seuraavan vuoden aikana:
- LUE VAIHTOEHDOT: KYLLA varmasti...varmasti El

Teidat lomautetaan vahintdan kahden viikon ajaksi?

K22_2M
Teidat irtisanotaan nykyisesta tydpaikastanne?
- MAARAAIKAISILLA: TYOSUHDETTA EI JATKETA
K22_3M
Teidéat siirretaan toisiin tehtaviin? )
- MYOS LYHYTAIKAISISSA TYOSUHTEISSA TEHTAVIEN VAIHDOT
K22_4 M
Joudutte tekemaan lyhennettya tyoviikkoa?
- LYHYEMPAA TYOVIIKKOA KUIN MISTA ON SOVITTU
K22_5M
Viikoittaista tai paivittaista tydaikaanne muutetaan vastoin Teidén tahtoanne?
- MYOS LYHYTAIKAISISSA/OSAPAIVATYOSUHTEISSA, JOS MUUTOKSET MUUTA
KUIN SOVITTUJA

1] KYLLA varmasti

2| KYLLA mahdollisesti

3| luultavasti El

4| varmasti EI?

5 EQOS, Vaikea sanoa

6 El TALLA HETKELLA TYOSSA

K23 M
Jos nyt jaisitte tyéttdmaksi niin arveletteko, etta saisitte ammattianne ja tyékokemustanne

vastaavaa ty6ta:

1| KYLLA varmasti

2| KYLLA mahdollisesti

3| luultavasti El

4| varmasti EI?

5 EOS, Vaikea sanoa

6 El TALLA HETKELLA TYOSSA

K24 M
Minkalaiseksi arvioitte yleisen tydllisyystilanteen vuoden kuluttua.
Onko se parempi, ennallaan vai huonompi kuin talla hetkella?
TARKENNA: Jonkin verran vai paljon?

Paljon parempi

Jonkin verran parempi
Ennallaan

Jonkin verran huonompi
Paljon huonompi

El OSAA SANOA

[2006 ) I~ VTN S EC



K25_1M
Nykyisin puhutaan paljon tyéelaman muuttumisesta ja muutosten suunnasta.
Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestdnne muuttumassa parempaan suuntaan,
huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:
TARKENNA: Selvasti vai jonkin verran?

Tydnteon mielekkyys ja tydhalut yleensa?

K25 2 M
Naisten ja miesten valinen tasa-arvo tyéelamassa?
K25_3 M
Ymparistokysymysten huomioon ottaminen tydpaikoilla?
K25_4 M
Tietojen saanti tydpaikan tavoitteista ja tulevaisuuden suunniteimista?
K25_5M
Esimiesten johtamistapa?
K25_6 M
Mahdollisuudet itsensa kehittamiseen tydssa?
K25_7M
Mahdollisuus vaikuttaa omaa asemaa ja tyétehtavia koskeviin ratkaisuihin?
K25_8 M

Enta jos ajattelette oman tyépaikkanne taloudellista tilannetta, onko se muuttumassa
parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyykd se ennallaan?

1| Selvasti PAREMPAAN suuntaan
2| Jonkin verran PAREMPAAN

3| Ennallaan

4| Jonkin verran HUONOMPAAN

5] Selvasti HUONOMPAAN suuntaan

K25B
Enta jos ajattelette yleista taloudellista kehitysta seuraavan 10 vuoden aikana,
onko (19)90-luvun kaltaisen laman toistuminen mielestanne:

erittain mahdollista
melko mahdollista
melko mahdotonta

vai taysin mahdotonta?
El OSAA SANOA

QL b WN =

K26_1
Tyopaikoilla on kiinnitetty huomiota tyéntekijéiden tydkyvyn yllapitamiseen eri tavoin.
Onko Teidan tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan;

Tydéntekijéiden kuntoon, terveyteen ja elintapoihin paljon, jossain maarin, vain vdhan vai ei lainkaan?

K26_2
Enta tydymparistdn turvallisuuteen?
K26_3
Enta osaamiseen ja ammattitaidon kehittamiseen?

1| Paljon

2| Jossain maarin
3| Vain vahan

4| Eilainkaan



K27

Oletetaan, etta tydkykynne on parhaimmillaan saanut kymmenen (10 pistetta).
Minka pistemaéaran nollasta kymmeneen antaisitte nykyiselle tydkyvyllenne?

QOWONOOOOHLWN O

—

K28a

Nolia (0)

Yksi (1)

Kaksi (2)
Kolme (3)
Nelja (4)

Viisi (5)

Kuusi (8)
Seitseman (7)
Kahdeksan (8)
Yhdekséan (9)
Kymmenen (10)

Jos ajattelette nykyisen tydnne ruumiillisia vaatimuksia, niin onko tydkykynne:

K28b

Enta henkisten vaatimusten kannalta.
Onko tySkykynne:

K29a

erittiin hyva
melko hyva
kohtalainen

melko huono

vai erittain huono?
El OSAA SANOA

Onko Teilla yksi tai useampi ladkarin toteama pitkaaikainen sairaus, vika tai vamma?

WD =0

K29b

Ei ole yhtaan

On, yksi

On, kaksi

On, kolme

On, nelja

On viisi tai useampia

JOS JOKIN SAIRAUS TAI VAMMA:
Onko sairaudesta tai vammasta haittaa nykyisessa tydssanne:

G HwWwn =

ei lainkaan

siten, ettd suoriudutte tydsta, mutta siitd aiheutuu oireita

siten, ettd joudutte keventamaan tyétahtia tai muuttamaan tyétapojanne
siten, ettd mielestanne selviydytte vain osa-aikaty6sta

vai siten, ettd mielestanne olette taysin tyohdn kykenematén?



K31
Uskotteko etta terveytenne puolesta pystytte tydskentelemaan nykyisessé ammatissanne
kahden vuoden kuluttua:

tuskin

ette ole varma

vai melko varmasti?
El OSAA SANOA

HOWN =

K32
Montako paivaa olette ollut poissa tdistd oman sairauden takia viimeksi kuluneen vuoden aikana?

- JOS El YHTAAN PAIVAA, MERKITSE NOLLA (0)
paivaa

K32a
Onko tydpaikallanne muihin kansallisuuksiin tai etnisiin ryhmiin kuuluvia tyéntekijoita,
jotka ovat muuttaneet Suomeen muualta?

- MAAHANMUUTTAJAT, VENALAISET, SOMALIT, VIROLAISET JNE.

- EI SUOMEN ROMANIT TAl SAAMELAISET

1 Kylla
2 Ej

K33_1
Tybelamassa voi ilmeta eriarvoista kohtelua tai syrjintaa esimerkiksi palkkauksessa,
tyéhdn otossa, uralla etenemisessa tai koulutukseen paasyssa.
Katsotteko, ettd omassa tyborganisaatiossanne esiintyy syrjintaa tai eriarvoista kohtelua,
joka perustuu:

lk&an, erityisesti nuoriin?

K33_2
Ikaan, erityisesti vanhoihin?
K33_3
Sukupuoleen, erityisesti naisiin?
K33_4
Sukupuoleen, erityisesti miehiin?
K33_5
Tybsuhteen tilapaisyyteen tai osa-aikaisuuteen?
K33_6
Siihen, etta tydntekija on syntyperaltdan muu kuin suomalainen?

1 Kylla
2 Ei
3 El OSAA SANOA



K33
Oletteko kunnan tai kuntayhtyméan palveluksessa?

1 Kylia
2 Ei

Kumman (palveluksessa olette)?

1 Kunnan
2 Kuntayhtyméan

K34
Milla seuraavista kunta-alan sektoreista tydskentelette:

sosiaalitoimi

terveydenhuolto

opetus- tai sivistystoimi

yleishallinto

vai tekninen toimi (energialaitos, liikennelaitos, vesilaitos,
palo- ja pelastustoimi, rakennustoimi)

Muu

O WN =

(o2}

K34MUU
Mika muu kunta-alan sektori?

-KIRJOITA VASTAUS:



