KYSELYLOMAKE: FSD2748 KUNTA-ALAN TYOOLOBAROMETRI 2003

QUESTIONNAIRE: FSD2748 FINNISH MUNICIPAL WORKING LIFE BAROMETER 2003

Tami kyselylomake on osa ylld mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua
tutkimusaineistoa.

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

This questionnaire forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the questionnaire is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by
means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/

Detta frageformulir utgor en del av den ovanndmda datamingden, arkiverad pa Finlands sam-
hillsvetenskapliga dataarkiv.

Om frageformuldret dr utnyttjat eller refererat till maste killan anges i form av bibliografisk
referens.

Mer information: http://www.fsd.uta.fi/




Iﬁ”,’.’ Tilastokeskus

Haastattelu- ja tutkimuspalvelut

TYOOLOBAROMETRI, syyskuu 2003 (TB03)
PAPERILOMAKE

K1
Kuinka monta vuotta olette ollut nykyiselia tyépaikallanne?

Merkitse tiydet vuodet, alle vuosi =0

Tybévoimatutkimuksesta tieto siitd, onko ty6 kokoaikaista vai osa-aikaista.

K1B
Onko tydsuhteenne luonteeltaan:

1 vakinainen (toistaiseksi voimassa oleva)
2 vai maéaraaikainen?
3 eiosaasanoa

K2
Seuraavat kysymykset koskevat nykyista tyGpaikkaanne.
Kuinka monta henkil6a on siind tydpaikassa, jossa itse tydskentelette?

Tydépaikalla tarkoitetaan yhtéd yksikk6d, esim. tehdasta, virastoa,
laitosta, myymalaa, toimistoa, tybmaata tms. jonka vastaaja itse
mieltdd tyopaikakseen ja jonka toiminnasta hédnelld on kokemusta.

1 1-4 henkil6a
5 - 9 henkilda
i 10 - 19 henkil6a
4 20 -29 henkilba
30 - 49 henkilba
50 - 99 henkil6a
100 - 199 henkil6a
200 - 499 henkiloa
500 - 999 henkiloa
1000 henkil6a tai enemman

K3
Onko henkildston maara tydpaikassanne lisadantynyt, ennallaan
vai vahentynyt viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana?

lisdantynyt

ennallaan

vahentynyt = K5 1
ei 0saa sanoa
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K4_1

K4_2
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Milla tavoin henkildsté on lisdantynyt? Onko uusia tyéntekij6ita otettu:

Vakinaiseen tydsuhteeseen?

Tilapaiseen tai madraaikaiseen tydsuhteeseen?

Osa-aikaiseen tydsuhteeseen?

Onko ty6ntekijéita siirretty saman tydnantajan muista tydpaikoista?

Onko otettu tydntekijoita, joiden palkka maksetaan julkisista tyéllistamisvaroista?
1 kylla

2 el
3 eiosaasanoa

Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

Lomautettu tyontekijoita?

Itisanottu tydntekijoita?
Tehty lyhennettya tyéviikkoa?
Kokopaivaisia tyontekijoita osa-aikaistettu?

Onko tydntekijoita siirtynyt elakkeelle tai Iahtenyt muualle siten, ettd avoimeksi jaaneita
tydpaikkoja ei ole taytetty (ns. luonnollinen poistuma)?

Onko tyontekijdiden maara vahentynyt silla tavoin, ettd maaraaikaisia tydsuhteita
ei ole uusittu?

Onko tydntekijéiden maara vahentynyt siten, etta Aitiysloman, sairasloman tai
muun pitkaaikaisen poissaolon tilalle ei ole otettu sijaisia?

Onko tydntekijoita siirretty toiseen tydyksikk&6n?

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa




K6_1

Onko tyépaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:
Monia yrityksié ja laitoksia on purettu pienemmiksi yksikdiksi kuten tulosryhmiksi tai muiksi
pienemmiksi ryhmiksi.

Onko tillaista tapahtunut Teidan tydpaikallanne?

K6_2
Enta painvastainen tilanne, onko eri yksikéitd yhdistetty aikaisempaa laajemmiksi kokonaisuuksiksi?
K6_3
Onko Teidan tyépaikallanne lisatty tyén tuottavuuteen tai tuloksellisuuteen perustuvaa arviointia tai
valvontaa?
K6_4
Onko Teidan ty&paikallanne alettu maksaa aikaisempaa enemman tydn tuloksellisuuteen
perustuvia lisia tai palkkioita?
K6_5
Enta onko aikaisemmin omalla vaella tehtyja toita alettu ostaa ulkopuolisilta aikaisempaa enemman?
1 kylla
2 el
3 eiosaasanoa
K8
Tydskennelldankd tydpaikallanne ryhmissé (tiimit, solut, projektitydryhmat ym.):
1 péaéosin
2 osittain
3 vai eilainkaan?
K9A_1
Esiintyyko tydpaikallanne:
Ristiriitoja esimiesten ja alaisten valilla;
K9A_2
Ristiriitoja tyontekijdiden valilla:
K9A_3
Ristiriitoja eri henkildstoryhmien valilla:
K9A_6

Enta esiintyyko tydpaikallanne tyépaikkakiusaamista:

1 paljon

2 melko paljon
3 jonkin verran
4 eilainkaan

5 eiosaasanoa




K9_1

K9_2

K9_3

K11A_1

K11A_2

K11A_3

K15_1

K15_2

K15_3

Ovatko seuraavat asiat lisdéntyneet, ennallaan vai vdhentyneet tybpaikassanne
viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:
Tarkenna: selvdsti vai jonkin verran?

Esimiesten ja alaisten valiset ristiriidat?

Tyontekijdiden valiset ristiriidat?

Eri henkiltstoryhmien valiset ristiriidat?

lisdantynyt selvasti
lisdantynyt jonkin verran
ennallaan

vahentynyt jonkin verran
vahentynyt selvasti

RN -

Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan:

Siihen mité ty6tehtaviinne kuuluu?

Ty6tahtiinne?

Siihen, miten ty6t jaetaan (tydpaikalla ihmisten kesken)?

paljon

melko paljon
jonkin verran
ei lainkaan

ei 0saa sanoa

A EBWN -

Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa sadnnéllisen tydajan ylittavaa tysta,
josta olette saanut korvauksen kokonaan tai osittain rahana?

Enta saannollisen tydajan ylittdvaa tyota, josta olette saanut korvauksen kokonaan
tai osittain vapaana?

Enta sellaista sdanndllisen tydajan ylittavaa ty6ta, josta ette ole saanut lainkaan
korvausta rahana tai vapaana?

1 kylla
2 ei
3 eiosaa sanoa




K13
Oletteko ammattiyhdistyksen, toimihenkiléjérjeston tai vastaavan ammattiliiton jasen
(ty6ttdomyyskassan jasen)?

1 kylla
2 el —>K18_1
3 eiosaasanoa -—-->K18_1

K13A
Oletteko:

1 ammattiyhdistyksen
2 vai pelkastaan tyéttdmyyskassan jasen?

K18_1M
Ovatko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai véhentyneet tydpaikassanne
viimeksi kuluneen 12 kk aikana:
TARKENNA: Selvisti vai jonkin verran?

Tyotahti ja Kiire?

K18 2 M
Tyéturvallisuus?

K18 3 M
Tyon fyysinen rasittavuus?

K18_4 M
Tyon henkinen rasittavuus?

K18 5M
Ty6n tuloksellisuus?

K18_6 M
Mahdollisuus saada tyGnantajan kustantamaa koulutusta?

K18_7M
Kannustuksen ja tuen saanti esimiehilta?

K18_8 M
Kannustuksen ja tuen saanti tyétovereilta?

K18_9 M
Mohidollisuus kayttaa ammattitaitoaan ja kykyjaan tyossa?

lisdantynyt selvasti
lis&dantynyt jonkin verran
ennallaan

vahentynyt jonkin verran
vahentynyt selvasti

AW =

10B M
Enta ovatko tyétehtavien suoritusvaatimukset viimeisen vuoden aikana mielesténne lisaantyneet,
vahentyneet vai ennallaan?

lisdantyneet
ennallaan
vahentyneet
ei 0saa sanoa

BN =




K20_1

Vaikuttaako tekemanne tydn maara palkkauksen tasoon paljon, jossain maarin, vain vahan vai ei lainkaan?

K20_2
Ent3 vaikuttaako tekemanne tydn laatu palkkauksen tasoon:

K20 3

Vaikuttaako ryhman tai koko tydyksikdn tulos palkkauksen tasoon:

paljon

jossain maarin
vain vahan

ei lainkaan

2 WON —

K20B_1
Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tydpaikkaanne?
Erittain hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittiin huonosti?

Tyontekijoiden ja johdon véliset suhteet ovat avoimet ja luottamukselliset?

K20B_2
(Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tydpaikkaanne?
Erittain hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittdin huonosti?)

Tysnikkani on sellainen, ettd siella voi oppia koko ajan uusia asioita?

K20B_3
(Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tydpaikkaanne?
Erittain hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittéain huonosti?)

Esimiehet suhtautuvat rakentavasti tydntekijdiden muutosehdotuksiin?

K20B_4
(Arvi~haa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyépaikkaanne?
Eritlain hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittdin huonosti?)

Tyépriralla johto huolehtii taloudellisista asioista, tavailisten ty&ntekijdiden ei niista tarvitse valittaa?

K20B_5
(Arvicikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan ty6paikkaanne?
Erittain hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittdin huonosti?)
Ty o1 1j6ita kannustetaan kokeilemaan uusia asioita?

K20B_6
(Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan typaikkaanne?
Eritta i1 hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittiin huonosti?)

Tydpaikalla on paljon sellaisia piilossa olevia asioita, joista pitaisi keskustella avoimesti?

K20B_7
(Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan typaikkaanne?
Erittz .. ..yvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittain huonosti?)

Tybprikan menettdmisen riski on suuri, jos ei saavuta tavoitteita tygssaan?

sopii erittdin hyvin
melko hyvin
melko huonosti
erittdin huonosti
ei 0saa sanoa
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K21A
Oletteko kuluneen vuoden aikana tehnyt esimiehelle tai tydnantajalle tyépaikkanne tydolojen,
tystapojen, tuotteiden tai palvelujen parantamiseen tahtéavia aloitteita:

1 kerran
2 useita kertoja
3 vai ette kertaakaan?

K21B
Enta onko ty&paikallanne kuluneen vuoden aikana erityisen ohjelman, projektin, tyéryhman tai
konsultin avulla suunnitelmallisesti kehitetty tuottavuutta, laatua tai palvelua?
1 kylla
2 el
3 eiosaasanoa
K21B_1
Oletteko viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana ollut kursseilla, siten etté olette saanut
koulutusajalta palkkaa?
1 kyila
2 en -z K21
K21B_2

Montako paivaa?




K21C_1 (M)
Seuraavaksi esitan joitakin vitteita. Mita mieltd Te olette niistd, oletteko tdysin samaa mielta,
jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mielté vai tdysin eri mielt4d?

Tybpaikallani on liian vahan tyéntekijoita tybtehtaviin ndhden?
K21C_2 (M)

(Seuraavaksi esitén joitakin vaitteitd. Mita mieltd Te olette niistd, oletteko tdysin samaa mielt3,
jokseenkin samaa mielts, jokseenkin eri mielta vai tdysin eri mielta?)

Useimmiten voin ty6sséani toimia niin kuin itse nden parhaaksi; pa&asia etté tyot tulevat tehdyksi?

K21C_3 (M)
(Seuraavaksi esitan joitakin vaitteitd. Mitd mieltd Te olette niista, oletteko tdysin samaa mielta,
jokseenkin samaa mielta, jokseenkin eri mielta vai taysin eri mielta?)

Tyopaikallani tyot ovat hyvin organisoituja?
K21C_4 (M)

(Seuraavaksi esitan joitakin vaitteitd. Mit mielta Te olette niistd, oletteko tdysin samaa mielts,
jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mielta vai taysin eri mielta?)

TyOpaikallani vélitetaan tietoja avoimesti?
K21C_5 (M)

(Seuraavaksi esitan joitakin vaitteita. Mitd mieltd Te olette niistd, oletteko taysin samaa mielta,
jokseenkin samaa mielta, jokseenkin eri mielt3 vai taysin eri mieltad?)

Ty&ntekijoita kohdellaan tasapuolisesti tydpaikallani?

K21C_6 (M)
(Seuraavaksi esitan joitakin véitteitd. Mit mielta Te olette niista, oletteko taysin samaa mielts,
jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mielta vai taysin eri mielta?)

Voin oha varma siitd, etta tyépaikkani sailyy?

K21C_7 (M)
(Seuranvaksi esitén joitakin vditteita. Mit& mieltd Te olette niistd, oletteko taysin samaa mielta,

jokseenkin samaa mielta, jokseenkin eri mieltd vai taysin eri mielta? )

Tydpaikallani keskustellaan yhdessa tyotehtavists, tavoitteista ja niiden saavuttamisesta?

K21C_8 (M)
(Seuraavaksi esitan joitakin véitteita. Mita mieltd Te olette niista, oletteko taysin samaa mielta,
jokscukin samaa micila, jokseenkin eri mieltd vai taysin eri mielta?)

Koen tyoni fyysisesti raskaaksi?

K21C_9 (M)
Seuraavaksi esitan joitakin vaitteita. Mit& mieltd Te olette niistd, oletteko tdysin samaa mielta,
jokscenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mielté vai taysin eri mielta?

Koen tyoni henkisesti raskaaksi?

taysin samaa mielta
jokseenkin samaa mielta
jokseenkin eri mielta
taysin eri micltad

€1 0saa sznoa
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K22_1 (M)
Pidattekd mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:
Lue vaihtoehdot: Kylld varmasti...varmasti ei

Teidat lomautetaan vahintaan kahden viikon ajaksi?

K22_2 (M)
(Pidatteko mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:
Lue vaihtoehdot: Kylld varmasti...varmasti ei )

Teiddt irtisanotaan nykyisesta tyGpaikastanne?
Madrdaikaisilla: Tyésuhdetta ei jatketa

K22_3 (M)
(Pidatteké mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:
Lue vaihtoehdot: Kylld varmasti...varmasti ei )

Teidat siirretdaan toisiin tehtaviin?
My. 5 lynytaikaisissa tyGsuhteissa tehtdvien vaihdot

K22_4 (M)
(Pidatteko mahdollisena, etta seuraavan vuoden aikana:
Lue vaihtoehdot: Kylld varmasti...varmasti ei )

Joucutte tekemaan lyhennettya tyéviikkoa?
Lyhyempédd tydviikkoa kuin mistd on sovittu

K22_5 (M)
(Pidattekd mahdollisena, etté seuraavan vuoden aikana:
Lue vaihtoehdot: Kylld varmasti...varmasti ei )

Viiko:'taista tai paivittaistd tydaikaanne muutetaan vastoin Teid&n tahtoanne?
Myés lyhytaikaisissa/osapéivdtyfsuhteissa, jos muutokset muuta kuin sovittuja

kylla varmasti

kylld mahdollisesti
luultavasti ei

varmasti ci”?

ei 0saa sanoa

ci talid hetneila tydssa

OO bW =

K23 (M)
Jos nyt jaisitte tycllomaksi niin arveletteko, ettd saisitte ammattianne ja tySkokemustanne vastaavaa tyéta:

ei 0saa sanoa
ei talla helkelld tydssa

1 kylla varmasti

2 kylla mahuuiisesti
3 luultavasli ei

4 varmasti ei?

5

6

K24 (M)
Minkilaiseksi arvioille vieisen tydllisyystilanteen vuoden kuluttua. Onko se parempi, ennallaan vai
huonomini kuin talla hoewella?
Tartenna: Jonkin verran vai paljon?

1 paljon parcmpi

2 jonkin verion parempi
3 ennallaan

4 jonkin verran huonompi
5 paljon hu.ompi

€ ciosaasu.oa



K25_1 (M)
Nykyisin puhutaan paljon tydeldman muuttumisesta ja muutosten suunnasta.
Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestanne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:
Tarkenna: Selvédsti vai jonkin verran?

Tyonteon mielekkyys ja tybhalut yleens&?

K25_2 (M)
(Ovatko seuraavat asiat Teidén mielestdnne muuttumassa parempaan suuntaan, huocnompaan
suu taan vai ovatko 1. » ennallaan:
Tar-~ :nna: Selvasti vai jonkin verran?)
Nais'n ja miesten vilinen tasa-arvo tyéeldméssa?
K25_3 (M)
(Ovi:ko seuraavat asiat Teiddn mielestdnne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:
Tar, .nna: Selvédsti vai jonkin verran?)
Ym, L cisloky symysics huomioon ottaminen tyépaikoilla?
K25 4 (M)
(Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestdnne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suu’ aan vai ovatko ne ennallaan:
Ta:. .nna: Selvdsti vai jonkin verran?)
Tict "2n saanti tySpakan tavoitteista ja tulevaisuuden suunnitelmista?
K25_5 (M)
(Oveko seuraavat asiat Teidan mielestanne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suui..aan vai ovatko ne ennallaan:
Tar nna: Selvdsti vai jonkin verran?)
K25_6 (M)
(Ov: <o seuraaval asit Teidén mielestdnne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suu. .aan vai ovatke ne ennallaan:
Tar sna! Selvisti vui jonkin verran?)
Ma! Llisuudet itsens 3 kehittamiseen tybssa?
K25_7 (M)
{Ov: ko seuraavat asiat Teidan mielestdnne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suu1an vai ovatko 2 ennallaan:
Ta:  nnas Selviis: . [ jonkin verran?)
Ma  ilisuus vaikells i omaa asemaa ja tybtehtdvia koskeviin ratkaisuihin?
K25_8 (M)

{Ov: ko0 seuraavatl asiat Teidén mielestanne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suu. “aan vai ovatko ne ennallaan:

Tar  anar Selvas: vai jonkin verran?)
En attelels 0 tyopaikkanne taloudellista tilannetta, onko se muuttumassa parempaan suuntaan,
hue  mipaan suuntaa i vai pysyykd se ennallaan?

1 selvasti parempaan suuntaan

2 znkinve. . n parempaan
S cnnaiiaan
4 jenkin o, huonompaan

o

selvasti e nompaan suuntaan



K26_1

K26_2

K26_3

K27

K28a

K28b

Tydraikoilla on kiinnitetty huomiota tydntekijdiden tydkyvyn ylapitamiseen eri tavoin.
Ont. Teidan tyopaikiianne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:

Tyontekijoiden kuntoon, terveyteen ja elintapoihin paljon, jossain méaéarin, vain vahan vai ei lainkaan?
(Ty&aikeilla on kiinnitetty huomiota tySntekijéiden tybkyvyn ylldpitdmiseen eri tavoin.

Onka Teidan tyopaikailanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:)

Ents s8ympdariston t:-vallisuuteen?

(Ty< . aikoilla on kiinnitetty huomiota ty6ntekijéiden tybkyvyn yll&pitAmiseen eri tavoin.

Onko Teidan tySpaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:)

En'" ssaamiseen ja aimmattitaidon kehittdmiseen?

T paljon

2 jossain maanin
3 vain vdhan

+ el lainka:

Ole: taan, ettd tydkyhynne on parhaimmillaan saanut kymmenen (10) pistetta.
Mint 4 pistemdaran notlasta kymmeneen antaisitte nykyiselle tykyvyllenne?

nolla (0)

yKsi (1)

kaksi (2)

kolme (3)

nelja (4)

viisi (0

kuusi (C)

seilseman {7)

kahdeksa: 3)
yhdeksdn ()

G rymimencs (10)

P Y s WO - O

Jos - rtieleie ny yisen tydnne ruumiillisia vaatimuksia, niin onko tySkykynne:

Toenittam v

BalinG
Folitencn

melko huren

vai eritticy huono?
¢l 0saa s&noa

PN ©2 IS SN SO

<

Enta henkisten vas” isten kannalta.
Onk » t 3kyayiin:

1 enldnt

2 hiclaud

; robians .
CCIkG bl

5 val eritlain uono?

0 ciosaas:; »a




K29a

K29b

K31

K32

K32a

Onko Teilld yksi tai useampi |84k3rin toteama pitk&aikainen sairaus, vika tai vamma?

VBN O

Jos jokin

ei ole yhtidin -—--> K31
on, yksi

on, kaksi

on, kolme

on, neljd

on viisi 1ai tseampia

sairaus ti/ vamma:

Onko sairaudesta o ammasta haittaa nykyisessa tydssénne:

1 Cilaren

2 wilen, (U8 suoriudutte tydstd, mutta siitd aiheutuu oireita

30ociten, ¢l udutic keventdmaan ty6tahtia tai muuttamaan tyétapojanne

4 siten, ¢u.nclestanne selviydytte vain osa-aikaty6sté

5 wvaisiten, 14 mielestdnne olette taysin tyohén kykenematén?
Uskotteko cilis ter.  tanne puolesta pystytte tytskentelemdén nykyisessd ammatissanne
kahcdor vur con b R

T tuskin

2 clleoie v, na

Loovaiimct Lo amasti?

4  ¢iosaasuinoa
Montako plivad .. Iut poissa tdistd oman sairauden takia viimeksi kuluneen vuoden aikana?
Jos < chldng 0 erkitse nolla (0)

Onkn tvope
jol
Ma. .

rkailanne  uihin kansallisuuksiin tai etnisiin ryhmiin kuuluvia tyontekijoita,

el ~1ocen muualta?

adttay o, o Ladaiset, somalit, virolaiset jne.

Ei s omernrom: . saamelaiset




K33_1
Ty6eldmassa voi ilme:d eriarvoista kohtelua tai syrjintaa esimerkiksi palkkauksessa, tydhon otossa,
ural's ctenemisessd iai koulutukseen p&asyssa.
Katstteko, ettd om:ssa tyoorganisaatiossanne esiintyy syrjintaa tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:

kaan, erityisesti nuoiin?

K33_2
(Katsotteko, ettd omassa tySorganisaatiossanne esiintyy syrjintda tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:)
K33_3
(Kat alleko, ettd ominsa tydorganisaatiossanne esiintyy syrjintaa tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:)
Suk:puoleen, erityis: i naisiin?
K33 4
(Kat-ntteko, ettéd om. sa tydorganisaatiossanne esiintyy syrjinta4 tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:)
K33_5
(Ko wiro, eltdon satyborganisaatiossanne esiintyy syrjintda tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:)
Tyoé  Meen tilapéisy. ‘~en tai osa-aikaisuuteen?
JO  laskylii
K33_6
(Ko chko,ettac <a tydorganisaatiossanne esiintyy syrjintaa tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:)
Sit L cudtyort T nosyntyperaltddn muu kuin suomalainen?
K33
Ole o wunnan L . . atayhtymién palveluksessa?

---> LOPPU



K34
Milla seuraavista kur' 1-alan sektoreista tydskentelette:
1 sosiaalitoiii
2 terveydcl.aolto
3 opetus- tii =ivistystoimi
4 vyleishali .
5 vai teknin=n toimi (energialaitos, liikennelaitos, vesilaitos, palo- ja pelastustoimi, rakennustoimi)?
6 Muu
K34MUU

Mika muu kunta-z! oktori?

HAASTAT TELL PF



