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Metsäkoneyrittäjien vuoden 1998 henkilökohtaisten haastattelujen teemat 

 

1.  YRITYKSEN JA YRITTÄMISEN KEHITYSVAIHEET 

- yrityksen syntyhistoria 

- tärkeimmät kehitysvaiheet; koneiden kehitys, moton hankinta, vieraiden palkkaaminen 

- sukupolvenvaihdos, veljesten yhteistyö 

2.  HENKILÖSTÖ 

- rekrytointitapa, työsuhteiden pysyvyys 

- osaaminen alueet, kehittämistoimenpiteet, tulevaisuuden tarpeet 

3.  TOIMINTAKÄYTÄNNÖT 

- vuotuinen työkierto 

- huoltojen, korjausten, siirtojen yms. organisointi 

- yrittäjän oma toimenkuva 

- tiedonkulku ja yhteistyö työnjohdon kanssa 

- yhteydenpito ja yhteistoiminta muiden yrittäjien 

4.  OMAN YRITYKSEN JA ALAN KEHITYSNÄKYMÄT 

- asiakassuhteen kehittyminen ja uudet toimintamallit, esim. tiimit 

- tekninen kehitys 

- metsäosastojen tehtävien ja henkilöstön muutokset 

- toiminnan laajentaminen; manutyöt, metsänhoitotyöt, kaukokuljetus, osto 

- optimi metsäkoneyritys ja oman yrityksen optimikoko 

- sopimustoiminnan kehittäminen, esim. alueellinen yhteistyö, useampi vuotiset runkosopimukset 

5.  YRITYKSEN TOIMINTAYMPÄRISTÖ JA MUUT TOIMIJAT 

- Koneyrittäjien liiton rooli ja merkitys 

- yhteistyön kehittäminen toisten yrittäjien kanssa 

- mistä uutta tietoa ja osaamista; yrityskehittäjien tarjonta, koulutuspalvelujen käyttö ja oppilaitosten 

rooli, erilaisten projektien anti 

 


