KYSELYLOMAKE: FSD2808 SOSIAALIBAROMETRI 2007

QUESTIONNAIRE: FSD2808 SOCIOBAROMETER 2007

Tami kyselylomake on osa ylld mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua
tutkimusaineistoa.

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

This questionnaire forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the questionnaire is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by
means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/

Detta frageformulir utgor en del av den ovanndmda datamingden, arkiverad pa Finlands sam-
hillsvetenskapliga dataarkiv.

Om frageformuldret dr utnyttjat eller refererat till maste killan anges i form av bibliografisk
referens.

Mer information: http://www.fsd.uta.fi/




HYVA TYOVOIMATOIMISTON JOHTAJA!

Tervetuloa  mukaan  Sosiaalibarometri 2007  -kyselyyn! Kerro  kokemuksesi
tyomarkkinatukiuudistuksesta, ty6ttémien terveysongelmiin  puuttumisesta ja tydssa
onnistumisistal Kyselylla pyritdan tavoittamaan kentéan toimijoiden kokemuksellinen
osaaminen, ratkaisujen taustalla piilevat perustelut seka arviot toteutuneesta ja tulevasta
kehityksesta.

Tuloksista kootaan Sosiaalibarometri 2007 -julkaisu, joka kuvaa Suomen hyvinvointia
turvaavan palvelujarjestelman ja kansalaisten hyvinvoinnin ajankohtaista tilannetta ja
muutoksia. Raportti julkaistaan jo huhtikuussa. Vuotuinen kysely mahdollistaa ajalliset
vertailut ja pureutumisen alan kehityksen kannalta keskeisiin ajankohtaisaiheisiin. 17.
barometrin erityisteemana kasitellaan mm. toimeentuloturvan uudistamista.

Lukijat ovat toivoneet seuraavaan barometriin lisaa aluevertailuja. Teidén vastauksenne on
tarked valtakunnallisesti ja alueellisesti kattavan kuvan muodostamisessa ja
tyohallinnon ndkékulman vahvistamiseksi.

Kyselyyn vastataan internetissa. Klikkaa seuraavaa nettiosoitetta:

Pyydamme Teitd vastaamaan mahdollisimman pian. Vastaajat voivat lukea raportin
johtopaattkset verkosta ja hankkia edullisesti koko noin 200-sivuisen raportin (10e +
toim.kulut). Vastaajien kesken arvotaan kylpylaviikonloppu ja elokuvalippuja.

Mikali lomakkeen tayttamisessa on teknisia ongelmia, lahetamme mielellamme kyselyn
postitse. Lomakepyynnot: tutkimussihteeri Pia Londén (p. 09-7747 2207 tai sp.
Pia.Londen@stkl.fi). Liséatietoja tutkimuksesta antaa tarvittaessa tutkimuspaallikkd Anne
Eronen (p. 09-7747 2206). Sosiaalibarometrista ja tulosten kaytosta liséd verkossa:
http://www.stkl.fi/Barometrikysely 07.html

Kiitokset etukateen vastauksestanne ja mukavaa joulun aikaal!

Yhteisty6terveisin, Riitta Sarkela
toiminnanjohtaja
Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto ry

Sosiaalibarometrin vahvuus on tulosten tuoreus ja monipuolinen vastaajajoukko. Tulokset
kootaan valtakunnallisesti kattavasti tydvoimatoimistojen lisaksi kuntien sosiaalitoimen,
terveyskeskusten, Kelan toimistojen sek& sosiaali- ja terveysjarjestdjen johdolta.
Ensimmaista kertaa hyvinvointiaan arvioivat myods kansalaiset. Sosiaalibarometrin toteuttaa
Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto.


http://www.stkl.fi/Barometrikysely_07.html
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HYVA TYOVOIMATOIMISTON JOHTAJA!

Tervetuloa mukaan Sosiaalibarometri 2007 -kyselyyn! Kerro kokemuksesi tydmarkkinatuki-
uudistuksesta, tyottdmien terveysongelmiin puuttumisesta ja tydssa onnistumisistal Kyselylla
pyritd&n tavoittamaan kentan toimijoiden kokemuksellinen osaaminen, ratkaisujen taustalla
piilevat perustelut sek& arviot toteutuneesta ja tulevasta kehityksesta.

Tuloksista kootaan Sosiaalibarometri 2007 -julkaisu, joka kuvaa Suomen hyvinvointia
turvaavan palvelujarjestelman ja kansalaisten hyvinvoinnin ajankohtaista tilannetta ja
muutoksia. Raportti julkaistaan jo huhtikuussa. Vuotuinen kysely mahdollistaa ajalliset
vertailut ja pureutumisen alan kehityksen kannalta keskeisiin ajankohtaisaiheisiin. 17.
barometrin erityisteemana kasitellaan mm. toimeentuloturvan uudistamista.

Lukijat ovat toivoneet seuraavaan barometriin lisaa aluevertailuja. Teidén vastauksenne on
tarked valtakunnallisesti ja alueellisesti kattavan kuvan muodostamisessa ja
tyohallinnon ndkékulman vahvistamiseksi.

Pyydamme Teitd ystavallisesti vastaamaan kyselyyn
mahdollisimman pian ja palauttamaan lomakkeen
viimeistdan 31.1.2007 oheisella palautuskuorella.

Mikali vastaatte kyselyyn mieluummin internetissa, pyyddmme teitd kayttAmaan aikaisemmin
sahkopostitse saamaanne henkilokohtaista linkkid. Jos olette talla valin jo vastannut
kyselyyn, kiitdmme lampimasti vastauksestanne!

Vastaajat voivat lukea raportin johtopaatokset verkosta ja hankkia edullisesti koko noin 200-
sivuisen raportin (10e + toim.kulut). Vastaajien kesken arvotaan kylpylaviikonloppu ja
elokuvalippuja.

Lisatietoja tutkimuksesta antaa tarvittaessa tutkimuspaallikké Anne Eronen (p. 09-7747
2206). Sosiaalibarometrista ja tulosten kaytosta lisda verkossa:
http://www.stkl.fi/Barometrikysely 07.html

Kiitokset osallistumisestanne ja hyvaa alkanutta vuotta!

Yhteisty6terveisin, Riitta Sarkela
toiminnanjohtaja
Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto ry

Sosiaalibarometrin  vahvuus on tulosten tuoreus ja monipuolinen vastaajajoukko. Tulokset kootaan
valtakunnallisesti kattavasti tydvoimatoimistojen lisdksi kuntien sosiaalitoimen, terveyskeskusten, Kelan
toimistojen sek&a sosiaali- ja terveysjarjestdjen johdolta. Ensimmadistd kertaa hyvinvointiaan arvioivat myds
kansalaiset. Sosiaalibarometrin toteuttaa Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto.



http://www.stkl.fi/Barometrikysely_07.html

HYVA KYSELYN VASTAANOTTAJA!

Kutsumme teitd mukaan kertomaan kokemuksianne tyomarkkinatukiuudistuksesta,
tyottomien terveysongelmiin puuttumisesta ja tydsséa onnistumisista! Sosiaalibarometri 2007 -
kysely pyrkii tavoittamaan kentan toimijoiden kokemuksellisen osaamisen, ratkaisujen
taustalla piilevat perustelut seka arviot toteutuneesta ja tulevasta kehityksesta.

Tulokset julkaistaan huhtikuussa. Sosiaalibarometri 2007 -raportti kuvaa hyvinvointia
turvaavan palvelujarjestelman ja kansalaisten hyvinvoinnin ajankohtaista tilannetta ja
muutoksia viiden vastaajaryhman ndkokulmasta. Ensimmaistd kertaa mukana ovat myds
kansalaiset.

Lukijat ovat toivoneet seuraavaan barometriin lisda aluevertailuja. Teidan vastauksenne on
tarked valtakunnallisesti ja alueellisesti kattavan kuvan muodostamisessa ja
tyovoimatoimistojen nakékulman esille tuomiseksi. Jos olette talla valin jo vastannut
kyselyyn, kiitdimme lampimasti vastauksestanne.

Kyselyyn vastataan internetissa. Klikkaa seuraavaa nettiosoitetta:
Vastaajat voivat lukea raportin valmistuttua johtopaatokset verkosta ja hankkia edullisesti
koko noin 200-sivuisen raportin (10e + toim. Kkulut). Vastaajien kesken arvotaan
kylpylaviikonloppu ja elokuvalippuja.

Sosiaalibarometrin toteuttaa Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto. Sosiaalibarometrista ja
tulosten kaytosta lisaa verkossa: http://www.stkl.fi/Barometrikysely 07.html

Kiitokset osallistumisestanne ja menestysté alkaneelle vuodelle 2007!

Yhteistyoterveisin, Riitta Sarkela
toiminnanjohtaja
Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto ry

Mikali lomakkeen tayttdmisessa on teknisia ongelmia, ldhetdmme mielellamme kyselyn
postitse. Lomakepyynnét: tutkimussihteeri Pia Londén (p. 09-7747 2207 tai sp.
Pia.Londen@stkl.fi). Lisatietoja tutkimuksesta antaa tarvittaessa tutkimuspaallikkd Aki
Siltaniemi (p. 09-7747 2290).


http://www.stkl.fi/Barometrikysely_07.html

HYVA TYOVOIMATOIMISTON VASTAAVA!

Hyvinvointia tuottava palvelujarjestelméa on voimakkaassa muutoksessa. Muutos nayttaa
tuottavan erilaistumista ja osin odottamattomia seurauksia.

Kaynnissd olevan muutoksen ymmartamiseksi ja vaihtoehtoisten ratkaisujen seurausten
arvioimiseksi tarvitaan ajankohtaisen ja laaja-alaisen tiedon kokoamista. Tahan tarpeeseen
pyrkii vastaamaan viime vuosina voimakkaasti uudistunut Sosiaalibarometri.

Teidan kokemuksenne ja arvionne ovat tarkeat, jotta nykytilanteesta syntyy
monipuolinen ja myds alueellisesti aito kuva. Tuoreet tulokset julkaistaan jo huhtikuussa.
Yhteenveto ja johtopaatokset ovat kaytéssédnne heti raportin valmistuttua verkkosivuillamme.

Voitte vastata kyselyyn internetissa. Klikatkaa seuraavaa nettiosoitetta:

Jos olette jo vastannut kyselyyn, kiitimme l[Ampimasti vastauksestanne. Muutoin pyydamme
vastaustanne viimeistaan 5.2.2007.

Kiitos yhteiseen hyvinvointiarvioon kayttamastanne ajasta kiireenne keskell!

Yhteistyoterveisin, Riitta Sarkela
toiminnanjohtaja
Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto ry

Vastaajien kesken arvotaan kylpylaviikonloppu ja elokuvalippuja. Vastaajat voivat hankkia
edullisesti koko 200-sivuisen raportin (10e + toim. kulut).

Sosiaalibarometrin toteuttaa Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto. Sosiaalibarometrista ja
tulosten kaytosta lisaa verkossa: http://www.stkl.fi/Barometrikysely 07.html

Liséatietoja tutkimuksesta antaa tarvittaessa tutkimuspaallikkd Anne Eronen, puh. (09) 7747
2206.



http://www.stkl.fi/Barometrikysely_07.html

273

):C Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto ry
Kysely tyévoimatoimistoille

Sosiaalibarometri 2007 -kysely

Kysely on osoitettu teille henkilokohtaisesti, mutta voitte vastata my0s yhdessd toimistonne
johtoryhmdn kanssa. Ympyroikaa toiminta-alueenne tilannetta tai kasityksidnne vastaava vaihtoehto
tai kirjoittakaa vastaus sille varatulle riville. Kyselyssa toiminta-alueella tarkoitetaan niitéa kuntia
tai kuntien osa-alueita, jotka kuuluvat toimistonne piiriin 31.12.2006. (Kyselya ei ole ldhetetty
sivutoimipisteille ja tydvoiman palvelukeskuksille.)

1.

2.

3.

1.

Toimistonne sijaintikunta:

Kyselyn vastaamiseen osallistuneiden virka-asemat tai —himikkeet:
1  toimiston johtoryhmé
2  toimistonjohtaja
3  apulaistoimistonjohtaja
4  johtava tydvoimaneuvoja
5  muu, mika?

Mika on toimistonne johtavan viranhaltijan koulutustausta?
yhteiskuntatieteellinen

la&ketieteellinen

terveystieteellinen

hallintotieteellinen

oikeustieteellinen

kasvatustieteellinen

talous- / kauppatieteellinen

muu, mika?

O ~NOoO Ol WN -

Henkilosto ja toimintaedellytykset

Mika on toimistonne koko henkilostomaara 31.12.2006 (mukaanlukien tyollistetyt)?

Arvioikaa toimistonne kokonaishenkildstomaaran muutosta.

Vuonna 2006 Arvio vuodelle 2007
1  henkiléstomaara vaheni 1  henkilostdméaara vahenee
2  henkilostomaaré pysyi ennallaan 2  henkilostomaara pysyy ennallaan
3  henkilostomaara kasvoi 3  henkiléstomaara kasvaa

Millaista on ollut saada patevaa henkilokuntaa toimistoonne kuluneen vuoden aikana?

vaikeaa = 1 2 g 4 5  helppoa 0  eirekrytoitu
1



10.

11.

12.

13.

14.

Kuinka arvioitte odotettavissa olevien henkildstoresurssien riittdvan kaikkien toimistonne
tehtdvien hoitamiseen?

huonosti = 1 2 3 4 5 hyvin

Jos arvioitte henkilOstoresurssien riittdvyyden tehtavien hoitamiseen huonoksi, milla toiminta-
alueilla vajetta on?

Missa maarin toimistonne henkilokunnassa on ollut vaihtuvuutta kuluneena vuonna?

vahan 1 2 g 4 5 paljon

Miten toimistonne henkildston osaamistaso vastaa asiakaspalvelun tarpeisiin?
huonosti = 1 2 3 4 5 hyvin

Onko toimistossanne tehty vuonna 2006 toimia tyontekijoiden tyohyvinvoinnin edistamiseksi?
1 ei

2 kylla, mita?

Mité pidatte oman organisaationne tydntekijoiden tyohyvinvoinnin suurimpana riskina talla
hetkelld?

Kuinka toiminta-alueellanne voidaan arvionne mukaan turvata kuntalaisten tarvitsemat
palvelut kuntien nykyisilla voimavaroilla?

huonosti hyvin
Sosiaalipalvelut yleensa 1 2 3 4 5
Terveyspalvelut yleensa 1 2 3 4 5

Kuinka toiminta-alueellanne voidaan arvionne mukaan turvata kansalaisten tarvitsemat
tyohallinnon palvelut nykyisilla voimavaroilla?

huonosti 1 2 3 4 5 hyvin



2. Tydbhallinnon palvelut

15. Miten kuvailisitte toimistonne tilannetta talla hetkella?

ei muutosta 1 2 38 4 5 6 7 8 9 10 voimakasmuutos
hallitsematonmuutos |4 2 3 4 5 6 7 8 9 10 hallittu muutos
toimintojen _ toimintojen
supistaminen laajentaminen
Kielteinenmuutos |1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 mydnteinen muutos

16. Miten arvioitte seuraavien tyohallinnon palvelujen vastaavan toiminta-alueenne asukkaiden
tarpeisiin?

Tyonvélitys: tyottomat tyonhakijat
Tyonvélitys: muut tyénhakijat
Rekrytointipalvelut tydnantajille
Ty6voimakoulutus

Palkkatuettu tyollistaminen
Starttiraha
Ammatinvalinnanohjaus
Kuntoutuspalvelut

Kuntouttava ty6toiminta

Tyomarkkinatoimenpiteet
(tyokokeilu, tyoharjoittelu,
tyoeldmévalmennus)
Tyottomyysturva

Puhelinneuvonta
Tiedonvélitys internetissa

Henkilokohtainen neuvonta
(face-to-face)

17. Milla tyohallinnon palvelulla tai toteutetuilla toimenpiteilld on mielestanne ollut erityisen
myonteinen vaikutus alueen asukkaiden tai jonkin véestoryhmdan hyvinvointiin kuluneen
vuoden aikana?

18a. Onko toimistonne asiakaspalvelussa néhtévissé haasteita talla hetkella?
ei (Voitte siirtya kysymykseen 19.)

kyll&, minkalaisia?

18 b. Kuinka naita tulisi ratkaista?




Tydhallinnossa on toteutettu vuosina 2004-2006 julkisen tydvoimapalvelun rakenteellinen uudistus.

19. Millaisia vaikutuksia arvioitte em. palvelurakenneuudistuksella olleen tydvoimatoimistonne
nakokulmasta?

3. Hyvinvoinnin tilanne

20. Millainen on arvionne mukaan toiminta-alueenne vaeston hyvinvoinnin kokonaistilanne?

huono hyva
talla hetkella 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
12 kuukauden kuluttua 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

21. Onko jonkin/joidenkin vaestoryhmien tilanne kehittynyt viimeisen kahden vuoden aikana
myonteisesti toiminta-alueellanne?
1 ei

2  kylla, mink&?

Miksi?

22. Onko jonkin/joidenkin véestéryhmien tilanne toiminta-alueellanne erityisesti heikentynyt
kuluneen kahden vuoden aikana?
1 ei

2 kylla, mink&?

Miksi?

23. Tuleeko arvionne mukaan jonkin/joidenkin véestéryhmien tilanne heikentymaan toiminta-
alueellanne l&hivuosina?

1 el
2  kylla, minka?
Miksi?

24. Minka vaestoryhman tilanteen kohentamiseen panostetaan erityisesti toimistossanne lahivuosina?




25. Onko toiminta-alueellanne ihmisid, jotka jadvat tarvitsemansa tyéhallinnon palvelun ulkopuolelle?
1 ei

2 kylla, ketka?

26. Onko toimistossanne ty6ttomia tyonhakijoita, joita ei arvionne mukaan tyéhallinnon keinoin pystyta
tyollistamaan?
1 ei lainkaan

2  kylla, paljonko? % toimiston tyGttomista tyonhakijoista

27. Mik& on arvionne mukaan esteend sille, ettei heitd kyeta tyollistdimaan?

4. Hyvinvointi yhteisen tyon kohteena

28. Miten yhteisty0 toimii seuraavien tahojen kanssa toimistonne nakékulmasta?
ei yhteis-
tyota huonosti

Muut tyévoimatoimistot 1
Tybévoiman palvelukeskus
TE-keskus
Tydministerio
Tyo6ttomyyskassat
Tyobelékelaitokset
Y hteispalvelupiste (sisaasiain-
ministerion maaritelman mukainen)
Kuntien sosiaalitoimi
Terveyskeskukset
Kelan toimistot
Sosiaalipalveluja tarjoavat yritykset
Terveyspalveluja tarjoavat yritykset
Muut yritykset
Tyollistamishankkeet
Sosiaali- ja terveysjarjestot
Muut kansalaisjarjestot
Kunnan ty6pajatoiminta
Kunnan asuntotoimi
Kunnan koulu- / opetustoimi
Muut oppilaitokset
Kunnan tekninen toimi
Kunnan talous- ja velkaneuvonta
Sosiaaliasiamiehet
Poliisi

=
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=]
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29. Tarvitaanko palvelu(i)ssa tyévoimatoimistonne ndkdkulmasta nykyista tiiviimpaa yhteistyotéa
toiminta-alueellanne eri toimijoiden vélille?
1 ei

2 kylla, millaista?

30. Mitka ovat suurimmat esteet yhteistyon toimivuudelle?

31. Miten arvioitte tydmarkkinatukiuudistuksen toteutuneen alueellanne tdhan mennessa?
huonosti 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 hyvin

32. Miten arvioitte yhteistyon tydmarkkinatukiuudistuksessa toimineen tyévoimatoimiston ja kunnan
vélilla?

huonosti ‘1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 hyvin

33. Miten uudistus on vaikuttanut yli 500 péivaa tyottominé olleisiin asiakkaisiin?

Seuraavassa laajalla hyvinvointivastuulla tarkoitetaan eri hallinnonalojen yhteista vastuuta ihmisten
hyvinvoinnista.

34. Kuinka térkeané pidatte laajaa hyvinvointivastuuta tydhallinnon ndkékulmasta?
ei lainkaan tarkea 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 erittaintarkea

35. Miten arvioitte laajan hyvinvointivastuun toteutuvan toiminta-alueellanne?

huonosti hyvin
talla hetkelld 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
viiden vuoden kuluttua 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

36. Miten toiminta-alueellanne tulisi vahvistaa laajaa hyvinvointivastuuta?




37. Millaiseksi arvioitte seuraavien tahojen nykyisen merkityksen kansalaisten hyvinvoinnin
toteuttamisessa ja millaiseksi arvioitte sen muodostuvan tulevaisuudessa vuoteen 2015 mennessa?

NYKYINEN MERKITYS TULEVA MERKITYS
pieni suuri pieni suuri
omatoimisuus/itseapu

oma perhe
muut omaiset
ystavat
naapurit

vertaistuki
jarjestdjen muu vapaaehtoistoiminta
jarjestojen palvelut
seurakunnat
sosiaalialan yksityiset yritykset
terveysalan yksityiset yritykset
Kela
kunnan sosiaalitoimi
kunnan terveystoimi
kunnan koulu- / opetustoimi
kunnan asuntotoimi
kunnan nuorisotoimi
kunnan tekninen toimi

tyovoimatoimisto
tyovoiman palvelukeskus
yhteispalvelupiste(et)
(sisdasiainministerion maaritelma)
poliisi

P P PR RPRPRRPRRPRPREPRP RPRPRPRPRPRRE RBRRERRREPR
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Yhteispalvelupiste on véhintdan kahden viranomaisen palveluja kansalaisille tarjoava toimipiste.
Tyovoiman palvelukeskuksiin (mukana tydvoimahallinto, kunta ja Kela) on puolestaan koottu
vaikeimmin tyollistyvien pitkdaikaistyottomien palvelut.

38. Onko toimistonne mukana usean tahon yhteistoimintaan perustuvissa toimintamuodoissa?
olemme emme ole mukana emme ole mukana,

mukana eikd ole tarvetta mutta olisi tarvetta
Yhteispalvelupiste 1 2 3
Ty6voiman palvelukeskus 1 2 3

39. Tulisiko mielestdnne perusterveydenhuollon osallistumista tydvoiman palvelukeskusten
toimintaan vahvistaa?
1 ei

2 kylla, miten?

3 eno0saa sanoa



40. Tulisiko mielestanne sosiaali- ja terveysjarjestdjen osallistumista tyévoiman palvelukeskusten
toimintaan vahvistaa?
1 ei

2 kylla, miten?

3 enosaa sanoa

41. Mikali toimistonne alueella on ty6voiman palvelukeskus, arvioikaa kuinka paljon silld on
asiakkaita, jotka eivét ole palvelukeskustoiminnan autettavissa?

% kaikista palvelukeskuksen asiakkaista

42. Mité keinoja néette heidén tilanteensa ratkaisemiseksi?

Seuraavat kaksi kysymysta koskevat sisdasiainministerion maaritelmén mukaista yhteispalvelua.

43. Onko yhteispalvelupisteen tdman hetkisessa toiminnassa mielestanne puutteita?
1 ei

2 kylla, millaisia?

3 enosaa sanoa

44. Onko yhteispalvelupisteen tdman hetkisessa toiminnassa mielestanne vahvuuksia?
1 ei

2 kylla, millaisia?

3 enosaa sanoa

5. Ehkaiseva ty6

Valtakunnallisissa strategioissa on korostettu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen merkitysta
ongelmien syntymisen ehkéisyssa.

45. Mité ehkaiseva tyo on kdytanndssé toimistossanne?




46. Millaisena néette seuraavien tahojen roolin toiminta-alueenne ehkaisevassa tyossa talla
hetkelld?

pieni suuri

kunnan johto 7

kunnan luottamushenkil6t

kunnan sosiaalitoimi

kunnan terveystoimi

kunnan asuntotoimi

kunnan nuorisotoimi

kunnan koulu- / opetustoimi

kunnan tekninen toimi

sosiaali- ja terveysalan yritykset

muut yritykset

sosiaali- ja terveysjarjestot

urheilu- ja liikuntajarjestot

seurakunta

poliisi

tyovoimatoimisto

Kelan toimisto
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47. Arvioikaa toiminta-alueellanne tehtyé ehkaisevaa ty6ta vuonna 2006.
a. Missa asioissa toiminta-alueellanne on onnistuttu ehkéisevassa ty6ssa?

b. Miké on ollut ratkaiseva tekija onnistumisessa?

48. Miten varhainen puuttuminen ty6ttémien terveyteen ja tyokykyyn liittyvissd ongelmissa
mielestanne toteutuu t&lla hetkell& toiminta-alueellanne?

huonosti 1 2 3 4 5 hyvin

49a. Miten mielestanne tulisi puuttua varhaisessa vaiheessa ty6ttomien terveyteen ja tyokykyyn
liittyviin ongelmiin?

49b. Kenen/Keiden tulisi mielestdnne ensisijaisesti lahted ratkaisemaan ty6ttomien terveyteen ja
tyokykyyn liittyvid ongelmatilanteita?




6. Toimeentuloturvan uudistaminen

50. Mitd mieltd olette ensisijaisten etuuksien (lukuun ottamatta asumistuki) korvaamisesta
perustulolla?

1 kannatan, koska

2 vastustan, koska

3 en 0saa sanoa

51. Mikéli perustulo otettaisiin k&yttoon, mika olisi mielestdnne tdman etuuden sopiva taso
nykyisenkaltaisen asumistuen liséksi yksinasuvalle henkil6lle? euroa / kk.

52. Erityisesti heikoimmassa asemassa olevien ihmisten tilanteen kohentamiseksi on esitetty erilaisia
ratkaisuja. Kuinka tarkednd pidatte seuraavien ehdotusten toteuttamista?

ei lainkaan erittdin  enosaa
tarkea tarkea sanoa
Asumistukien tason korottaminen 1 2 3 4 5 6 7 0
Tyottémyysturvan peruspéivarahan ja
tyomarkkinatuen nostaminen 2 eurolla/paiva 1 2 ¢ v8 ¢ v .
Tyomarkkinatuen riippumattomuus puolison tuloista 1 2 3 4 5 6 7 0
Mahdollisuus korottaa ty6ttomyysturvan vahimmais- 1 2 3 4 5 6 7 0

tasoa nostamatta ansiosidonnaista turvaa
Perustulo, joka mahdollistaisi lyhytkestoisen tyn

vastaanottamisen 1 2 3 4 5 6 ! 0
Valityomarkkinoiden kehittdminen 1 2 3 4 5 6 7 0
Toimeentulotuen sitominen reaalisiin elinkustannuksiin 1 2 3 4 5 6 7 0
Vahimmaisturvan tason sitominen ansiokehitykseen 1 2 3 4 5 6 7 0
Kunnallisverotuksen perusvahennyksen enimmais-

maaran korotus 3000 euroon 1 2 3 4 5 6 ! 0
Lapsiliséstd suojataan 25% toimeentulotukea

madriteltaessa 1 2 3 4 5 6 ! 0
Lapsilisén yksinhuoltajakorotusta ei huomioida tuloina

toimeentulotukea maariteltaessa 1 2 3 5 6 ! 0
Mahdollisuus tehda osa-aikatyota saataessa kotihoidontukea 1 2 3 4 5 6 7 0

Yhden yhtendisen maksukaton aikaansaaminen sosiaali-
ja terveydenhuoltoon
Hoitovapaan laajentaminen omien vanhempien

pitempiaikaisen hoidon mahdollistamiseksi 1 2 8 v 6 v 0
Sosiaalitakuun kayttéonotto (turvaa lastensuojelun,
paihdetydn, asunnottomuuden ja toimeentulotuen palvelutarpeen 1 2 3 4 5 6 7 0
arviointiin paasyn ja palvelun saamisen séddetyssa ajassa)
Ruuan arvonlisaveron alentaminen 1 2 3 4 5 6 7 0

53. Kuinka arvioitte universalismin periaatteen (yleiset, kaikkia koskevat taloudellisen turvan muodot ja
sosiaalipalvelut) kestdvan sosiaalipoliittisissa kaytannoissa Suomessa?

huonosti 1 2 3 4 5 hyvin
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54. Kertokaa lyhyesti, mika asia on suututtanut tai &arsyttdnyt teitd viime vuosina Suomessa
harjoitetussa sosiaalipolitiikassa. Onko jokin véestoryhmé& tai asia unohdettu? Onko
sosiaaliturvassa, sosiaaliturvan toimeenpanossa, sosiaalilainsdddanndssé tai sosiaalipolitiikkaa
koskevassa keskustelussa mielestanne jotain vialla? Mainitkaa vain yksi keskeinen epékohta.

55. Mité muita asioita haluaisitte vield nostaa esille?

Lammin kiitos vastauksestanne!

Sosiaalibarometri 2007 -kyselyn tulokset julkaistaan 17.4.2007. Jotta myds teidén
vastauksenne ehtisi mukaan raporttiin, pyyddmme vastaamaan mahdollisimman pian,
mutta viimeistddn 5. tammikuuta 2007. Vastanneiden kesken arvotaan
kylpylaviikonloppu ja elokuvalippuja.
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