KYSELYLOMAKE: FSD2818 SEKSUAALIVAHEMMISTOT TYOELAMASSA 2003: AVOVASTAUK-
SET

QUESTIONNAIRE: FSD2818 SEXUAL MINORITIES AT WORK 2003: OPEN-ENDED RES-
PONSES

Taméd kyselylomake on osa ylld mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua
tutkimusaineistoa.

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

This questionnaire forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the questionnaire is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by
means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/

Detta frageformuldr utgor en del av den ovannidmda dataméngden, arkiverad pa Finlands sam-
hillsvetenskapliga dataarkiv.

Om frageformuldret dr utnyttjat eller refererat till maste kéllan anges i form av bibliografisk
referens.

Mer information: http://www.fsd.uta.fi/
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LIITE 2— KYSELYLOMAKE SEKSUAALIVAHEMMISTOT
TYOELAMASSA

Tama tutkimus on osa Euroopan sosiaalirahaston ja Suomen tydministerion rahoittamaa EQUAL-hanketta.
Eurooppalaisen EQUAL-ohjelman tavoitteena on torjua tyémarkkinoiden kaikenlaista epétasa-arvoa ja syr-
jintaa seka ehkaista syrjaytymista. Suomalainen EQUAL-hanke SEKSUAALI- JA SUKUPUOLIVAHEMMIS-
TOT TYOELAMASSA on Helsingin yliopiston Sosiologian laitoksen, Stakesin (Sosiaali- ja terveysalan tutki-
mus ja kehittdmiskeskus) ja SETA (Seksuaalinen tasavertaisuus) ry:n yhteinen hanke, joka kartoittaa lesbo-
jen, homojen, bi- ja transihmisten asemaa tyémarkkinoilla, ja pyrkii parantamaan sité.

Annat oman merkittdvéan panoksesi hankkeeseen vastaamalla tahan kyselyyn. Suomessa ei ole tehty tutki-
musta seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen asemasta ja kokemuksista tydelamassa. Siksi myds juuri si-
nun kokemuksesi ovat tarkeitd.

Kuulut tdméan tutkimuksen piiriin, jos olet ollut tai olet parhaillaan tydeldméssé Suomessa, ja madarittelet
itsesi kuuluvaksi johonkin seksuaali- tai sukupuolivdhemmistéon.

Huomaa, ettd tdméa lomake on tarkoitettu leshoille, homoille, biseksuaaleille ja muille, joiden seksuaaliset
tuntemukset tai kayttdytyminen suuntautuvat samaan sukupuoleen. Tasséa kyselyssa kaytetdan kaikista
ndistd ihmisistd yleiskasitettd seksuaalivahemmistot. Transsukupuolisille (transseksuaaleille), transvestii-
teille ja muille transihmisille on oma lomake. Heista kéytetaan yleiskésitettd sukupuolivahemmistot. Jos
kuulut seka sukupuoli- ettd seksuaalivahemmist6én, vastaa jompaan kumpaan lomakkeeseen sen mukaan
kumpaan vastaamisen koet tarkedmmaksi tydeldman kokemustesi kannalta.

Kyselyyn voi vastata nimettéméana. Vastaaminen on taysin luottamuksellista, eikd mitédén sellaisia tietoja
tulla julkaisemaan, joista esim. tydpaikkasi voisi tunnistaa. Tutkimuksen tulokset julkaistaan yhteenvetona
kirjassa, joka ilmestyy vuonna 2004.

Vastaa joko kirjoittamalla vastaus sille varatulle riville tai ympyrdimalla sopivimman vaihtoehdon numero.
Ympyroi jokaisesta kysymyksesta vain yksi vaihtoehto. Sellaisten kysymysten kohdalla, joissa ei ole val-
miita vastausvaihtoehtoja, kirjoita vastauksesi omin sanoin sille varattuun tilaan. Ellei annettu tila riitg,
kayta lisdpaperia tai lomakkeen marginaaleja. Kommenttisi ovat erittdin tervetulleita.

Lomakkeen voi tayttda myos suoraan verkossa osoitteessa www.valt.helsinki.fi/sosio/tutkimus/equal, josta voi
myds tulostaa lomakkeen pdf-tiedoston paperille.

Vastaa kaikkiin kysymyksiin. Palauta lomake helmikuun 2003 loppuun mennessa valmiiksi maksetulla pa-
lautuskuorella tai alla olevaan osoitteeseen.

Levitd tietoa tutkimuksesta ja kehota muita kohderyhméaén kuuluvia vastaamaan kyselyyn.

Lis4a lomakkeita, palautuskirjekuoria ja lisatietoja saat paikallisesta SETA:sta tai tutkija Kati Mustolalta
osoitteesta Sosiologian laitos/tutkijat, PL 35, 00014 Helsingin yliopisto, séhképosti kati.mustola@helsin-
ki.fi, puh 09-19124703.

Bada enkaterna fas dven pa svenska, ga in pd den svenska hemsidan eller bestéll en pappersversion av en-
katen jamte svarskuvert p& ndrmaste SETA-kontor eller av forskaren Kati Mustola.
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1. Syntyméavuotesi 19

2. Sukupuolesi

1 mies

2 nainen

3 muu, mika?
3. Aidinkielesi

1 suomi

2 ruotsi

3 muu,

4, Kansalaisuutesi
1 suomi
2 jokin muu, halutessasi kerro miké
3 kaksoiskansalaisuus (suomi ja jokin muu), halutessasi kerro mikd
muu?

5. Kuulutko johonkin etniseen vahemmistoon?
1 en
2 kylla, halutessasi kerro mihin?

6. Suuntautuvatko seksuaaliset tuntemuksesi, ajatuksesi tai mielikuvasi
1 pelkdstadn samaan sukupuoleen

etupddssd samaan sukupuoleen

yhté paljon samaan kuin eri sukupuoleen

etupadssa eri sukupuoleen

pelkéstadn eri sukupuoleen

g WwN

7. Suuntautuuko seksuaalinen kayttaytymisesi
1 pelkastaan samaan sukupuoleen

etupddssad samaan sukupuoleen

yhté paljon samaan kuin eri sukupuoleen

etupadssa eri sukupuoleen

pelkdstdan eri sukupuoleen

minulla ei ole seksuaalista kayttdytymistéd

o O BN

8. Mitad maarittelya itse kaytat itsestasi?
1 homoseksuaali

2 homo

3 lesho

4 biseksuaali

5  muu, mika?

6 enkdytd mitadn maarittelya

9. Minka ikaisena aloit tuntea seksuaalista mielenkiintoa samaa sukupuolta oleviin ihmisiin?

1 olen tuntenut niin kauan kuin muistan
2 ikd vuosina
3 enosaasanoa

Osio VI Liitteet
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10. Kenelle olet kertonut ja kenelté salaat seksuaalisen suuntautumisesi? Alla on lueteltu ihmisia ja
ihmisryhmia, ympyrdi kunkin ihmisryhméan kohdalla lahinna sopivimman vaihtoehdon numero.

Vastausvaihtoehdot ovat:

0 = ei koske minua (minulla ei ole ko. ihmissuhdetta)

1 =olen kertonut kaikille ko. ryhmaan kuuluville

2 = olen kertonut joillekin ko. ryhm&an kuuluville

3 = salaan seksuaalisen suuntautumiseni kaikilta ko. ryhmaéan kuuluvilta

LUKU

Olen kertonut/en ole kertonut seksuaalisesta suuntautumisestani
aidilleni (tai naispuolisille holhoojilleni)
isalleni (tai miespuolisille holhoojilleni)
aviopuolisolleni (eri sukupuolta)
lapsilleni
sisaruksilleni
muille sukulaisille
ei-heteroseksuaalisille ystaville/tuttaville
heteroseksuaalisille ystaville/tuttaville
naapureille
koulu/opiskelutovereille
tyotovereille
lahimmalle esimiehelle
oppilaille/asiakkaille tms.

(= I == i = i = A = [ == i = i o= W = Y == [ o= [ o JR == |
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11. Miten seuraavat henkilot suhtautuvat seksuaaliseen suuntautumiseesi?
Vastausvaihtoehdot:
0 =ei koske minua (minulla ei ole ko. ihmissuhdetta)
1 =hén/he ei/eivat tieds seksuaalisesta suuntautumisestani (tai asia ei ole tullut esiin)
2 =1&hinn4 torjuen
3 =1ahinna suvaiten
4 =|3hinn& hyvdksyen
aiti (tai naispuoliset holhoojani)
isd (tai miespuoliset holhoojani)
aviopuoliso (eri sukupuolta)
lapseni
sisarukseni
muut sukulaiseni
ei-heteroseksuaaliset ystavat/tuttavat
heteroseksuaaliset ystavat/tuttavat
naapurit
koulu/opiskelutoverit
tyGtoverit
|&hin esimies
oppilaat/asiakkaat tms.

Liite 2 — Kyselylomake seksuaalivahemmistot tyoelamassa
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12. Parisuhteesi talla hetkella
1 rekister6ity parisuhde samaa sukupuolta olevan kanssa
avoliitto samaa sukupuolta olevan kanssa
naimisissa eri sukupuolta olevan kanssa
avoliitto eri sukupuolta olevan kanssa

~N oo oN

minulla ei ole vakituista kumppania talla hetkella

NN N NN NNNNDNDNDNDN
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234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234

minulla on vakituinen samaa sukupuolta oleva seurustelukumppani, mutta emme asu yhdessé&
minulla on vakituinen eri sukupuolta oleva seurustelukumppani, mutta emme asu yhdessa
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13. Onko sinulla lapsia (omia, kumppanin tai yhteisia) jotka asuvat (kokonaan tai osittain) sa-
massa taloudessa kanssasi?

1 kylla, kuinka monta 7 Lasten iat
2 el
14. Onko sinulla lapsia, jotka eivat asu samassa taloudessa kanssasi?
1 kyll&, kuinka monta ? Lasten idt
2 e

15. Asuinalueesi Suomessa
1 Eteld-Suomen ld&ni

Lansi-Suomen laani

[td-Suomen l&&ni

Oulun laani

Lapin 1&&ni

Ahvenanmaa

o OB WN

(=]

16. Onko asuinpaikkasi

paakaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Kauniainen tai Vantaa)
Tampere, Turku, Oulu, Kuopio, Lahti tai Jyvaskyla

muu kaupunki

maaseututaajama

maaseudun haja-asutusalue

issd asuit 15-vuotiaana:
padkaupunkiseudulla
Tampereella, Turussa, Oulussa, Kuopiossa, Lahdessa tai Jyvaskyldssé
muussa kaupungissa tai kauppalassa
maaseututaajamassa
maaseudun haja-asutusalueella
ulkomailla

17.

DU WN S 0T WN —

18. Oletko joskus muuttanut pois asuinpaikkakunnalta, koska olet kokenut sen ilmapiirin kiel-
teiseksi seksuaalivahemmistojen kannalta?

1 kylla, se oli muuton paaasiallinen syy

2 kylla, se vaikutti yhtend osasyyna muuttooni

3 muuttooni vaikuttivat muut syyt

4 enole muuttanut

19. Oletko joskus muuttanut jollekin paikkakunnalle, koska olet kokenut sen ilmapiirin mydn-
teiseksi seksuaalivihemmistojen kannalta?

1 kylla, se oli muuton padasiallinen syy

2 kylla, se vaikutti yhtend osasyynd muuttooni

3 muuttooni vaikuttivat muut syyt

4 enole muuttanut

20. Oletko suorittanut asevelvollisuuden tai vapaaehtoisen varusmiespalveluksen?
0 enole suorittanut varusmiespalvelusta

olen suorittanut varusmiespalveluksen

olen suorittanut siviilipalveluksen

olen keskeyttanyt varusmiespalveluksen

olen saanut vapautuksen

olen totaalikieltaytynyt

O B W N —
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LUKU

Liite 2 — Kyselylomake seksuaaliviahemmistot tyoelamassa

21. Ovatko seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvat asiat vaikuttaneet paatokseesi tai haluusi
suorittaa asevelvollisuus varusmiespalveluksena?

1 kylla, ne ovat lisénneet haluani suorittaa varusmiespalvelus

2 kylla, ne ovat vdhentaneet haluani suorittaa varusmiespalvelus

3 e

4 enosaa sanoa

22. Kuinka tarkea asia kristinusko on sinulle?
1 erittdin tarked

2  kohtalaisen tarkeé

3 eikovin tarkea

4 eilainkaan tarked

5 enosaasanoa
Koulutus ja tydhistoria

23. Mika on korkein suorittamasi tutkinto?
1 peruskoulu
lukio, ylioppilastutkinto tai vastaava
kouluasteen ammatillinen tutkinto
opistoasteen ammatillinen tutkinto
alempi korkeakoulututkinto tai ammattikorkeakoulututkinto
ylempi korkeakoulututkinto
7 lisensiaatin tai tohtorin tutkinto

oD OB N

24. Mika on ammattisi? Jos olet eldkkeella, mika oli ammattisi?

25. Oletko koulutustasi vastaavassa tyossa?

1 kylla, téysin
2 kyllg, osittain
3 en

4  enole tydssa

26. Mika oli lapsuutesi tai nuoruutesi toiveammatti?

21. Oletko jattanyt valitsematta jonkin ammatillisen koulutuksen tai ammattiuran alalla vallit-
sevien seksuaalivahemmistdihin kohdistuvien kielteisten asenteiden vuoksi?

1 kylla, oli paaasiallinen syy

2 kylla, vaikutti jonkin verran

3 en

4 enosaa sanoa

28. Oletko valinnut jonkin ammatillisen koulutuksen tai ammattiuran alalla vallitsevien seksu-
aalivihemmistdihin kohdistuvien myonteisten asenteiden vuoksi?

kylla, oli padasiallinen syy

2 kylla, vaikutti jonkin verran
3 en

4 enosaa sanoa

—_
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29. Oletko talla hetkella
1 tydssa palkansaajana

yrittdjana (perheen maatilalla tai yrityksessd, ammatinharjoittajana)

tyoton tai lomautettu

aitiys-, isyys- tai vanhempainlomalla

opiskelija

tybkyvyttomyyseldkkeelld tai muuten pitk&aikaisesti sairas

eldkkeelld idn tai tydvuosien perusteella

tyottémyyseldkkeella

osa-aikaeldkkeelld

hoidan omaa kotitaloutta

jotain muuta, mita?

mini

— =2 OO NOOL~WN

- D

30. Jos et ole télla hetkella tyoelamassa (palkkatydssa tai yrittajana), kuinka kauan olet ollut
poissa tyoelamasta?
1 enoleollut poissa tyéelamasta
2 olenollut poissa tydeldmastd: vuosien lukumaéard
(jos alle vuoden, kuinka monta kuukautta _____kk)

31. Kuinka monta vuotta olet yhteensa ollut ansiotydssa elamasi aikana?
Tyokokemus lasketaan 15-vuotiaasta lahtien. Huomioi myos kesé- ja osa-aikatyot ja
arvioi paljonko sinulla on yhteensa tyokokemusta tayspaivatyoksi muunnettuna.
Vuosien lukumé&ara (jos alle vuoden, kuinka monta kuukautta __ kk)

32. Oletko ollut eldmési aikana
1 ainalahes samanlaisessa ammatissa
2 2-3:ssaselvasti erilaisessa ammatissa
3 useammassa selvasti erilaisessa ammatissa?

33. Oletko vaihtanut tyopaikkaa viimeksi kuluneiden 5 vuoden aikana?
1 kylla, kuinka monta kertaa?
2 en

34. Oliko tydpaikan seksuaalivahemmistdkielteisyydella vaikutusta tydpaikan vaihtoon?
0 enolevaihtanut tydpaikkaa
1 eiolevaikuttanut lainkaan
2 vaikutti jonkin verran
3 oli padasiallinen typaikan vaihdon syy

BSSEWE[90A] 101SILUIWIBYBAI|EENS)SS 3)RWO|A[aSAY — Z allIT

35. Oletko ollut tydttomana tai lomautettuna viimeisten 5 vuoden aikana
1 kerran
2 useamman kerran
3 enole ollut tydttémana tai lomautettuna viimeisten 5 vuoden aikana

36. Kuinka monta kuukautta olet yhteensa ollut tyéttoména tai lomautettuna viimeisten 5 vuo-
den aikana?

1 kuukausien lukumaara

2 enole ollut tyottéména tai lomautettuna viimeisten 5 vuoden aikana

37. Pohdi koulutus- ja tyohistoriaasi tai ammatin- ja uravalintaasi. Millainen merkitys seksuaa-
lisella suuntautumisellasi on ollut valintoihisi, ja ovatko jo kouluaikaiset kokemuksesi vaikut-
taneet niihin?
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LUKU

Liite 2 — Kyselylomake seksuaalivahemmistot tydelamassa

Nykyinen tyopaikka

Seuraavat kysymykset koskevat nykyista tydpaikkaasi. Ellet ole talla hetkella tydelamassa,
vastaa viimeisimman tyopaikkasi mukaan.

38. Kuinka monta vuotta olet ollut tydpaikassasi?
Merkitse taydet vuodet (Jos alle vuoden, merkitse kuukaudet )

39. Milla toimialalla tydpaikkasi on?
1 teollisuus, rakentaminen
yksityiset palvelut
kunta tai kuntayhtymé
valtio
kirkko
muu, mika ?

o OB WwWN

40. Jos tyoskentelet kunnan palveluksessa, milld seuraavista kunta-alan sektoreista?

0 entyoskentele kunta-alalla

1 sosiaalitoimi

2 terveydenhuolto

3 opetus- tai sivistystoimi

4 yleishallinto

5 tekninen toimi (energialaitos, liikennelaitos, vesilaitos, palo- ja pelastustoimi, rakennustoimi)
6 muu, mika?

41. Jos tydskentelet kirkon palveluksessa, kuulutko
0 entyoskentele kirkon palveluksessa
1 hengellisen tyon tekijoihin (papit, lehtorit, diakonia-, lapsi- ja nuorisotyéntekijat, kanttorit)
2 muihin

42. Onko tyosi (paaasiallisesti)
1 kokoaikaista
2 osa-aikaista.

43. Onko tyosuhteesi
1 vakinainen (toistaiseksi voimassa oleva)
2 méérdaikainen

44. Pidatkd mahdollisena, etta seuraavan vuoden aikana sinut irtisanotaan tai jos olet maaraai-
kainen, tydsuhdettasi ei jatketa?

kylla

en

en 0saa sanoa

en ole talld hetkelld tydssa

B woN -
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45. Mitka ovat kuukausitulosi paatyosta veroja vahentamatta? Mukaan lasketaan vuorotyd- ja

ikdlisat ja vastaavat, mutta ei ylityosta saatuja korvauksia.
1 350 euroa (2 080 mk) tai vdhemmén

351 - 850 euroa (2 081 - 5 059 mk)

851- 1680 euroa (5060 - 9 994 mk)

1681-2500 euroa (9 995 - 14 836 mk)

2501 - 3400 euroa (14 870 - 20 220 mk)

3401-5000 euroa (20 221 - 29 730 mk)

5001 -6 700 euroa (29 731 - 39 840 mk)

6701 - 8400 euroa (39 841 - 49 944 mk)

yli 8400 euroa

10 en osaa sanoa

O OO N O &~ WN

46. Kuinka monta tydntekijaa on tyopaikassasi? Tydpaikalla tarkoitetaan yhta yksikkod, esim.
tehdasta, virastoa, laitosta, myymalaa, toimistoa, tydmaata tms.
1 1-4henkilod
2 5-9henkiloa
10 - 29 henkiloa
30 - 99 henkiloa
yli 100 henkiloa

3
4
5
47. Kuinka suuri osa heista on naisia?
1 vain muutama tai vahemmisto
2 noin puolet
3 enemmisto tai lahes kaikki
4
.On
1

tydskentelen taysin yksin

48. Onko lahin esimiehesi
mies

2 nainen

3 minulla ei ole esimiestd

49. Kuinka suuren osan tydajastasi olet tekemisissa muiden ihmisten kuin tydtovereiden kans-
sa (esim. asiakkaiden, potilaiden tai oppilaiden kanssa)?

I&hes koko ajan

noin kolmeneljdsosaa tybajasta

noin puolet

noin neljanneksen

vahemman kuin neljanneksen

en lainkaan

en 0saa sanoa
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50. Kuuluko ty6tehtaviisi toisten tyon johtamista tai tehtavien jakamista toisille tyontekijdille?
kylla, montako henkilod tydskentelee nykyisin alaisuudessasi? henkea
ei

N —

51.

~

uinka usein tapaat tydtovereitasi vapaa-aikana?
|&hes pdivittdin

vahintaan kerran viikossa

véhintaan kerran kuukaudessa

harvemmin

ei lainkaan

minulla ei ole tyGtovereita

en 0saa sanoa

Osio VI Liitteet m
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LUKU

Liite 2 - Kyselylomake seksuaalivahemmistot tydelaméassa

Avoimuus

52. Onko tydpaikallasi muita seksuaalisiin vahemmistdihin kuuluvia?

1 eiyhtéén
2 entiedd
3 kylla, yksi

4 kylla, useampia

53. Mista tiedat ko. henkilon tai henkildiden kuuluvan seksuaalisiin vahemmistoihin?
0 entiedd tydpaikallani olevan muita seksuaalisiin véhemmistoihin kuuluvia
1 sennékee
2 asiasta puhutaan
3 ko. henkild(t) on/ovat itse kertonut/neet seksuaalisesta suuntautumisestaan

54. Onko sinulle merkitysta silla, etté tydpaikallasi on muita seksuaalisiin vahemmistdihin
kuuluvia?

0 entiedd tydpaikallani olevan muita seksuaalisiin véahemmistoihin kuuluvia

1 seon hyvd asia

2 seonhuono asia

3 sillé ei ole minulle merkitysté

55. Kuinka moni tydtoverisi tietdad seksuaalisesta suuntautumisestasi?
minulla ei ole tyGtovereita

ei yksikaan

yksi tai muutama

noin puolet

|&hes kaikki

kaikki

en tieda tietavatko he

A o~ wN = O

56. Kuinka moni asiakas, oppilas tms. tietdd seksuaalisesta suuntautumisestasi?
minulla ei ole tydssani asiakkaita, oppilaita tms.

ei yksikdan

yksi tai muutama

noin puolet

lahes kaikki

kaikki

en tieda tietdvatko he

DO, WN—O

57. Tietdako esimiehesi seksuaalisesta suuntautumisestasi?
0 minullaeiole esimiestd
1 héneitiedd
2 hantietdd
3 entiedé tietddko han

58. Miten tydpaikallasi saatiin tietaa seksuaalisesta suuntautumisestasi?
0 sitdeitiedets
1 kerroinitse
2 he ovat kuulleet siitd muilta
3 muuten, miten?
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59. Jos kerroit itse seksuaalisesta suuntautumisestasi, milloin teit sen?
0 enole kertonut itse
1 tybhaastattelussa
2 aloittaessani tydt
3 koeajan jalkeen
4 muutaman vuoden jélkeen

60. Miten kerrot tai salaat seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvia asioita tydpaikallasi. Miten koet
tilanteen ja miten muut reagoivat seksuaalisen suuntautumisen salaamiseen tai siitd kertomiseen?

Tyoilmapiiri
61. Missa maarin seuraavat asiat pitdvat paikkansa kohdallasi:
Vastausvaihtoehdot: 1 =aina, 2 = useimmiten, 3 = joskus, 4 = en koskaan, 5 = en 0saa sanoa.

Ympyr6i kysymyksen perdssa olevalta numerorivilta sopivin vaihtoehto.
Vastaa jokaiseen kysymykseen (eli joka numeroriville yksi ympyra)

Saatko tydssdsi neuvoja tai apua? 123445
Saatko tukea ja rohkaisua esimiehiltasi kun ty6 tuntuu hankalalta? 12345
Saatko tukea ja rohkaisua tyGtovereiltasi kun ty6 tuntuu hankalalta? 12345
Koetko olevasi tydyhteison arvostettu jasen? 1,234 5
Oletko itse mukana suunnittelemassa tydtasi

(esim. mit4 tulisi tehdd, miten ja kenen kanssa)? 12345
Naetko oman tydsi merkityksellisend? 12345

Tuntuuko sinusta ettd tydhosi kohdistetaan ristiriitaisia odotuksia eri tahoilta? 12 3 4 5
Tuntuuko sinusta ettd tygssasi sinun odotetaan
toimivan sukupuolellesi tyypillisella tavalla? 12345

62. Miten usein seuraavia asioita tapahtuu tydssasi, vai tapahtuuko niita lainkaan:
Vastausvaihtoehdot: 1 = pdivittdin tai lahes paivittédin, 2 = pari kertaa viikossa,
3 =noin kerran viikossa, 4 = pari kertaa kuukaudessa, 5= harvemmin, 6 = ei koskaan

Joudut tydssasi konfliktiin tai riitaan tydyhteison muiden jdsenten kanssa 123456
Joudut tyossasi konfliktiin tai riitaan asiakkaiden, oppilaiden tms. kanssa 123456
Kohtaat tydssasi fyysistd vékivaltaa tydtoverien taholta 123456
Kohtaat tyossasi fyysistd vékivaltaa asiakkaiden, oppilaiden tms. taholta 123456
Tydtoverisi uhkaavat sinua fyysiselld vékivallalla 123456
Asiakkaat, oppilaat tms. uhkaavat sinua fyysisella vakivallalla 123456
Saat kiitosta tyostasi tydyhteisén muilta jasenilta tai asiakkailta 123456

63. Esiintyykd tyopaikallasi seuraavia asioita:

Vastausvaihtoehdot: 1 = paljon, 2 = melko paljon, 3 = jonkin verran, 4 = ei lainkaan
Kilpailuhenked? 1234
Esimiehen ja alaisten valisid ristiriitoja? 1234
Tyontekijoiden vélisid ristiriitoja? 1234
Tydpaikan eri henkilostoryhmien valisia ristiriitoja? 1234

64. Keskustellaanko tyopaikallasi, esim. kahvitauoilla, seksuaalivihemmistdista (homoista,
lesboista ja biseksuaaleista)?

1 kyll, pddosin mytnteiseen sdvyyn

2 kylla, padosin kielteiseen savyyn

3 eipuhuta
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65. Keskustellaanko tyopaikallasi, esim. kahvitauoilla, sukupuolivihemmistdista (transihmisista)?
1 kylla, padosin mydnteiseen savyyn
2 kylla, padosin kielteiseen savyyn
3 eipuhuta

66. Keskustellaanko tydpaikallasi tydntekijdiden parisuhteisiin ja perhe-elamaan liittyvista
asioista?

1 kylla, mutta vain eri sukupuolta olevien pari- ja perhe-eldmésta

2 kylla, mutta vain samaa sukupuolta olevien pari- ja perhe-eldmésta

3 kylla, sekd samaa ettd eri sukupuolta olevien pari- ja perhe-elémasta

4 tyopaikallani ei keskustella tydntekijoiden parisuhteisiin ja perhe-eldméaan liittyvista asioista

67. Henkisella vakivallalla tai tydpaikkakiusaamisella tarkoitetaan tydyhteison jaseneen koh-
distettua eristamista, tydn mitatdintid, uhkaamista, selan takana puhumista tai muuta painos-
tusta. Esiintyyko mielestasi tyopaikallasi tallaista kayttaytymista?

1 eilainkaan

2 joskus

3 jatkuvasti

4 enosaasanoa

68. Oletko itse ollut tallaisen kiusaamisen kohteena?
1 en
2 kylla talla hetkelld
3 kylla aiemmin tdssa tyépaikassa, ei enaa
4 kylla aiemmin, toisessa tydpaikassa
5 enosaasanoa

69. Esiintyyko tydpaikallasi sellaista tyopaikkakiusaamista, joka liittyy seksuaaliseen suun-
tautumiseen?

1 eilainkaan

2 joskus

3 jatkuvasti

4 enosaasanoa

70. Oletko itse ollut seksuaaliseen suuntautumiseesi liittyvan kiusaamisen kohteena?
1 en

kylla télla hetkella

kylla aiemmin tdssa tydpaikassa, ei enda

kylla aiemmin, toisessa tydpaikassa

en 0saa sanoa

g s WwN

1. Esiintyyko tyopaikallasi seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin kohdistuvaa nimittelya
(homottelua, transuttelua tms.)?

1 eilainkaan

2 joskus

3 jatkuvasti

4 enosaasanoa

72. Oletko itse ollut tdllaisen nimittelyn kohteena?
1 en

kyll talla hetkella

kylla aiemmin tdssd tydpaikassa, ei enda

kyll& aiemmin, toisessa tyopaikassa

en 0saa sanoa

as WwWN
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73. Esiintyyko tydpaikallasi sellaista seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin liittyvaa vitsai-
lua, jonka koet epamiellyttavana?

1 kyllg, jatkuvasti

2 kylla, joskus

3 eilainkaan

4 enosaasanoa

74. Seksuaalisella héirinnalla ja ahdistelulla tarkoitetaan sellaista seksuaalisavytteista kayt-
taytymista joka on yksipuolista, ei-toivottua ja joka saattaa sisdltaa painostusta. Esiintyykd
tyopaikallasi téllaista hairintda tai ahdistelua?

1 kyll, jatkuvasti

2 kylla, joskus

3 eilainkaan

4 enosaasanoa

75. Oletko itse ollut téllaisen hairinnén ja ahdistelun kohteena?
1 en

kylla talla hetkella

kylla aiemmin téssa tydpaikassa, ei endd

kylla aiemmin, toisessa ty6paikassa

en 0saa sanoa

o1 B W N

76. Jos vastasit kyll, olivatko hairitsijat miehia vai naisia?
0 enole ollut seksuaalisen hairinnan ja ahdistelun kohteena
1 miehid
2 naisia
3 molempia

Koetko tydssasi seuraavat asiat uhkana:

71. Vikivallan kohteeksi joutuminen
1 koen suurena uhkana
2 koen jossain maarin uhkana
3 enkoe uhkana lainkaan
4 enosaasanoa

78. Mielenterveyden jarkkyminen
1 koen suurena uhkana
2 koen jossain m&arin uhkana
3 enkoe uhkana lainkaan
4 enosaasanoa

79. Vakava tyouupumus
1 koen suurena uhkana
2 koen jossain mdérin uhkana
3 enkoe uhkana lainkaan
4 enosaasanoa

80. Tydyhteison ulkopuolelle joutuminen
1 koen suurena uhkana
2 koen jossain maarin uhkana
3 enkoe uhkana lainkaan
4 enosaasanoa
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81. Miten usein tunnet itsesi haluttomaksi ja henkisesti vasyneeksi tyohdn ldhtiessasi?
1 padivittdin tai Idhes paivittdin

= 2 muutaman kerran viikossa
o 3 noin kerran viikossa
o | 4 kerran pari kuukaudessa
= | 5 harvemmin

6 enkoskaan

7 enosaasanoa

82. Montako paivaa olet ollut poissa toistd oman sairauden takia viimeksi kuluneen vuoden ai-
kana? Jos ei yhtaan paivaa, merkitse nolla (0) paivaa

83. Oletko ajatellut, ettd saattaisit |ahted eldkkeelle jo ennen vanhuuseldkeikaa?
1 enole ajatellut

olen ajatellut joskus

olen ajatellut usein

olen aloittanut yksityisen eldkesadstamisen

olen jo jattanyt elakehakemuksen tai olen jo eldkkeelld

en 0saa sanoa

o) OB LWN

84. Jos sinulla olisi talla hetkella mahdollisuus valita tydn jatkamisen ja eldakkeelle siirtymisen
vililla, mita tekisit? Kysymys koskee vain 45-vuotiaita ja sitd vanhempia.

0 olenalle 45-vuotias

1 jatkaisin tydntekoa

2 siirtyisin elakkeelle

3 enosaasanoa

85. Mikali tydssa viihtymisesi tai tyduupumuksesi liittyy seksuaaliseen suuntautumiseen, ker-
ro miten? Kerro myds miten olet hakenut tai saanut tukea tilanteeseesi

Mitka alla luetelluista tekijoista heikentévat tydssa viihtymistasi (nykyisessa, tai
ellet nyt ole tydelamassa, viimeisimmassa tyopaikassasi)?

Liite 2 — Kyselylomake seksuaalivahemmistot tyoelamassa

86. Arvostuksen puute
T kylld
2 el
3 enosaasanoa

87. Tyota koskevien vaikutusmahdollisuuksien puute
T kylla
2 el
3 enosaasanoa

88. Epavarmuus tydsuhteen jatkumisesta
T kylla
2 ei
3 enosaasanoa

89. Suhteet esimiehiin
1T kylla
2 ei
3 enosaasanoa
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90. Tyopaikan ilmapiiri
1 kylla
2 i
3 enosaasanoa

91. Etenemismahdollisuuksien puute
T kylla
2 e
3 enosaasanoa

92. Suvaitsemattomuus seksuaali- ja sukupuolivihemmistoja kohtaan
T kylla
2 el
3 enosaasanoa

93. Suvaitsemattomuus etnisid vihemmistoja ja maahanmuuttajia kohtaan
T kylld
2 el
3 enosaasanoa

94. Ahtaat sukupuoliroolit
T kylld
2 ei
3 enosaasanoa

Mitka alla luetelluista tekijoista lisaavat tyossa viihtymistasi?

95. Tyon mielenkiintoisuus
1T kylld
2 ei
3 enosaasanoa

96. Tyon itsendisyys
1 kylla
2 e
3 enosaasanoa
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97. Tydn arvostus
T kylla
2 ei
3 enosaasanoa

98. Suhteet esimiehiin
1 kylla
2 ei
3 enosaasanoa

99. Uralla eteneminen tai ylenemismahdollisuudet
1 kylld
2 el
3 enosaasanoa
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100. Vaikutusmahdollisuudet tyohon
1 kylla
2 ei
3 enosaasanoa

101. Tyopaikan henki
1 kylla
2 el
3 enosaasanoa

102. Tyosuhteen varmuus
1 kylla
2 ei
3 enosaasanoa

103. Tasavertainen ja suvaitseva ilmapiiri seksuaali- ja sukupuolivihemmistoja kohtaan
T kylla
2 i
3 enosaasanoa

104. Tasavertainen ja suvaitseva ilmapiiri etnisid vahemmistoja ja maahanmuuttajia kohtaan
1 kylla
2 ei
3 enosaasanoa

105. Joustavat sukupuoliroolit
T kylla
2 el
3 enosaasanoa

106. Mika on sosiaalinen sukupuolesi tydpaikalla, eli miten tydtoverisi tulkitsevat sukupuolesi.
Valitse lahinna sopivin vaihtoehto.
1 miehekk&aksi mieheksi
sekd miehekkaaksi etta naiselliseksi mieheksi
naiselliseksi mieheksi
miehekk&éaksi naiseksi
sekd naiselliseksi ettd miehekkaaksi naiseksi
naiselliseksi naiseksi
toiset pitdvat minua miehend, toiset naisena
en 0saa sanoa

O N O WN

107. Mika on psyykkinen sukupuolesi, oletko tuntemuksissasi, ajatuksissasi ja mielikuvissasi
kokonaan nainen

suurimmaksi osaksi nainen

yhta paljon nainen kuin mies

suurimmaksi osaksi mies

kokonaan mies

6 enosaasanoa

O s WO N -

108. Toisilla tyopaikoilla odotetaan naisilta perinteista naismaista kaytosta ja miehilta perin-
teistd miesmaista kaytosta. Toisilla taas suhtaudutaan sukupuoleen joustavammin. Kerro tyo-
paikkasi tilanteesta jossa sukupuoleen liittyvaa toimintaa tai pukeutumista on yritetty rajoittaa
muiden toimesta.
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Syrjinta

Tydelamassa voi ilmeta eriarvoista kohtelua tai syrjintda esimerkiksi palkkauksessa, tydhon
otossa, uralla etenemisessa tai koulutukseen paasyssa. Katsotko, ettd omassa tydorganisaati-
ossasi esiintyy syrjintaa tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:

109. Ikaan, erityisesti nuoriin? Vastaa seka A etta B-osioon

A. Esiintyy omassa tydorganisaatiossani B. Olen itse kokenut
T kylla 1 kylld

2 el 2 ei

3 enosaa sanoa 3 enosaasanoa

110. Ikéan, erityisesti vanhoihin?

A. Esiintyy omassa tydorganisaatiossani B. Olen itse kokenut
T kylla 1 kylla

2 el 2 @i

3 enosaasanoa 3 enosaasanoa

111. Sukupuoleen, erityisesti naisiin?

A. Esiintyy omassa tyGorganisaatiossani B. Olen itse kokenut
T kylla 1 kylla

2 el 2 i

3 enosaasanoa 3 enosaasanoa

112. Sukupuoleen, erityisesti miehiin?

A. Esiintyy omassa tyGorganisaatiossani B. Olen itse kokenut
1 kylla 1 kylla

2 i 2 e

3 enosaasanoa 3 enosaasanoa

113. Seksuaaliseen suuntautumiseen?

A. Esiintyy omassa tyorganisaatiossani B. Olen itse kokenut
T kylla T kylld

2 el 2 e

3 enosaasanoa 3 enosaasanoa
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114. Transsukupuolisuuteen tai sukupuolivahemmistdihin?

A. Esiintyy omassa ty6organisaatiossani B. Olen itse kokenut
1 kylla 1T kylld

2 ei 2 e

3 enosaasanoa 3 enosaasanoa

115. Tyosuhteen tilapdisyyteen tai osa-aikaisuuteen?

A. Esiintyy omassa ty6organisaatiossani B. Olen itse kokenut
1 kylld 1 kylld

2 el 2 ei

3 enosaasanoa 3 enosaasanoa

116. Siihen, etta tyontekija kuuluu johonkin etniseen vahemmistdon tai on maahanmuuttaja?

A. Esiintyy omassa ty6organisaatiossani B. Olen itse kokenut
1 kylla 1 kylla

2 el 2 i

3 enosaasanoa 3 enosaasanoa
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Oletko joutunut eriarvoisen kohtelun tai syrjinnan kohteeksi tydelamassa

seuraavissa tilanteissa?

117. Tyohonottotilanteessa?
1T kylla
2 el
3 enosaasanoa

118. Oliko seksuaalisella suuntautumisellasi vaikutusta asiaan?
1 kylla, oli paaasiallinen syy
2 kylla, vaikutti jonkin verran
3 eivaikuttanut

119. Palkkauksessa?
1 kylla
2 ei
3 enosaasanoa

120. Oliko seksuaalisella suuntautumisellasi vaikutusta asiaan?
1 kylla, oli padasiallinen syy
2 kylla, vaikutti jonkin verran
3 eivaikuttanut

121 . Etenemismahdollisuuksissa uralla?
1 kylla
2 el
3 enosaasanoa

122. Oliko seksuaalisella suuntautumisellasi vaikutusta asiaan?
1 kylla, oli padasiallinen syy
2 kylla, vaikutti jonkin verran
3 eivaikuttanut

123. Tyonantajan jarjestamaan koulutukseen paasyssa?
T kylld
2 ei
3 enosaasanoa

124. Oliko seksuaalisella suuntautumisellasi vaikutusta asiaan?
1 kylla, oli paaasiallinen syy
2 kylla, vaikutti jonkin verran
3 eivaikuttanut

125. Tiedon saannissa?
1T kylld
2 ei
3 enosaasanoa

126. Oliko seksuaalisella suuntautumisellasi vaikutusta asiaan?
1 kylla, oli padasiallinen syy
2 kylla, vaikutti jonkin verran
3 eivaikuttanut
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127. Tyotovereiden tai esimiesten asenteissa?
1 kylla
2 ei
3 enosaasanoa
128. Oliko seksuaalisella suuntautumisellasi vaikutusta asiaan?
1 kylla, oli padasiallinen syy
2 kylla, vaikutti jonkin verran
3 eivaikuttanut

129. Tiesitkd ettd Suomessa on vuodesta 1995 ollut voimassa laki joka kieltda seksuaalisen
suuntautumisen perusteella tapahtuvan syrjinnan tydelaméassa?

1 tiesin

2 entiennyt

130. Jos sinua syrjittdisiin tydelamassa seksuaalisen suuntautumisesi perusteella, olisitko
valmis viemaan asian oikeuteen?

T kylla

2 en

3 enosaasanoa

131. Kerro tydpaikkasi tilanteesta, jossa sinua tai jotain toista on syrjitty suoraan tai epasuo-
rasti seksuaalisen suuntautumisen perusteella, mikéli olet kokenut téllaisen tilanteen. Kerro
myos, miten koit tilanteen ja miten toimit.

132. Oletko ammattiyhdistyksen, toimihenkildjarjeston tai vastaavan ammattiliiton jasen (tyot-

tomyyskassan jasen)?
1 kylla, minka?
2 el

3 enosaasanoa

133. Mihin ammatilliseen keskusjarjestoon liittosi kuuluu?
en kuulu mihink&én liittoon
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Mikali sinua on syrjitty seksuaalisen suuntautumisen perusteella tydelaméassa,
oletko ollut yhteydessa seuraaviin tahoihin?

134. Ammattiyhdistykseen
0 minua eiole syrjitty
T kylla
2 el

135. Luottamushenkiloon
0 minuaeiole syrjitty
1 kylld
2 el
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136. Esimieheen
0 minua ei ole syrjitty
1 kylla
2 e

137. Tyotovereihin
0 minuaeiole syrjitty
1 kylld
2 el

138. Tyosuojeluviranomaisiin (tydsuojelupiiriin)
0 minua ei ole syrjitty
T kylla
2 i

139. Tydterveyshuoltoon
0 minuaeiole syrjitty
1 kylla
2 e

140. SETA:an
0 minuaeiole syrjitty
1 kylla
2 el

Mikali sinua syrjittéisiin seksuaalisen suuntautumisen perusteella tydelamassa,

ottaisitko yhteytta seuraaviin tahoihin?

141. Ammattiyhdistykseen
T kylla
2 el

142. Luottamushenkildon
1 kylld
2 ei

143. Esimieheen
1T kylla
2 ei

144. Tyotovereihin
1 kylld
2 ei

145. Tyosuojeluviranomaisiin (tydsuojelupiiriin)
1 kylla
2 el

146. Tyoterveyshuoltoon
1 kylla
2 ei

147. SETA:an
1 kylla
2 ei
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148. Miten toivoisit ammattiyhdistysliikkeen toimivan seksuaali- ja sukupuolivihemmistdjen
aseman parantamiseksi?

149. Erdilla tyopaikoilla on jo ryhdytty muuttamaan asenteita ja kadytantdja niin etta tyontekijoi-
den seksuaalisuuteen ja sukupuoleen liittyvd moninaisuus tulee huomioiduksi. Millaisia ko-
kemuksia sinulla on tdhan liittyvista hyvista kaytanndista?

150. Mista sait tiedon tasta kyselytutkimuksesta?
1 ystaviltd/tuttavilta
2 tyGtovereilta
3 Z-lehdesta
4 SETA:n ja sen jasenjdrjestdjen tiedotuksen kautta
5 internetin verkkosivuilta
6 seksuaali- ja sukupuolivdhemmistoille suunnatuilta séhkdpostilistoilta
7 muilta séhkopostilistoilta
8 ammattiyhdistysliikkeen lehdista tai muita ay-kanavilta
9 yleisistd tiedotusvélineistd (TV, radio, sanoma- ym. lehdet)
10 muualta, mista?

Koska tama kysely ei pysty kattamaan kuin osan aiheista, jotka liittyvit seksuaalivahemmis-
toihin tyoelamassa, voit kertoa asioista, jotka siné koet tarpeellisiksi tuoda esiin. Ellei lomak-
keella oleva tila riita, kdyta lisdpaperia. Kommenttisi ovat arvokkaita ja tervetulleita.

KIITOS VASTAUKSISTASI!

Tulemme haastattelemaan muutamia ihmisia tutkimukseemme. Mikili olet halukas osallistu-
maan haastatteluun, kirjoita yhteystietosi tahan:

Naihin haastatteluihin emme valitettavasti pysty ottamaan kovin suurta joukkoa. Otamme yh-
teytta 31.5.2003 mennessa niihin joita haluamme haastatella.
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