KYSELYLOMAKE: FSD2824 TYOOLOBAROMETRI 2011

QUESTIONNAIRE: FSD2824 FINNISH WORKING LIFE BAROMETER 2011

Tami kyselylomake on osa ylld mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua
tutkimusaineistoa.

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

This questionnaire forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the questionnaire is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by
means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/

Detta frageformulir utgor en del av den ovanndmda datamingden, arkiverad pa Finlands sam-
hillsvetenskapliga dataarkiv.

Om frageformuldret dr utnyttjat eller refererat till maste killan anges i form av bibliografisk
referens.

Mer information: http://www.fsd.uta.fi/
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Haastattelu- ja tutkimuspalvelut 16.8.2011

TYOOLOBAROMETRI 2011(TB11)

PAPERILOMAKE

K1

Kuinka monta vuotta olette ollut nykyisella tydpaikallanne?

- Merkitse t&ydet vuodet, alle vuosi = 0

K1b

Onko tydsuhteenne luonteeltaan:

1 vakinainen (toistaiseksi voimassa oleva)
2 vai maaraaikainen?
3 eiosaasanoa

K2

Seuraavat kysymykset koskevat nykyista tydpaikkaanne.
Kuinka monta henkil6a on siina tyopaikassa, jossa itse tydoskentelette?

TyoOpaikalla tarkoitetaan yhté yksikkod, esim. tehdasta, virastoa, laitosta, myymél&é, toimistoa,
tybmaata tms., jonka vastaaja itse mieltda tyépaikakseen ja jonka toiminnasta hénelld on kokemusta.

1 - 4 henkiloa

5 -9 henkiloa

10 - 19 henkil6a
20 - 29 henkilda
30 - 49 henkiloa
50 - 99 henkil6a
100 - 199 henkilda
200 - 249 henkil6a
250 - 499 henkil6a
500 - 999 henkil6a
1000 henkilda tai enemman

S~ 00N WN-

_

K3

Onko henkildston maara tydpaikassanne lisdantynyt, ennallaan vai vahentynyt viimeksi kuluneen
vuoden (12 kk) aikana?

1 lisdantynyt

2 ennallaan ]

3 véhentynyt P> K59
4 ejosaa sanoa J




K4_1
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Milla tavoin henkildstd on lisdéntynyt, onko uusia tydntekijoita otettu:
Vakinaiseen tydsuhteeseen?

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa

K4 2

(Milla tavoin henkildstd on lisdantynyt, onko uusia tydntekijoita otettu:)
Tilapaiseen tai maaraaikaiseen tydsuhteeseen?

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa

K4 3

(Milla tavoin henkildsto on lisdantynyt, onko uusia tydntekijoita otettu:)
Osa-aikaiseen tyosuhteeseen?

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa

K4_4

(Milla tavoin henkilostd on lisdantynyt:)
Onko tyontekijéita siirretty saman tydnantajan muista tyopaikoista?

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa

K4 5

(Milla tavoin henkildstd on lisdantynyt:)
Onko otettu tyontekijoita, joiden palkka maksetaan julkisista tyollistamisvaroista?

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa

K5_9

(Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:)

Kaytetty vuokratyontekijoita?

= vuokraty6té vélittévien yritysten palveluksessa olevia tybntekijéita.
1 kylla

2 ei
3 eiosaasanoa

K8

Tybskennellaanko tydpaikallanne ryhmissa (tiimit, solut, projektitydryhméat ym.):

1 paaosin
2 osittain
3 vai ei lainkaan?
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K9a_01
Esiintyykd tyopaikallanne:

Ristiriitoja esimiesten ja alaisten valilla:

paljon

melko paljon
jonkin verran
vai ei lainkaan?
Ei osaa sanoa

AL wWN -

K9a_02
(Esiintyyko tydpaikallanne:)

Ristiriitoja tydntekijoiden valilla:

paljon

melko paljon
jonkin verran
vai ei lainkaan?
Ei osaa sanoa

AR WN -

K9a_03
(Esiintyyko tyopaikallanne:)

Ristiriitoja eri henkildstéryhmien valilla:
Henkiléstéryhmilld on erilaiset tehtédvét ja/tai asema tydpaikalla esim. laékérit/sairaanhoitajat, insin6drit/teknikot.

1 paljon

2 melko paljon

3 jonkin verran

4 vai ei lainkaan?
5 eiosaa sanoa

K9a_07
Henkisella vakivallalla tai tydpaikkakiusaamisella tarkoitetaan tydyhteison jaseneen kohdistettua
eristdmista, tydn mitatdintid, uhkaamista, selan takana puhumista tai muuta painostamista.

Esiintyykd mielestanne tydpaikallanne tallaista kayttaytymistd tyétoverien taholta:

1 eilainkaan
2 joskus
3 jatkuvasti?

K9a_07b
Henkisella vakivallalla tai tydpaikkakiusaamisella tarkoitetaan tydyhteison jaseneen kohdistettua
eristamista, tydn mitatointia, uhkaamista, selan takana puhumista tai muuta painostamista.

Esiintyykd mielestanne tydpaikallanne tallaista kayttaytymista asiakkaiden taholta:

1 eilainkaan
2 joskus
3 jatkuvasti?

K9a_09
Oletteko havainnut tydpaikallanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana,
ettd joku olisi joutunut vakivallan uhan kohteeksi tyétoverien taholta?

1 en kertaakaan
2 kylla, kerran
3 useita kertoja
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K9a_09b
Oletteko havainnut tydpaikallanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana,
ettd joku olisi joutunut vakivallan uhan kohteeksi asiakkaiden taholta?

1 en kertaakaan
2 kylla, kerran
3 useita kertoja

K9a_10
Oletteko itse joutunut vakivallan tai sen uhan kohteeksi tydpaikallanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk)
aikana tyotoverien taholta?

1 en kertaakaan
2 kylla, kerran
3 useita kertoja

K9a_10b
Oletteko itse joutunut vakivallan tai sen uhan kohteeksi tydpaikallanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk)
aikana asiakkaiden taholta?

1 en kertaakaan
2 kylla, kerran
3 useita kertoja

K11a_1
Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan:

Siihen mita tyétehtaviinne kuuluu?

paljon

melko paljon
jonkin verran
ei lainkaan

ei osaa sanoa

AR WN -

K11a_2
(Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan:)

Tybtahtiinne?

paljon

melko paljon
jonkin verran
ei lainkaan

ei osaa sanoa

AR WON -

K11a_3
(Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan:)

Siihen, miten tyot jaetaan (tydpaikalla ihmisten kesken)?

paljon

melko paljon
jonkin verran
ei lainkaan

ei osaa sanoa

AR WN -

K15 1
Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa saannoéllisen tydajan ylittavaa tyota, josta olette saanut korvauksen
kokonaan tai osittain rahana?

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa




K15_2
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Enta sdanndllisen tydajan ylittavaa tyota, josta olette saanut korvauksen kokonaan tai osittain vapaana?

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa

K15_3

Enta sellaista sdanndllisen tydajan ylittdvaa tyota, josta ette ole saanut lainkaan korvausta rahana
tai vapaana?

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa

K15_4

Milla tavalla tydpaikallanne sovitaan tydaikoihin liittyvista jarjestelyista. Tassa ei tarkoiteta
tydhdnottovaiheessa tehtavaa tydsopimusta, vaan kaikkia koskevaa sopimista:

Jos on useita sopimuksia tyépaikalla, tdssé tarkoitetaan sitd sopimusta, joka koskee haastateltavaa itseédén.

Paikallinen sopiminen: Tybehdoista (esim. palkka-asiat, tybaikajérjestelyt, henkiléstén toimenkuvat) sovitaan
tybpaikka- tai yritystasolla.

Tyontekijdpuolella paikallisia sopimuksia neuvottelee ja solmii yleensé luottamusmies.

Paikallisia sopimuksia ovat myés yksittéisen tydntekijén tyésuhteen kestoaikana tekemét sopimukset
tybsuhteensa ehtojen muutoksista.

1. Sovitaan paikallisesti, jolloin luottamushenkilét ovat neuvotelleet
erityisesti tata tyOpaikkaa koskevan sopimuksen yleisten
tydehtosopimusten tdydennykseksi

Sovitaan tyOpaikalla yksilollisesti tydaikajarjestelyista
Noudatetaan pelkadstaan alan yleisia tydehtosopimuksia
Tybnantaja maaraa yksipuolisesti?

En tiedd/en osaa sanoa

arODd

Intro

Seuraavaksi muutama kysymys normaalin ty6ajan joustoista.

K22_6

Onko kaytettavissanne tydaikajarjestelma, jossa normaalin tydajan ylittavat tai alittavat tyétunnit
merkitdan yls ja ne voi pitdd mydbhemmin vapaana tai tehda sisaan?

1 kylla
2 ei ]
3 eiosaasanoa b —> K13

K22 8

Voitteko kayttdd sdastdon kertyneitd tunteja pitdmalla kokonaisia vapaapaivia?

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa

K13

Oletteko ammattiyhdistyksen, toimihenkildjarjestdn tai vastaavan ammattiliiton
jasen (tyottomyyskassan jasen)?

1 kylla
2 ei ]
3 eiosaasanoa b — K13b




K13a
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Oletteko:

1 ammattiyhdistyksen
2 vai tyottdbmyyskassan jasen?
3 Eihalua vastata

K13b

Onko tydpaikallanne valittu tydntekijoiden edustaja, luottamusmies tai vastaava?

Luottamushenkiléita voi olla tyGpaikalla useita ja nimitykset voivat jonkin verran vaihdella (mm. luottamusmies,
luottamusvaltuutettu, yhdysmies). Oleellista on se, etta téllaisella henkilbllé on valtuudet neuvotella asioista mui-
den puolesta.

0. Eiole

1. Luottamusmies, joka on ammatti- tai toimihenkil6jarjestén edustaja
2. Muu tyéntekijoiden edustaja

3. En tiedd/en osaa sanoa

K18_1 (M)

Ovatko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai vahentyneet tytpaikassanne viimeksi kuluneen
vuoden (12 kk) aikana:

Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?
Tyotahti ja kiire?

lisdantynyt selvasti
lisdantynyt jonkin verran
ennallaan

vahentynyt jonkin verran
vahentynyt selvasti

AR WN -

K18_2 (M)

(Ovatko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai vahentyneet ty6paikassanne
viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana.:

Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?)
Tyo6turvallisuus?

lisdantynyt selvasti
lisdantynyt jonkin verran
ennallaan

vahentynyt jonkin verran
vahentynyt selvasti

AR WN -

K18_7 (M)

(Ovatko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai vdhentyneet tydpaikassanne
viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:

Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?)
Kannustuksen ja tuen saanti esimiehilta?

lisdantynyt selvasti
lisdantynyt jonkin verran
ennallaan

vahentynyt jonkin verran
vahentynyt selvasti

AR WN -
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K18_8 (M)
(Ovatko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai védhentyneet ty6paikassanne
viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:

Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?)
Kannustuksen ja tuen saanti tyGtovereilta?

lisdantynyt selvasti
lisdantynyt jonkin verran
ennallaan

vahentynyt jonkin verran
vahentynyt selvasti

A WON -

K18_9 (M)
(Ovatko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai vahentyneet tydpaikassanne
viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:

Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?)
Mahdollisuus kayttdd ammattitaitoaan ja kykyjaan tyéssa?

lisdantynyt selvasti
lisdantynyt jonkin verran
ennallaan

vahentynyt jonkin verran
vahentynyt selvasti

AR WN -

K10b (M)
Enta ovatko tydtehtavien suoritusvaatimukset viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana mielestanne
lisaantyneet, vahentyneet vai ennallaan?

1 lisdantyneet
2 ennallaan

3 vahentyneet
4 ei osaa sanoa

K20a_00
Milla tavalla tydpaikallanne sovitaan palkka-asioista. Tassa ei tarkoiteta
tydhonottovaiheessa tehtavaa tydsopimusta, vaan kaikkia koskevaa sopimista:

Jos on useita sopimuksia tydpaikalla, tdssé tarkoitetaan sitd sopimusta, joka koskee haastateltavaa itseédén.

Paikallinen sopiminen: Tybehdoista (esim. palkka-asiat, tyGaikajérjestelyt, henkil6stén toimenkuvat)

sovitaan tydpaikka- tai yritystasolla.

Tybntekijdpuolella paikallisia sopimuksia neuvottelee ja solmii yleenséa luottamusmies.

Paikallisia sopimuksia ovat myés yksittéisen tyéntekijén tyésuhteen kestoaikana tekemét

sopimukset tyésuhteensa ehtojen muutoksista.

Tyypillisié paikalliseen sopimiseen liittyvié palkka-asioita ovat tulospalkkiot, tyéehtosopimuksiin pohjautuvat
erilaiset korvaukset, henkilbkohtaiset palkanlisét ja tyén vaativuuden arviointi.

1. Sovitaan paikallisesti, jolloin luottamushenkilét ovat neuvotelleet
erityisesti tata tyopaikkaa koskevan sopimuksen yleisten
tydehtosopimusten tadydennykseksi

Sovitaan tyopaikalla yksilollisesti palkka-asiasta

Noudatetaan pelkastaan alan yleisia tydehtosopimuksia
TyOnantaja maaraa yksipuolisesti?

En tiedd/en osaa sanoa

arON

K20a_01
Vaikuttaako palkkanne suuruuteen selvasti se, kuinka monta vuotta olette ollut tydssa
(kokemuslisat, ikalisat. maaravuosilisat ym.)?

Pienié, alle 5 prosentin, lisié ei oteta huomioon.

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa
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K20a_02
Arvioidaanko tydsuoritustanne ja patevyyttanne jarjestelmallisesti esimerkiksi kerran
vuodessa ns. kehittdmiskeskustelujen yhteydessa?

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa

K20a_03
Vaikuttaako henkildkohtainen tyétehtavista suoriutumisenne ja tydsuoritustenne laatu
palkkanne suuruuteen?

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa

K20a_04
Onko Teilla mahdollisuus saada tulospalkkioita, bonuksia tai muita vastaavia lisia tiimin,
ryhman tai koko tyoyksikdn tuloksen perusteella?

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa

K20a_05
Kuulutteko yrityksen taloudellisen tuloksen perusteella maaraytyvan voittopalkkio-, osake-
palkkio-, optiojarjestelman tai henkiléstérahaston piiriin?

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa

K20a_06
Onko tydpaikallanne kaytdssa jokin kaikkien tiedossa oleva tydtehtavien vaativuuden
arviointijarjestelma, jonka pohjalta maaritelldan kunkin tyétehtavan peruspalkka?

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa

K20a_07
Onko palkkauksenne mielestanne erittin, melko, vain vahan vai ei lainkaan oikeudenmukainen?

erittain oikeudenmukainen
melko oikeudenmukainen
vain vahan oikeudenmukainen
ei lainkaan oikeudenmukainen

A OWON -

K20a_09
Onko palkkauksenne mielestanne erittdin, melko, vain vahan vai ei lainkaan kannustava?

erittain kannustava
melko kannustava
vain vahan kannustava
ei lainkaan kannustava

AOWON -

K20a_10
Onko palkkauksenne mielestanne erittain, melko, vain vahan vai ei lainkaan kilpailukykyinen?

erittain kilpailukykyinen
melko kilpailukykyinen
vain vahan kilpailukykyinen
ei lainkaan kilpailukykyinen

A OWON -
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K20a_12
Onko palkkauksenne mielestanne oikeista asioista erittdin, melko, vain vahan vai ei lainkaan palkitseva?

erittain palkitseva
melko palkitseva
vain vahan palkitseva
ei lainkaan palkitseva

A OWON -

K20b_1
Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan ty6paikkaanne:
erittdin hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittdin huonosti.

Tyontekijoiden ja johdon valiset suhteet ovat avoimet ja luottamukselliset?

sopii erittain hyvin
melko hyvin
melko huonosti
erittain huonosti
ei osaa sanoa

AR WN -

K20b_2
(Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyopaikkaanne:
erittdin hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittdin huonosti.)

Ty6paikkani on sellainen, etta siella voi oppia koko ajan uusia asioita?

sopii erittain hyvin
melko hyvin
melko huonosti
erittain huonosti
ei osaa sanoa

AR WN -

K20b_3
(Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tydpaikkaanne:
erittdin hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittdin huonosti:)

Esimiehet suhtautuvat rakentavasti tydntekijdiden muutosehdotuksiin?

sopii erittain hyvin
melko hyvin
melko huonosti
erittain huonosti
ei osaa sanoa

AR WON -

K20b_5
(Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tydpaikkaanne:
erittain hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittdin huonosti:)

Tyontekijoita kannustetaan kokeilemaan uusia asioita?

sopii erittéin hyvin
melko hyvin
melko huonosti
erittain huonosti
ei osaa sanoa

AR WON -

K20b_6
(Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tydpaikkaanne:
erittain hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittdin huonosti:)

Tydpaikalla on paljon sellaisia piilossa olevia asioita, joista pitéisi keskustella avoimesti?

sopii erittain hyvin
melko hyvin
melko huonosti
erittain huonosti
ei osaa sanoa

AR WN -
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K21a
Oletteko kuluneen vuoden aikana tehnyt esimiehelle tai tydnantajalle tydpaikkanne tyoolojen,
tyétapojen, tuotteiden tai palvelujen parantamiseen tahtaavia aloitteita:
1 kerran
2 useita kertoja
3 vai ette kertaakaan?
K21b
Enta onko tydpaikallanne kuluneen vuoden aikana erityisen ohjelman, projektin, tydryhman tai
konsultin avulla suunnitelmallisesti kehitetty tuottavuutta, laatua tai palvelua?
1 kylla
2 ei
3 eiosaa sanoa
K21b_1
Oletteko viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana ollut koulutuksessa, siten ettd olette saanut
koulutusajalta palkkaa?
1 kylla
2en -->K21b_30
K21b_2
Montako tyopaivaa?
Kuukausi=22 tybpéivaéa
K21b _30
Enta oletteko viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana pyrkinyt kehittamaan ammattitaitoanne
osallistumalla sivutoimisesti koulutukseen, jonka ajalta ette ole saanut palkkaa?
Kaikki sivutoiminen koulutus ammattitaidon kehittdmiseksi kuuluu tdhéan. Jos on tai on ollut paatoiminen
opiskelija, tatéd paatoimista opiskelua ei lasketa tdsséd mukaan. Kysymys koskee ammattitaitoa yleensé, ei
vain pdétoimisessa tybssé tarvittavaa kouluttautumista. Esim. opiskelu yliopistossa/ ammattikorkeakoulus-
sa/ammattiopistossa ty6én ohella, iltakurssit kielten opiskeluun jne.
1 kylla
2 en
K21b _31
Kannustaako tydpaikkanne tyontekijoitd kouluttautumaan tarjoamalla esim. uusia tyétehtavia
tai parempaa palkkausta:
Kannustetaan eteneméén uralla koulutuksen kautta, mutta koulutus on voinut olla vapaaehtoista.
1 erittain paljon,
2 melko paljon,
3 melko vahan,
4 vai ei lainkaan?
K21b_4 (M)

Onko Teilld nykyisessa tydpaikassanne hyvat, jonkinlaiset vai heikot mahdollisuudet osallistua
oman tydpaikan toiminnan kehittdmiseen?

1 hyvat

2 jonkinlaiset

3 heikot

4 eiosaa sanoa




1119

K21c_1 (M)
Seuraavaksi esitan joitakin vaitteitd. Mitd mieltéd Te olette niista, oletteko taysin samaa mielta,
jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mielta vai taysin eri mielta?

Tydpaikallani on liian paljon ty6tehtavia tydntekijéihin ndhden?

taysin samaa mielta
jokseenkin samaa mielta
jokseenkin eri mielta
taysin eri mielta

ei osaa sanoa

AR WN -

K21c_3 (M)
(Seuraavaksi esitan joitakin vaitteita. Mita mieltd Te olette niista, oletteko taysin samaa mielt3,
melko samaa mielta, melko eri mielta vai taysin eri mielta:)

Tyopaikallani tyot ovat hyvin organisoituja?

taysin samaa mielta
jokseenkin samaa mielta
jokseenkin eri mielta
taysin eri mielta

ei osaa sanoa

AR WN -

K21c_4 (M)
(Seuraavaksi esitan joitakin vaitteita. Mitd mieltd Te olette niista, oletteko taysin samaa mielta,
jokseenkin samaa mielta, jokseenkin eri mielta vai taysin eri mielta:)

Tyopaikallani valitetaan tietoja avoimesti?

taysin samaa mielta
jokseenkin samaa mielta
jokseenkin eri mielta
taysin eri mielta

ei osaa sanoa

AR WN -

K21c_5 (M)
(Seuraavaksi esitan joitakin vaitteita. Mita mieltd Te olette niista, oletteko tdysin samaa mielt3,
jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mielta vai taysin eri mielta:)

Tyontekijoita kohdellaan tasapuolisesti tydpaikallani?

taysin samaa mielta
jokseenkin samaa mielta
jokseenkin eri mielta
taysin eri mielta

ei osaa sanoa

AR WN -

K21c_6 (M)
(Seuraavaksi esitan joitakin vaitteita. Mita mieltd Te olette niista, oletteko tdysin samaa mielt3,
jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mielta vai taysin eri mielta:)

Voin olla varma siita, etta tydpaikkani sailyy?

taysin samaa mielta
jokseenkin samaa mielta
jokseenkin eri mielta
taysin eri mielta

ei osaa sanoa

AR WN -

K21c_7 (M)
(Seuraavaksi esitan joitakin vaitteita. Mita mieltd Te olette niista, oletteko tdysin samaa mielt3,
jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mielta vai taysin eri mielta:)

Tyopaikallani keskustellaan yhdessa tyotehtavista, tavoitteista ja niiden saavuttamisesta?

taysin samaa mielta
jokseenkin samaa mielta
jokseenkin eri mielta
taysin eri mielta

ei osaa sanoa

AR WN -
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K21c_8 (M)
(Seuraavaksi esitan joitakin vaitteita. Mita mieltd Te olette niista, oletteko taysin samaa mielta,
jokseenkin samaa mielta, jokseenkin eri mielta vai taysin eri mielta:)

Koen tyoni fyysisesti raskaaksi?

taysin samaa mielta
jokseenkin samaa mielta
jokseenkin eri mielta
taysin eri mielta

ei osaa sanoa

A WON -

K21c_9 (M)
(Seuraavaksi esitan joitakin vaitteita. Mita mieltd Te olette niista, oletteko taysin samaa mielt3,
jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mielta vai taysin eri mielta:)

Koen tydni henkisesti raskaaksi?

taysin samaa mielta
jokseenkin samaa mielta
jokseenkin eri mielta
taysin eri mielta

ei osaa sanoa

AR WN -

K22_1 (M)
Pidattek6 mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana,
Teidat lomautetaan vahintaan kahden viikon ajaksi:

Ei vélttdmatta tarkoita yhtdjaksoista lomautusaikaa.

kylla varmasti
kylla mahdollisesti
luultavasti ei
varmasti ei?

Ei osaa sanoa

AR WN -

K22 2 (M)
(Pidattek6é mahdollisena, etta seuraavan vuoden aikana:)

Teidat irtisanotaan nykyisesta tyopaikastanne:
Mééréaikaisilla tybsuhdetta ei jatketa.

kylla varmasti
kylld mahdollisesti
luultavasti ei
varmasti ei?

Ei osaa sanoa

AR WN -

K22_3 (M)
(Pidattekdé mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:)
Teidat siirretdan toisiin tehtaviin:
Myés lyhytaikaisissa tybsuhteissa tehtévien vaihdot.

kylld varmasti

kylla mahdollisesti

luultavasti ei

varmasti ei?
Ei osaa sanoa

AR WON -
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K23 (M)

Jos nyt jaisitte tyottdmaksi niin arveletteko, etta saisitte ammattianne ja tydkokemustanne

vastaavaa tyota:

kylla varmasti

kylla mahdollisesti
luultavasti ei

varmasti ei?

Ei osaa sanoa

Ei talla hetkella tydssa

OB WN -

K24 (M)

Minkalaiseksi arvioitte yleisen tydllisyystilanteen vuoden kuluttua. Onko se parempi, ennallaan vai

huonompi kuin talla hetkella?
Tarkenna: Jonkin verran vai paljon?

1 paljon parempi

2 jonkin verran parempi
3 ennallaan

4 jonkin verran huonompi
5 paljon huonompi

6 eiosaa sanoa

K25_1 (M)
Nykyisin puhutaan paljon ty6eldman muuttumisesta ja muutosten suunnasta.

Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestdnne muuttumassa parempaan suuntaan,

huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?

Tyonteon mielekkyys ja tybhalut yleensa?

selvasti parempaan suuntaan
jonkin verran parempaan
ennallaan

jonkin verran huonompaan
selvasti huonompaan suuntaan

AR WN -

K25_2 (M)

(Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestdnne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan

suuntaan vai ovatko ne ennallaan:
Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?)
Naisten ja miesten valinen tasa-arvo tytelamassa?

selvasti parempaan suuntaan
jonkin verran parempaan
ennallaan

jonkin verran huonompaan
selvasti huonompaan suuntaan

AR WN -

K25_3 (M)

(Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestdnne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan

suuntaan vai ovatko ne ennallaan:
Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?)
Ymparistokysymysten huomioon ottaminen tyépaikoilla?

selvasti parempaan suuntaan
jonkin verran parempaan
ennallaan

jonkin verran huonompaan
selvasti huonompaan suuntaan

A WON-=-
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K25 4 (M)
(Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestdnne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?)
Tietojen saanti tydpaikan tavoitteista ja tulevaisuuden suunnitelmista?

selvasti parempaan suuntaan
jonkin verran parempaan
ennallaan

jonkin verran huonompaan
selvasti huonompaan suuntaan

AR WN -

K25 5 (M)
(Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestdnne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

Tarkenna: (Selvésti vai jonkin verran?)
Esimiesten johtamistapa?

selvasti parempaan suuntaan
jonkin verran parempaan
ennallaan

jonkin verran huonompaan
selvasti huonompaan suuntaan

AR WN -

K25_6 (M)
(Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestanne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

Tarkenna: (Selvésti vai jonkin verran?)
Mahdollisuudet itsensa kehittdmiseen tydssa?

selvasti parempaan suuntaan
jonkin verran parempaan
ennallaan

jonkin verran huonompaan
selvasti huonompaan suuntaan

AR WN -

K25 7 (M)
(Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestdnne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

Tarkenna: (Selvésti vai jonkin verran?)
Mahdollisuus vaikuttaa omaa asemaa ja tydtehtavia koskeviin ratkaisuihin?

selvasti parempaan suuntaan
jonkin verran parempaan
ennallaan

jonkin verran huonompaan
selvasti huonompaan suuntaan

AR WN -

K25_8 (M)
(Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestdnne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:)

Enta jos ajattelette oman tyopaikkanne taloudellista tilannetta, onko se muuttumassa parempaan
suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se ennallaan?

Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?

selvasti parempaan suuntaan
jonkin verran parempaan
ennallaan

jonkin verran huonompaan
selvasti huonompaan suuntaan

AR WON -



15/19

K25_9 (M)

Tai jos ajattelette, ettd taloudellisen tilanteen perusteella oman alanne paras ty6paikka saisi
pistemaaran kymmenen (10) ja huonoin nolla (0), mink& pistemaaran silloin antaisitte omalle
tyopaikallenne?

Jos ei osaa sanoa, niin kdyté jarjestelmén EOS:&4.

K25_11 (M)

Miten suuria vaurioita arvioisitte nykyisen taloudellisen taantuman aiheuttavan tydpaikallenne:

ei juuri minkaanlaisia

melko pienia

melko suuria

erittain suuria

tyopaikkani ei selvia taantumasta?
ei osaa sanoa

OCAPHhWN-

K26_1

Tyo6paikoilla on kiinnitetty huomiota tydntekijdiden tydkyvyn yllapitamiseen eri tavoin.
Onko Teidan tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:

Tyontekijdiden kuntoon, terveyteen ja elintapoihin paljon, jossain maarin, vain vahan vai ei lainkaan?

1 paljon

2 jossain maarin
3 vain vahan

4 eilainkaan

K26_2

(Tydpaikoilla on kiinnitetty huomiota tydntekijéiden tydkyvyn yllapitdmiseen eri tavoin.
Onko Teidan tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:)

Enta tydymparistdn turvallisuuteen?
1 paljon
2 jossain maarin
3 vain vahan
4 eilainkaan

K26_3

(Tybpaikoilla on kiinnitetty huomiota tydntekijéiden tydkyvyn yllapitdmiseen eri tavoin.
Onko Teidan tydpaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:)

Enta osaamiseen ja ammattitaidon kehittdmiseen?
1 paljon
2 jossain maarin
3 vain vahan
4 eilainkaan

K27

Oletetaan, etta tydkykynne on parhaimmillaan saanut kymmenen (10) pistetta.
Minka pistem&aran nollasta kymmeneen antaisitte nykyiselle tydkyvyllenne?

0 nolla (0)

yksi (1)

kaksi (2)
kolme (3)
nelja (4)

viisi (5)

kuusi (6)
seitseman (7)
kahdeksan (8)
yhdeksan (9)
kymmenen (10)

CQOWONOOUBRWN-=-

—_
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K28a
Jos ajattelette nykyisen tyonne ruumiillisia vaatimuksia, niin onko tydkykynne:
1 erittdin hyva
2 melko hyva
3 kohtalainen
4 melko huono
5 vai erittdin huono?
6 Eiosaasanoa
K28b
Enta henkisten vaatimusten kannalta?
Onko tyokykynne:
1 erittéin hyva
2 melko hyva
3 kohtalainen
4 melko huono
5 vai erittain huono?
6 Eiosaasanoa
K29a
Onko Teilla yksi tai useampi laakarin toteama pitkaaikainen sairaus, vika tai vamma?
0 eioleyhtaan — K31
1 on, yksi
2 on, kaksi
3 on, kolme
4 on, nelja
5 on viisi tai useampia
K29b
Jos jokin sairaus tai vamma:
Onko sairaudesta tai vammasta haittaa nykyisessa tydssanne:
1 eilainkaan
2 siten, ettd suoriudutte tydsta, mutta siitd aiheutuu oireita
3 siten, etta joudutte keventdmaan tyotahtia tai muuttamaan tyotapojanne
4 siten, ettd mielesténne selviydytte vain osa-aikatyosta
5 vai siten, etta mielestanne olette taysin tydhon kykenematén?
K31
Uskotteko etta terveytenne puolesta pystytte tydskentelemaan nykyisessd ammatissanne
kahden vuoden kuluttua:
1 tuskin
2 ette ole varma
3 melko varmasti
4 vai aivan varmasti?
5 Eiosaasanoa
K32
Montako tydpaivaa olette ollut poissa tdistd oman sairauden takia viimeksi kuluneen vuoden aikana?
Jos ei yhtdén péivaé, merkitse nolla (0.)
Kuukausi = 22 ty6pdaivaa.
K32_1
Oletteko viime aikoina nauttinut tavallisista paivittaisista toimista?
usein
melko usein
silloin talloin

melko harvoin
en koskaan

AR WN -
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K32_2
Oletteko viime aikoina ollut toimelias ja vired?

usein

melko usein
silloin talldin
melko harvoin
en koskaan

AR WN -

K32 3
Oletteko viime aikoina ollut toiveikas tulevaisuuden suhteen?

usein

melko usein
silloin talldin
melko harvoin
en koskaan

AR WN -

K32 4
Ottaako tydnantaja huomioon oman elamantilanteenne tyétehtavien maarissa:

1 eilainkaan
2 jossain maarin
3 vai paljon?

K32_5
(Ottaako tydnantaja huomioon oman eldmantilanteenne)
Enta tydaikojen joustoissa?

1 eilainkaan
2 jossain maarin
3 paljon

K32_6
(Ottaako tydnantaja huomioon oman elamantilanteenne)
Enta uran kehittymisessa?

1 eilainkaan
2 jossain maarin
3 paljon

K16_3
Kuinka usein teette paatyohonne liittyvia toita kotona:
Tarkoitetaan nimenomaan tydskentelya fyysisesti omassa kotona. Vaihtoehto 4: Pelkastaan tai 1ahes aina.

ette koskaan, - K16_c1
silloin tall6in tai harvoin,

usein

vai tyoskentelettekd pelkastaan kotona? —»  K16_c1

A OWON -

K16_3a
Onko kotona tydskentely lahinna:
Jos on hankala valita yhté vaihtoehtoa, vastataan sen mukaan,
mihin on kayttényt eniten aikaa viimeisten 4 vk:n aikana.

1 tyGajan jatkamista ilman erityista korvausta,
2 rahana tai vapaana korvattujen ylitdiden tekemista
3 vai onko osa normaalista tydajasta sovittu tehtavaksi kotona (esim. etatyo, opettajat)?
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K16_3b
Kuinka monta tuntia tydskentelitte kotona viimeksi kuluneen neljan viikon aikana?
Pyéristé kokonaisiksi tunneiksi.
tuntia
K16_c1
Enta teettekd paatydssanne toitd muualla kuin omalla tydpaikallanne tai kotona (esim. asiakkaan luona, lii-
kennevalineessa tai majoitustiloissa):
Koskee normaalia tyéta. Jos likkuminen vaihtelee paljon, arvioikaa keskimééréinen tiheys vuoden aikana.
Tassaé tarkoitetaan ty6ta, jolloin tybskentely tapahtuu esim. erillisessé tydpisteessé kuten etétoimistossa,
asiakkaan tiloissa, likennevélineissé, hotelleissa tai muissa majoitustiloissa tai kesémokilla.
1 ette koskaan,
2 kerran kuukaudessa tai harvemmin,
3 viikoittain tai l&hes viikoittain
4 paivittain tai useita kertoja viikossa,
5 vai eiko teilla ole kiinteaa tyopaikkaa lainkaan (esim. rekkakuskit, kondukt6orit, lentoemannat)?
K16_5
Kuinka hyvin teidan on oltava tavoitettavissa. Oletteko ollut viimeksi kuluneen neljan viikon aikana
varsinaisen tydaikanne ulkopuolella yhteydessa tydpaikkaanne tai asiakkaisiinne tydnantajan kustantaman
kannykan, internetin tai vastaavan valityksella, vain paatyo:
Jos on ollut esim. sairaslomalla tai muulla palkallisella vapaalla, ja silloin yhteydessé tybpaikkaan normaali-
na tybaikana, ei lasketa.
Tyobpaikalla tai asiakkaan luona kdyminen ei kuulu tdhéan.
1 useita kertoja viikossa
2 harvemmin
3 vai ette lainkaan?
K32a
Onko tydpaikallanne muihin kansallisuuksiin tai etnisiin ryhmiin kuuluvia tydntekijoita,
jotka ovat muuttaneet Suomeen muualta?
Maahanmuuttajat, venéléiset, somalit, virolaiset jne.
Ei suomen romanit tai saamelaiset.
1 kylla
2 ei
K33_1
Tybelamassa voi ilmeta eriarvoista kohtelua tai syrjintaa esimerkiksi palkkauksessa, tyéhon otossa,
uralla etenemisessa tai koulutukseen paasyssa.
Katsotteko, ettd omassa tydorganisaatiossanne esiintyy syrjintaa tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:
Ikaan, erityisesti nuoriin?
K33 2
Ikaan, erityisesti vanhoihin?
K33 3
Sukupuoleen, erityisesti naisiin?
K33 4
Sukupuoleen, erityisesti miehiin?
K33 5

Tydsuhteen maaraaikaisuuteen?



K33_7
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Tyosuhteen osa-aikaisuuteen?

Jos K32a = kyll&, niin kysytddn K33_6.

K33_6

Siihen, etta tyontekija on syntyperaltddn muu kuin suomalainen?

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa

K33

Oletteko kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa?
Kuntayhtymé toimii mm. perusterveydenhuollon ja sosiaalitoimen palvelujen jérjestdjéné jasenkuntien puolesta.
Esim. kansanterveysty6n kuntayhtymé, sairaanhoitopiiri, koulutuskuntayhtyma jne.

1 kylla
2 e ~ LOPPU

K33b

Kumman (palveluksessa olette)?
Kuntayhtymé toimii mm. perusterveydenhuollon ja sosiaalitoimen palvelujen jérjestéjéné jésenkuntien puolesta.
Esim. kansanterveystydn kuntayhtyma, sairaanhoitopiiri, koulutuskuntayhtyma jne.

1 kunnan
2 kuntayhtyman

K34

Milla seuraavista kunta-alan sektoreista tydskentelette:

sosiaalitoimi

terveydenhuolto

opetus- tai sivistystoimi

yleishallinto

vai tekninen toimi (energialaitos, liikennelaitos, vesilaitos, palo- ja pelastustoimi, rakennustoimi)?
Muu

DO WN -

Haastattelu paattyy nyt tahan.

Kiitos antamistanne tiedoista!



