KYSELYLOMAKE: FSD2946 TYOOLOBAROMETRI 2013

QUESTIONNAIRE: FSD2946 FINNISH WORKING LIFE BAROMETER 2013

Tami kyselylomake on osa ylld mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua
tutkimusaineistoa.

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

This questionnaire forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the questionnaire is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by
means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/

Detta frageformulir utgor en del av den ovanndmda datamingden, arkiverad pa Finlands sam-
hillsvetenskapliga dataarkiv.

Om frageformuldret dr utnyttjat eller refererat till maste killan anges i form av bibliografisk
referens.

Mer information: http://www.fsd.uta.fi/
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Haastattelu- ja tutkimuspalvelut 19.6.2013

TYOOLOBAROMETRI, elokuu 2013 (TB13)

PAPERILOMAKE

K1 1992-2013 (K1)
Kuinka monta vuotta olette ollut nykyisella ty6paikallanne?

- Merkitse taydet vuodet, alle vuosi = 0

K40 2012-2013 (K2)
Oletteko esimies- tai tydnjohtotehtavissa?

1 Kylla
2 Ei

K2 1992-2013 (K3)
Seuraavat kysymykset koskevat nykyisté tyopaikkaanne.
Kuinka monta henkil6a on siina tydpaikassa, jossa itse tydskentelette?

TyOpaikalla tarkoitetaan yhta yksikkoa, esim. tehdasta, virastoa, laitosta, myymalaa, toimistoa,
tydmaata tms., jonka vastaaja itse mieltaa tydpaikakseen ja jonka toiminnasta hanelld on kokemusta.

1 - 4 henkildoa

5 - 9 henkil6a

10 - 19 henkildéa
20 - 29 henkil6a
30 - 49 henkilda
50 - 99 henkil6a
100 - 199 henkiloa
200 - 249 henkiloa
250 - 499 henkil6a
500 - 999 henkil6a
1000 henkilda tai enemmaéan

e
RO OO~NOOUAWNEER

K31992-2013 (muokattu 2013) (K4)
Onko henkiléston maara tydpaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:

lisdantynyt
ennallaan

vai vahentynyt?
Ei osaa sanoa

A WONBE

K5_9 2009-2012 (K5)
Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:

Kéaytetty vuokratyontekijoita?
= vuokraty6ta valittavien yritysten palveluksessa olevia tyontekijoita.
1 kyla

2 ei
3 ei osaa sanoa
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K41la 2012-2013 (K6a)
Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:

Jérjestetty tehtavien jakoa uudelleen tyontekijoiden tai eri tyoyksikdiden valilla?
1 kylla

2 ei
3 ei osaa sanoa

K41b 2012-2013 (K6b)
(Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:)

Otettu kayttoon uusia tydbmenetelmia tai tietojarjestelmia?
1 kylla

2 ei
3 ei osaa sanoa

K21b 1995-2013 (muokattu 2012) (K7)

Onko tydpaikallanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana erityisen ohjelman, projektin, tyéryhman tai
konsultin avulla suunnitelmallisesti kehitetty tuottavuutta, laatua tai palvelua?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

K21c_1 (M) 2000-2013 (muokattu 2013) (K8a (M))
Seuraavaksi esitan joitakin vaitteita. Mita mielté Te olette niista.

Tyo6paikallani on liian paljon tydtehtavia tyontekijoinin nahden.

Oletteko:

1 taysin samaa mielta

2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mieltéa

4 vai taysin eri mielta?

5 Eiosaa sanoa

K21c_4 (M) 2000-2013 (muokattu 2013) (K8b (M))
Tyo6paikallani vélitetdén tietoja avoimesti.

Oletteko:

1 taysin samaa mielta

2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mieltéa

4 vai taysin eri mielta?

5 Eiosaa sanoa

K21c_5 (M) 2003-2013 (muokattu 2013) (K8c (M))
Tyontekijoitd kohdellaan tasapuolisesti tydpaikallani.

Oletteko:

1 taysin samaa mielta

2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mielta

4 vai taysin eri mielta?

5 Eiosaa sanoa
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K21c_6 (M) 2003-2013 (muokattu 2013) (K8d (M))
Voin olla varma siita, etta ty6paikkani sailyy.
Oletteko:

1 taysin samaa mielta

2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mieltéa

4 vai taysin eri mieltd?

5 Eiosaa sanoa

Otsikko: Tyokyvyn yllapitamiseen liittyvat toimet nykyisella tyopaikalla

K26_1 1997-2013 (K9a) .
Tyo6paikoilla on kiinnitetty huomiota tyéntekijéiden tyékyvyn yllapitamiseen eri tavoin.
Onko Teidan tydpaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:

Tyontekijdiden kuntoon, terveyteen ja elintapoihin:
1 paljon
2 jossain maarin
3 vain véhan
4 vai ei lainkaan?

K26_2 1997-2013 (K9b)
(Ty6paikoilla on kiinnitetty huomiota tyéntekijoiden tyokyvyn yllapitamiseen eri tavoin.
Onko Teidan tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:)

(Ent&) tydympariston turvallisuuteen:
1 paljon
2 jossain maarin
3 vain véhan
4 vai ei lainkaan?

K26_3 1997-2013 (K9c)
(Ty6paikoilla on kiinnitetty huomiota tyéntekijoiden tyokyvyn yllapitamiseen eri tavoin.
Onko Teidan tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:)

(Entd) osaamiseen ja ammattitaidon kehittamiseen:
1 paljon
2 jossain maarin
3 vain véhan
4 vai ei lainkaan?

K20b_1 2003-2013 (muokattu 2013) (K10a)
Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyépaikkaanne.

Tyontekijoiden ja johdon véliset suhteet ovat avoimet ja luottamukselliset.
Sopiiko tama tydpaikkaanne:

erittain hyvin

melko hyvin

melko huonosti

vai erittdin huonosti?
Ei osaa sanoa

O WNPRE
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K20b_2 2003-2013 (muokattu 2013) (K10b)

Tyopaikkani on sellainen, etté siella voi oppia koko ajan uusia asioita.
Sopiiko tama tydpaikkaanne:

erittéin hyvin

melko hyvin

melko huonosti

vai erittdin huonosti?
Ei osaa sanoa

A WN P

K20b_3 2003-2013 (muokattu 2013) (K10c)

Esimiehet suhtautuvat rakentavasti tydntekijéiden muutosehdotuksiin.
Sopiiko taméa tyépaikkaanne:

erittain hyvin

melko hyvin

melko huonosti

vai erittdin huonosti?
Ei osaa sanoa

A WNPE

K20b_5 2003-2013 (muokattu 2013) (K10d)

Tyontekijoitd kannustetaan kokeilemaan uusia asioita.
Sopiiko tama tyopaikkaanne:

erittain hyvin

melko hyvin

melko huonosti

vai erittain huonosti?
Ei osaa sanoa

GO wWNPE

K20b_6 2003-2013 (muokattu 2013) (K10e)
Tyo6paikalla on paljon sellaisia piilossa olevia asioita, joista pitdisi keskustella avoimesti.
Sopiiko tama tyopaikkaanne:

erittain hyvin

melko hyvin

melko huonosti

vai erittdin huonosti?
Ei osaa sanoa

O WNPRE

K32a 2000-2013 (K11)
Onko tydpaikallanne muihin kansallisuuksiin tai etnisiin ryhmiin kuuluvia tydntekijoita,
jotka ovat muuttaneet Suomeen muualta?

Maahanmuuttajat, venalaiset, somalit, virolaiset jne.
Ei suomen romanit tai saamelaiset.

1 kylla
2 ei
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K33_1 2000-2013 (K12a)
Tyoelamassa voi ilmeté eriarvoista kohtelua tai syrjintda esimerkiksi palkkauksessa, tydhon otossa,
uralla etenemisessa tai koulutukseen paasyssa.
Katsotteko, ettd omassa tydorganisaatiossanne esiintyy syrjintaa tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:

Ikaéan, erityisesti nuoriin?

K33_2 2000-2013 (K12b)
Ikaan, erityisesti vanhoihin?

K33_3 2000-2013 (K12c)
Sukupuoleen, erityisesti naisiin?

K33 4 2000-2013 (K12d)
Sukupuoleen, erityisesti miehiin?

K33_52000-2013 (K12e)
TyOsuhteen maaraaikaisuuteen?

K33_7 2008-2013 (K12f)
TyOsuhteen osa-aikaisuuteen?

Jos K32a (K11) = kyll&, niin kysytddn K33_6 (K12g).

K33_6 2000-2013 (K12g)
Siihen, ettd tydntekija on syntyperéaltddn muu kuin suomalainen?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

K9a_07 2004-2013 (K13a)
Henkisella vakivallalla tai tydpaikkakiusaamisella tarkoitetaan tydyhteistn jaseneen kohdistettua
eristamista, tydn mitatdintia, uhkaamista, selan takana puhumista tai muuta painostamista.

Esiintyykod mielestanne tydpaikallanne tallaista kayttaytymista tydtoverien taholta:
1 eilainkaan

2 joskus
3 jatkuvasti?

K9a_07c 2012-2013 (K13b)

(Henkisella vakivallalla tai tydpaikkakiusaamisella tarkoitetaan tydyhteison jaseneen kohdistettua
eristamista, tyon mitatdintia, uhkaamista, selén takana puhumista tai muuta painostamista.)

Esiintyykd mielestanne tydpaikallanne téllaista kayttaytymista esimiesten taholta:
1 eilainkaan

2 joskus
3 jatkuvasti?

K9a_07b 2004-2013 (K13c)
(Henkisella vakivallalla tai tydpaikkakiusaamisella tarkoitetaan tydyhteison jaseneen kohdistettua
eristamista, tydn mitatdintia, uhkaamista, selan takana puhumista tai muuta painostamista.)

Esiintyyk®d mielestdnne tydpaikallanne téllaista kayttaytymistd asiakkaiden taholta:
1 eilainkaan

2 joskus
3 jatkuvasti?
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K9a_09b 2008-2013 (kysymyksen muotoiluvirhe korjattu 2012) (K14a)

Oletteko havainnut tydpaikallanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana,
ettd joku olisi joutunut vékivallan tai sen uhan kohteeksi asiakkaiden taholta?

1 en kertaakaan
2 kylla, kerran
3 useita kertoja

Jos kylla, tarkenna: kerran vai useita kertoja

K9a_10b 2008-2013 (K14b)
Oletteko itse joutunut vakivallan tai sen uhan kohteeksi tydpaikallanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk)

aikana asiakkaiden taholta?

1 en kertaakaan
2 kylla, kerran
3 useita kertoja

Jos kylla, tarkenna: kerran vai useita kertoja

K13b 2010-2013 (muokattu 2012) (K15)
Onko tydpaikallanne valittu:

1 ammatti- tai toimihenkildjarjestéd edustava luottamusmies
2 muu tydntekijoiden edustaja

3 vai ei ole valittu ketdén tyontekijoiden edustajaa?

4 Ei osaa sanoa

- Luottamushenkildita voi olla useita ja nimitykset voivat vaihdella (mm. luottamusmies, luottamusvaltuutettu, yhdysmies).
- Oleellista: henkil6lla on valtuudet neuvotella asioista muiden puolesta.

K13 1 1993-2013 (muokattu v. 2012) (K16a)
Oletteko ammattiyhdistyksen, toimihenkildjarjestdn tai vastaavan ammattiliton jasen?
1kylla — K22_6 (K17a)

2 ei
3 ei 0saa sanoa

K13 2 1993-2013 (muokattu v. 2012) (K16b)
Enta kuulutteko tyottomyyskassaan?
1 kylla

2ei
3 ei 0saa sanoa

INTRO1. SEURAAVAKSI KYSYMYKSIA TYOAJAN JOUSTOISTA JA PALKKAUKSESTA.

K22 6 2006-2013 (K17a)
Onko kaytettavissanne tydaikajarjestelma, jossa normaalin tybajan ylittavat tai alittavat tyétunnit
merkitdan ylos ja ne voi pitdd mydbhemmin vapaana tai tehda sisdan?

1 kylla
2 ei ]
3 eiosaa sanoa f — K20a_ 02 (K18a)

Tarkoitetaan esimerkiksi ns. liukuvaa tyfaikaa.
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K22_8 2006-2013 (K17b)
Voitteko kayttdd sdastoon kertyneitd tunteja pitdmalla kokonaisia vapaapaivia?

1 kylla
2 ei
3 eiosaa sanoa

K20a_02 2005-2013 (K18a)
Arvioidaanko tyfsuoritustanne ja patevyyttédnne jarjestelmallisesti, esimerkiksi kerran
vuodessa ns. kehittdmiskeskustelujen yhteydessa?

1 kylla
2 ei
3 eiosaa sanoa

K20a_03 2005-2013 (K18b)
Vaikuttaako henkilokohtainen tydtehtavista suoriutumisenne ja tydsuoritustenne laatu

palkkanne suuruuteen?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

K20a_04 2005-2013 (K18c)
Onko Teilla mahdollisuus saada tulospalkkioita, bonuksia tai muita vastaavia lisia tiimin,
ryhman tai koko tydyksikon tuloksen perusteella?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

K20a_09 2005-2013 (K18d)
Onko palkkauksenne mielestanne:

erittain kannustava

melko kannustava

vain vahan kannustava

vai ei lainkaan kannustava?

A ONBR

K21b_1 2000-2013 (K19a)
Oletteko viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana ollut koulutuksessa, siten etté olette saanut

koulutusajalta palkkaa?

1 kylla
2en > K21b_4 (K20)

K21b_ 2 2000-2013 (K19b)
Montako tydpaivaa?

Kuukausi=22 ty6paivaa
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K21b_4 (M) 2006-2013 (K20 (M))

Onko Teilla nykyisessa tydpaikassanne hyvat, jonkinlaiset vai heikot mahdollisuudet osallistua
tydpaikan toiminnan kehittdmiseen?

1 hyvat

2 jonkinlaiset

3 heikot

4 eiosaa sanoa

K21la 1995-2013 (K21)
Oletteko kuluneen vuoden aikana tehnyt esimiehelle tai tytnantajalle tydpaikkanne tydolojen,

ty6tapojen, tuotteiden tai palvelujen parantamiseen tahtaavia aloitteita:

1 kerran
2 useita kertoja
3 vai ette kertaakaan?

Klla_1 2002-2013 (K22a)
Voitteko vaikuttaa:

Siihen mité tyotehtéviinne kuuluu:

paljon

melko paljon
jonkin verran

vai ette lainkaan?
Ei osaa sanoa

G WNPE

Klla 2 2002-2013 (K22b)
Voitteko vaikuttaa:

Ty6tahtiinne:

paljon

melko paljon
jonkin verran

vai ette lainkaan?
Ei osaa sanoa

O WNPRE

Klla 3 2002-2013 (K22c)
Voitteko vaikuttaa:

Siihen, miten ty6t jaetaan (tydpaikalla ihmisten kesken):

paljon

melko paljon
jonkin verran

vai ette lainkaan?
Ei osaa sanoa

GO~ WNPE

K42a 2012-2013 (K23)
Kuinka usein tydskentelette tiukkojen aikataulujen mukaan tai hyvin nopealla tahdilla:

hyvin usein

melko usein

silloin talldin

harvoin

vai ette juuri koskaan?

O WNPRE
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K43a 2012-2013 (K24)
Etatyolla tarkoitetaan ansiotyotd, jota tehdaan varsinaisen tydpaikan ulkopuolella niin, etté siitd on sovittu

tydnantajan kanssa. Oletteko viimeisen 12 kuukauden aikana tehnyt etatyota:

1 péaivittain

2 viikoittain

3 kuukausittain

4 satunnaisesti

5 vai ette ollenkaan?

Etatyd tehdéén joko kotona tai tyénantajan eri toimipisteissa, tydkohteissa, asiakkaan luona
tai matkoilla.

K43e 2012-2013 (K25)

Onko teihin otettu yhteytta viimeisen 12 kuukauden aikana tyéhonne liittyvissa asioissa tydajan ulkopuolel-
la, esimerkiksi puhelimitse:

1 paivittain

2 viikoittain

3 kuukausittain

4 satunnaisesti

5 vai ei ollenkaan?

o seka asiakkaat ettd esimies ja tyokaverit
¢ henkilokohtainen yhteydenotto, joka vie huomion, esim. puhelu tai tekstiviesti
e ei tarkoiteta esim. vapaaehtoista sahkopostien lukemista tydajan ulkopuolella.

K21c 8 (M) 2002-2013 (K26a (M))
Mitd mielta olette seuraavista vaitteista:

Koen tydni fyysisesti raskaaksi.
Oletteko:

1 taysin samaa mielta

2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mieltéa

4 vai taysin eri mielta?

5 Eiosaa sanoa

K21c 9 (M) 2002-2013 (K26b (M))
(Mitd mielta olette seuraavista vaitteista:)

Koen tyoni henkisesti raskaaksi.
Oletteko:

1 taysin samaa mielta

2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mieltéa

4 vai taysin eri mielta?

5 Eiosaa sanoa
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K27 1999-2013 (K27)
Oletetaan, etta tyokykynne on parhaimmillaan saanut kymmenen (10) pistetta.
Mink& pistem&aran nollasta kymmeneen antaisitte nykyiselle tyokyvyllenne?

0 nolla (0)

yksi (1)

kaksi (2)
kolme (3)
nelja (4)

viisi (5)

kuusi (6)
seitseman (7)
kahdeksan (8)
yhdeksan (9)
kymmenen (10)

QWO ~NOULAWNE

=

K28a 1999-2013 (K28a)
Jos ajattelette nykyisen tydnne ruumiillisia vaatimuksia, niin onko tyékykynne:

erittdin hyva
melko hyva
kohtalainen

melko huono

vai erittain huono?
Ei osaa sanoa

OO~ WNBE

K28b 1999-2013 (K28b)
Enta henkisten vaatimusten kannalta.
Onko tyékykynne:

erittain hyva
melko hyva
kohtalainen

melko huono

vai erittdin huono?
Ei osaa sanoa

O WNPE

K29a 1999-2013 (K29a)
Onko Teilla yksi tai useampi laakérin toteama pitkaaikainen sairaus, vika tai vamma?

0 eioleyhtdan — K31 (K30)
on, yksi

on, kaksi

on, kolme

on, nelja

on viisi tai useampia

O WNPRE

K29b 1999-2013 (K29b)
Jos jokin sairaus tai vamma:
Onko sairaudesta tai vammasta haittaa nykyisessa tyéssanne:

ei lainkaan

siten, ettd suoriudutte tydstd, mutta siitd aiheutuu oireita

siten, ettd joudutte keventamaan tydtahtia tai muuttamaan ty6tapojanne
siten, ettd mielesténne selviydytte vain osa-aikaty0sta

vai siten, etta mielestanne olette taysin tydhén kykenematon?

OO WNPRE

K31 1999-2013 (K30)
Uskotteko etta terveytenne puolesta pystytte tydskentelemaén nykyisessd ammatissanne
kahden vuoden kuluttua:

tuskin

ette ole varma
melko varmasti

vai aivan varmasti?
Ei osaa sanoa

OO WNPE
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K32 2000-2013 (K31)

Montako tyopéivaa olette ollut poissa tdistd oman sairauden takia viimeksi kuluneen vuoden aikana?

Jos ei yhtaan paivaa, merkitse nolla (0.)
Kuukausi = 22 tyopaivaa.

K44c (M) 2012-2013 (K32a (M))
Mita mieltd olette seuraavista vaitteistd, jotka koskevat lahinta esimiestanne.

Esimieheni antaa minulle palautetta siité, miten olen onnistunut tygssani.
Oletteko:

1 taysin samaa mieltéa

2 jokseenkin samaa mielta

3 jokseenkin eri mieltéa

4 vai taysin eri mieltd?

5 Eiosaa sanoa

6 Eiesimiesta — K22_1 (K33a)

K44d (M) 2012-2013 (K32b (M))
(Mit& mielta olette seuraavista vditteista, jotka koskevat lahinta esimiestanne.)

Esimieheni kannustaa minua kehittymaan omassa tydssani.
Oletteko:

1 taysin samaa mielta

2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mieltéa

4 vai taysin eri mielta?

5 Eiosaa sanoa

K44e (M) 2012-2013 (K32c (M))
(Mit& mielta olette seuraavista vditteista, jotka koskevat lahinta esimiestanne.)

Esimieheni kysyy mielipidettani minua koskevissa paatdksissa.
Oletteko:

1 taysin samaa mielta

2 jokseenkin samaa mielta

3 jokseenkin eri mieltéa

4 vai taysin eri mielta?

5 Eiosaa sanoa

K44f (M) 2012-2013 (K32d (M))
(Mit& mielté olette seuraavista vaitteista, jotka koskevat lahinta esimiestanne.)

Esimieheni rohkaisee minua osallistumaan tyopaikkani toiminnan kehittdmiseen.
Oletteko:

1 taysin samaa mielta

2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mielta

4 vai taysin eri mielta?

5 Eiosaa sanoa

K44g(M) 2012-2013 (K32e (M))
(Mita mielta olette seuraavista vaitteista, jotka koskevat lahinta esimiestanne.)

Esimieheni kohtelee tydntekijoitd oikeudenmukaisesti ja tasa-arvoisesti.
Oletteko:

1 taysin samaa mielta

2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mieltéa

4 vai taysin eri mielta?

5 Eiosaa sanoa
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INTRO2: SEURAAVAKSI KYSYN MAHDOLLISISTA MUUTOKSISTA TYOSSANNE.

K22 1 (M) 1992-2013 (K33a (M))
Pidattekd mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana,
Teidat lomautetaan vahintdan kahden viikon ajaksi:

Ei valttamatta tarkoita yhtajaksoista lomautusaikaa.

kylla varmasti
kylla mahdollisesti
luultavasti ei
varmasti ei?

Ei osaa sanoa

G WNPE

K22_2 (M) 1992-2013 (K33b (M))
(Pidattekd mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:)

Teidat irtisanotaan nykyisesta tydpaikastanne:
Maaraaikaisilla tydsuhdetta ei jatketa.

kylla varmasti
kylla mahdollisesti
luultavasti ei
varmasti ei?

Ei osaa sanoa

A WNPE

K22_3 (M) 1992-2013 (K33c (M))
(Pidattekdé mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:)

Teidat siirretéaén toisiin tehtaviin:

Myds lyhytaikaisissa tydsuhteissa tehtavien vaihdot.
kylla varmasti

kylla mahdollisesti

luultavasti ei

varmasti ei?
Ei osaa sanoa

O WNPE

K23 (M) 1992-2013 (K34 (M))
Jos nyt jaisitte tyottomaksi niin arveletteko, etta saisitte ammattianne ja tytkokemustanne
vastaavaa tyota:

kylla varmasti

kylla mahdollisesti
luultavasti ei

varmasti ei?

Ei osaa sanoa

Ei talla hetkella tydssa

OO~ WNPE

INTRO3: SEURAAVAT KYSYMYKSET KOSKEVAT TYOELAMAA YLEISESTI.

K24 (M) 1992-2013 (K35 (M))
Minkélaiseksi arvioitte yleisen tydllisyystilanteen vuoden kuluttua. Onko se parempi, ennallaan vai
huonompi kuin talla hetkella.

Tarkenna: Jonkin verran vai paljon?

1 paljon parempi

2 jonkin verran parempi
3 ennallaan

4 jonkin verran huonompi
5 paljon huonompi

6 eiosaasanoa
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K25_1 (M) 1992-2013 (K36a (M))
Nykyisin puhutaan paljon tyteldmé&n muuttumisesta ja muutosten suunnasta.
Ovatko seuraavat asiat Teidén mielestdnne muuttumassa parempaan suuntaan,
huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

Tyonteon mielekkyys ja tydhalut yleensa?

selvasti parempaan suuntaan
jonkin verran parempaan
ennallaan

jonkin verran huonompaan
selvasti huonompaan suuntaan

A WNPE

K25_4 (M) 1992-2013 (K36b (M))
(Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestdnne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?)

Tietojen saanti tydpaikan tavoitteista ja tulevaisuuden suunnitelmista?

selvasti parempaan suuntaan
jonkin verran parempaan
ennallaan

jonkin verran huonompaan
selvasti huonompaan suuntaan

A WNPE

K25_6 (M) 1992-2013 (K36¢ (M))
(Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestanne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?)
Mahdollisuudet itsensé kehittdmiseen tydssa?

selvasti parempaan suuntaan
jonkin verran parempaan
ennallaan

jonkin verran huonompaan
selvasti huonompaan suuntaan

O WNPRE

K25_7 (M) 1992-2013 (K36d (M))
(Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestdnne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan

suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?)

Mahdollisuus vaikuttaa omaa asemaa ja tyotehtavia koskeviin ratkaisuihin?

selvasti parempaan suuntaan
jonkin verran parempaan
ennallaan

jonkin verran huonompaan
selvasti huonompaan suuntaan

O~ WNPE
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K25_8 (M) 1992-2013 (K37 (M))

Enta jos ajattelette oman tydpaikkanne taloudellista tilannetta, onko se muuttumassa parempaan
suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se ennallaan?

Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

selvasti parempaan suuntaan
jonkin verran parempaan
ennallaan

jonkin verran huonompaan
selvasti huonompaan suuntaan

G WNPEP

K25_9 (M) 2008-2013 (K38 (M))

Tai jos ajattelette, ettd taloudellisen tilanteen perusteella oman alanne paras tyopaikka saisi
pistemaéran kymmenen (10) ja huonoin nolla (0), mink& pistemaaran silloin antaisitte omalle
tydpaikallenne?

Jos ei 0saa sanoa, niin kayta jarjestelman EOS:aa.

INTRO4: AIVAN LOPUKSI KYSYISIN MUUTAMAN KYSYKSEN OMISTA TUNTEMUKSISTANNE.

K32_1 2004-2013 (K39a)
Oletteko viime aikoina nauttinut tavallisista paivittaisista toimista:

1 usein

2 melko usein

3 silloin talléin

4 melko harvoin

5 vai ette koskaan?

K32_2 2004-2013 (K39b)
Oletteko viime aikoina ollut toimelias ja vireé:

1 usein

2 melko usein

3 silloin talléin

4 melko harvoin

5 vai ette koskaan?

K32_32004-2013 (K39c)
Oletteko viime aikoina ollut toiveikas tulevaisuuden suhteen:

1 usein

2 melko usein

3 silloin talldin

4 melko harvoin

5 vai ette koskaan?

Haastattelu paattyy nyt tahan.

Kiitos antamistanne tiedoista!



