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MEADOW 2012 - tydntekijét

puhelinhaastattelun paperilomake

1. Oletko ollut viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana vahintdan 6 kuukautta

[yrityksen / organisaation nimi]: palveluksessa?
Tama kysytaan heti kun henkild tavoitettu, jotta ei turhaan sovita haastatteluaikaa

INTRO: Haastattelussa kasitellaan tyotasi [yrityksen / organisaation nimi] :n
palveluksessa

2. AOCCUPATION

Onko ammattisi edelleen ? (tarkistetaan rekisteritieto)
Jos johtaja, katoon

1. Kylla — K3

2. Ei > K2b

2b. Mikd on ammattisi (tassa tydpaikassa)?

TyOpaikalla tarkoitetaan yrityksen / organisaation yhta yksikk6a, jonka tydntekija itse mieltda tydpaikakseen ja jonka
toiminnasta hénella on kokemusta.

Ammattinimike: — (ISCO-08 ammattihakemisto)
Jos K2b=tyhja, tuntematon tai eos— K2C

Ammkoodi
Paina valilyontinappdainta, saat nakyviin kirjoittamaasi ammattinimikkeeseen
liittyvia vaihtoehtoja.

Jos oikeaa koodia ei l16ydy, tekstiksi ‘tuntematon’. —K2C

2c. Kuvaile muutamalla sanalla, mitk& ovat paaasialliset tyotehtavasi [yrityksen /
organisaation nimi]:ssa?
Avovastaus:

3. AJOBTENURE
Milloin aloitit [yrityksen / organisaation nimi] palveluksessa?

kuukausi VUuosSi

Arvio, jos ei muista tai tieda tarkasti. Alle 15-vuotiaana tehtyja t6ita ei oteta huomioon. Viimeisin yhtéjaksoinen tyo.
Poissaoloja ei oteta huomioon, jos tydsuhde ei ole katkennut poissaolon ajaksi. Ketjussa jatkuvat mééaraaikaisuudet
otetaan huomioon (muotoillaan vielé ohjetta).

Jos vastaaja tydskennellyt alle kaksi vuotta, ohjeistetaan lapi haastattelun (2v. aikarajauksen sis. kysymyksissa)
erillisella haastattelijaohjeella. Kysytééan siis tydsuhteen alkamisajasta lahtien jos alle 2v. Tydsuhteen alkamisaika
rekisterista

4. ACONTRACT Onko nykyinen ty6suhteesi:
1. vakinainen (toistaiseksi voimassa oleva) — K5

2. vai maaraaikainen tai tilapainen? — K4b
My®6s virkasuhde.



Tarvittaessa tydhon kutsuttavat ovat tydskennellessdaan maaraaikaisessa tydssa. Tydsuhde tulkitaan heidén
kohdallaan solmittavaksi erikseen jokaisen tydjakson ajaksi.

4b. Mik& tai mitk&a seuraavista ovat syyna siihen, ettd olet maaraaikaisessa tai
tilapaisesséa tydsuhteessa:

1. koska sinulle ei ole tarjolla vakinaista tydsuhdetta nykyisessa ty6paikassasi
2. olet itse toivonut maaraaikaista tai tilapaista tydjarjestelya

3. vai muusta syysta?

TyOpaikalla tarkoitetaan yrityksen / organisaation yhté yksikkda, jonka tydntekija itse mieltda tyépaikakseen ja jonka
toiminnasta hénella on kokemusta.

5. AFULLTIME
Tydskenteletkd:

1. kokoaikaisesti — K6

2. vai osa-aikaisesti? — K5b

5b. Tytskenteletk6 osa-aikaisesti:
1. koska sinulle ei ole tarjolla kokoaikaty6ta nykyisessa tyopaikassasi
2. olet itse toivonut osa-aikaista tyojarjestelya

3. vai muusta syysta?

TyOpaikalla tarkoitetaan yrityksen / organisaation yhta yksikk64a, jonka tydntekija itse mieltda tydpaikakseen ja jonka
toiminnasta hénella on kokemusta.

6. BFORLANGD [kysy jos BFORLANG = 1]
Kaytatko jotain vierasta kielta (muu kuin aidinkieli) tyossasi?

1. Kylli—K6b
2. Ei »K7

6b. Mita vierasta kielta kaytat eniten tyossasi?

Suomi, Ruotsi, Englanti, Venaja, Viro, Arabia, Kurdi, Somali, Kiina, Ranska, Saksa, Espanja. Lisédksi kohta *joku muu,
mikd” jolloin: Kirjaa sanatarkka vastaus

(huomautus haastattelijalle: jos kaytetddn monia kielid, tarkenna, ettd useimmiten kaytetty kieli)

Koodaus

K6C
(kohta muu) Mita vierasta kielta kayttaa eniten tydssaan?

Osio B: Tydn organisointi

7. BSUPERVISE [kysy kaikki]
Toimitko esimies- tai tyénjohtotehtavissa?
1. kylla

2. ei
Merkitse kylla, jos henkildlla on tydnjohdollista vastuuta.

8. BWRKGROUP
Kuuluuko ty6éhosi tyoskentelya ryhmissé tai tiimeissd? Ryhmaéan voi kuulua
tyontekijoitd omasta yrityksestasi / organisaatiostasi tai jostain toisesta.



1. kylla — K9-K11
2. ei — K12

INTRO: Seuraavat kysymykset koskevat ryhmaa, jonka kanssa tyoskentelet
yleisimmin.

9. BWRKGROUPa

Onko ty6éryhmassa tai tiimissa sinun lisdksesi henkildita:

1. pelkastaan siita yrityksesta tai organisaatiosta jossa tyoskentelet

2. pelkastaan muista yrityksista tai organisaatioista

3. vai molemmista (yrityksesté tai organisaatiosta jossa tyoskentelet, mutta myos
muista yrityksista tai organisaatioista)?

10. BWRKGROUPd

Voivatko ryhman jasenet:

a) vaikuttaa siihen, mitka ovat ryhman tavoitteet
b) vaikuttaa tapoihin, jolla tavoitteisiin paastaan
1. Kylla

2. Ei

11. Enta keskusteletteko tydoryhméssa sen tavoitteiden toteutumisesta?
1. kylla
2. el

INTRO: Nyt olemme kasitelleet tydéryhmia koskevat kysymykset.

12. Seuraavaksi pyydan sinua antamaan kouluarvosanan (4 - 10) omalle
tyOpaikallesi seuraavissa asioissa:

Innostus

Aikaansaaminen

Tyon ilo

Luottamus ja yhteisty6

Osaaminen

Johtaminen ja esimiestyd

Ty6hyvinvointi

Henkil6stdstd huolehtiminen

Henkil6ston ideoiden ja aloitteiden hyodyntaminen
Uskallus kehittda toimintaa

Oikeudenmukaisuudesta huolehtiminen
Tydpaikalla tarkoitetaan yrityksen / organisaation yhté yksikk6&, jonka tydntekija itse mieltda tyopaikakseen
jajonkatoiminnasta hanelld on kokemusta.

13. BWRKASSISa&b [kysy kaikki]

Jos ty0 tuntuu hankalalta tai on kiire, saatko tukea
a) esimiehiltasi:

b) ty6tovereiltasi:



c) asiakkailta tai yhteisty6kumppaneilta:

1. aina

2. joskus vai
3. et koskaan?
4. ei sovi

14. Onko ty6llasi yleisesti ottaen selkeat tavoitteet?
1. Kylla— K15
2. Ei— K16

15. Saavutatko tyollesi asetetut tavoitteet:
1. aina

2. useimmiten

3. vain silloin talldin vai

4. ei koskaan?

16. BWEEFFORT [kysy kaikki]

Kuinka usein tyoskentelet tiukkojen aikataulujen mukaan tai hyvin nopealla
tahdilla:

1. alle 25% ajasta

2. 25-50% ajasta

3. 51-74% ajasta

4. 75% ajasta tai enemman?

17. BWAWAY [kysy kaikki]

Kuinka usein teet paatyohdsi liittyvia toita kotona:
1. et koskaan,

2. silloin talloin,

3. usein

4. vaityoskenteletkd pelkastaan kotona?

18.

Kuinka usein hoidat ty6hosi liittyvid asioita varsinaisen tydaikasi ulkopuolella:
1. joka paiva

2. vahintaan kerran viikossa

3. vahintadan kerran kuukaudessa

4. vai harvemmin kuin kerran kuukaudessa / ei koskaan?

5. eisovi

19. BCONOUT [kysy kaikki]

Kuinka usein sinuun otetaan yhteytta tyohaosi liittyvissa asioissa varsinaisen
tybaikasi ulkopuolella, esimerkiksi puhelimitse tai henkilokohtaisesti:

1. joka paiva

2. vahintéan kerran viikossa



3. vahintaan kerran kuukaudessa
4. vai harvemmin kuin kerran kuukaudessa / ei koskaan?
5. ei sovi

INTRO: Seuraavaksi muutamia kysymyksia tyopaikkasi tilanteesta viimeisen
kahden vuoden aikana.

20. BCHANGES [kysy kaikki]

Onko ty6paikallasi tapahtunut seuraavia muutoksia viimeisen kahden vuoden
aikana.

Onko ty6paikallasi:

a) jaettu tehtavia uudella tavalla tydntekijoiden valilla

b) uudistettu organisaatiota

c) uudistettu tydmenetelmia tai jarjestelmia
Tydpaikalla tarkoitetaan yrityksen / organisaation yhta yksikk6a, jonka tydntekija itse mieltaa tyopaikakseen
jajonkatoiminnasta hanelld on kokemusta.

1. Kylla —»K21-24
2. Ei »K25

21. BCHANGESD [kysy jos ainakin yksi kohta BCHANGES = kyll&]
Vaikuttiko mikaan mainituista muutoksista merkittavasti omiin tyotehtaviisi:

1. Kylla —»K22
2. Ei —K23

22. BCHANGESc [kysy jos BCHANGESD = kyll&d]
Vaikuttivatko nama muutokset:

a) oman tyosuhteesi jatkuvuuteen

b) uralla etenemiseesi

c) siihen miten mielekkaaksi koet tyosi

d) tydsi henkiseen tai fyysiseen kuormittavuuteen
e) palkkaukseesi

f) omiin tehtaviisi

g) siihen, keiden kanssa tydskentelet

hyvin mydnteisesti

melko mydnteisesti

melko kielteisesti

hyvin kielteisesti

vai eivatk6 ne vaikuttaneet lainkaan?

ok wbhpE



23. Olivatko muutokset mielestasi tydpaikkasi toiminnan kannalta:

a) valttamattomia

b) tarpeellisia

c) hyodyllisia

Tybpaikalla tarkoitetaan yrityksen / organisaation yhta yksikk64, jonka tydntekija itse mieltaa tydpaikakseen
jajonkatoiminnasta hanelld on kokemusta.

1. kylla
2. ei

24. BINVOLVSAT [kysy jos ainakin yksi kohta BCHANGES = 1]
Miten tyytyvainen olet osallistumiseesi naitd muutoksia koskevassa

paatoksenteossa. Oletko pddasiassa:
1. hyvin tyytyvainen

2. melko tyytyvainen

3. melko tyytymaton vai

4. hyvin tyytymaton?

INTRO: Seuraavaksi kysyn tilanteesta tyossasi télléa hetkella.

25. Voitko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai et lainkaan:
a) Siihen mita tyotehtaviisi kuuluu

b) Tyotahtiisi

c) Siihen misséa jarjestyksessa teet tyosi

d) Siihen, miten tyot jaetaan (tyopaikalla ihmisten kesken)

1. paljon

2. melko paljon

3. jonkin verran
4. vai ei lainkaan?
5. ei 0saa sanoa

26. CAPPRAISE [kysy kaikki]

Onko ty6suoritustasi arvioitu viimeisen 12 kuukauden aikana, esimerkiksi osana
kehityskeskusteluasi?

1. kylla —-K27

2. ei—»K28

27. CAPPRES [kysy jos CAPPRAISE = 1]
Vaikuttivatko suoritusarvioinnin tulokset:
a. Palkkasi tasoon?

b. Uralla etenemiseesi?

c. Koulutusmahdollisuuksiisi tydpaikalla?
d. Tyosi sisaltoon?



1. kylla
2. el

28. CJOBLIKE [kysy kaikki]

Oletko seuraavista tydnantajaasi liittyvista vaittamista taysin samaa mielta,
jokseenkin samaa mielta, jokseenkin eri mielta vai taysin eri mielta.

a. TyOnantajani voi luottaa minuun

b. Tunnen ylpeytta kertoessani missa tydoskentelen

c. Tyoskentelen mielellani ahkerammin kuin on tarpeellista jotta tydnantajani
menestyisi

d. Voisin suositella tata tyopaikkaa myos ystavilleni

taysin samaa mielta
jokseenkin samaa mielta
jokseenkin eri mielta
vai taysin eri mielta?

hPwbdpE

Osio D: Taitojen hydodyntaminen

29. [kysy kaikki]

Jos joku palkattaisiin tyohdosi, vaadittaisiinko tydon saamiseen:

a) jokin tutkinto?

b) tyokokemusta samantyyppisesta tyotehtavasta? Kylla—K30, Ei—K31

30. DWKEXPJOB Kuinka paljon vaadittaisiin tydkokemusta samantyyppisesta
tyotehtavasta?

1. alle puoli vuotta

2. 6 — 12 kuukautta

3. 1-3vuotta

4. 3 -5vuotta

5. 5 vuotta tai enemman?

31. DOVERSKILL [kysy kaikki]

Tuntuuko sinusta, ettéa pystyisit tamanhetkisilla taidoillasi selviytymaéan nykyisia
tyotehtaviasi vaativammista tyotehtavista?

1. kylla

2. ei

32. DLRNNEW [kysy kaikki]

Sisaltadko tyodsi uusien asioiden opettelua:

1. joka paiva

2. vahintaan kerran viikossa

3. vahintaan kerran kuukaudessa

4. harvemmin kuin kerran kuukaudessa tai ei koskaan?



33. DHELPWORKER [kysy kaikki]

Kuuluuko ty6hdsi toisten tydntekijoiden opastamista tai neuvomista:
1. joka paiva

2. vahintaan kerran viikossa

3. vahintaan kerran kuukaudessa

4. harvemmin kuin kerran kuukaudessa tai ei koskaan?

34. DINNOVBEH

Oletko viimeisten 12 kuukauden aikana:

a. kehittanyt ratkaisuja parantaaksesi omaa tyotasi?

b. kehittdnyt uusia tai paranneltuja tuotteita tai palveluita <tydnantajan nimi>:lle?
c. ehdottanut johdolle tai esimiehelle uusia ideoita?

1. kylla
2. ei

3. ei sovellettavissa

(huomautus haastattelijalle: Vastaus “ei sovellettavissa” on hyvéksyttévé vain kohdassa c, jos vastaajalla ei ole
tydnvalvojaa tai esimiesta)

35. DTRAINED [kysy kaikki]

Seuraavaksi nykyiseen tyohosi liittyvasta koulutuksesta. Ota huomioon seké
maksuton, tydnantajan maksama, etta itse kustantamasi tyéhon liittyva koulutus
viimeisten 12 kuukauden ajalta.

Oletko:

a. Osallistunut jarjestettyyn koulutustilaisuuteen tydajalla

b. Saanut kirjallista tai suullista perehdytysta tydtehtavien lomassa

c. Oletko opiskellut itsenaisesti, esimerkiksi lukenut tydhon liittyvaa materiaalia
d. Entd saanut jotain muuta tydhon liittyvaa koulutusta (viimeisen 12 kk aikana)?

[ERN

. kylla — K36
. ei »37

N

Jos K35 yksikin kohta kyll3,
36. DTRAINTIME [Kkysy jos ainakin yksi kohta DTRAINED = 1]
Kuinka paljon olet yhteensé kayttanyt aikaa dsken mainitsemaasi tyohdosi
liittyvaan koulutukseen viimeisten 12 kk aikana ? Arvioi kayttamasi aika
tyopaivina.

: 0..365

37. DUNDERSKILL [kysy kaikki]

Oletko saanut mielestasi riittavasti koulutusta suoriutuaksesi nykyisista
tehtavistasi hyvin?

1. kylla

2. ei



Osio E: TyGajat ja tybéelaman tasapaino

38. Miké seuraavista kuvaa parhaiten tydaikaasi:
1. kiintea tydaika ilman tydaikaliukumia

2. kiinteé tydaika jossa ty6aikaliukuma

3. voin maaritella tydaikani paaosin itse?

39. Teetkd vuoroty6ta?
1. kylla —-K40
2. ei—K41

40. Miten paljon voit vaikuttaa siihen, miten tydvuorosi sijoittuvat:
ohje: Tydvuorojen sijoittuminen eri paiville tai eri aikoihin

1. paljon

2. melko paljon

3. vain vahan

4. vai ei lainkaan?

41. EOVERTIME [kysy kaikki]

Oletko tehnyt viimeisten 12 kuukauden aikana:

a) ylitoita jotka korvataan rahana

b) ylitdita jotka korvataan vapaana

c) tybnantajan aloitteesta tehtya lisa- tai ylitdita joista et saa korvausta
d) omasta aloitteestasi tehtya ylimaaraista tyota, joista et saa korvausta
1. Kylla—K42

2. Ei—K43

42. Viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana, kuinka monta tuntia kuukaudessa
olet tehnyt ylitdita tai lisatoitd, kun ajattelet tavanomaista tyékuukautta:
tuntia

Osio F: Tydllisyyden varmuus

43. FLOSEJOB [kysy kaikki]

Miten todennakdisend pidat sita, ettd menettaisit tydsi seuraavan 12 kuukauden
aikana? Arvioi todennakdisyys prosentteina.

(huomautus haastattelijalle: 0% (ei mahdollista) — 100% (tdysin varmaa); kannusta vastaajaa antamaan tarkin arvio)
KS MATIN KOMM!

44. Oletko erittain tyytyvainen, melko tyytyvainen, melko tyytymatdn vai erittain
tyytymaton:



a) tybsuhteesi pysyvyyteen
b) palkkaukseesi
c) tybaikajarjestelyihisi

1. erittain tyytyvainen
2. melko tyytyvainen
3. melko tyytymaton
4. erittain tyytymaton?

45. Onko tydpaikallasi viimeisen kahden vuoden aikana:

a) irtisanottu tydntekijoita

b) lomautettu tydntekijoita

c) palkattu lisaa tyontekijoita

d) jatetty palkkaamatta poislahteneiden tyontekijoiden tilalle uusia tydntekijoita

1. kylla
2. ei

Osio G: Tyéntekijan hyvinvointi

46. Tunnetko nykyisin tydssasi innostusta ja tyon iloa:
1. erittain paljon

2. melko paljon

3. jonkin verran

4. vain vahan

5. vai et lainkaan?

47.
Kuinka usein sinulla on seuraavien vaittamien kaltaisia tuntemuksia tai ajatuksia.

Tunnen itseni vahvaksi ja tarmokkaaksi tygsséani:
Olen innostunut tydstani:
Tunnen tyytyvaisyytta, kun olen syventynyt tyéhoni:

. paivittain

. muutaman kerran viikossa

. kerran viikossa

. muutaman kerran kuussa

. kerran kuussa

. muutaman kerran vuodessa
. en koskaan?

~No ok WON P

48. AJOBSAT
Kuinka tyytyvainen olet yleisesti ottaen nykyiseen ty6hdsi.
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Oletko:

1. erittain tyytyvainen

2. melko tyytyvainen

3. et kovin tyytyvainen

4. et lainkaan tyytyvainen?

49. Stressilla tarkoitetaan tilannetta, jossa ihminen tuntee itsensa jannittyneeksi,
levottomaksi, hermostuneeksi tai ahdistuneeksi taikka h&dnen on vaikea nukkua
asioiden vaivatessa jatkuvasti mieltd. Tunnetko nykyisin tallaista stressia:

1. et lainkaan

2. vain vahan

3. jonkin verran

4. melko paljon

5. vai erittain paljon?

50.
Oletetaan, etta tyokykysi on parhaimmillaan saanut kymmenen (10) pistetta.
Minkéa pistemaaran nollasta kymmeneen antaisit nykyiselle tydkyvyllesi?

51.
Montako tyopéaivaa olet ollut poissa tdistd oman sairauden takia viimeksi

kuluneen 12kk aikana?

Jos ei yhtaan paivaa, merkitse nolla (0.)
Kuukausi = 22 ty¢paivaa.

Osio H: Taustatiedot
INTRO: Lopuksi kysyisin muutamia taustatietoja.

52. HCOHABIT [kysy kaikki]

Asutko talla hetkelld puolison tai kumppanin kanssa?
1. kylla

2. ¢€i

53. HCAREa [kysy kaikki]

Kuuluuko talouteesi alle 18-vuotiaita lapsia?
1. kylla

2. ei

54. HEDU [kysy kaikki]

Mik& on korkein suorittamasi tutkinto?

Kirjaa sanantarkasti vastaus koulutuksen tasosta

(huomautus haastattelijalle: jos olet epavarma tasosta, kysy lisakysymyksia: mita koulutuksen tasoa tama vastaa?
Listaa sitten sopivat ISCED-97 tasot. Vastaus tulee myéhemmin merkitéa korkeimman ISCED-97 tason mukaan.)

ISCED-97 tasot
1ISCED 0 ja 1 = Esiaste (esikoulu, alakoulu)
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2ISCED 2 = Alempi perusaste (ylakoulu)

3ISCED 3 = Keskiaste (lukio, ammattikoulu)

41SCED 4 = Keskiaste (erikoisammattitutkinnot)

5ISCED 5B = Alin korkea-aste (ammatillisen opistoasteen tutkinnot)
6 ISCED 5A = Ylempi korkeakoulu aste (yliopisto-, amk-tutkinnot)
7ISCED 6 = Tutkijakoulutusaste (lisensiaatin ja tohtorin tutkinnot)
[Maat saavat vapaasti muotoilla kysymyksen uudelleen sailyttddkseen saman konseptin]

(http://www.stat.fi/meta/luokitukset/_linkki/iscedaste.html)

55. HWEXP [kysy kaikki]
Sen jalkeen kun lopetit paatoimisen opiskelun, kuinka monta vuotta yhteensa olet
ollut ansiotydssa?

(huomautus haastattelijalle: Kirjaa vuosien maara yhteensa. Ala laske mukaan poissaoloja esim. lastenhoidon tai
pitk&aikaisen sairauden takia. Ala laske mukaan palkallisia t6itd ennen opiskelujen lopettamista. Pyoristé vuosiksi.)

Osio |: Palkka

56. IREMUN [kysy kaikki]

Mika seuraavista palkkausmuodoista kuvaa parhaiten palkkaustasi:

a. Kuukausipalkka tai muu aikapalkka, ei palkkiojarjestelmaa?

b. Urakka- tai osaurakkapalkka?

c. Palkka, johon sisaltyy muita palkkioita, bonuksia tai provisioita liittyen omaan
suoritukseesi?

d. Palkka, johon sisaltyy palkkioita liittyen ryhmasi tai yksikkési suoritukseen?
e. Palkka, johon sisaltyy palkkioita liittyen yrityksen tuottoon?

1. Kylla
2. Ei

57. IWAGE [kysy kaikki]
Kuinka paljon ovat palkkatulosi keskimaarin kuukaudessa, veroja ja muita menoja
vahentamatta?

alle 1900 euroa
1901-2150
2151-2300
2301-2500
2501-2700
2701-3000
3001-3300
3301-3700
3701-4500

yli 4500 euroa

©eNOO~WDE

=
©
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(huomautus haastattelijalle: jos vastaaja sanoo, etta palkka vaihtelee kuukausittain, kysy paljonko han arviolta tienaa
keskimaaraisesti. Vastaajan tulee kertoa kuukausittainen palkka, vaikka palkka maksettaisiin viikoittain. Vastaajaa
tulee kannustaa antamaan tarkin arvio.)

Kiitos haastattelusta.
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Mika on TyGelaman kaytannot -tutkimus?

Tekesin (Teknologian ja innovaatioiden kehittdmiskeskus) ja Tampereen
yliopiston Ty6eldamén tutkimuskeskuksen tutkimus on nimeltdan Tytelaman
kaytannot (Meadow Measuring the Dynamics of Organisation and Work).
Tiedon kerd4jind toimivat Tilastokeskuksen tilastohaastattelijat.

Puhelinhaastattelussa esitettavat kysymykset liittyvat oman tyopaikkasi kéy-
tantoihin, tyohyvinvointiin ja tyosséasi kaytettéaviin taitoihin.

Vastaava tutkimus toteutetaan my6s yhdeksassa muussa Euroopan maassa.
Tutkimus tuottaa kansainvalisesti vertailukelpoista tietoa organisaatioiden
menestystekijoistd. Tahdn tietoon perustuvat paatokset auttavat parantamaan
tyollisyyttd Suomessa ja tyohyvinvointia suomalaisilla tyopaikoilla. Nyt ke-
rattavia tietoja ei ole mahdollista saada rekisterista tai muista tutkimuksista.

Juuri sinun vastauksesi on tarkea

Tutkimuksen onnistumiseksi on tarkedd saada mukaan kaikkia suomalaisia
tyontekijoitd edustava joukko erilaisista yrityksistd ja julkisyhteisoistd. Vas-
taamisesi on erittdin tarkea, jotta pystytadan kartoittamaan ja vertailemaan
tyontekijoiden kokemustason tietoa erilaisten tyénantajaorganisaatioiden
osalta.

Tutkimuksen otos on poimittu Tilastokeskuksen Suomen vaestdd koskevasta
tyossakayntitilastosta seka vaestotietojarjestelméasta.

Haastattelu on taysin luottamuksellinen. Kaikkia henkil6itd, jotka késittele-
vat tietoja, sitoo vaitiolovelvollisuus. Tutkimuksen tuloksia esitetd&n ainoas-
taan taulukoina ja kuvioina.

Lisétietoja antaa Tilastokeskuksen tutkija Anna-Kaarina Potila,
puh. 09 1734 2680, séhkodposti: anna-kaarina.potila@tilastokeskus.fi

Tilastokeskus on valtion virasto, joka tekee yhteiskuntaoloja
kuvaavia tilastoja ja tutkimuksia. Lisatietoja Tilastokeskuksesta
I6ydat Internetin sivuilta www. Tilastokeskus.fi




