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Haastatteluvirikkeet 

 

Tutkimushaastatteluissa esitin tutkittaville vakioidussa muodossa paperilla ja suullisesti yhdeksän 

väittämää laadullisen asennetutkimuksen puolistrukturoidun haastattelutavan mukaisesti (ks. Vesala 

& Rantanen 2007). Kerroin jokaiselle haastateltavalle ensin, että keskusteluvirikkeet ovat väittämiä, 

joista esiintyy erilaisia näkemyksiä ja mielipiteitä, ja että väittämät koskevat tutkimukseni kannalta 

kiinnostavia asioita. Kannustin haastateltavia kommentoimaan virikkeitä käymällä heidän kanssaan 

keskustelua, ottamatta kuitenkaan itse kantaa. Pyysin haastateltavia esimerkiksi kertomaan, miten 

jokin asia näkyy käytännössä tai pyysin tarkempia perusteluita kannanottoon. Esitin virikkeet 

samassa järjestyksessä kaikille. 

 

Haastateltaville esitetyt väittämämuotoiset virikkeet olivat seuraavat: 

 

Asumisen järjestyminen  

1. Riippuu asukkaasta itsestään, sujuuko pysyvä asuminen asumisyksikössä.   

2. Päihteiden käyttö aiheuttaa asumisyksikössä suuria ongelmia.   

  

Yhteisövalmennus  

3. Yhteisövalmennus on ajanhukkaa.   

4. Yhteisövalmennus lisää asukkaiden toimeliaisuutta ja oma-aloitteisuutta.   

  

Asumisyksikkö vertais/työympäristönä  

5. Työntekijät puuttuvat liikaa asukkaiden elämään.  

6. Asumisyksikössä on hyvä yhteishenki.   

7. Asukkaiden pitäisi kantaa enemmän vastuuta yhteisistä asioista asumisyksikössä.  

8. ”Asumisyksikkö on asukkaiden viimeinen sijoituspaikka.” 

9. Asumisyksikkö on koti siinä missä muutkin kerrostalot Kalliossa. 

 

 

 


