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Tämä dokumentti on osa yllä mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua tut-
kimusaineistoa.

Dokumenttia hyödyntävien tulee viitata siihen asianmukaisesti lähdeviitteellä.

Lisätiedot: http://www.fsd.uta.fi/

This document forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the document is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by means
of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/

Detta dokument utgör en del av den ovannämda datamängden, arkiverad på Finlands samhälls-
vetenskapliga dataarkiv.

Om dokument är utnyttjat eller refererat till måste källan anges i form av bibliografisk referens.
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SUOMALAISEN TYÖN TULEVAISUUS

Kirjoituskilpailu työn tulevaisuudesta

Posted on joulukuu 7, 2016 by Mikko Dufva
Oletko pohtinut millaista työn tulevaisuus on? Helmikuussa julkisteퟘ�avia tulevaisuuskuvia varten
keräämme kuvauksia siitä, millaista työn arki on vuonna 2036.  Kirjoita oma näkemyksesi ja lähetä se
meille alla olevalla lomakkeella!

Ohjeet

Valitse persoona alla olevasta listasta tai kehiퟘ�ele omasi. Kirjoita lyhyehkö tarina valitsemasi
persoonan elämästä vuonna 2036. Toivomme kuvauksia esimerkiksi työn sisällöistä ja käytännöistä,
yhteisöistä ja yhteistyöstä muiden kanssa, osaamisesta ja sen kehiퟘ�ämisestä tai toimeentulon
järjestämisestä. Aineistoa hyödynnetään osana dialogi, työ ja tulevaisuus –hankkeen tutkimusta.
Valiퟘ�uja kertomuksia tai osia niistä voidaan julkaista hankkeen neퟘ�isivuilla.

Lähetä tarinasi 6.1.2017 mennessä!

Persoonat

Kulퟘ�uurialan freelancer: kulퟘ�uurialalla pirstalemainen työ on jo nyt arkipäivää. Entä
tulevaisuudessa? Millaista on kulퟘ�uurialan monitoimijan työ ja toiminta jatkossa?

Leppoistaja: reaktiona kasvaviin työpaineisiin osa ihmisistä pakenee oravanpyörästä ja pyrkii
omavaraisuuteen kulutustaan pienentämällä. Millaiseksi leppoistajan elämä muotoutuu
tulevaisuudessa?

Alustayriퟘ�äjä: alustatalous määriퟘ�elee uudelleen yriퟘ�äjän käsiteퟘ�ä. Mitä kaikkea alustayriퟘ�äjyys voi
olla käytännössä ja kuinka sen avulla saa ansaiퟘ�ua elantonsa?

Nikkaroija: kestävä kehitys edellyퟘ�ää esineiden elinkaaren pidentämistä esimerkiksi korjaamalla
uuden ostamisen sijaan. Nikkaroija huoltaa laiퟘ�een kuin laiퟘ�een. Millaista on tällainen toiminta
tulevaisuudessa?

Kokeileva virkamies: kokeilemisesta tulee sallitumpaa ja vastuu kannetaan kollektiivisesti sen sijaan
eퟘ�ä se sälyteퟘ�äisiin yksiퟘ�äiselle virkamiehelle. Kokeilevat virkamiehet ovat oleellisessa roolissa
suomalaisten ratkaisuiden viemisessä kansainvälisille markkinoille. Mitä kokeileva virkamies tekee
käytännössä?

Patruuna: työn murroksen myötä myös valtarakenteet muuퟘ�uvat. Millaiseen muutokseen joutuu
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Patruuna: työn murroksen myötä myös valtarakenteet muuퟘ�uvat. Millaiseen muutokseen joutuu
patruuna, joka on tehostanut tehtaansa miltei täysautomaaퟘ�iseksi, kun kulutus ja tuotanto muuퟘ�uu
paikalliseksi ja suljeퟘ�uun materiaalikiertoon perustuvaksi?

Terveydenhoidon ammaퟘ�ilainen: digitalisaatio ja uudet työn käytännöt muokkaavat työyhteisöitä,
kun osa erityisesti tietointensiivisistä tehtävistä siirtyy tekoälyn tehtäväksi ja työtä tehdään enemmän
itseorganisoituvissa yhteisöissä. Miten tämä näkyy terveydenhuollon ammaퟘ�ilaisen arjessa?

Syrjäytynyt: millaista on olla yhteiskunnan ulkopuolinen tulevaisuudessa, miten syrjäytymistä
ehkäistään ja millaisia yhteisön hyvinvoinnista lähteviä ratkaisuita on olemassa?

Juurruퟘ�aja: itseorganisoituvien, verkostomaisten ja väliaikaisten yhteisöiden maailmassa tarvitaan
henkilöitä, jotka toimivat uuden yhteisön ytimen muodostajina ja toiminnan alkuun sysääjinä.
Millaista on tällaisen henkilön toiminta?

Mummo: kokemus‑ ja perinnetieto ovat tärkeitä yhteisöiden identiteetin muodostamisessa ja
ylläpitämisessä. Millainen rooli on yhteisön yhteisellä ”mummolla”?

Lähetä tarinasi tällä lomakkeella

Jätä kommenퟘ�i

Pidä blogia WordPress.comissa.
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