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H1: Siirrytdaan tyoparitydn teemaan. Millasia edellytyksia ndaatte tyoparitydskenetelylle elikka mitka
tekijat voi edistaa tai estaa sitd tyoparityoskentelya tyontekijatasolla?

O: Ehka estaa on ne semmottet vanhat kaavat se on varmaan se mita ma koen enemman, mutta ma
naan taas sen etta tassa on kaikki niinkun opetellut heittaytymaan ja opettelevat koska se on siina ja se
ettd tdd moniosaaminen tdssa ndissa pareissa mita tas on ja ihmisissa ni se on suunnaton mahdollisuus
ja etu.

S: Kysyit siita edistamisestd.. ma sanoisin nadin, ettd tota, se on musta hyva et on tosissaan monenlaisii
ihmisii ja sit, etta tehdaan kaikkien kanssa tdassa meidankin tiimissa ni siitd saa itellensa ja kaikkea uutta
mita kaipaa.

H2: Onks sulla mielessa jtn sellasia mahdollisia estavia tekijoita?

S: Kun ma nyt.. ei tuu nyt yhtaa estavaa, mut kun ma nyt oikeen haen mika vois olla ni silloin kun
alotettiin ni ma mietin et meilla on erilainen ty6aika et viikottainen tuntimaara on erilainen mut se oli
silloin alussa mut must me ollaan kuitenkin saatu tda toimimaan ettei se ollutkaan mikdan este vaik
aluks ajattelin et erity6aika. Mulle ei just nyt tuu mieleen mitdan estetta.

H1: Mites sitten kun aikaisemmin arviointiprosessia tehtiin sosiaalityontekija-sosiaalityontekija
ty6parina, mutta nyt on tullut tima ohjaaja-sosiaalitydntekija niin millaisia kokemuksia teilld on siita
arviointiprosessissa?

S: Ma ite aattelen, etta ei sil ollu niin valia onks sil tyoparilla ohjaaja tai sosiaalitydntekija nimiketta,
koska me tehdaan sita asiakkaasta asiakkaan kanssa eikd meidan tyossa todellakaan oo taustalla mikaan
kiireellisen sijoituksen arviointi siis sil tavalla. Ei lastensuojelussakaan tehty sil ajatuksella mut se lahti
vahan erilaisesta ajatuksesta. Se huoli tuntu silloin .. tai se oli se lastensuojelu se "suojelu" oli se
painotus siind, mut nyt ma aattelen et me tehddaan enemman yhdessa selvitysta asiakkaan tilanteesta ja
asiaks on viela tasavertasemmassa asemassa meidan kanssa ja me tyOparit ollaa tasavertasii, viis siita
mikd meidan nimike on.



