KYSELYLOMAKE: FSD3184 DIAKONIABAROMETRI 2016

QUESTIONNAIRE: FSD3184 DIACONIA BAROMETER 2016

Tami kyselylomake on osa ylld mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua
tutkimusaineistoa.

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

This questionnaire forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the questionnaire is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by
means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/

Detta frageformulir utgor en del av den ovanndmda datamingden, arkiverad pa Finlands sam-
hillsvetenskapliga dataarkiv.

Om frageformuldret dr utnyttjat eller refererat till maste killan anges i form av bibliografisk
referens.

Mer information: http://www.fsd.uta.fi/




Diakoniabarometri 2016 sahkopostikutsun saate suomeksi ja ruotsiksi

Hei,

Tervetuloavastaamaan Diakoniabarometri 2016 —kyselyyn!
Kyselylla selvitetddan Suomen evankelis-luterilaisen kirkon diakoniatydssa toimivien tyontekijoiden
nakemyksia. (Mikali et kuulu tahan joukkoon, sinun ei tarvitse vastata tahan kyselyyn.)

Diakoniabarometri 2016 -kyselyssa on seitseman osa-aluetta:
Huono-osaisuus

Yhteisotyo

Turvapaikanhakijat

Osaamisen ennakointi

Diakonian tyoalajohtaminen

Tyoturvallisuus

Arvot

Kysymykset ovat pddasiassa monivalintatehtavia. Kyselyyn sisaltyy pari avointa kysymysta, joihin toivomme
perusteellista vastausta. Vastaamiseen kuluu arviolta 30-45 minuuttia. Vastaamisen voi tarvittaessa
keskeyttda ja jatkaa myéhemmin. Muista painaavastaamisen lopuksi “Ldheta”-nappia. Kysely toimii myos
mobiililaitteissa. Jotta voimme kyselyn tuloksiin pohjautuen kertoa luotettavasti diakoniatyosta toivomme
runsasta osanottoa kyselyyn!

Diakoniabarometrin tuottavat yhteistyossa Diakonian tutkimuksen seura, Kirkkohallituksen Diakoniaja
sielunhoito seka Diakoniatyontekijoiden Liitto. Diakoniabarometri 2016 tyoryhmaan kuuluvat tyéryhman
puheenjohtaja, tutkijatohtori ElinaJuntunen (DTS), asiantuntija-tutkija Titi Gavert (KDS), asiamies Tiina
Laine (Dtl) sekad yliopistonlehtori Jouko Kiiski (DTS, Itd-Suomen yliopisto). Kyselyn tulokset esitelldan Kirkon
diakonian paivilla Turussa. Kyselyn tuloksista laaditaan tutkimusraportti, joka tulee saataville sahkoisessé
muodossa. Raportista tehdaan myds erillispainos Kirkon diakonian paivien osallistujille.

Kysely |6ytyy osoitteesta: http://digiumenterprise.com/answer/?sid=13942928&chk=7EBF6JZ5

Kiitos, kunannat arvokasta diakoniatietoasiyhteiseen kaytt6on!
Tapaamisiin syksylla Turussal

T

Titi Gévert
diakonian kehittdminen, puhelin- ja verkkoauttaminen

Kirkkohallitus

Diakonia ja sielunhoito
PL 210, 00131 Helsinki
[yhteystiedot poistettu]


http://digiumenterprise.com/answer/?sid=1394292&chk=7EBF6JZ5
mailto:titi.gavert@evl.fi

Hej,

Valkommen att deltai diakonibarometerforfragan ar2016. Med denna enkéat utredervi hurde
diakonianstalldai Evangelisk-lutherska kyrkani Finland kyrkan ser pasittarbete. (Omdu inte tillhordenna
grupp behéverduinte besvaraférfragan.)

Forfragan Diakonibarometern 2016 innehaller sju delomraden.

Samre lottade
Gemenskapsbeframjande verksamhet
Asylsokande

Att forutse kompetens

Ledarskap inom diakonin
Arbetssakerhet

Varderinga

Nou,swbNre

Fragorna ar huvudsakligen flervalsuppgifter, men den innehaller nagra 6ppna fragor som vi 6nskar att ni
besvarar grundligt. Komihagatt trycka pa "Sand" efteratt du besvarat férfragan. Dettar cirka 30-45
minuteratt besvarafragorna. Vid behov dr det mojligt att avbryta och fortsattasenare. Férfragan fungerar
ocksa i mobilenheter.

Diakonibarometern produceras som ett samarbete mellan Diakonian tutkimuksen seura,
Kyrkostyrelsen/kyrkans diakoni och sjalavard och Diakoniarbetarnas forbund. Tillarbetsgruppen for
Diakonibarometern 2016 hor arbetsgruppens ordférande, forskardoktor ElinaJuntunen (DTS), sakkunnig
Titi Gavert (KDS), ombudsman Tiina Laine (DTL) samt universitetslektor Jouko Kiiski (DTS, Itd-Suomen
yliopisto). Resultaten presenteras pa Kyrkans diakonidagari Abo i september 2016. Av resultaten gér man
upp en utredningsrapport som kommer att publicerasi elektronisk form.

Lank till Diakoniabarometern 2016: http://digiumenterprise.com/answer/?sid=1394292&chk=7EBF6JZ5

Tack for att du ger av ditt vardefulla diakonikunnandetill allmant férfogande!

Du ar hjartligt valkomnatill Kyrkans diakonidagari Abo 22.-24.9.2016! Mera information och lank till
anmalningkan hittas
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/sp?Open&cid=Content3208A7

Med vanliga hdlsningar,

Siti

Titi Gavert
sakkunnigfordiakoni och samtalstjanst

Kyrkostyrelsen

Diakoni och sjalavard

Pb 210, 00131 Helsingfors
[kontaktuppgifter borttagna]


http://digiumenterprise.com/answer/?sid=1394292&chk=7EBF6JZ5
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/sp?Open&cid=Content3208A7
mailto:titi.gavert@evl.fi

Diakoniabarometri 2016

Tervetuloa osallistumaan woden 2016 diakoniabarometrikyselyyn, jolla selitetdan Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon diakoniatydsséa toimivien tyontekijdiden ndkemyksia diakonian ajankohtaisista teemoista.
(Mikali et kuulu tahan joukkoon, sinun ei tanitse vastata tahan kyselyyn.)

Vastauksesi tuottaa arvokasta tietoa diakoniatydsta taman paivan Suomessa. Kyselyn tulokset esitellaan
Kirkon diakonian paivilld Turussa syyskuussa 2016. Tuloksista laaditaan tutkimusraportti, joka tulee
saataville sahkoisessa muodossa. Raportista tehdaan lisaksi erillispainos Kirkon diakonian paivien
osallistujille. Tutkimuksen tuloksia kaytetdan diakoniatyon viestinndssa ja kehittdmisessa.

Kyselyyn vastataan anonyymina. Vastaukset eritelldadn hiippakuntatasoisesti eiké yksittaisia vastauksia
woida erottaa. Vastaamiseen kuluu arviolta 30-45 minuuttia. Vastaamisen voi tanittaessa keskeyttaa ja
jatkaa myéhemmin. Saat jatkamiseen tanittavan linkin painaessasi "Jatka myéhemmin" -nappia.

Kyselyn eteneminen nakyy siwn alareunassa. Diakoniabarometri 2016 -kyselyssa on seitseman osa-
aluetta:

Huono-osaisuus

Yhteis 6tyd
Turvapaikanhakijat
Osaamisen ennakointi
Diakonian tydalajohtaminen
Tybturvallisuus

Arvot

Nooh~®ON =

Kysymykset ovat padasiassa monivalintatehtavia. Kyselyyn siséltyy pari awinta kysymysta, joihin
toivomme perusteellista vastausta. Taustatietovastaustesi perusteella saatetaan esittaa lisakysymyksia
turvapaikanhakijoista ja diakonian tydalajohtamisesta. Alé vélita mahdollisesti epaloogisesta
kysymysnumeroinnista. Muista painaa vastaamisen lopuksi "Laheta”-nappia.

Diakoniabarometrin tuottavat yhteisty6ssa Diakonian tutkimuksen seura, Kirkkohallituksen Diakonia ja
sielunhoito seka Diakoniatyontekijoiden Liitto. Diakoniabarometri 2016 -tyéryhmaan kuuluvat tyéryhman
puheenjohtaja, tutkijatohtori Elina Juntunen (DTS), asiantuntija-tutkija Titi Gavert (KDS), asiamies Tiina
Laine (Dtl) seka yliopistonlehtori Jouko Kiiski (DTS, I[t&-Suomen yliopisto).

Kiitos, kun annat arvokasta diakoniatietoasi yhteiseen kayttoon!

1. Hiippakunta, jonka alueella tyoskentelet

() Borga stift

() Espoon hiippakunta

() Helsingin hiippakunta
() Kuopion hiippakunta

() Lapuan hiippakunta

() Mikkelin hiippakunta

() Oulun hiippakunta

() Tampereen hiippakunta
() Turun arkkihiippakunta

2. Tyoskentelypaikkakuntasi asukasmaara

() Alle 2 000
() 2 000-10 000

() 10 001-30 000
() 30 001-100 000



() Yli 100 000

3. Seurakuntasilyksikkosi taytettyjen diakonianvirkojen maara 1.2.2016

() Olen ainoa diakonian viranhaltija
() 2-5
() Yli5

4. lkaryhmasi

5. Sukupuolesi

() Nainen
() Mies

6. Koulutustaustasi, valitse sopivin

Diakoni

Diakonissa

Minulla ei ole diakonian virkaan patewittavaa tutkintoa
Teologi

7. Tyokokemuksesidiakoniatyossa

() 0—2 wuotta
() 3-5 wiotta
() 6-10 wotta
() 11-20 wotta
() YIi 20 wuotta

8. Diakoniatydssa kohtasin vuonna 2015 seuraavia, (osa 1/2):

Lahes Lahes  Lahes Kegﬁ‘” En
paivittain \iikoittain kuukausittain P ollenkaan
wiodessa
1. Turvautuu
toistuvasti ruoka- () () () () ()
apuun
2. Asunnoton () () () () ()

3. Pitkaaikaisty6ton

(yli Bkk tyottomana) 0 ) () () ()

4. Tyo6ikainen, mutta
ei ole koskaan ollut
palkkatydssa (pois

()



lukien harjoittelut
tms.)

5. Saa saanndllisesti
toimeentulotukea

6. Paperiton, eli on
Suomessa ilman
kansallisuutta tai
oleskelulupaa

7. On luowttanut, ei
enda jaksa koettaa
saada elamaansa
paremmalle tolalle

8. Eiole saanut
yrityksistaan
huolimatta
tanitsemaansa apua

9. Ei kykene
hakemaan
sosiaalietuuksia

10.
Ylivelkaantumisen
woksi vaikeuksia
selviytya elédmisen
kustannuksista
11. Toisen tai
kolmannen polven
diakonian tai
sosiaalitoimen
asiakas

12. Hengellisen
vakivallan uhri

13. Fyysisen
vakivallan uhri
14. Henkisen
vakivallan uhri

15. Seksuaalisen
vakivallan uhri

16. Taloudellisen
hyvaksikayton uhri
17. Tavatessamme
kayttaytyy uhkaavasti
tai aggressiivisesti
18. Saanut
huumausainetuomion
19. Syyllistynyt
vakivallankayttoon

9. Diakoniatydssa kohtasin vuonna 2015 seuraavia, (osa 2/2):

()

()

0)

@)

()

()

()

()

()

()

()
()

()
()

()

()
()

()

()

()




20. Tyoikainen,
joka on
paihdeongelman
wioksi
menettanyt
asuntonsa

21. Alle 18-
wuotias, jolla on
paihteiden
kanssa
ongelmia

22. lkaantynyt,
jolla on
paihteiden
kanssa
ongelmia

23. Kayttanyt
laakkeita
paihteena
wioden aikana

24. Kayttanyt
huumausaineita
wioden aikana

25. Pelaa niin
paljon, etta arjen
sujuminen on
vaarantunut

26.
Perushygienian
hoitaminen
havaittavasti
ontuu

27. Siirtaa
sairauden hoitoa
varattomuuden
wuoksi

28. Fyysisesti
sairas

29. Psyykkisesti
sairas

30. Vammainen

31.
Neurologisesti
oireileva, kuten
oppimis- tai
muistihairidinen
32. Alle 18-
wiotias, joka
karsii
pitkaaikaisesta
yksinaisyydesta

Lahes
paivittain

()

Lahes Lahes
viikoittain kuukausittain

() ()

() ()

Kerran
pari
wodessa

()

()

()

En
ollenkaan

()



33. Tyoikainen,

joka karsii

pitkaaikaisesta 0 () 0 () 0
yksindisyydesta

34. [kaantynyt,

joka karsii

pitkaaikaisesta 0 0 () () 0)
yksinaisyydesta
35. Henkild, joka
sopii yli viiteen
edellisista
maaritelmista

10. Olen vuonna 2015:

Lshes Lihes  Lahes ngr?” En
paivittain viikoittain kuukausittain wodessa ollenkaan

1. Jarjestanyt tiloja
ihmisten omalle () () () () ()
toiminnalle
2. Kutsunut ihmisia
toimimaan yhdessa () () () () ()
3. Mainostanut
asukaslahtoista () () () () ()
toimintaa
4. Luonut
asukasdemokratian () () () () ()

mahdollisuuksia

5. Pyytanyt ihmisia

awksi diakonian () () () () ()
toteuttamiseen

6. Luonut tai
vahvistanut ihmisten () () () () ()
valisia verkostoja

7. Organisoinut
vapaaehtoistoimintaa

8. Mahdollistanut
toimintaa, joka
vahvistaa huono-
osaisten keskinaista
yhteisdllisyytta

()

9. Edistanyt huono-
osaisten
mahdollisuutta olla
merkityksellinen osa
seurakuntaa

10. Liittynyt itse
mukaan
asukastoimintaan




11. Miten diakoniatyo voisi mielestasi yhteisotyon keinoin edistaa huono-osaisten
voimaantumista?

12. Arvioi, kuinka suuren osuuden viikkotydajastasi keskimaarin kaytat seuraaviin
diakoniatyon osa-alueisiin? (Tyohosi kuuluu tietenkin useita muitakin osa-alueita,
tdssa kartoitetaan nyt vain naita.)

10%  20% 30%  40% 50% 60%  70% 80%  90%  100%

Yhteisstyéts kikon 0 0 0 0) () () () () ()

tiloissa

Yhteisotyota
muualla () () () () () () () () () ()

Asiakasty6ta ) () () () () 0) 0) () () ()

diakoniatoimistossa
Asiakastyoéta

muualla, esim. 0 0) 0 () () () () () 0) ()

kodeissa tai
virastoissa

13. Oliko seurakuntanne alueella tai lahialueella vastaanottokeskus tai majoitusta
turvapaikanhakijoille vuonna 2015?

() Kylia
() Ei

14. Olitko sina diakoniatyontekijana tai vapaaehtoisena auttamassa
turvapaikanhakijoita vuonna 2015?

() Olin
() En

15. Miten arvioit seuraavien vaittamien paikkansapitavyytta?

Ei
samaa Osittain Taysin
eika eri eri mielta eri mielta
mielta

Taysin  Osittain
samaa samaa
mieltd  mielta

1. Paikkakuntamme
asukkaat sietavat
mielestani aiempaa
paremmin erilaisuutta

() @) ()



2. Koen, etta
turvapaikanhakijoita
auttavien tahojen yhteistyo
on parantunut
paikkakunnallamme

3. Vapaaehtoisia on tullut
liikaa suhteessa
turvapaikanhakijoiden
awntarpeeseen

4. Mielestani
paikkakuntamme
asukkaiden tulee auttaa
turvapaikanhakijoita

5. Yhteisty6 seurakunnan
eri tydmuotojen kesken on
parantunut
turvapaikanhakija-asian
myéta

6. Turvapaikanhakijoista
huolehtii
seurakunnassamme
paaasiassa vain
diakoniaty6

7. Turvapaikanhakijat ovat
ottaneet minut auttajana
hyvin vastaan

8. Seurakuntamme on
mielestani onnistunut
hyvin reagoimaan
turvapaikanhakijoiden
tarpeisiin

9. Ty6tani on haitannut
suomalaisten
maahanmuuttajavastaisten
henkildiden toiminta

10. Paikkakunnallamme ei
ole riittavasti
mahdollisuuksia
turvapaikanhakijoiden ja
kantasuomalaisten
tapaamisille ja
keskusteluille

11. Turvapaikanhakijoiden
auttamisen sijaan pitaisi
enemman auttaa
paikkakuntamme
kantasuomalaisia huono-
osaisia

12. Turvapaikanhakijoista
minulle aiheutuva tyon
maara on ollut kohtuuton

13. Suomalaiset alaikaiset
tytot ovat
seksuaalissawytteisesti

0)

()

()

@)

0)

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()




|ahestyneet
turvapaikanhakijoita

14. Turvapaikanhakijoilla
on havaittavissa olevia
sodan ja vakivallan
aiheuttamia traumoja

15. Yhteistyékumppanit

ovat torjuneet

seurakunnan () () () () ()
organisoimaa toimintaa

turvapaikanhakijoille

16. Turvapaikanhakijoiden
ihmisarvoa puolustava
asennevaikuttaminen on
seurakunnan tyota

16. Haluatko taydentaa ja kertoa kokemuksistasi turvapaikanhakijoiden
auttamisessa?

17. Miten arvioit seuraavien vaittamien paikkansapitavyytta?

Ei
samaa Osittain Taysin
eika eri eri mielta eri mielta
mielta

Taysin  Osittain
samaa samaa
mieltd  mielta

1. Paikkakuntamme

asukkaat sietavat

mielestani aiempaa 0 0) () () 0)
paremmin erilaisuutta

2. Mielestani
paikkakuntamme
asukkaiden tulee auttaa
turvapaikanhakijoita

3. Ty6tani on haitannut
suomalaisten

maahanmuuttajavastaisten
henkildiden toiminta

4. Paikkakunnallamme ei
ole riittavasti
mahdollisuuksia
turvapaikanhakijoiden ja
kantasuomalaisten
tapaamisille ja
keskusteluille

5. Turvapaikanhakijoiden
auttamisen sijaan pitaisi
enemman auttaa



paikkakuntamme
kantasuomalaisia huono-

osaisia

6. Suomalaiset alaikaiset

tytot ovat

seksuaalissawytteisesti () () () () ()
lahestyneet

turvapaikanhakijoita

7. Turvapaikanhakijoilla on
havaittavissa olevia sodan
ja vakivallan aiheuttamia
traumoja

8. Turvapaikanhakijoiden

ihmisarvoa puolustava

asennevaikuttaminen on () () () () ()
seurakunnan tyota

18. Mita pitaisi mielestasi tehda, jotta turvapaikanhakijoiden ja suomalaisten
yhteiselo sujuisi tulevaisuudessa rauhanomaisesti?

19. Kuka seuraavista on tilla hetkella eniten diakonian esikuvasi?

Florence Nightingale, uusien toimintatapojen etsija ja kehittaja
Martin Luther King, oikeudenmukaisuuden puolustaja, taistelija
Martta, seurakunnan aikaansaava jokapaikanhoyla
Joukkuepelaaja x, kumppani ja verkostotoimija

Aiti Teresa, hoivaava, huolenpit&ja

Kuka muu muka?

()
()
()
()
()
()

20. Mitka ovat tarkeimmat diakoniatyossa tarvittavat osaamiset seuraavien
kymmenen vuoden aikana? Valitse viisi.

] Vuorovaikutus- ja kohtaamisosaaminen

] Yhteisty6- ja verkosto-osaaminen

] Kirkon oppiin ja arvoperustaan liittyva osaaminen
] Monikulttuurisuus- ja uskonto-osaaminen

] Kiriisi- ja traumatyon osaaminen

] Solidaarisuuden vahvistajaosaaminen

] Muutos- ja uudistusosaaminen

] Projekti- ja prosessiosaaminen

] Yhteisbosaaminen

] Epé@mukawusalueiden sietdmisosaaminen

] Tyoéhyvinwintiosaaminen

] Innostamisosaaminen

] Talousneuvontaosaaminen

] Esimies-ja tydnantajacsaaminen
] Strateginen johtamisosaaminen

] Ohjaus- ja organisointiosaaminen

L e L B e e N R e e R R B R B N |



[1 Talousosaaminen

[1 Markkinointiosaaminen

[1 Media- ja viestintdosaaminen
[1 Sote-palveluiden osaaminen

21. Saan esimieheltani tukea tyolleni

() Riittavasti

() Lahes riittavasti

() Liian véhan

() Enlainkaan

22. Esimieheni kay kanssani tehtavankuvakeskustelut vuosittain.
() Kylia

() Ei

23. Lahiesimiehellani on diakoniatyohon kelpoistava koulutus
() Kylia

() Ei

24. Toimin diakonian esimiestehtavissa

() Kylia

() En

25. Ovatko nama tyoyhteisosi diakonian lahiesimiehen tehtavia?

.. . . En osaa
Kylla Osittain Ei sanoa
1. Johtaa diakonian
uudistumista 0 () 0 0
2. Paattaa
diakoniatyontekijoiden () () () ()

vastuualueet

3. Tekee tydalan
budjettiesityksen

4. Esittelee
kirkkoneuvostossa /
seurakuntaneuvostossa
diakoniaa koskevat asiat

5. Kay wosittain
tehtavankuvauskeskustelut () () () ()
tiimilaisten kanssa

6. Antaa tukea tyéhon
liittyvissa asioissa

7. Antaa tukea
yksityiselamaan liittyvissa
asioissa




26. Montako hakijaa tyoyhteisosi avoimiin diakoniatyon virkoihin tai sijaisuuksiin
oli vuonna 2015?

Ei lainkaan
Virkoja tai sijaisuuksia ei ollut awoinna wonna 2015

27.Vuoden 2013 diakoniabarometrissa kysyimme uhkatilanteisiin liittyvista
asioista. Havaitaksemme tilanteissa mahdollisesti tapahtuneita muutoksia
kysymme samaan teemaan liittyvia tasmennettyja kysymyksia.

Epaasiallisella kohtelulla ja tydpaikkakiusaamisella tarkoitetaan pitkaaikaista ja
saannollista tyoyhteison jaseneen kohdistettua eristamista, tyon mitatointia,
uhkaamista tai muuta painostamista.

Olen vuonna 2015 kokenut tyossani epaasiallista kohtelua tai kiusaamista:

En kylla, &
Kertaakaan keran CSSita
kertoja
Diakoniatiimin
jasenen taholta 0 () ()
Muun
tydyhteisdmme () () 0
jasenen taholta
Esimiesten
taholta () () ()
Asiakkaan
taholta () () ()
Seurakuntalaisen
taholta () () ()

28. Fyysisella vakivallalla tarkoitetaan tonimista, lapsimista, lyomista,
satuttamisella uhkaamista, kiinni pitamista, likkumisen estamista tai muuta
kasiksi kaymista.

Vuonna 2015 asiakkaiden tai seurakuntalaisten taholta:

En kyla, V8,
useita

kertaakaan kerran :
kertoja

Olen itse

joutunut

fyysisen ()
vakivallan

kohteeksi

()



Joku

tydyhteisdssani

on joutunut

fyysisen () 0) 0)
vakivallan

kohteeksi

29. Seuraavassa tarkastellaan arvojen merkitysta tiimissasi ja tyoyhteisossasi.
Merkitse kunkin vaittaman kohdalle mielestasi talla hetkella kuvaavin vaihtoehto.

Taysin Osittain  Ei samaa
samaa samaa eika eri
mielta mielta mielta

Osittain eri Taysin eri
mielta mielta

1. Tiimini edist&a

yhteishengen () () () () ()
luomista

2. Tunnen, etta
tiimini jasenet () () () () ()
tukevat toisiaan

3. Tunnen, etta
tiimini jasenet
valittavat
toisistaan

4. Tunnen, etta
tiimillani on
yhteinen tarkoitus
5. Inmiset
tiimissani tuntuvat
silta, kuin he
olisivat osa
perhettani

6. Suhtaudun
myonteisesti
ev.lut. kirkon
anoihin

7. Inmiset tuntevat
tulevaisuutensa
tydyhteisdssani
hyvaksi

8. Tydyhteisoni
jasenet
kunnioittavat
arvojani

9. Tydyhteisoni
jasenet auttavat
minua eldmaan
sopusoinnussa
itseni kanssa

10. Johtajat
auttavat
tyodyhteisdani
toimimaan
yhteiskunnan




laajemman
sosiaalisen hyvan
eteen

11. Tyoni liittyy

minulle elamassa () () () () ()
tarkeisiin asioihin

12. Néen

yhteyden tyoéni ja

yhteiskunnan

tagjemman () () () () ()
sosiaalisen hyvan

valilla

13.

Tybskennellessani

tunnen () 0) () () 0)
hyodyttavani

yhteiskuntaa

14. Tunnen iloa

tydstani () () () () ()

15. Useimpina

paivina toihin

tullessani tunnen 0 () () 0) ()
iloa

16. Henkisia
arvojani ei
arvosteta
tyopaikallani
17.
Tybyhteisdssani ei 0) 0 0 0 0)

ole tilaa henkisille
anvoilleni

30. Jaiko meilta jotain tarkeaa kysymatta? Voit halutessasi taydentaa tahan.




