KYSELYLOMAKE: FSD3220 TYOOLOBAROMETRI 2016

QUESTIONNAIRE: FSD3220 FINNISH WORKING LIFE BAROMETER 2016

Tami kyselylomake on osa ylld mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua
tutkimusaineistoa.

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

This questionnaire forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
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If the questionnaire is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by
means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/

Detta frageformulir utgor en del av den ovanndmda datamingden, arkiverad pa Finlands sam-
hillsvetenskapliga dataarkiv.

Om frageformuldret dr utnyttjat eller refererat till maste killan anges i form av bibliografisk
referens.

Mer information: http://www.fsd.uta.fi/
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TYOOLOBAROMETRI, elokuu 2016 (TB16)

PAPERILOMAKE

K2 1992-2016 (K1)
Seuraavat kysymykset koskevat nykyista tyopaikkaanne.
Kuinka monta henkilda on siind tyopaikassa, jossa itse tyoskentelette?

Tyébpaikalla tarkoitetaan yhtéa yksikkéa tai toimipistettd, esim. tehdasta, virastoa, laitosta, myymélaa, toimistoa,
tybmaata tms., jonka vastaaja itse mieltda tyépaikakseen ja jonka toiminnasta hénelld on kokemusta.

1 - 4 henkiloa

5 -9 henkiloa

10 - 19 henkil6a
20 - 29 henkilda
30 - 49 henkiléa
50 - 99 henkilda
100 - 199 henkiloa
200 - 249 henkiloa
250 - 499 henkil6a
500 - 999 henkil6a
1000 henkilda tai enemman

A 0OOWoOONOOPA~WN-

_

K3 1992-2016 (muokattu 2013, 2016) (K2)
Onko henkildstdn maara tydpaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:

lisdantynyt
sdilynyt ennallaan
vai vahentynyt?
Ei osaa sanoa

A OWON -

K5_9 2009-2016 (K3)
Onko tySpaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:

Kaytetty vuokratyontekijoita?
= vuokratyété vélittévien yritysten palveluksessa olevia tydntekijéita.

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa

K41a 2012-2016 (muokattu 2014) (K4a)
Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:

Jarjestetty uudelleen tehtavien jakoa tyontekijoiden tai eri tydyksikoiden valilla?
1 kylla

2 ei — K41b (K5a)
3 eiosaa sanoa — K41b (K5a)
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K41a_1 2015-2016 (K4b)
Vaikuttiko muutos omiin ty6étehtéviinne:
1 paljon

2 jossain maarin vai
3 eijuuri lainkaan?

K41b 2012-2016 (muokattu 2014) (K5a)
(Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:)

Otettu kayttéon uusia tydmenetelmia?
1 kylla

2 ei — K41c (K6a)
3 eiosaa sanoa — K41c (K6a)

K41b_1 2015-2016 (K5b)
Vaikuttiko muutos omiin tyétehtaviinne:
1 paljon

2 jossain maarin vai
3 eijuuri lainkaan?

K41c 2012-2016 (muokattu 2014) (K6a)
(Onko ty6paikassanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:)

Otettu kayttéon uusia tietojarjestelmia?
1 kylla

2 ei — K21c_1 (K7a)
3 eiosaasanoa —» K21c_1 (K7a)

K41c_1 2015-2016 (K6b)
Vaikuttiko muutos omiin ty6étehtaviinne:
1 paljon

2 jossain maarin vai
3 eijuuri lainkaan?

K21c_1 (M) 2000-2016 (muokattu 2013, 2016) (K7a (M))
Seuraavaksi esitan joitakin vaitteita. Mita mieltd Te olette niista.

Tydpaikallani on liian paljon toita tyontekijoiden maaraan nahden.

Oletteko:

1 taysin samaa mielta

2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mieltd

4 vai taysin eri mielta?

5 Eiosaa sanoa
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K21c_4 (M) 2000-2016 (muokattu 2013) (K7b (M))
Tydpaikallani valitetdan tietoja avoimesti.

Oletteko:

1 taysin samaa mielta

2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mielta

4 vai taysin eri mielta?

5 Eiosaa sanoa

K21c_5 (M) 2003-2016 (muokattu 2013) (K7c (M))
Tyontekijoitéa kohdellaan tasapuolisesti tyopaikallani.

Oletteko:

1 taysin samaa mielta

2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mielta

4 vai taysin eri mielta?

5 Eiosaa sanoa

K21c_6 (M) 2003-2016 (muokattu 2013) (K7d (M))

Voin olla varma siita, etta tydpaikkani sailyy.

Oletteko:

1 taysin samaa mielta

2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mielta

4 vai taysin eri mielta?

5 Eiosaa sanoa

Otsikko: Tyokyvyn yllapitamiseen liittyvat toimet nykyisella tyopaikalla

K26_1 1997-2016 (K8a) .
Tyo6paikoilla on kiinnitetty huomiota tydntekijoiden tydkyvyn yllapitamiseen eri tavoin.
Onko Teidan tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:

Tydntekijdiden kuntoon, terveyteen ja elintapoihin:
1 paljon
2 jossain maarin
3 vain vahan
4 vai ei lainkaan?
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K26_2 1997-2016 (K8b)
(Tydpaikoilla on kiinnitetty huomiota tydntekijoiden tydkyvyn yllapitdmiseen eri tavoin.
Onko Teidan tydpaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:)

(Enta) tydympariston turvallisuuteen:
1 paljon
2 jossain maarin
3 vain vahan
4 vai ei lainkaan?

26_3 1997-2016 (K8c)
(Tyopaikoilla on kiinnitetty huomiota tyontekijoiden tydkyvyn yllapitamiseen eri tavoin.
Onko Teidan tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:)

(Enta) osaamiseen ja ammattitaidon kehittdmiseen:
1 paljon

2 jossain maarin

3 vain vahan

4 vai ei lainkaan?

K20b_1 2003-2016 (muokattu 2013) (K9a)
Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyGpaikkaanne.

Tyodntekijdiden ja johdon véliset suhteet ovat avoimet ja luottamukselliset.
Sopiiko tdma tyopaikkaanne:

erittain hyvin

melko hyvin

melko huonosti

vai erittdin huonosti?
Ei osaa sanoa

AR WN -

K20b_2 2003-2016 (muokattu 2013) (K9b)

Tyopaikkani on sellainen, etta sielld voi oppia koko ajan uusia asioita.
Sopiiko tama tyopaikkaanne:

erittéin hyvin

melko hyvin

melko huonosti

vai erittdin huonosti?
Ei osaa sanoa

A wWN -
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K20b_3 2003-2016 (muokattu 2013) (K9c)

Esimiehet suhtautuvat rakentavasti tydntekijéiden muutosehdotuksiin.
Sopiiko tama tyopaikkaanne:

erittéin hyvin

melko hyvin

melko huonosti

vai erittdin huonosti?
Ei osaa sanoa

A wWN -

K20b_5 2003-2016 (muokattu 2013) (K9d)

Tyontekijoitd kannustetaan kokeilemaan uusia asioita.
Sopiiko tdma tyopaikkaanne:

erittéin hyvin

melko hyvin

melko huonosti

vai erittdin huonosti?
Ei osaa sanoa

A wWN -

K20b_6 2003-2016 (muokattu 2013) (K9e)

Tyo6paikalla on paljon sellaisia piilossa olevia asioita, joista pitdisi keskustella avoimesti.
Sopiiko tama tyopaikkaanne:

erittéin hyvin

melko hyvin

melko huonosti

vai erittdin huonosti?
Ei osaa sanoa

AR wWN -

UuUSI 2016
Tydn maara jakautuu tasapuolisesti tyontekijoiden kesken.
Sopiiko tama tyopaikkaanne:

erittain hyvin

melko hyvin

melko huonosti

vai erittdin huonosti?
Ei osaa sanoa

AR WN -
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K32a 2000-2016 (K10)
Onko tydpaikallanne muihin kansallisuuksiin tai etnisiin ryhmiin kuuluvia tydntekijoita,
jotka ovat muuttaneet Suomeen muualta?

Maahanmuuttajat, venéléiset, somalit, virolaiset jne.
Ei suomen romanit tai saamelaiset.

1 kylla
2 ei

K33_12000-2016 (K11a)
Tyobeldamassa voi ilmeta eriarvoista kohtelua tai syrjintaa esimerkiksi palkkauksessa, ty6hdn otossa,
uralla etenemisessa tai koulutukseen paasyssa.
Katsotteko, ettd omassa tydorganisaatiossanne esiintyy syrjintaa tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:

Ikaan, erityisesti nuoriin?

K33_2 2000-2016 (K11b)
Ikdan, erityisesti vanhoihin?

K33_3 2000-2016 (K11c)
Sukupuoleen, erityisesti naisiin?

K33_4 2000-2016 (K11d)
Sukupuoleen, erityisesti miehiin?

K33_5 2000-2016 (K11e)
Tydsuhteen maaraaikaisuuteen?

K33_7 2008-2016 (K11f)
Tybsuhteen osa-aikaisuuteen?
Jos K32a (K10) = kylla, niin kysytdédn K33_6 (K11g).

K33_6 2000-2016 (K11g)
Siihen, etta tydntekija on syntyperaltdan muu kuin suomalainen?

K33_8 2015-2016 (K11h)
Tyontekijan terveydentilaan?

1 kylla
2 ei
3 eiosaa sanoa

K9a_07 2004-2016 (K12a)
Henkisella vakivallalla tai tydpaikkakiusaamisella tarkoitetaan tydyhteisdn jaseneen kohdistettua
eristamista, tydn mitatdintia, uhkaamista, selan takana puhumista tai muuta painostamista.

Esiintyykd mielestédnne tydpaikallanne tallaista kayttaytymista tydtoverien taholta:
1 eilainkaan

2 joskus
3 jatkuvasti?




717

K9a_07c 2012-2016 (K12b)

(Henkisella vakivallalla tai tydpaikkakiusaamisella tarkoitetaan tydyhteison jaseneen kohdistettua
eristamista, tydn mitatdintia, uhkaamista, seldn takana puhumista tai muuta painostamista.)

Esiintyykd mielestédnne tydpaikallanne tallaista kayttdytymista esimiesten taholta:
1 eilainkaan

2 joskus
3 jatkuvasti?

K9a_07b 2004-2016 (K12c)
(Henkisella vakivallalla tai tydpaikkakiusaamisella tarkoitetaan tydyhteistn jaseneen kohdistettua
eristamista, tydn mitatoéintia, uhkaamista, selan takana puhumista tai muuta painostamista.)

Esiintyykd mielestédnne tydpaikallanne tallaista kayttaytymista asiakkaiden taholta:
1 eilainkaan

2 joskus
3 jatkuvasti?

K9a_09b 2008-2016 (kysymyksen muotoiluvirhe korjattu 2012) (K13a)

Oletteko havainnut tydpaikallanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana,
ettd joku olisi joutunut vakivallan tai sen uhan kohteeksi asiakkaiden taholta?

1 en kertaakaan
2 kylla, kerran
3 useita kertoja

Jos kylla, tarkenna: kerran vai useita kertoja
Tarkoitetaan fyysista vékivaltaa.

K9a_10b 2008-2016 (K13b)
Oletteko itse joutunut vakivallan tai sen uhan kohteeksi tyopaikallanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk)
aikana asiakkaiden taholta?

1 en kertaakaan
2 kylla, kerran
3 useita kertoja

Jos kylla, tarkenna: kerran vai useita kertoja
Tarkoitetaan fyysista vékivaltaa.

K13_1 1993-2016 (muokattu v. 2012) (K14a)
Oletteko ammattiyhdistyksen, toimihenkilGjarjeston tai vastaavan ammattiliiton jasen?
1kylld — K22_6 (K15a)

2 ei
3 ei 0saa sanoa

K13_2 1993-2016 (muokattu v. 2012) (K14b)
Entad kuulutteko tyottdmyyskassaan?
1 kylla

2 ei
3 ei osaa sanoa
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INTRO1. SEURAAVAKSI KYSYMYKSIA TYOAJAN JOUSTOISTA JA PALKKAUKSESTA.

K22_6 2006-2016 (K15a)
Onko kaytettavissanne tybaikajarjestelma, jossa normaalin tytajan ylittavat tai alittavat tydtunnit

merkitdan ylds ja ne voi pitdd myohemmin vapaana tai tehda sisdan?

1 kylla
2 ei ]
3 eiosaasanoa f — K22 9 (K16)

Tarkoitetaan esimerkiksi ns. liukuvaa tybaikaa.

K22_8 2006-2016 (K15b)
Voitteko kayttaa saastoon kertyneitd tunteja pitamalla kokonaisia vapaapaivia?

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa

UUSI 2016
Voitteko tarvittaessa hoitaa omia asioitanne tydajalla, esimerkiksi pankki- tai virastoasioita:
1 aina
2 joskus

3 vai ette lainkaan?

e asiat voivat liittyd vastaajaan itseensa tai tdman perheeseen
e asioiden hoitaminen voi tapahtua puhelimitse, netissé tai fyysisesti tyépaikan ulkopuolella
e ¢i tarkoiteta lakisdéteisié ruoka- tai kahvitaukoja tai 1&ékérissé kdyntia

K20a_02 2005-2016 (K17a)
Arvioidaanko tydsuoritustanne ja patevyyttanne jarjestelmallisesti, esimerkiksi kerran

vuodessa ns. kehittamiskeskustelujen yhteydessa?

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa

K20a_03 2005-2016 (K17b)
Vaikuttaako henkildkohtainen tydtehtavista suoriutumisenne ja tydsuoritustenne laatu

palkkanne suuruuteen?

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa

K20a_04 2005-2016 (K17c)
Onko Teilld mahdollisuus saada tulospalkkioita, bonuksia tai muita vastaavia lisia tiimin,

ryhman tai koko tydyksikon tuloksen perusteella?

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa
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K20a_09 (M) 2005-2016 (K18)
Onko palkkauksenne mielestanne:

erittain kannustava

melko kannustava

vain vahan kannustava

vai ei lainkaan kannustava?

A WON -

K21b_1 2000-2016 (K19a)
Oletteko viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana ollut koulutuksessa, siten etta olette saanut
koulutusajalta palkkaa?

1 kylla
2en  -->K21b_4 (K21)

K21b_2 2000-2016 (K19b)
Montako tydpaivaa?

Kuukausi=22 tyépéaivéaéa
Jos useita osapéivié, laske tunnit yhteen ja muuta péiviksi (6 tuntia koulutusta = yksi p&ivé)

K21b_4 (M) 2006-2016 (K21 (M))

Onko Teilla nykyisessa tydpaikassanne hyvat, jonkinlaiset vai heikot mahdollisuudet osallistua
tydpaikan toiminnan kehittamiseen?

hyvat
jonkinlaiset
heikot

ei osaa sanoa

A OWON -

K46a 2014-2016 (K22a)
Oletteko viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana tyéssanne:
kehittdnyt toimintatapoja tai prosesseja?
1 kylla

2 ei
3 eiosaasanoa

K46b 2014-2016 (K22b)
Enta oletteko (viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana tyéssanne):

kehittanyt uusia tai paranneltuja tuotteita tai palveluita?

1 kylla
2 ei
3 eiosaa sanoa
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K47 2014-2016 (K23)

Kaytattekd tydssanne sosiaalista mediaa, esimerkiksi keskustelufoorumeja, Facebookia, Twitterid, blogeja
tai wikeja?

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa [ — K48 (K25)

Sosiaalinen media on tietoverkkoja ja tietotekniikkaa hy6dyntévé viestinndn muoto, jossa késitelldén
vuorovaikutteisesti ja kayttajélahtbisesti tuotettua siséltdéa ja luodaan ja ylldpidetddn ihmisten vélisia suhteita.

K47 _12014-2016 (K24a)
Kaytattekd sosiaalista mediaa tydssanne seuraaviin tarkoituksiin:

Tiedon jakamiseen?

K47 _2 2015-2016 (K24b)
Tiedon hankintaan ja uuden oppimiseen?

K47 4 2014-2016 (K24c)
Yhteistyosuhteiden luomiseen ja yllapitamiseen?

K47 _52014-2016 (K24d)
Tuotteiden tai palveluiden kehittdmiseen?

K47_6 2014-2016 (K24e)
Myyntiin tai markkinointiin?

K47 _7 2014-2016 (K24f)
Asiakaspalveluun tai neuvontaan?

K48 2015-2016 (K25)

Enta kaytatteko tydssanne sahkaisia tyotiloja tai pikaviestintavalineita, joiden avulla voi keskustella, jakaa
tietoa ja tehda yhteisty6ta virtuaalisesti. Naita ovat esimerkiksi internetin tai intranetin yhteiset tyétilat?

1 kylla
2 ei
3 eiosaa sanoa

- esimerkiksi SharePoint, Lync
- pikaviestinndssé keskustelu tapahtuu reaaliaikaisesti
- ei tarkoiteta séhkoépostia eiké tekstiviestejé

UUSI 2016
Onko Teille kuuluneita tyétehtavia siirtynyt koneiden, automaattien tai tietokoneiden tehtavaksi viimeisten
kahden vuoden aikana:

1 paljon
2 jossain maarin
3 vai eijuuri lainkaan?

esimerkiksi tietokone tai tietokoneohjelma, robotti, puhelinvastaaja
esimerkiksi kauppojen automaattikassat, esitédytetyt lomakkeet tms., teollisessa tybssd mm. robotit
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K11a_1 2002-2016 (K26a)
Voitteko vaikuttaa:

Siihen mita tydtehtaviinne kuuluu:

paljon

melko paljon
jonkin verran

vai ette lainkaan?
Ei osaa sanoa

AR WN -

K11a_2 2002-2016 (K26b)
Voitteko vaikuttaa:

Tyotahtiinne:

paljon

melko paljon
jonkin verran

vai ette lainkaan?
Ei osaa sanoa

A wWN -

K11a_3 2002-2016 (K26¢c)
Voitteko vaikuttaa:

Siihen, miten ty6t jaetaan (tydpaikalla ihmisten kesken):

paljon

melko paljon
jonkin verran

vai ette lainkaan?
Ei osaa sanoa

A wWN -

K11a_4 2015-2016 (K26d)

Voitteko vaikuttaa:
Siihen, missa paikoissa tai tiloissa teette tyotanne:

paljon

melko paljon
jonkin verran

vai ette lainkaan?
Ei osaa sanoa

AR WN -

- tarkoitetaan fyysisté tyénteon paikkaa tai tyétilaa

K42e 2012, 2014-2016 (K28)
Tyoskentelettekd tydryhmissa tai projektiryhmissa, joihin kuuluu tydntekijéitd myds muista
yrityksista tai organisaatioista kuin omalta tydpaikaltanne?

1 kylla
2 ei

e tarkoitetaan sekd pysyvié etté tilapéisié tyoryhmié
o ty6tad tehdddn muista yrityksisté tai organisaatioista tulevien kollegojen kanssa
e yhteistydlld on rakenne (tyéryhma, projektiryhmd tms.)
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K42a 2012-2016 (2016 uudet vastausvaihtoehdot) (K27)
Kuinka usein tyoskentelette tiukkojen aikataulujen mukaan tai hyvin nopealla tahdilla:

paivittain

viikoittain
kuukausittain
satunnaisesti

vai ette ollenkaan?

A wWN -

K43a 2012-2016 (K29)
Etatyolla tarkoitetaan ansioty6ta, jota tehdaan varsinaisen tydpaikan ulkopuolella niin, etta siita on sovittu

tyénantajan kanssa. Oletteko viimeisen 12 kuukauden aikana tehnyt etatyota:

1 paivittain

2 viikoittain

3 kuukausittain

4 satunnaisesti

5 vai ette ollenkaan?

Etaty6 tehdéén joko kotona tai tybnantajan eri toimipisteissé, tybkohteissa, asiakkaan luona tai matkoilla.
Etétyéhén ei lasketa mukaan ns. liikkuvaa tyété, jossa tybntekija on jatkuvasti matkassa, esimerkiksi linja-
autonkuljettajan tai asentajan tyé.

K43e 2012-2016 (K30)

Onko teihin otettu yhteytta viimeisen 12 kuukauden aikana tyéhénne liittyvissa asioissa tydajan
ulkopuolella, esimerkiksi puhelimitse:

1 paivittain

2 viikoittain

3 kuukausittain

4 satunnaisesti

5 vai ei ollenkaan?

e sekd asiakkaat ettd esimies ja tyGkaverit
e henkilbkohtainen yhteydenotto, joka vie huomion, esim. puhelu tai tekstiviesti
o ¢ tarkoiteta esim. vapaaehtoista séhkdpostien lukemista tybajan ulkopuolella.

UUSI 2016

Enta oletteko viimeisen 12 kuukauden aikana tehnyt t6itd korvauksetta tydajan ulkopuolella suoriutuaksen-
ne tyotehtavistanne:

1 paivittain

2 viikoittain

3 kuukausittain

4 satunnaisesti

5 vai ette ollenkaan?

o esimerkiksi lukenut tai kirjoittanut tyéhén liittyvié sédhkdposteja tai dokumentteja, ollut yhteydessé asiakkaisiin
tms.

o ¢ tarkoiteta ylityoté, josta saa korvauksen rahana tai vapaana

e tybajan ulkopuolella tarkoittaa, etté tybaikaa ei ole kirjattu mihinkdén, vaan se on henkilén omaa vapaa-aikaa
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K21c_8 (M) 2002-2016 (K32a (M))
Mita mielta olette seuraavista vaitteista:

Koen tydni fyysisesti raskaaksi.
Oletteko:

1 taysin samaa mielta

2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mielta

4 vai taysin eri mielta?

5 Eiosaa sanoa

K21c_9 (M) 2002-2016 (K32b (M))
(Mita mielta olette seuraavista vaitteista:)

Koen tydni henkisesti raskaaksi.
Oletteko:

1 taysin samaa mielta

2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mielta

4 vai taysin eri mielta?

5 Eiosaa sanoa

K28a 1999-2016 (K33a)
Jos ajattelette nykyisen tydnne ruumiillisia vaatimuksia, niin onko tyokykynne:

erittain hyva
melko hyva
kohtalainen

melko huono

vai erittdin huono?
Ei osaa sanoa

O WN -

K28b 1999-2016 (K33b)
Enta henkisten vaatimusten kannalta.
Onko tydkykynne:

1 erittdin hyva
melko hyva
kohtalainen

melko huono

vai erittdin huono?
Ei osaa sanoa

OB wWN

K32 2000-2016 (K34)

Montako tydpaivaa olette ollut poissa tdistd oman sairauden takia viimeksi kuluneen vuoden
(12 kk) aikana?

Jos ei yhtééan péivaa, merkitse nolla (0.)
Kuukausi = 22 tybpéivéaa.
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INTRO2: SEURAAVAKSI KYSYN MAHDOLLISISTA MUUTOKSISTA TYOSSANNE.

K22_1 (M) 1992-2016 (K35a (M))
Pidattekd mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana,
Teidat lomautetaan vahintdan kahden viikon ajaksi:

Ei vélttématta tarkoita yhtéjaksoista lomautusaikaa.

kylla varmasti
kylld mahdollisesti
luultavasti ei
varmasti ei?

Ei osaa sanoa

A wWN -

K22_2 (M) 1992-2016 (K35b (M))
(Pidatteké mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:)

Teidat irtisanotaan nykyisesta tydpaikastanne:
Mééréaikaisilla tybsuhdetta ei jatketa.

kylla varmasti
kylld mahdollisesti
luultavasti ei
varmasti ei?

Ei osaa sanoa

AR WN -

K22_3 (M) 1992-2016 (K35¢c (M))
(Pidatteké mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:)

Teidat siirretdan toisiin tehtaviin:

Myés lyhytaikaisissa tybsuhteissa tehtévien vaihdot.
kylla varmasti

kylla mahdollisesti

luultavasti ei

varmasti ei?
Ei osaa sanoa

A wWN -

K23 (M) 1992--2016 (K36 (M))
Jos nyt jaisitte tyéttdmaksi niin arveletteko, etta saisitte ammattianne ja tydbkokemustanne
vastaavaa ty6ta:

kylla varmasti

kylld mahdollisesti
luultavasti ei

varmasti ei?

Ei osaa sanoa

Ei taélla hetkella tyossa

OB WN -
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INTRO3: SEURAAVAT KYSYMYKSET KOSKEVAT TYOELAMAA YLEISESTI.

K24 (M) 1992-2016 (K37 (M))
Minkalaiseksi arvioitte yleisen tyollisyystilanteen vuoden kuluttua. Onko se parempi, ennallaan vai
huonompi kuin talla hetkella.

Tarkenna: Jonkin verran vai paljon?

1 paljon parempi

2 jonkin verran parempi
3 ennallaan

4 jonkin verran huonompi
5 paljon huonompi

6 ei osaa sanoa

K25_1 (M) 1992-2016 (K38a (M))
Nykyisin puhutaan paljon tydeldman muuttumisesta ja muutosten suunnasta.
Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestdnne muuttumassa parempaan suuntaan,
huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?

Tydnteon mielekkyys ja tydhalut yleensa?

selvasti parempaan suuntaan
jonkin verran parempaan
ennallaan

jonkin verran huonompaan
selvasti huonompaan suuntaan

A wWN -

K25 4 (M) 1992-2016 (K38b (M))
(Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestdnne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?)
Tietojen saanti tyOpaikan tavoitteista ja tulevaisuuden suunnitelmista?

selvasti parempaan suuntaan
jonkin verran parempaan
ennallaan

jonkin verran huonompaan
selvasti huonompaan suuntaan

A wWN -

K25_6 (M) 1992-2016 (K38c (M))
(Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestdnne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?)
Mahdollisuudet itsensa kehittdmiseen tydssa?

selvasti parempaan suuntaan
jonkin verran parempaan
ennallaan

jonkin verran huonompaan
selvasti huonompaan suuntaan

A wWN -
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K25 7 (M) 1992-2016 (K38d (M))
(Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestdnne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?)
Mahdollisuus vaikuttaa omaa asemaa ja tyotehtavia koskeviin ratkaisuihin?

selvasti parempaan suuntaan
jonkin verran parempaan
ennallaan

jonkin verran huonompaan
selvasti huonompaan suuntaan

A wWN -

K25_8 (M) 1992-2016 (K39 (M))

Enta jos ajattelette oman tydpaikkanne taloudellista tilannetta, onko se muuttumassa parempaan
suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se ennallaan?

Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?

selvasti parempaan suuntaan
jonkin verran parempaan
ennallaan

jonkin verran huonompaan
selvasti huonompaan suuntaan

A wWN -

K25_9 (M) 2008-2016 (K40 (M))

Tai jos ajattelette, etta taloudellisen tilanteen perusteella oman alanne paras tydpaikka saisi
pistemaaran kymmenen (10) ja huonoin nolla (0), minka pistemaaran silloin antaisitte omalle
tyopaikallenne?

Jos ei osaa sanoa, niin kéytéa jarjestelméan EOS:&a.

INTRO4: LOPUKSI KYSYISIN MUUTAMAN KYSYMYKSEN OMISTA TUNTEMUKSISTANNE TYOHONNE
LITTYEN.

K49a 2015-2016 (K41a)
Onko Teilld tydéssanne tunne yhteisdllisyydesta ja yhdessa tekemisesta:

usein

melko usein
silloin talloin
melko harvoin
vai ei koskaan?

AR WN -

K49b 2015-2016 (K41b)
Tuntuuko Teista silta, etta kollegat ja yhteistydkumppanit arvostavat omaa ty6tanne:

usein

melko usein
silloin talloin
melko harvoin
vai ei koskaan?

AR WN -
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K49c 2015-2016 (K41c)
Voitteko kayttdd ammatillista osaamistanne tydssanne taysipainoisesti:

usein

melko usein
silloin talloin
melko harvoin
vai ette koskaan?

AR WN -

K49d 2015-2016 (K41d)
Onko Teilld omassa tydssanne aikaa uusien ideoiden kehittdmiseen ja soveltamiseen:

usein

melko usein
silloin talloin
melko harvoin
vai ei koskaan?

A wWN -

K40 2012-2016 (K42)
Aivan lopuksi kysyisin viela,
Oletteko esimies- tai tydnjohtotehtavissa?

1 Kylla
2 Ei

Haastattelu paattyy nyt tahan.

Kiitos antamistanne tiedoista!



