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Tdaméd dokumentti on osa ylld mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua tut-
kimusaineistoa.

Dokumenttia hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti ldhdeviitteell4.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

This document forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the document is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by means
of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/

Detta dokument utgor en del av den ovanndamda datamingden, arkiverad pa Finlands samhills-
vetenskapliga dataarkiv.

Om dokument dr utnyttjat eller refererat till maste killan anges i form av bibliografisk referens.

Mer information: http://www.fsd.uta.fi/




Tutkimuskysymykset:
Millaista on tyohyvinvointia huomioiva muutosjohtaminen sosiaalityossa?
Miten lahijohtajina toimivat sosiaalityontekijat kokevat muutosjohtamisen omassa ty6ssaan?

Miten lahijohtajina toimivat sosiaalityontekijat huomioivat muutostilanteissa tyontekijoiden
ty6hyvinvoinnin?

Haastattelurunko:

Sosiaalityon ldhijohtaminen

Kuvaile tyotasi ja toimenkuvaasi.

Mitka ovat mielestasi tarkeimmat tehtavasi ldhijohtajana?

Millaisia haasteita ja vaatimuksia lahijohtajana tyoskentelyyn liittyy?
Mita hyvia puolia ja mahdollisuuksia ldhijohtajana tyoskentelyyn liittyy?
Muuta?

Tydhyvinvointi

Mita on mielestasi tyohyvinvointi yleisesti?

Mita on mielestasi tyohyvinvointi sosiaalityossa?
- vahvuuskortit: Valitse kolme korttia, jotka ovat mielestasi keskeisia tyohyvinvoinnissa. Perustele valintasi.

Miten huomioit tyéhyvinvoinnin valitsemiasi korttien suhteen omassa ldhijohtamisessasi?
Muuta?

Muutosjohtaminen

Mitd muutoksia tyoyhteisosi on kokenut viimeisen parin vuoden aikana?

Mitd on mielestdsi muutosjohtaminen?
- vahvuuskortit: Valitse kolme korttia, jotka ovat mielestési keskeisid muutosjohtamisessa. Perustele
valintasi.

Miten pystyt mielestdsi toteuttamaan valitsemiasi kortteja muutosjohtamisessasi?

Miten kuvailisit tydhyvinvoinnin ja muutosjohtamisen valistd suhdetta kertomasi ja valitsemiesi korttien
perusteella?

Muuta?
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