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- Haastattelu on luottamuksellinen, eika siina puhutusta kerrota ulkopuolisille niin,
etta puhujat voisi tunnistaa. Julkaisuihin ei tule tietoa siita, keita on haastateltu

- Nauhoitan haastattelun ja anonymisoitu haastattelulitteraatio tallennetaan
Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon myohempaa tutkimuskayttda varten.
Nauhoituksesta ei tarvitse muuten valittaa, mutta yritetaan valttaa paalle puhumista.

- Onhan tdma ok?

KETKA JARJESTOTOIMINTAAN OSALLISTUVAT?

- mika imee mukaan jarjestotoimintaan? enta mika haataa sielta pois? (omalla
kohdalla, omassa jarjestossa — yleisesti)
o miten tulit itse lahteneeksi
- enta mika haataa jarjestosta pois? (omalla kohdalla, omassa jarjestossa — yleisesti)
o millaisia kokemuksia on siita, etta ihmiset ovat lahteneet jarjestosta, mitka
ovat syina?
- miten kuvalilisitte nuoria, joita jarjestdssanne toimii? onko jotain yhteista?
- mika on nuorten osallistumisen merkitys teidan jarjestdossanne? tulevaisuuden
toimijoita, taman paivan aani

JARJESTOTOIMINNAN KEHITTAMINEN

- tassa keskitytaan toiminnan kehittamiseen ensisijaisesti siita nakokulmasta, miten
jarjestot tavoittavat uusia osallistujia
- jarjestdn kehittdmisen vaikutus toimintaan osallistuvien (eri tavoin, myos
vapaaehtoiset) maaraan: onko onnistuminen itsesta kiinni?
o mika vaikuttaa kehittdmisessa onnistumiseen? jarjeston sisaisista asioista,
jarjeston ulkoisista
o mika estaa onnistumista? jarjeston sisaisista asioista, jarjeston ulkoisista
o ’sisapolitikan” ja riitelyn vaikutus, tullut esiin valmennuksessa
- miten koulutetaan seuraava sukupolvi?
o miten varmistetaan toisaalta hyvien kaytantojen siirtyminen, toisaalta
huonojen perinteiden jatkamattomuus?
- miten tavoitetaan erilaisia nuoria? pitaako edes, riittaako, etta toiminta on avointa
kaikille
o kyselyn tuloksissa nakyi, etta jarjestdjen toiminta tavoittaa (karkeasti
kuvattuna) enemman tyttdja kuin poikia (suurin ero on
vapaaehtoistehtavissa) ja eri vdahemmistoryhmiin kuuluvia nuoria osallistuu
toimintaan aika vahan, ellei siis toiminta ole suunnattu juuri ko.
vahemmistoon kuuluville. Lisaksi jarjestdjen toimintaan kylla osallistuu
runsaasti teini-ikaisia, mutta vapaaehtoisina ja jarjestojen
luottamustehtavissa toimii enimmakseen vanhempia nuoria. Kuitenkin, kun
kysyimme, miten jarjestoissa on tavoitettu erilaisia nuoria kuin aiemmin,
vastaukset olivat aika vahaisia.
- nuorten saaminen mukaan vastuullisiin tehtaviin: jarjestdjen ndkemykset olivat aika
jakautuneita sen suhteen, onko nuoria vaikea saada mukaan vastuullisiin tehtaviin



vai ei. Ja ovat vain jossain maarin sitd mielta (ja varsin jakautuneesti), etta nuoret
olisivat kiinnostuneita vain pienista ja lyhytkestoisista tehtavista. Mika on teidan
tulkintanne? Ovatko nuoret silla tavalla erilaisia kuin ennen, etta samanlaiset
jarjestoétoiminnan tehtavat eivat enaa kelpaa?

VETOVOIMA-VALMENNUS

Vetovoima-valmennus: miten tuki sitd, minka koette kehittamisessa tarkeimmaksi?
mika merkitys oli sparraaijilla, mika vertaistuella, mika yhteisilla tydpajapaivilla?
jos aloittaisitte uudestaan, miten nyt lahtisitte tekemaan?

NUORISOJARJESTOT YHTEISKUNNASSA

miksi oman jarjestonne tyd on tarkeaa? enta yleisesti nuorisotyota tekevien
jarjestdjen toiminta? ajatteletteko, etta silla on erityista arvoa, etta teette
nuorisotyota?

onko valia silla, osallistuvatko nuoret juuri jarjestdissa? mika on jarjestétoiminnan
erityinen arvo?

kaikki se, mita jarjestoissa tehdaan, vapaaehtoistyd, nuorisotyo jne., on tarkeaa
ainakin juhlapuheissa. Mika on kokemuksenne siita, nakyyko arvostus myos
kaytannossa? Olisiko jotain, minka pitaisi tdssa suhteessa muuttua?



