KYSELYLOMAKE: FSD3345 TASA-ARVOBAROMETRI 2017

QUESTIONNAIRE: FSD3345 GENDER EQUALITY BAROMETER 2017

Tami kyselylomake on osa ylld mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua
tutkimusaineistoa.

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

This questionnaire forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the questionnaire is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by
means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/

Detta frageformulir utgor en del av den ovanndmda datamingden, arkiverad pa Finlands sam-
hillsvetenskapliga dataarkiv.

Om frageformuldret dr utnyttjat eller refererat till maste killan anges i form av bibliografisk
referens.

Mer information: http://www.fsd.uta.fi/




Statistikcentralen
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Vi undersoker jamstalldheten i Finland

Har mdnnen och kvinnorna lika goda mojligheter i studie- och arbetslivet? Borde
vdrnplikten i framtiden ocksa gdlla kvinnor? Vad tdnker just du om den hdr fragan?

Du har nu en chans att fora fram dina asikter via undersokningen Jamstélldhetsbarometern 2017.
Det dr mycket viktigt att du deltar: vi kan lamna tillforlitlig information om synen pa
jamstilldhet bara om alla de personer med olika bakgrund som valts med 1 undersokningen svarar.
Ditt svar kan inte ersittas med nédgon annans!

Det ar latt att delta

Undersokningen genomfors som en telefonintervju och fragorna ar enkla att besvara. De géller dina

asikter och vardagliga erfarenheter.

e En intervjuare fran Statistikcentralen ringer dig inom den ndrmaste framtiden for att komma
overens om tidpunkten for en intervju. Du behover inte forbereda dig infor intervjun.

e Om du vill kan du ocksa sjdlv kontakta intervjuaren. Du hittar kontaktinformationen dverst 1
detta brev.

Fragorna besvaras under en och samma gang och leder inte till fortséttningsundersokningar. Bland
alla som deltar lottar vi ut 3 presentkort pa 300 euro till S- eller K-gruppens butiker som tack for
deltagandet i undersdkningen.

Dina svar ar konfidentiella

For undersokningen har 3 000 personer i dldern 1574 ar slumpmassigt tagits ut ur
Statistikcentralens databas dver befolkningen i1 Finland. Resultaten publiceras som texter och
tabeller, dir man inte kan identifiera enskilda svarspersoner. Materialet 6verldmnas till Finlands
samhillsvetenskapliga dataarkiv for att anvindas i samhaéllsvetenskaplig forskning. Innan dess
raderas alla uppgifter som gor det mojligt att identifiera enskilda uppgiftsldmnare.
Statistikcentralens anstéillda har enligt lagen tystnadsplikt.

Tillaggsinformation

Mera information om undersdkningen far du av intervjuaren, bifogade broschyr och via internet pa
adressen www.stat.fi/taba2017_sv.

Mera information om datainsamlingen ges av Overaktuarie Henna Attila vid Statistikcentralen.
Kontaktinformationen finns 1 broschyren.

Tack for samarbetet!
Tanja Auvinen Jussi Heino
Direktor, Statistikdirektor,
Social- och hillsovardsministeriet Statistikcentralen

Statistikcentralen &r ett statligt &mbetsverk som sammanstéller statistik och gor utredningar som géller samhéllsforhéallanden.
Statistikcentralen far bara lamna ut material och sammanslaget material for vetenskapliga undersdkningar och statistiska utredningar.
Utldmningen av material sker pa ett sadant sétt att det inte 4r mdjligt att direkt identifiera dem som deltagit i undersdkningen.
Insamlingsmaterialet kan senare eventuellt kompletteras med bakgrundsuppgifter ur de administrativa material som Statistikcentralen
har tillgang till, t.ex. uppgifter om familj och utbildning, uppgifter om sysselsittning och inkomster och befolkningsvariabler (alder,
kon, civilstand, geografiskt omrade). Genom att svara pa fragorna ger du tillstand att anvéinda dessa uppgifter med ovan nimnda
begransningar.

Postadress: BesoOksadress: Telefon: www.stat.fi
00022 STATISTIKCENTRALEN Verkstadsgatan 13, Helsingfors 029 551 1000 FO-nummer: 0245491-1
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VARFOR GORS UNDERSOKNINGEN?

Deetir vikr_igr arc minniskor fir en mﬂjlig;h:t art siga vad de
ryckm' om samhiller de leveri. Undn:rséi]mingcngﬁrs forarr
lanna uppsknttn vad minniskor anser om iimstiiﬂdh-:tcn
mellan kéinen cch deras erfarenheter av hur jﬁmstil[dh:t
uppnitts inom olika levnadsomriden.

VARFOR DELTA?

Din dsike dr bctyd:lscfull! Detir myck:t vilttigc art du del-
tar, eftersom du represcnterar din region och ;ﬂd:mgrupp i
undersékningen. Vikan inte crsitta dig med nigon annan
person. Under tidigare ar har uppgiftslimnarna dven tycke
att der varit mytkct intressant act dela i nndcrsijku.ingm.

VEM GENOMFOR UNDERSOKNINGEN?
Bestillare ir social- och hilsovirdsministerier som ansva-
rar fér Plan:ring. styrning och verkstillande av social- och
hiilsovir&spolitilmn i Finland. Barometern gcnomﬁ':rs i
samarbete med Centret for }"zi.mstﬂldhctsinfarmati.on vid
Instituter for hilsa och vilfird. Undcrséilmjngcn genom-
firs av Sratistikcentralen.

B Bilden experter vid Statisibeertvalern: Nelli Kiiarnmoaa,
Henna Attila, Mavjut Pietildinen och Ville Koskiren

FRAGA 0SS
Vi ger garna mer informartion om undersékningen.

STATISTIKCENTRALEM
Owerakenarie Henna Artila, _
I

WWW.STAT.FI/TABAZO17_SV

STATISTIKCENTRALEN

— producerar statistik dver samhillets olika delomriden
—stoder informationsbaserat beshitsfarrande

— frimjar anvindningen av statistisk informarion
—skapar forusittningar for forskning

Besaksadress: Verkstadsgatan 13, Helsingfors
Postadress: 00022 Statistikcentralen
Telefon: 029 551 1000

n faceboolk.com/ Tilastorohrori
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VAD UNDERSOKER VI?
For arr falja upp jﬁmstﬁﬂdhﬂcn mellan kinen behdvs

utdver statistiska uppgiftcr ocksi pzﬂiﬂ ig informartion om
minniskors uppf-attningar och erfarenherer i den cgna
van:[agcn. Den informarionen fir man bara genom art
stilla frigor.

I Firﬂandféljﬂvi upp utvccidi.ngcn av jﬁmstﬁlldhct:n mellan
kénen med 3-5 irs mellanrum med hjilp av Jamstalldhers-
baromerern. Vi undersoker hurdana erfarenherer manniskor
av olika ilder och kén har av jﬁmsrﬁlldhct och hur ]amsralld
heren har ﬁ':'»rvcrldigats inom olika levnadsomraden, sisom i
arbersliver, fimiljck_rctscn och studier.

VARFGR BLEV JUST DU VALD?

Der skulle vara svirr art underséka alla inlindares isikeer
genom intervjuer. Darfér har 3 000 personer mellan 15—
74 ir vales ur for und.crstikningcn pa staristiska gru.nc[cr.
Du ir med i det hir urvaler och rcprescnterar omkring

hundra finlindare i din ilder.

DITT SVAR KAN INTE ERSATTAS MED NAGON
ANNANS!

Diitt svar ar m)’ckct virdefullr, efrersom PErsoner som
valts med i urvalet inte kan ersirtas med nigon annan.
Inte heller kan nigon annan berdrra vad du tinker eller

har I.IPPIC‘-'L

GENOM ATT SVARA KAN DU PAVERKA!

Genom arr svara ir du med och produc:rar vardefull in-
formation om synen pﬁ j’zirnsl:ﬁ“dhcrcn mellan kénen och
hur jiirnstiilldhctcn far\trkligas ir 2017 samt hur syn-

punkttrna ]131' ﬁ':}réindrats undcr iren.

amstilldhersbarometern genomfors nu for sjirce gingen.
ge ] gang
imforelseuppgifrer finns rillgingliga fro.m. 4r 1998. De
PPE gangiga
uppgi&cr om dsikter och erfarenheter som samlas in med
barometern fis inte nigon annansrans ifrin.

VAD BEHOVER DU GORA?

Dec idr lare are delra och du behaver inte forbereda dig for
intervjun. En av Statistikcentralens intervjuare kontaktar
dig for art komma Gverens om en [clcfanintﬂvju.

UPPGIFTERNA AR KONFIDENTIELLA
Undcrsi:'-kningsrcsultatcn publiccras i statistikrabeller och
diagram dir der inte dr méjligl: art urslr_tlja uppgiﬁcr 50IM
enskilda personer limnar. Innan datamaterialet verlim-
nas till forskare och Finlands samhéi.llsvctcns.lcapliga da-
taarkiv raderas alla uppgiftcr som kan gora det rnﬁjligr atr
identificra en enskild uppgiﬁ:s]émna.rc.

Staristikcentralen ar erc stat]igt imbetsverk som sam-
manstiller staristik och gor utrcdningar s0Mm gil.lcr sam-
hillstérhillanden. Statistikcentralens anstillda har r.n][g:
lagcn rystnadspli]cr.

TILL VAD ANVANDS UPPGIFTERNA?

Resultaren av undcrs&kningcn ger informarion till stad
for urvcck_lingcn av jﬁmstﬁﬂdl‘lctspohtikcn. Med hjiilp av
marerialer kan man r.ex. underséka hurdant stéd de olika
delomridena inom jﬁmstiﬂd]‘lctspclitikcn har och vilka
erfarenherer minniskor har av jﬁmstéilldhcl: eller bristen

pa j'eimstél]dhct.

Forskare inom olika omraden, experter och poli:isj:a
beslutsfartare har nytta av resultaten av barometern i sitc
arbete. Resulraten presenteras p;'i bred basis i medierna.
Jamstilldhersbarometern 2017 utkommer som en rap-
port under viren 2018. Baromerern ir unik och vicker
intresse ocksi internarionellr. Dirfor pubiiccras rappor-
ten ocksi pi cngclska och svenska.
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Haastattelulomake ruotsi

Jamstalldhetsbarometer 2017

Haastattelija lukee kysymykset ja vastausvaihtoehdot kysymysmerkkiin asti lukuun ottamatta:

1) suluissa tai kursiivilla olevia teksteji seké

2) ei osaa sanoa ja ei halua Kertoa -vastausvaihtoehtoja.

Jos vastaaja tarvitsee neuvoja, haastattelija hyodyntia vastauksessaan suluissa olevia tismennyksii ja
kursiivilla merkittyja ohjeita. EOS ja kieltiiytyminen on mahdollista merkitii vastaukseksi jokaisen
kysymyksen kohdalla, mutta niiti ei tarjota vastaajalle dlineen, koska tarjoaminen kasvattaa vaihtoehdon
valitsemisen todennikdisyytti.

Ellei kysymyksen ylli lue kursiivilla ehtolausetta, kysymys kysytiin kaikilta vastaajilta.

Intro
For att undvika att fraga fragor av dig som inte passar in i din livssituation kommer jag forst att stilla ndgra
bakgrundsfrigor.

TA1 Vilket ar ar du f6dd?

TA2 Ar du:

Man

Kvinna

Annat?

Vill eller kan inte svara

TA3 Ar din hemkommun fortfarande:

Jos ei:
Vilken dr din nya hemkommun?

TA4 Vilken dr den hdgsta utbildningen du har avlagt?
Grundskola eller motsvarande
Studentexamen eller gymnasium
Yrkesskola eller annan yrkesexamen
Yrkesexamen pa institutsniva
Yrkeshogskoleexamen eller annan ligre hogskoleexamen
Hogre hogskoleexamen
Licentiat- eller doktorsexamen
Annan, vilken?
Jag har inte slutfort nigon examen
Jag kan inte séiga/Jag vill inte séiga

HE1 Har du en arbetsplats?
Ocksd foretag och t.ex. jordbruk dr arbetsplatser. Lontagare som inte arbetar for ndrvarande, men som har ett
anstillningsforhadllande har dirmed ocksd en arbetsplats.

1Ja
2 Nej

Jos HEI=1:
HE2 Ar du:

1 lontagare
2 foretagare eller yrkesutovare
3 eller arbetar du utan 16n pa en familjemedlems foretag eller lantbruk?
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Jos HE2=1:
HE3A Ar du:

1 i chefsstéllning eller ledande uppgifter
2 hogre tjdnsteman (inga underlydande)
3 annan tjinsteman

4 eller arbetare?

Jos HE3A=1:
HE3B Hur manga underlydande har du? (5 merkkid)

Jos HE2=1:
HE4 Ar du i:

1 heltidsarbete
2 eller deltidsarbete?

Jos HE"2=I :
HES Ar anstéllningsforhillandet:
Sjdlvsysselsatta viljer det alternativ som dr ndrmast vad de gor/ddr de arbetar flest timmar.

1 fortlopande (i kraft tills vidare)
2 eller pé visstid eller tillfalligt?

Jos HE2=2-3:
HE6 Har du/ni avlonad arbetskraft?

1Ja
2 Nej

Jos HE1=1 eli kaikilta, joilla on ty6 (myés yrittdjdt):
HE9 Hur manga timmar arbetar du i genomsnitt per vecka?
1 hela timmar.

Jos HEI=1:
HE7 Ar forvirvsarbetet, yrkesutdvandet eller foretagandet din huvudsakliga verksamhet for nirvarande?
Den huvudsakliga verksamheten dr den som krédver mest tid eller ger mest inkomster.

1 Ja 2> KOO0
2 Nej

Jos HE4=2 ja HE7=1 (osa-aikatydssd ja se on pddasiallinen toiminta):
HE10 Vilket dr den huvudsakliga orsaken till att du deltidsarbetar?

Du har inte hittat heltidsarbete

Studier

Du tar hand om dina barn eller nérstaende
Ditt hélsotillstdnd

Annan orsak/du vill inte ha heltidsarbete

Jos HEI1=2 tai EOS tai HE7=2 tai EOS
HES

Kysymysmuotoilu, jos HE1=2 tai EOS
HES8 Vad gor du i huvudsak?

IP:s egen dsikt.

Kysymysmuotoilu, jos HE7=2 tai EOS
HES8 Vad annat gor du i huvudsak?
Det viktigaste alternativet viljs.

1 Studerande, skolelev

2 Beviring eller civiltjdnstgorare

3 arbetslos eller permitterad

4 pensionerad, kroniskt sjuk eller arbetsoféormogen
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5 moderskaps-, faderskaps- eller foréldraledig

6 Skoter barn med hemvardsstod

7 Tar hand om andra narstdende (t.ex. som nérstdendevardare)
8 Annat

HE11A Tillhor du enligt din egen asikt nigon minoritetsgrupp?
Ja

Nej

Vill inte svara

KIS

Jos HE114=1:
HE11B Till vilka av foljande minoritetsgrupper hor du:
Du kan vilja flera alternativ.

En etnisk minoritet (t.ex. romani, same, invandrare)

En minoritet pa grund av sprik

Religids minoritet

Till ndgon sexuell minoritet, sésom homosexuella, lesbiska eller bisexuella eller ndgon annan sexuell minoritet
Till en kdnsminoritet sdsom transpersoner eller interkonade personer

En minoritet pa grund av handikapp

N&gon annan minoritet, vilken?

Vill inte svara

KIS

Nu stiller jag ndgra fragor om ditt hushall. Med ett hushéll avses personer som bor och éter tillsammans eller
annars anvinder sina inkomster gemensamt.

KOO0 Lever du nufortiden:

1 i dina fordldrars (adoptivforaldrars, mor- eller farforaldrars el. dyl.) hushall utan egen familj eller

2 1 ditt eget hushall ensam eller tillsammans med en partner/barn?

3 lever i sina fordldrars (adoptivfordldrars, mor- eller farfordldrars el. dyl.) hushdll tillsammans med egen
familj eller barn

Jos KOO=2 tai 3: }
KO1 Nu fragar jag om ditt civilstdnd. Ar du for nérvarande:

1 ogift

2 samboende

3 gift eller i registrerat parforhéllande
4 frénskild eller i hemskillnad

5 anka/énkling?

KOI=2tai 3:
KOI1B Ar din make/maka/partner:

Man

Kvinna
Annat?

Vill inte séiga
KIS
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Jos KO1=2 tai KOI1=3 (avioliitto, rekisterdity parisuhde tai avoliitto):
KO3B Vad gor din make/maka/partner i huvudsak?
Vil det viktigaste alternativet. Om IP inte kan vdlja vilket som dr viktigast, anges det som tar mest tid.

1 Arbetar

1 forvirvsarbete som lontagare, yrkesutovare eller foretagare eller utan Ién i familjemedlems foretag/lantbruk.
2 Studerande, skolelev

3 Beviring eller civiltjanstgorare

4 Arbetslos eller permitterad

5 Pensionerad, kroniskt sjuk eller arbetsoférmdgen

6 Moderskaps-, faderskaps- eller fordldraledig

7 Skoter barn med hemvardsstod

8 Tar hand om andra nérstdende (t.ex. som nirstaendevardare)

9 Annat

Nu fragar jag om barn under 18 ar.

Jos KOO=2 tai KO0O=3:

KO4 Bor det stadigvarande barn under 18 ar i ditt hushall for nérvarande?

Dina och din (ev. tidigare) makes/makas/partners gemensamma barn eller ndagonderas barn eller barnbarn,
adoptivbarn el. dyl. barn.

Minst hdlften av tiden.

1Ja
2 Nej

Jos KO4=1:
KOS Hur gamla dr de hir barnet/barnen, ndmn barnens alder fran det yngsta till det dldsta?

Jos KOO=2 tai KO0=3:

KOG6 Bor det pa deltid barn under 18 &r i ditt hushéll for narvarande?

Dina och din (ev. tidigare) makes/makas/partners gemensamma barn eller nagonderas barn eller barnbarn, adoptivbarn
el. dyl. barn.

Pa deltid=mindre dn hdlften, men minst en tredjedel av tiden.

Om barnet bor i hushdllet regelbundet tvd hela dygn varje veckoslut, rdknas han som boende i hushallet.

1Ja
2 Nej

Jos KOO=2 tai KO0=3:
KO7 Har du barn under 18 ar, som inte bor i hushéllet ens en tredjedel av tiden, men som du &r med om att
forsorja?

1Ja
2 Nej -2 YL1

Jos KO7=1:

KO8 Hur ofta traffar du de hér barnet/barnen:
Om barnen dr flera och IP inte trdffar dem alla lika ofta, viljs det yngsta barnet.

1 ndstan dagligen

2 nagra génger per vecka

3 ungefar varje vecka

4 varannan vecka/ 2 ganger i ménaden
5 ungefar varje manad

6 ungefér en gang pa tvd méanader

7 nagra ganger om aret

8 mera séllan eller aldrig?



Tasa-arvobarometri 2017 5
Haastattelulomake ruotsi

Foljande fraga géller hur du uppskattar kvinnornas och ménnens stallning.

YL1 (M)
Om man tanker pa kvinnornas och minnens stillning rent allmént i Finland nufértiden, vilket av f6ljande fem
pastdenden motsvarar bést din egen sikt:

1 méns stéllning i samhéllet dr i medeltal betydligt battre (4n kvinnors)
2 méns stéllning dr 1 medeltal lite béttre (dn kvinnors)

3 kvinnors stéllning dr i medeltal betydligt béttre (dn méns)

4 kvinnors stillning ir i medeltal lite battre (4n méns)

5 mén och kvinnor &r jamstéllda?

YL2 (M)
Tror du att jamstélldheten eller ojaimstédlldheten mellan kdnen 6kar eller att situationen &r ofordndrad under de
nirmaste tio aren:

1 jamstdlldheten okar
2 ojamstélldheten okar
3 situationen &dr ofordndrad?

YL3 (M) Nu kommer jag att rikna upp nagra pastdenden om méns och kvinnors stillning i Finland.
Svarsalternativen dr helt av samma &sikt, av ungefar samma asikt, av lite annan asikt eller helt av annan &sikt.

(Vad anser du om f6ljande pastaende:) Helt av samma  Avungefir  Av liteannan Heltav KIS
Lds upp svarsalternativen vid behov. dsikt samma &sikt asikt annan asikt

A Vad anser du om f6ljande pastaende:
Det &r viktigt att kvinnor deltar mera aktivt i politiken for att
den politiska expertisen skall bli méngsidigare:

B Foljande péstdende ar: Lds upp svarsalternativen vid behov.
Foretagen och det ekonomiska livet skulle dra nytta av om
det fanns fler kvinnor pé ledande poster?

C Det borde finnas fler mén i arbetsuppgifter inom social- och
halsovardstjanster?

Q Fler kvinnor 4n i dag borde vara anstéllda inom de tekniska
branscherna och ICT-branscherna?
ICT= informations- och kommunikationsteknologi

D Kvinnor har lika stora mojligheter i arbetslivet som méin?

E Och vad anser du om pastaendet:
Kvinnor har all ritt att forvarvsarbeta, oberoende av hur deras
familjesituation ser ut?

F Mannen har det primédra ansvaret for familjens utkomst?

G Det ér ritt att den av makarna som har lagre 16n utfor en
storre del av arbetet i hemmet?

H Main borde 1 allménhet delta mera 1 sina barns vard och
uppfostran?

R Main behandlas inte som fullvardiga fordldrar nar det géiller
offentliga tjanster, t.ex. pa radgivningen eller av dagvarden?

I Mén sporras tillrackligt pé arbetsplatserna till att utnyttja
mdjligheten att ta ledigt for att virda sina barn?

J Arbetsmarknadsorganisationer borde mera aktivt 4n nu
forsoka slopa omotiverade 16neskillnader mellan kvinnor och
mén?

K Arbetsgivarna borde arbeta aktivare &dn nu for att undanrdja
obefogade 16neskillnader mellan mén och kvinnor?

L De arbetsgivarkostnader som fororsakas av familjeledigheter
bor mer dn nu utjamnas mellan kvinno- och mansdominerade
branscher?
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M Aven ménnen drar nytta av att jamstilldheten mellan kénen
okar?

N I frimjandet av jamstéilldheten mellan kvinnor och mén &r
arbetsstillenas jamstélldhetsplaner onyttiga?

P TV, Internet, de sociala medierna, reklam och ovrig
underhéllning paverkar barns och ungas uppfattning om
sexualiteten i for hog grad?

S Det &r orittvist att varnplikten endast géller man?

YL4 Nu riknar jag upp sex politiska delomraden. Vem &r 1dmpligare att skota ansvarsfulla uppgifter inom de
hir omradena, en man eller en kvinna, eller saknar konet betydelse:

man kvinna konet saknar KIS
betydelse
A ekonomipolitik?
B utrikespolitik?
C miljopolitik?

D social- och hélsovérdspolitik?
E kulturpolitik?
F forsvarspolitik?

Jos HES=1: TY12-TY15d (pddtoimiset opiskelijat ja koululaiset):
Nast vill jag fridga om dina upplevelser fran din nuvarande skol- eller studiemil}o.

TY12 Studerar du for nirvarande:

I grundskolan

Vid gymnasiet

Vid en yrkesskola eller ett yrkesinstitut
Vid yrkeshdgskolan

Vid universitetet

Négon annanstans?

Pddtoimiset opiskelijat ja peruskoululaiset:
TY7 Anser du att jamlikheten mellan konen forverkligas vid din ldroanstalt:

1 mycket bra

2 ganska bra

3 medelmattigt

4 ganska daligt

5 mycket daligt?
GALLER INTE MIG
KIS

Pddtoimiset opiskelijat ja koululaiset, paitsi peruskoululaiset ja lukiolaiset:
TY13 Ténk pé din ldroanstalt. Ar de studerande inom ditt studieomréade:
Med klar majoritet avser vi en majoritet pd minst tvd tredjedelar.

1 en klar majoritet kvinnor

2 en klar majoritet mén

3 eller &r det sé att inget av konen star i klar majoritet?
KIS
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Pddtoimiset opiskelijat ja koululaiset:
TY14 Nist kommer jag att friga om dina upplevelser gillande studier. Ar du av samma eller annan 4sikt med
foljande pastaenden. Svarsalternativen &r helt av samma asikt, av ungefir samma asikt, av lite annan asikt eller helt
av annan asikt.
Helt av Avungefir  Av lite Heltav KIS  Giller
samma asikt samma asikt annan &sikt annan &sikt inte mig

A Undervisningsmaterialet pa min ldroanstalt innehéller
konsstereotyper dvs. antaganden om att kvinnor/flickor
och mén/pojkar ska vara pa ett visst sétt?

B Pa min ldroanstalt far var och en vara sig sjilv
oberoende av kon (oavsett om personen &r
flicka/kvinna, pojke/man, annankénad eller nagot
annat)?

C Pa min ldroanstalt far var och en uttrycka sitt kon pa
Onskat satt?

D Mitt kon paverkar hur ldrarna vid min laroanstalt
utvirderar mina studieprestationer?

E Vid min ldroanstalt ger ldrarna flickor/kvinnor battre
vitsord for studieprestationerna pé grund av deras kon?

F Vid min ldroanstalt ger lararna pojkar/méan battre vitsord
for studieprestationerna pa grund av deras kon?

G Mitt kdn paverkar hur lararna pa min léroanstalt
behandlar mig (t.ex. under undervisningen)?

H Pa min léroanstalt later ldrarna flickor/kvinnor yttra sig
mer dn andra (t.ex. ger dem ordet oftare)?

I P& min ldroanstalt 1ater ldrarna pojkar/mén yttra sig mer
dn andra (t.ex. ger dem ordet oftare)?

J Lérare, studiehandledare och 6vrig personal har
uppmuntrat mig att bekanta mig med branscher och
yrken dar det arbetar férre personer av samma kon som
jag?

K Mina forédldrar har uppmuntrat mig att bekanta mig med
branscher och yrken dér det arbetar férre personer av
samma kon som jag?

L Mina kompisar har gett mig stod att vélja en bransch
och ett yrke enligt mitt intresse trots att de flesta inom
branschen har annat kon én jag?

M Jag har mérkt att det forekommer mobbning pa min
laroanstalt da ndgon bryter mot forvantningarna som
traditionellt hanger ihop med konet?

N Jag har mérkt att det forekommer sexuella eller
konsbaserade trakasseringar eller skéllsord pa min
laroanstalt?

O I undervisningen eller studiematerialet p4 min
laroanstalt behandlas konsminoriteter och sexuella
minoriteter och regnbagsfamiljer?
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HES8=1 eli pddtoimiset opiskelijat ja koululaiset:
Nist kommer jag att fraga om jamstélldhetsplanen pa din ldroanstalt.

Som bakgrundsinformation for intervjuaren: Jamstdlldhetslagen (Lagen om jamstdlldhet mellan mdn och
kvinnor) forbjuder diskriminering pa ldroanstalter pa grund av kon, kénsidentitet eller konsuttryck. Dessutom
ska utbildningsanordnaren se till att ldroanstalten utfor ett systematiskt och planenligt arbete for att framja
jamstdlldheten mellan kéonen.

Skyldigheten att géra upp en jamstdlldhetsplan som siktar mot att utveckla liroanstaltens verksamhet gdller
alla liroanstalter som anordnar lagbaserad undervisning eller utbildning. Skyldigheten utvidgades till att
omfatta skolor som ger undervisning enligt lagen om grundliggande utbildning frdn och med bérjan av 2015.
Dessa skolor ska ha gjort upp en jamstdlldhetsplan senast 1 januari 2017.

TY15a Léroanstaltens jamstéilldhetsplan &r en plan om hur ldroanstaltens verksamhet ska frimja jamstélldheten
mellan konen. Har din ldroanstalt en jamstilldhetsplan?

Om IP ndmner en plan med hjdlp av vilken man forsoker forhindra diskriminering, t.ex. pd grund av dlder eller
etniskt ursprung, men inte pd grund av kon, dr det fraga om en jamlikhetsplan. Liroanstalten har eventuellt
ocksd gjort upp en kombinerad jamstdilldhets- och jamlikhetsplan.

1Ja

2 Nej

8 FRAGAN GALLER INTE MIG
9 KIS

Jos TY15a=1
TY15b Kénner du till innehéllet i din ldroanstalts jamstéalldhetsplan?
1Ja
2 Nej
KIS

Jos TY15a=1
TY15c¢ Har jamstilldhetsplanen pa din laroanstalt gjorts upp i samarbete med de studerande?
1Ja
2 Nej
KIS

Jos TY15b=1
TY15d Behandlar jadmstilldhetsplanen pé din ldroanstalt mangfalden bland konen eller sexuella minoriteter,
sésom transpersoner och interkdnade personer?
1Ja
2 Nej
KIS

Jos HE2=1 eli pdd- ja sivutoimiset palkansaajat: kysytdidn TY1-TY4C
Nu kommer jag att stélla frigor om dina erfarenheter av arbetslivet.

Pdd- ja sivutoimiset palkansaajat:
TY1 Tillimpas jamstédlldhet mellan kdnen pa din arbetsplats:

1 mycket bra

2 ganska bra

3 medelmaéttigt

4 ganska daligt

5 mycket daligt?
FRAGAN GALLER INTE MIG
KIS



Tasa-arvobarometri 2017
Haastattelulomake ruotsi

Pdd- ja sivutoimiset palkansaajat:
TY2 Hor din arbetsplats:

1 till statssektorn (inkl. universitet)

2 till den kommunala sektorn (kommunernas och samkommunernas verksamhetsenheter samt kommunerna

affarsverk o.dyl.)
3 till den privata sektorn (inkl. féorsamlingarna)?

Pdd- ja sivutoimiset palkansaajat:
TY3 Ar kvinnorna eller midnnen i klar majoritet pd arbetsplatsen?
Med klar majoritet avses en majoritet pd minst tvd tredjedelar.

1 Kvinnorna i klar majoritet

2 Minnen i klar majoritet

3 Ingetdera konet har klar majoritet
KIS

Pdid- ja sivutoimiset palkansaajat:
TY4 Har ditt kon varit till hinder i ditt nuvarande arbete i f6ljande situationer:

mycket i ndgon man

inte alls KIS

A avloningen?

B att fa formaner som &r forknippade med arbetet (t.ex.
tjanstebilar, -telefoner, motions-/kultursedlar)?

C att fa delta i utbildning, som bekostas av
arbetsgivaren?

D att fa information (t.ex. om fordndringar som géller
arbetet)?

E fordelningen av arbetspressen (om man t.ex. dr av ett
visst kon kommer man léttare undan)?

F att avancera 1 karridren?

G anstéllningsfoérhallandets kontinuitet (t.ex. korta
vikariat, ’snuttarbeten” eller visstidsanstillningar)?

H utvirderingen av arbetsresultatet eller den personliga
prestationen?

I varderingen av yrkesskicklighet?
J sjélvstiandighet i arbetet?

mycket  indgon man intealls

KIS  Giller inte mig

K fordelningen av arbetsskift?
L anstéllnings- eller rekryteringssituation?
M permittering eller samarbetsforhandlingar?

N att kombinera arbete och familj (t.ex.
familjeledighet eller olika arbetstidsarrangemang
for att skota en anhdrig)?

Pdd- ja sivutoimiset palkansaajat:

TY8 Har du pa din nuvarande arbetsplats lagt mérke till sexuella eller konsbaserade trakasserier eller skillsord?

1Ja
2 Nej
KIS
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Pdd- ja sivutoimiset palkansaajat:

TY9 Nist vill jag fraga om konens méngfald pa din arbetsplats. Tank pé din nuvarande arbetsplats. Hur
sannolikt &r det enligt din mening att en transperson eller interkénad person skulle uppleva diskriminering pa
din arbetsplats:

1 mycket sannolikt

2 ganska sannolikt

3 ganska osannolikt

4 mycket osannolikt?
KIS

Pdd- ja sivutoimiset palkansaajat:

TY4B Har du under de senaste fem aren foreslagit 16neforhojning at dig sjalv?

(Foreslagit for en chef eller representant for arbetsgivaren, géller olika icke-automatiska forhdjningar, t.ex.
personliga tilldgg och hojningar av 16neklassen.)

1Ja
2 Nej
KIS

Pdd- ja sivutoimiset palkansaajat:
TY4C Har din chef eller ndgon annan person i ledande stéllning pa din arbetsplats uppmuntrat dig att sdka dig
till mer krdvande uppgifter under de senaste fem daren?

1Ja
2 Nej
KIS

Pdd- ja sivutoimiset palkansaajat:
Nést kommer jag att fraga om jamstéilldhetsplanen pé din arbetsplats.

Som bakgrundsinformation for intervjuaren: 6 a § i jamstdilldhetslagen (Lagen om jamstdlldhet mellan kvinnor
och mdn) sdger att om antalet anstdillda i anstdillningsforhdllande hos en arbetsgivare regelbundet dr minst 30,
ska arbetsgivaren minst vartannat dr utarbeta en jamstdlldhetsplan som sdrskilt gdiller Io6n och andra villkor i
anstdillningsforhallandet for att genomfora datgdrderna i syfte att framja jimstdlldheten.

Enligt 6 c § i jamstdlldhetslagen ska arbetsgivare pad ett malinriktat och planmdssigt sdtt forebygga
diskriminering pd grund av konsidentitet eller konsuttryck.

TY10a Jamstélldhetsplanen &r en plan om hur arbetsplatsens verksamhet ska fraimja jimstélldheten mellan
konen. Planen ska gdras upp pé séddana arbetsplatser som regelbundet har minst 30 anstéllda. Har din arbetsplats
en jamstdlldhetsplan??

Om IP nimner en plan med hjdilp av vilken man forséker forhindra diskriminering, t.ex. pd grund av dlder eller
etniskt ursprung, men inte pd grund av kon, dr det fraga om en jamlikhetsplan. Arbetsplatsen har eventuellt
ocksd gjort upp en kombinerad jamstdilldhets- och jamlikhetsplan.

1Ja

2 Nej

8 FRAGAN GALLER INTE MIG
9 KIS

Jos TY10a=1
TY10b Kénner du till innehallet i din arbetsplats jamstélldhetsplan?

1Ja
2 Nej
KIS
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Jos TY10b=1
TY10c Behandlar jimstélldhetsplanen pé din arbetsplats mangfalden bland konen eller sexuella minoriteter,
sédsom transpersoner och interkénade personer?

1Ja
2 Nej
KIS

Jos TY10b=1
TY10d Behandlar jédmstilldhetsplanen pé din arbetsplats 16neskillnaderna mellan kvinnor och mén?

1Ja
2 Nej
KIS

Jos Tka<65 ja (HE8=3, 5, 6 tai 7) eli alle 65-vuotiaat tyottomdt/lomautetut, ditiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaalla
olevat tai muita omaisia hoitavat: TY114-TY11D
Nast kommer jag att stélla frdgor som har att gora med sdkande av jobb och anstéllningens upphdrande.

TY11 Har ditt kon under de senaste tva aren varit till hinder i féljande situationer:
Intervjupersonens egen erfarenhet rdcker.
mycket inagon intealls KIS Giller inte
mén mig

A for att fa tillgang till arbetskraftstjanster pa en TE-
byra, t.ex. personlig kundbetjéning,
arbetskraftsutbildning eller arbetserbjudanden?

B for att fa komma till en arbetsintervju?

C under en arbetsintervju eller nigon annan situation
med anknytning till rekryteringen?

D i en uppsignings- eller permitteringssituation?

Jos HE2=2 eli pdd- ja sivutoimiset yrittdjdt ja ammatinharjoittajat: kysytddn TY5-TY6i
Nu fragar jag om dina erfarenheter av arbetslivet.

Pdd- ja sivutoimiset yrittdjdit ja ammatinharjoittajat:
TYS5 Tillimpas jamstédlldhet mellan konen inom ditt eget yrkesomréde eller i din verksamhet som foretagare:

1 mycket bra

2 ganska bra

3 medelmaéttigt

4 ganska daligt

5 mycket daligt?
FRAGAN GALLER INTE MIG
KIS

Pdd- ja sivutoimiset yrittdjdit ja ammatinharjoittajat:
TY6 Har ditt kon varit till hinder i ditt (nuvarande) entreprenorskap i foljande fragor:

mycket i ndgon man inte alls KIS

A virderingen av yrkesskicklighet?

B ekonomisk utkomst?

C att skapa kundkontakter?

D samarbetet med kunder?

E att fa bra uppdrag eller bestillningar?



Tasa-arvobarometri 2017
Haastattelulomake ruotsi

F samarbetet med andra foretagare?

Jos HE3b>0 eli jos on alaisia:
G samarbetet med understallda?

H att avancera i karridren och att utveckla sig
sjalv?

I att fa samhélleligt stod for foretagsverksamhet?

12

Jos HE2=1 eli pdd- ja sivutoimiset palkansaajat: PE1-PE3H

Foljande fragor géller att kombinera familj och arbete.

Pdd- ja sivutoimiset palkansaajat:
PE1 Ar det pa din arbetsplats svért:

inte alls svart

GALLER INTE MIN KIS
ARBETSPLATS

helt klart
svart

lite svart

A for smébarnsmddrar att viagra utfora
overtidsarbete med hédnvisning till familjeskal?

B for smabarnsféader att vigra utfora
overtidsarbete med hénvisning till familjeskal?

C for kvinnor att stanna hemma for att ta hand
om ett barn (under 10 ar) som insjuknat
plotsligt?

D fO6r mén att stanna hemma for att ta hand om
ett barn (under 10 &r) som insjuknat plotsligt?

Jos HE2=1 ja KO501<12 eli pdd- ja sivutoimiset palkansaajat, joilla on alle 12-vuotiaita lapsia kotitaloudessa:
PE2 Har du sjidlv under de senaste tva dren stannat hemma for att skota ett barn som insjuknat plotsligt:

1 inte en enda gang

2 hogst nagra ganger

3 flera ganger?

BARNET HAR INTE VARIT SJUKT
KIS

HE2=1 (pdd- ja sivutoimiset palkansaajat):

PE3 Foljande fragor giller arbetsplatsens instéllning om anvandningen av familjeledighet.
Familjeledigheter gor det méjligt for fordldrar att dra sig ur arbetslivet for en viss tid eller att férkorta

arbetstiden for att ta hand om ett barn.

Ar det svart:

A for kvinnor att vara moderskaps- och
fordldralediga ndrmare ett ar?

B for mén att ta pappaledigt i tre veckors tid for
att skota barnet tillsammans med den andra
forédldern?

Anvdnds oftast dd barnet fods.

C for mén att ta ut en fordldraledighet som varar i
hogst 6 manader.
Da dr pappan den fordlder som bdr storst ansvar.

D for mén att ta ut en hogst 9 veckor lang
friperiod som reserverats endast fér pappan?
Friperioden som endast kan tas ut av pappan.

E for kvinnor att vara vardlediga tills barnet
fyller 3 ar?
Vardledighetens lingd dr mellan I madn. och 2 dr.

inte alls lite svart helt klart GALLER INTE MIN KIS
svart svart ARBETSPLATS
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F f6r mén att vara vardlediga tills barnet fyller 3

ar?

Virdledighetens ldngd dr mellan 1 mdn. och 2 ar.

G for kvinnor att ha partiell vardledighet, dvs.
forkorta arbetstiden, som ar mojligt dnda till
slutet av barnets andra skolar?

H f6r mén att ha partiell vardledighet, dvs.
forkorta arbetstiden, som dr mojligt dnda till
slutet av barnets andra skolar?

13

Intro luetaan, jos HE2=2 tai 3 ja KO4=1 tai KO6=1 eli ei-palkansaajat, joilla on alle 18-vuotiaita lapsia kotitaloudessa

vakituisesti tai osa-aikaisesti:

Foljande fragor géller kombinering av familj och andra levnadsomraden.

PES5 Har du av familjeskal svart att:

Jos KO4=1 tai KO6=1 ja HE7=1 eli ansiotyo
pddasiallisena toimintana:

A vid behov vara pé arbetet sent eller under
veckosluten?

Avser arbete som overskrider den normala
arbetstiden.

Jos KO4=1 tai KO6=1 eli on lapsia kotitaloudessa:

B studera?
Alla slags studier.

Jos KO4=1 tai KO6=1 eli on lapsia kotitaloudessa:

C delta i tjénsteresor eller kurser som innebér
Overnattning?

inte alls lite svart helt klart GALLER INTE
svart svart MIG

Jos KOI1=2 tai 3 (Kaikki avio- tai avoliitossa asuvat, myés lapsettomat (hypytys lapsikysymyksistd)):
Foljande fragor géller fordelningen av hushallsarbete i ditt eget hushall. Eventuell hjilp till andra hushall

behandlas i en senare fraga.

PES8 Vem i ditt hushall hade under senaste var for det mesta ansvaret for f6ljande uppgifter:

Lds upp svarsalternativen vid behov.

A Matlagning under vardagar?

Ocksd uppvirmning av halvfabrikat eller firdig mat.

B Disk?

C Kladtvatt?

D Strykning?

E Stadning av bostaden?

F Avfallshantering, t.ex. sortera, atervinna och
g ut med sopor?
G Dagliga uppkop?

Jos KO4=1 eli lapsia kotitaloudessa kokoaikaisesti:

kysytddn kohdat H-J
H Att fora barnen till daghem eller skola?

I Att fora barnen till sina hobbyer?

J Kontakter med daghem eller skola?
T.ex. att delta i fordldramaten.

Jos KO5= 7-17 -v. lapsia kotitaloudessa:

K Att se till att barnen skoter sina laxor?

du din make/maka/ badalika  barn/ ndgon annan  Gdéller inte

partner mycket  barnen i hushallet min familj

Lds upp svarsalternativen vid behov.
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du  din make/maka/ badalika barn/ ndgonannan Giller inte
partner mycket barnen ihushédllet min familj

Jos KO4=1 eli lapsia kotitaloudessa kokoaikaisesti:
L Att diskutera, leka med barnen, lasning av
kvéllssagor, inldrning av fardighter el.dyl.?
Jos KO5= alle 7 v. lapsia kotitaloudessa:

M Barnavard?

Tvdtt, paklddning, mat(ande).

Jos KO5= alle 10 v. lapsia kotitaloudessa

N Vard av ett sjukt barn?

Att varda ett sjukt barn hemma, vara med det pa
sjuk-huset, att fora till likaren o.dyl.

O Skotsel av séllskapsdjur?

P Fordonsunderhall?

T Installation och underhall av datorer,
telefoner och surfplattor och deras
programvaror?

Q Annat underhéll, reparationer och
byggande?
R Triadgérds- eller gardsarbeten?

T.ex. klippa grds, vattna och skéta blommor,
snéarbeten.

S Skoétsel av hemmets ekonomi?
Lan, forsdkringar, betalningar el.dyl.

Jos KO1=2-3 eli jos on avo- tai avioliitossa:
PE9 (M) Har du under den senaste tiden funderat pa att, du har fér mycket ansvar for hushallsarbeten:

1 ja, ofta

2 ja, dé och da
3 ja, men séllan
4 inte alls?

Jos KO1=2-3
Nu stiller jag nagra fragor om ditt parférhallande.

Jos KOI1=2-3:

PE11 Anser du att du har tillrickligt med makt i det interna beslutsfattandet i familjen. Alternativen &r:
Med beslutsfattande inom familjen avses t.ex. beslut som gdller fordelning av hushdllsarbete, barnuppfostran och
penninganvdndning.

1 ja, i alla angeldgenheter

2 ja, 1 de flesta angeldgenheter
3 ja, 1 vissa angeldgenheter

4 nédstan aldrig?

Jos KO1=2-3: }
PE12 Hurdant ar ditt forhallande med din (nuvarande) make/maka/partner. Ar det:

1 mycket gott
2 ganska gott
3 ndjaktigt

4 daligt?
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Jos KO1=2-3:
PE13 Har du och din (nuvarande) make/maka/partner delade asikter i f6ljande fragor:
Lds upp svarsalternativen vid behov.
mycket i ndgon man inte alls

jos KOI=2-3:

A fordelningen av hushallsarbetet?

jos KO1=2-3 ja KO4=1:

B vard, transport e.d. av barnen?

jos KO1=2-3 ja alle 10-v. kotitaloudessa (KOS5):
D franvaro frén arbetet d4 ett barn insjuknar?
jos KOI=2-3:

E penninganvéndning?

jos KOI=2-3:

F den tid som anvinds for dina egna eller din
makas/makes/partners hobbyer eller fritid?

Lds upp svarsalternativen vid behov.

Foljande fraga giller hjélp till personer som hor till ditt eget hushall.

SUO0 Vardar du for nirvarande en person i ditt hushall med langvarig sjukdom, handikapp eller som &r i daligt
skick (t.ex. barn, make/maka/sambo, fordlder, annan nérstaende):
Hdr menas all slags vard, ocksd ndrstdendevdrd.

1 Ngj

2 Ja, och det belastar i hog grad andra delar av mitt liv

3 Ja, och det belastar i ndgon man andra delar av mitt liv
4 Ja, men det belastar inte just alls andra delar av mitt liv?

Foljande fraga giller sddan hjélp till personer som hor till andra hushall, som inte dr I6nearbete.

SU1 Hjilpte du under véaren personer som hor till andra hushall och som é&r sjuka eller i daligt skick till
exempel genom att handla, erbjuda bilskjuts eller utfora hushalls- eller reparationsarbeten:

1 ja, ndstan dagligen

2 ungefdr en ging i veckan

3 atminstone en gang i ménaden
4 mera sillan eller inte alls?

Nu frégar jag om dina inkomster.

TU1A I vilken av f6ljande inkomstklasser ligger dina sammanriknade bruttomanadsinkomster fore skatter och
olika utgifter:

En uppskattning réiicker. Hushdllets gemensamma inkomster halveras. Aven pensionsinkomster,
foretagarinkomster, studiestod, arbetsloshetsersdttningar, hyresintdikter, barnbidrag, dividender osv.

1 mindre &n 900 euro i manaden (mindre 4n 10 800 euro i aret)
2 900—1 600 euro i manaden (10 800—19 200 euro i aret)

31 600-2 300 euro i manaden (19 200-27 600 euro i aret)

4 2 300-3 000 euro i manaden (27 600-36 000 euro i aret)

53 000-3 800 euro i ménaden (36 000-45 600 euro i aret)

6 3 800—5 500 euro i manaden (45 600—66 000 euro i aret)

1 5 500 euro eller mer i manaden (66 000 euro eller mer i aret)
8 Vill inte svara

9 KIS
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Jos KOI1=2 tai 3 (avio- tai avoliitossa):
TU1B I forhallande till dina inkomster har din make/maka/partner en bruttoinkomst som ér:

1 betydligt mindre

2 nagot mindre

3 ungefir lika stor

4 nagot storre

5 eller betydligt storre?
KIS

Jos KO1=2 tai 3 (Kysytddn, jos on avio- tai avoliitossa).
TU2 Nu fragar jag hur ni ticker de gemensamma kostnaderna i ditt hushéll. Hur betalar du och din
make/maka/sambo i allménhet foljande utgifter:
du din ni nidelarpA  GALLER
betalar make/maka Dbetalar kostnadernai INTE DITT
/partner  hilften  forhillande =~ HUSHALL
betalar var till era
inkomster

A Boendekostnader (hyra/bolagsvederlag, bostadslanets
amorteringar och rintor, el, vatten, forsdkringar, reparationer
1 hemmet osv.)?

B Gemensamma matkostnader och dagligvaror (matbutiker,
restauranger, tvittmedel, wc-papper osv.)?

C Mdébler och gemensamma hushéllsapparater och
elektroniska apparater (bl.a. soffor, kaffeapparater, TV,
datorer)?

Jos KO4=1
D Utgifter med anknytning till barn (kldder, dagvard, skola,
hobbyverksamhet, hilsovard)?

E K&p och underhéll av den bil hushéllet forfogar Gver?

F Gemensamma fritidsresor och kostnader for underhall av
fritidsbostad, sdsom sommarstuga?

Jos KOI=2 tai 3: )
TU3A. Hur ndjd 4r du med hur du och din make/maka/partner delar p& hushéllets gemensamma utgifter. Ar du:

1 nojd

2 nagorlunda n6jd
3 aningen missndjd
4 missnojd?

KIS

Jos KOI1=2 tai 3: )
TU3B. Hur nojd ér din make/maka/partner (med hur ni delar pa era gemensamma utgifter). Ar han/hon:

1 ndjd

2 nagorlunda nojd
3 aningen missndjd
4 missnojd?

KIS
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Foljande fragor géller dina erfarenheter av moten mellan konen i olika sammanhang i vardagslivet.

SE1 (M) Finns det personer i din livsmiljé som dtminstone ibland forhéller sig 6verlagset eller nedvarderande

till vad du séger eller foreslar pa grund av ditt kon:

jos HE7=1 (ansiotyd pddasiallisena toimintana):

A Finns det personer pa din arbetsplats som
atminstone ibland forhéller sig 6verlagset eller
nedvéirderande till vad du siger eller foreslér pa
grund av ditt kon?

Jos SEIA=2,3 tai 4:
SE1A_b Ar personen/personerna:
Flera kan viljas.

jos HES8=1 (opiskelija tai koululainen):
B hur dr det med din skol- eller studiemiljo?

Jos SEIB=2,3 tai 4:
SE1B_b Ar personen/personerna:
Flera kan viljas.

C i organisationslivet?

Jos SEIC=2,3 tai 4:
SE1C_b Ar personen/personerna:
Flera kan viljas.

G 1 viankretsen?

Jos SEID=2,3 tai 4:
SE1G_b Ar personen/personerna:
Flera kan viljas.

D bland slaktingarna?

Jos SEIE=2,3 tai 4:
SE1D_b Ar personen/personerna:
Flera kan viljas.

E bland grannarna?

Jos SEIF=2,3 tai 4:
SE1E_b Ar personen/personerna:
Flera kan viljas.

F i hobbyerna?

Jos SEIG=2,3 tai 4:
SEIF_b Ar personen/personerna:
Flera kan viljas.

H dina nétverk pa de sociala medierna eller pa
internet i ovrigt?

Jos SEIH=2,3 tai 4:
SEIH_b Ar personen/personerna:
Flera kan viljas.

17
nej en nigra flera GALLER INTE MIG
. . . . VILL INTE
? "
man/méin kvinna/kvinnor  Ovriga? KIS SAGA
nej en nigra flera GALLER INTE MIG
: . . VILL INTE
. o o L
man/mén kvinna/kvinnor  Ovriga? KIS SAGA
nej en nagra flera GALLER INTE MIG
: . . VILL INTE
. o o L
man/mén kvinna/kvinnor 6vriga? KIS SAGA
Lds upp svarsalternativen vid behov.
nej en nagra flera GALLER INTE MIG
: . . VILL INTE
. o o L
man/mén kvinna/kvinnor ovriga? KIS SAGA
nej en nagra flera GALLER INTE MIG
: . . VILL INTE
. o o L
man/mén kvinna/kvinnor ovriga? KIS SAGA
nej en nigra flera GALLER INTE MIG
. . . VILL INTE
; o o L
man/man kvinna/kvinnor ovriga? KIS SAGA
nej en nagra flera GALLER INTE MIG
. . . VILL INTE
. o o L
man/mén kvinna/kvinnor ovriga? KIS SAGA
nej en nagra flera GALLER INTE MIG
. . . VILL INTE
, o o L
man/méan kvinna/kvinnor 6vriga? KIS SAGA



Tasa-arvobarometri 2017
Haastattelulomake ruotsi

I det foljande stéller jag ndgra fragor som géller sexuellt trakasserande eller antastande.
Med sexuellt trakasserande eller antastande avses hir sddant sexuellt beteende, som é&r icke-dnskat, ensidigt
och kan omfatta patryckningar.

SE2 Har nidgon under de senaste tva dren:

A Har nagon under de senaste tva aren kommit med osakliga kommentarer om din - =
kropp eller sexualitet?
B Foreslagit sex i osakligt sammanhang?
C Berdittat tvetydiga vitsar eller pratat frackt pa ett sitt som du upplevt som foroldmpande?
F Stort eller trakasserat dig pa ovan beskrivna sitt pa de sociala medierna eller pé internet
i Ovrigt?
D Gjort fysiska ndrmanden pé icke-Onskat sétt?
E Blottat sig for dig eller foljt efter dig?
SE3A-SE3F vaihtoehdot: luetaan vain kerran, ellei tarvetta toistamiseen ilmene.
11 arbetskamrat 24 nuvarande maka/make eller partner 20 nagon i viankretsen
12 chef 16 familjemedlem 21 annan bekant
13 kund eller elev 17 annan sldkting 22 okénd
14 studiekamrat 18 f.d. maka/make/sambo eller partner 23 Négon annan
15 larare 19 granne
Jos SE2A=1:

SE3A Vem eller vilka har kommit med osakliga kommentarer om din kropp eller sexualitet?
Svarsalternativ: 11-24, flera kan viljas.

SE3A b Var personen/personerna:
Flera kan viljas.

1 man/mén

2 kvinna/kvinnor

3 Ovriga?

8 Vill inte séga

9 KIS

Jos SE2B=1:
SE3B Vem eller vilka har foreslagit sex i osakligt sammanhang?
Svarsalternativ: 11-24, flera kan viljas.

SE3B_b Var personen/personerna:
Flera kan viljas.

1 man/mén

2 kvinna/kvinnor

3 ovriga?

8 Vill inte sdga

9 KIS
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Jos SE2C=1:

SE3C Vem eller vilka har beréttat tvetydiga vitsar eller pratat frackt pa ett sétt som du upplevt som
forolampande?

Svarsalternativ: 11-24, flera kan viljas.

SE3C_b Var personen/personerna:
Flera kan viljas.

1 man/mén

2 kvinna/kvinnor

3 Ovriga?

8 Vill inte sdga

9 KIS

Jos SE2F=1:

SE3F Vem eller vilka har stort eller trakasserat dig pa ovan beskrivna sétt pa de sociala medierna eller pé
internet i ovrigt?

Svarsalternativ: 11-24, flera kan viljas.

SE3F b Var personen/personerna:
Flera kan viljas.

1 man/mén

2 kvinna/kvinnor

3 ovriga?

8 Vill inte sdga

9 KIS

Jos SE2E=1:
SE3D Vem eller vilka har gjort fysiska ndrmanden?
Svarsalternativ: 11-24, flera kan viljas.

SE3D b Var personen/personerna:
Flera kan viljas.

1 man/mén

2 kvinna/kvinnor

3 Ovriga?

8 Vill inte séga

9 KIS

Jos SE2F=1:
SE3E Vem eller vilka har blottat sig for dig eller foljt efter dig?
Svarsalternativ: 11-24, flera kan viljas.

SE3E_b Var personen/personerna:
Flera kan viljas.

1 man/mén

2 kvinna/kvinnor

3 ovriga?

8 Vill inte séga

9 KIS
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Nast vill jag fraga om hur sékra eller osékra olika livskretsar upplevs vara.

VA1 Ar du ridd for att bli offer for vald eller dr du av den orsaken pa din vakt:

ofta  &tminstone dd& mycket aldrig  GALLER
och dé sdllan INTE MIG

A Ar du radd for att bli offer for vald eller dr du
av den orsaken pé din vakt: da du ror dig ensam
utomhus kvélls- eller nattetid?
I Finland.
Lds upp svarsalternativen vid behov.
B da du anvénder kollektivtrafik kvalls- eller
nattetid?
Suomessa.

Jos HE1=1 (tyossdkdyvit):

C i arbetsuppgifter?

I Finland.

Jos HES=1 (opiskelijat):

E i studiemiljon eller pa laroanstalten?
Suomessa.

D i familjekretsen?
I Finland.

F i ett kompisgéng eller bland bekanta?
I Finland.

Jos VAIA=1-2 tai VAIB=1-2: Ja Nej

VA2A Har du pa grund av ridsla eller forsiktighet minskat pa det du gor
kvéllstid?
1 Finland.

VA2B Och har du pa grund av ridsla eller forsiktighet anvént taxi kvélls- eller
nattetid?
1 Finland.

Jag vill annu fraga om kdnsrelaterad hatpropaganda.

Som bakgrundsinformation for intervjuaren: Med hatpropaganda avses fornedrande eller hotfullt prat eller
skrift som uppmuntrar till vdld eller hat mot en individ eller en grupp utifrdan vissa specifika egenskaper.
Hatpropagandan kan till exempel gdlla hudfirg, etnisk bakgrund, religion, handikapp, kon, dlder, sexuell
ldggning eller kénsidentitet.

VI1 Har du under de senaste tva aren rakat ut for fornedrande eller hotfullt prat eller skrift, dvs. hatpropaganda,
pa grund av ditt kon:
Ofta  Atminstone dd  Mycket Aldrig  Giller
och da sdllan inte mig

Jos HEI1=1
A Per e-post, pa de sociala medierna eller annars pa internet
géllande ditt arbete?

Jos HEI=1

B Pa andra stéllen, sdsom pa arbetsplatsen eller en offentlig
plats (t.ex. pa gatan, i ett shoppingcenter eller i ett fordon)
géllande ditt arbete?

I Finland.

Jos HES=1
C Per e-post, pa de sociala medierna eller annars pa internet
géllande dina studier?
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Ofta  Atminstone dd&  Mycket Aldrig  Gdller
och dé séllan inte mig

Jos HES=1

D P4 andra stillen, sdsom pa laroanstalten eller en offentlig
plats (t.ex. pa gatan, i ett shoppingcenter eller i ett fordon)
géllande dina studier?

1 Finland.

E Pa fritiden per e-post, pd de sociala medierna eller annars pa
internet?

F P& annat stille pa din fritid?
I Finland.

VI2 Har du under de senaste tva aren pa grund av radsla som géller konsrelaterad hatpropaganda:

Ja Nej Giller inte mig

Jos HEI1=1:

A Foréndrat din verksamhet pé arbetsplatsen?
I Finland.

Jos HES=1:

B Forandrat din verksamhet vid ldroanstalten?
1 Finland.

C Forindrat eller minskat din anviandning av e-post, sociala
medier eller internet i 6vrigt?

D Foréandrat eller minskat hur du rér dig pa allménna
platser?
1 Finland.



