KYSELYLOMAKE: FSD3364 YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAMISTYO KUNNALLISESSA SO-
SIAALITYOSSA 2017

QUESTIONNAIRE: FSD3364 INFLUENCING POLICY MAKING IN MUNICIPAL SOCIAL WORK
2017

Taméd kyselylomake on osa ylld mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua
tutkimusaineistoa.

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: https://www.fsd.uta.fi/

This questionnaire forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the questionnaire is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by
means of an appropriate bibliographic citation.

More information: https://www.fsd.uta.fi/en/

Detta frageformuldr utgor en del av den ovannidmda dataméngden, arkiverad pa Finlands sam-
hillsvetenskapliga dataarkiv.

Om frageformuldret dr utnyttjat eller refererat till maste kéllan anges i form av bibliografisk
referens.

Mer information: https://www.fsd.uta.fi/sv/




Saatekirje

Sosiaalityontekiji, vastaa yhteiskunnallista vaikuttamista koskevaan kyselyyn!

Sosiaalityontekijd, ndetko tyossési yhteiskunnallisia epdkohtia? Miti ajattelet niistd ja
nithin vaikuttamisesta osana omaa tyo6tisi? Millaiset ovat mahdollisuutesi vaikuttaa?

Yhteiskunnallisiin rakenteisiin vaikuttavan sosiaalityon tarve on voimakkaasti esilld ja
sosiaalityoltd vaaditaan entistd vahvempaa yhteiskunnallista roolia. Sosiaalihuoltolaki
velvoittaa rakenteelliseen sosiaalitydhon ja sen mahdollisuuksiin kohdistetaan suuria
odotuksia. Kdynnissd oleva yhteiskunnallinen murros asettaa sosiaalitydlle uudenlaisia
vaatimuksia.

Teen sosiaalityon pro gradu -tutkielmaa, jonka tarkoituksena on tutkia erilaisissa
tehtdvissd tydskentelevien sosiaalityontekijoiden kokemuksia ja nikemyksié
yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta ja sen mahdollisuuksista nykyisessd tydssdén.
Tutkimus on l&htdisin omasta kiinnostuksestani tietd, miten sosiaalityontekijit todella
omassa arkisessa ty0ssddn ndma asiat nidkevét ja kokevat.

Pyydén sinua vastaamaan anonyymiin tutkimuskyselyyn ja kertomaan siten
kokemuksiasi ja ndkemyksiési. Kyselyyn vastaaminen vie vain 15 minuuttia, mutta
jokainen vastaus on arvokas ja merkittava osa tutkimuksen aineistoa! Voit vastata
kyselyyn, jos tydskentelet Helsingin, Espoon tai Vantaan kaupungilla nimikkeelld
sosiaalityontekija (koulutuksestasi riippumatta). Kiitos vaivannagstési!

Linkki kyselyyn: [/inkki]
Vastausaikaa on perjantaihin 3.3.2017 asti.

Lisétietoa tutkimuksesta saat ottamalla yhteyttd allekirjoittaneeseen.

Jenni Simola

[vhteystiedot|



Kysely padkaupunkiseudun kuntien sosiaalityontekijoille 2017

Vastaamalla autat tuomaan sosiaalityontekijoiden danen mukaan keskusteluun!

Sivul/11

Suostumus osallistumisesta tutkimukseen

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista ja sen voi keskeyttdd missé vaiheessa
tahansa. Vastaajilta ei kerétd henkilotietoja, mutta tietoja tyOpaikasta ja tyOpisteestd
kysytddn. Nama tiedot ovat vain tutkijan kdytossé ja tiedot raportoidaan tutkimuksessa
erittdin huolellisesti siten, etteivit yksittiiset tyontekijét, tyoyhteisot tai tyopisteet ole

tunnistettavissa.

Tutkimuksen teossa noudatetaan Tutkimuseettisen neuvottelukunnan eettisié periaatteita
ja hyvai tieteellistd kdytdntod. Tutkimukselle on saatu tutkimusluvat Helsingin
kaupungin sosiaali- ja terveysvirastolta, Espoon kaupungin sosiaali- ja terveystoimelta

sekd Vantaan kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalta.

Keritty aineisto anonymisoidaan tutkijan toimesta heti tutkimuksen teon jilkeen siten,
etteivat yksittdiset vastaajat tai tydyhteisot ole tunnistettavissa. Sen jélkeen aineistoa
voidaan luovuttaa opetus- ja tutkimustarkoituksiin myds muille, kuin aineiston nyt

kerdaviélle tutkijalle.

Lisdtietoa tutkimuksesta saat tutkimuksen tekijalta:

Jenni Simola, [yhteystiedot|

|:| Olen lukenut ja ymmartianyt ylldolevat tiedot tutkimuksesta ja annan
suostumukseni siithen, ettd seuraavassa osiossa antamiani tietoja saa

kayttdd opetus- ja tutkimustarkoituksiin.
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Kuinka tirkeiti sinulle ovat seuraavat periaatteet?

1 2
Ei lainkaan Ei kovin
tarked tarked
A1 Syrjinnén vastustaminen yhteiskunnassa (- .
A2 Yhteiskunnan kéytdssé olevien resurssien
tasapuolinen ja oikeudenmukainen { {

jakautuminen

A3 Erityinen huolehtiminen heikoimmassa

asemassa e e
olevien ihmisten oikeuksien toteutumisesta

Afl Epéioikeqdenmukaisen'politiikan ja ~ ~
toimintatapojen vastustaminen

A5 Sosiaalisen ja taloudellisen

eriarvoisuuden . .
viahentdminen yhteiskunnassa

A6 Erilaisuuden kunnioittaminen ja

yhteiskunnan (- (-
moninaisuuden tunnustaminen

A7 Erilaisuuden arvostaminen ja
monikulttuurisuuden - -
niakeminen rikkautena

A8 Kaikkein heikoimmassakin asemassa

olevien ihmisten oikeus yhteiskunnalliseen { {
osallistumiseen
A9 Jokaisen inhimillisistd perustarpeista ~ ~

huolehtiminen ihmisen teoista riippumatta

A10 Positiivinen diskriminaatio

VahemmlstOJen ja o ~ ~
heikommassa asemassa olevien ihmisten

hyvaksi

3 5
Jonkin 4 e
.1 .. Erittdin
verran Tarked ., .
N tarked
tarked
" i i
" i i
" i i
" i i
" i i
" i i
" i i
" i i
" i i
" i i
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Kuinka usein kohtaat tyossisi seuraavan laisia tilanteita?
1 4

2 3 5
En Harvoin Joskus Melko Jatkuvasti
koskaan usein
B1 Joudun tydskentelemédn tavalla, joka on
ristiriidassa ammattieettisten periaatteideni - (- (- - (-

kanssa

B2 Minua pyydetéén tyoskenteleméién

tavalla, joka on ristiriidassa ammattieettisten ¢ - - e -
periaatteideni kanssa

B3 Minun on vaikea hyvéksyd oman

organisaationi '-'" { { '-'" {
toimintatapoja tai politiikkaa

B4 Joudun noudattamaan sellaisia

toimintakdytdnt6ja, jotka lisddvat sosiaalista - e e - e
ja taloudellista eriarvoisuutta

B5 Oman organisaationi toimintatavat tai

politiikka ovat sosiaalisesti e - F & F
epdoikeudenmukaisia
B6 Havaitsen yhteiskunnallisia epakohtia, ~ ~ ~ ~ ~

jotka vaikeuttavat asiakkaideni tilanteita

B7 Havaitsen oman organisaationi
toimintatavoissa sellaisia epdkohtia, jotka - (- (- - (-
vaikeuttavat asiakkaideni tilanteita

1 2 3 4 5
) Melko .
En koskaan  Harvoin Joskus . Jatkuvasti
usein
C 1 T}lnppn 1.t.sen1 1n1}9st}1neeks1 ~ ~ ~ ~ ~
tyOsténi ja viihdyn tdissa
C2 T}mngn 1“tsen1 uupun?ekfl jcal ~ ~ ~ ~ ~
henkisesti vasyneeksi tydssani
C3 TyO6maaréni tuntuu liialliselta { { '-'" { {
C4 En voi tehda ty6tini niin ~ ~ ~ ~ ~

hyvin kuin haluaisin
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Millaiset ovat mahdollisuutesi toteuttaa seuraavia asioita osana nykyisti
tyotasi?

Téssd osiossa pyydén sinua miettiméén oman tyosi kdytdnnollistd arkea. Toivon, ettd vastaat
kysymyksiin rehellisesti sen mukaan, millaisiksi koet mahdollisuutesi toteuttaa tiettyja tehtivid
nykyisessd ty0ssdsi riippumatta siitd, miten asioiden mielestési pitéisi olla tai kuinka tarkeind
ndité tehtdvia pidat.

D1 Mahdollisuudet vilittii asiakastyosti kertyvii asiakkaiden tarpeita ja palveluiden
vaikutuksia koskevaa tietoa

1 Erittdin 2 Melko 3 Ei hyvdt 4 Melko 5 Erittdin
huonot huonot eikd huonot hyviat  hyvit

D1 1 poliittisille padtéksentekijoille '-'" '-'" '-'" '-'"

D1 _2 tydnantajani edustajille - - - . .

D2 Mahdollisuudet vilittia tietoa asiakastyossi esille tulevista yhteiskunnallisia
epikohdista

1 Erittdin 2 Melko 3 Ei hyvdt 4 Melko 5 Erittdin
huonot huonot eikd huonot hyvéit  hyvit

D2 1 poliittisille padtoksentekijoille '-'" '-'" '-'" '-'"
D2 2 tydnantajani edustajille - - - . .
D2 3 suurelle yleisolle (- - - - -

D3 Mahdollisuudet osallistua yhteiskunnalliseen keskusteluun

1 Erittdin 2 Melko 3 Ei hyvit 4 Melko 5 Erittdin
huonot huonot eikd huonot hyvédt  hyvit

D3 1 kaikkein heikoimmassa
asemassa olevien ihmisten (- (- - - (-
puolustamiseksi

D3 2 yhteiskunnan moninaisuuden
arvostamisen ja erilaisuuden { { '-'" '-'" {
kunnioittamisen edistimiseksi

D3 3 eriarvoisuutta tuottavien ja

sosu?.al.lsta hyv1nv91nt1a hel- ~ ~ ~ ~ ~
kentévien rakenteiden esille

tuomiseksi ja haastamiseksi



D4 Mahdollisuudet osallistua tyoskentelykunnassani

1 Erittdin 2 Melko 3 Ei hyvit 4 Melko 5 Erittdin
huonot huonot eikd huonot hyvdat  hyvit

D4 1 palveluiden ja etuuksien
kehittimiseen

" " " " "

D4 2 uusien sosiaalipoliittisten

toimintamallien - e e - e
visiointiin ja kehittdmiseen

D4 3 sosmahpoﬂlut.tlsten toimenpide- -~ ~ ~ ~
ehdotusten esittdmiseen

D5 Mahdollisuudet
1 Erittdin 2 Melko 3 Ei hyvit 4 Melko 5 Erittdin
huonot huonot eikd huonot hyvit  hyvit
D5 1 vaikuttaa oman organisaation ~ ~ ~ ~ ~
toimintakdytdntoihin

D5 2 ottaa kantaa toteutettavan tai

sp'unnlt[ellun p.(')ht.uka.n sosiaali- ~ ~ ~ ~
siin vaikutuksiin ja oikeuden-

mukaisuuteen

D5 3 keskustella tydyhteison kanssa

sosiaalisista epakohdista ~ ~ ~ ~ ~
ja niiden yhteiskunnallisista

ratkaisumahdollisuuksista

D§_4 yhtel§kunna111'sen Yalkuttamls— ~ ~ ~ ~
tyon tekemiseen yleisesti
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Kuinka tarkeida omasta mielestisi on tai olisi toteuttaa seuraavia tehtavia
osana nykyista tyotisi?

Téssd osiossa pyydén sinua miettimdén, kuinka tirkeind pidét tiettyjd tehtdvid osana nykyista
tyOtési, riippumatta siitd, miten ndité tehtévia talld hetkelld mahdollisesti toteutat.

E1 Asiakastyosta kertyvin asiakkaiden tarpeita ja palveluiden vaikutuksia koskevan
tiedon vilittiminen

1 2 3 5
Eilainkaan Eikovin Jonkin verran Tirked Erittdin
tirkedd  tirkedd tirkedd €A irkedd
E1 1 poliittisille ~ ~ ~ ~ ~
paétoksentekijoille
El 2 ty6nantajani edustajille - & - . .

E2 Tiedon vilittiminen asiakastyossi havaituista yhteiskunnallisista epiikohdista

1 2 3 5
Eilainkaan Eikovin Jonkin verran Tiirkeds Erittdin
tarkeda tarkeda tarkeaa tarkeaa
E2 1 poliittisille ~ ~ ~ ~ ~

paatoksentekijoille
E2 2 tyOnantajani edustajille

E2 3 suurelle yleisolle

E3 Yhteiskunnalliseen keskusteluun osallistuminen

1 2 3 5
Eilainkaan Eikovin Jonkin verran Térkedd Erittdin
tarkeda tarkeda tarkeda tarkeda
E3 1 kaikkein heikoimmassa
asemassa olevien thmisten " " £ £ "

puolustamiseksi

E3 2 yhteiskunnan

monmalspudep o ~ ~ ~ ~ ~
arvostamisen ja erilaisuuden

kunnioittamisen edistdmiseksi

E3 3 eriarvoisuutta tuottavien ja

5051g.a1.1sta hyVanplntla hel— ~ ~ ~ ~ ~
kentédvien rakenteiden esille

tuomiseksi ja haastamiseksi



E4 Osallistuminen tyoskentelykunnassani

1
Ei lainkaan
tarkeda

E4 1 palveluiden ja etuuksien ~
kehittimiseen

E4 2 uusien sosiaalipoliittisten
toimintamallien -
visiointiin ja kehittdmiseen

E4 3 sosiaalipoliittisten
toimenpide-ehdotusten '-'"
esittdmiseen

2

Ei kovin
tarkeda

~

3
Jonkin verran
tarkeda

~

ES Kuinka tirkedi omasta mielestiisi on tai olisi osana omaa tyotisi

1
Ei lainkaan
tarkead

ES 1 pyrkié vaikuttamaan oman ~
organisaation toimintakayténtdihin
ES 2 ottaa kantaa toteutettavan tai
suunnitellun politiikan sosiaali- ~
siin vaikutuksiin ja oikeuden-
mukaisuuteen

ES 3 keskustella tyoyhteisossa

sosiaalisista epakohdista ~
ja niiden yhteiskunnallisista
ratkaisumahdollisuuksista

E5 4 yhteiskunnallinen vaikut- ~
tamisty0 yleisesti

2
Ei kovin
tarkeda

~

3
Jonkin
verran
tarkedd

~

5
Tirkesa Lrtdin
tarkeda
i i
i i
i i
5
.. 4 .... Erittdin
Tarkeaa ., ...
tarkeda
i "
i "
i "
i "
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Mitki seuraavista padimairisti ovat mielestési niité, joihin sosiaalityon
yhteiskunnallinen vaikuttaminen tulisi ensisijaisesti kohdistaa?

Valitse seuraavista 3 paédméérid, joihin sosiaalityon yhteiskunnallinen vaikuttaminen tulisi
ensisijaisesti kohdistaa

L F1 Kaikkein heikoimmassa asemassa olevien ihmisten tilanteiden ja mahdollisuuksien
parantaminen
-

F2 Sosiaality6n toiminnan laajentaminen kaikkeen sosiaaliseen hyvinvointiin pelkkien
vaikeimpien ongelmien sijaan

L F3 Yksil6iden ja perheiden ongelmien ehkédiseminen ennalta

L F4 Sosiaalialan palveluiden kehittiminen paremmin asiakkaiden tarpeita vastaaviksi

L F5 Kansalaisten parempi mukaan ottaminen sosiaalista hyvinvointia koskevaan

yhteiskunnalliseen padtoksentekoon
L F6 Sosiaalityon asiakkaiden oikeusturvan parantaminen sosiaalipalveluissa
L F7 Sosiaalityontekijéiden ammattikunnan aseman ja arvostuksen vahvistaminen
L F8 Sosiaaliturvan vdérinkdytdsten tunnistaminen ja estiminen

L F9 Yleisen hyvinvoinnin lisdédminen yhteiskunnassa

F10 Jokin muu sosiaalitydn yhteiskunnallisen vaikuttamisen paaméaéra, jota pidat erityisen
tarkedna:
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Valitse sopivin vastausvaihtoehto seuraaviin tyotasi koskeviin viittimiin

) 3 4 5
1 Taysin . Eisamaa Jokseenkin Téysin
.~ . Jokseenkin -
erl mieltd e eikd samaa samaa
eri mieltd e . .
eri mieltd mieltd mieltd
G1 _1 Ty0sséni on hyvit resurssit ~ ~ ~ ~ ~

ja tydmééarani on sopiva

G1 2 Tydyhteisosséani

yhtel's.lfun?alhﬁta‘.valkuttamlsta ~ ~ ~ ~ ~
pidetdén tiarkednd osana

sosiaalityontekijin tyoté

G1_3 Tydyhteisdssani

suhtaudutaan kielteisesti f'“ & f'“ & &
yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen

G1_4 Organisaatiossani

suhtaudutaan kielteisesti e - e - -
yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen

G1_5 Organisaatiossani

kannustetaan yhteiskunnalliseen - & F & -
vaikuttamiseen
G1_6 Lihiesimieheni kannustaa ~ ~ ~ ~ ~

yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen

G1_7 Keskustelemme usein
kollegojeni kanssa (- - (- - -
yhteiskunnallisista epédkohdista

G1_8 Keskustelemme usein

kollegojeni kanssa rakenteellisten ~ ~ ~ ~ ~
ongelmien

ratkaisumahdollisuuksista

G1_9 Olen epadvarma siitd,

mmkalam;n yhteiskunnallinen ~ ~ ~ ~ ~
vaikuttaminen

on sallittua tydsséni

G1_10 Minulle on koitunut

negatiivisia sgurauksw} . ~ ~ ~ ~ ~
yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta

tyOsséni

G1 11 Uskon ettd

yh‘.[elskunna.llisesta V_e.l'lkuttarmsesta ~ ~ ~ ~ ~
voi seurata ikdvyyksid

tyopaikallani

G1_12 Tyonantajani edustajat ovat

pyrkineet rajoittamaan ~ ~ ~ ~ ~
yhteiskunnallista

vaikuttamistani



) 3 4 5
1 Taysin . Eisamaa Jokseenkin Téysin
.~ . Jokseenkin
eri mieltd . eikd samaa samaa
eri mieltd e o .
eri mieltd mieltd mieltd

G2 _1 Yhteiskunnallista

aﬁlantqptgmusfanl eriarvoisuuden ~ ~ ~ ~ ~
viahentdmisesti

hy6dynnetéén kunnassa

G2 _2 Asiantuntemustani

sosiaalisten ongelmien

chkdisemiseksi ja ratkaisemiseksi { '-'" . . .
hy6dynnetédén kunnan

kehittdmisessd

G2 _3 Asiakasty6hon perustuvaa

tietdmysténi asiakaskunnan

tarpeista ja palvelujen { '-'" { '-'" '-'"
vaikuttavuudesta hyddynnetédn

kunnassa

G2_4 Néakemyksesténi asiakkaiden

tarpeista ja kunnan palvelujen ~ ~ ~ ~ ~
tarkoituksenmukaisuudesta ollaan

kunnassa kiinnostuneita

G2_5 Esittamistani toimenpide-

ehdotuksista sosiaalisten

ongelmien ehkdisemiseksi ja F & { '-"“ .
ratkaisemiseksi ollaan kunnassa

kiinnostuneita
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Valitse sopivin vastausvaihtoehto seuraaviin viittimiin

1 3 4 5
Taysm Jokseenkin Ei samaa Jokseenkin Téysin
o eikd samaa samaa
... erimielta .7 s o
mielté eri mieltdi  mieltid mielté
H1 1 Oma haluni ja kiinnostukseni
yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen on - - (- - (-
vahva
H1 2 Minulla on paljon osaamista ja
hyvit taidot yhteiskunnalliseen - - e - e

vaikuttamiseen

H1 3 Sosiaaliseen oikeudenmukaisuuteen
liittyvé yhteiskunnallinen vaikuttaminen '-'" '-'" { '-'" {
on tiarked osa elaméddni tyon ulkopuolella

H1 4 Yksilokohtainen asiakastyo on

minglle mielgkkéiéimpéié kuin ~ ~ ~ ~ ~
yhteiskunnallinen

vaikuttaminen

H1 5 On liikaa vaadittu, ettd tekisin

yhteiskunnallista vaikuttamistyotd viela '-'" '-'" { '-'" {

yksilokohtaisen asiakastyon lisdksi

H1 6 En ota kantaa yhteiskunnallisiin

asioihin ty0sséani, koska kukaan ei kysy - - e - e
niitd minulta

H1 7 En usko ettéd voin vaikuttaa

yhteiskunnallisiin asioihin tydsséni, enkd '-'" '-'" { {
sen vuoksi edes yritad

H1_ 8 Mielesténi sosiaalityontekijoiden

tulisi pyrkid pitdytyméaédn neutraaleina - - - (- (-
poliittisissa kysymyksissé

H1 9 Jos asiakkaan ja organisaation edut

ovat rlgtlrlldgss'a, sqs1aalltyontek1] an ~ ~ ~ ~ ~
tulee aina toimia asiakkaan edun

mukaisesti

H1 10 Jos esimieheni ohje on ristiriidassa

ammattietiikkani kanssa, on ~ ~ ~ ~ ~

ammattietiikan noudattaminen minulle
tarkedmpaa



3 4 5
Eisamaa Jokseenkin Téaysin

eikd samaa samaa
eri mieltd mieltd  mieltd

1 2
Taysin Jokseenkin
eri mieltd eri mieltd

H2 1 Sosiaalityon ensisijainen tehtdva
on integroida yksiloitd yhteiskuntaan ja - (- - - (-
sdilyttdd yhteiskuntarauha

H2 2 Sosiaalityon ensisijainen tehtdva

on asettua marginaalissa eldvien

ihmisten kumppaniksi ja auttaa saamaan { '-'" '-'" {
esiin heidén potentiaaliaan ja

resurssejaan

H2 3 Sosiaalityon resursseja tulee

kohdistaa eniten niiden ihmisten

auttamiseen, jotka eniten hyotyvat '-'" { '-'" '-'" {
avusta tai joiden auttaminen on

kustannustehokkainta

H2 4 Sosiaalityon resursseja tulee

kohdistaa eniten niiden ihmisten

auttamiseen, joiden eldimantilanteet ovat { '-'" '-'" {
kaikkein vaikeimpia tai perustarpeet

pahiten uhattuna

H2 5 Suomessa kdyhyys johtuu
useimmiten ihmisen laiskuudesta ja - e - - e
tahdonvoiman puutteesta

H2 6 Suomessa kdyhyys johtuu

useimmiten yhteiskunnan '-'" { '-'" '-'" {
epdoikeudenmukaisuudesta

H2 7 Suomessa eldd ihmisid

koyhyydessé siksi, ettd heilld on ollut - e - - e
epdonnea

H2 8 Suomessa eldé ihmisid

koyhyydessé siksi, ettd se on & f'“ & & f'“
vaistdmatontd ja osa kehitysta
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Miten seuraavat tekijit vaikuttavat omalla kohdallasi siihen, kuinka
aktiivisesti toteutat yhteiskunnallista vaikuttamista osana nykyista tyotasi?

2 4
. ! .. Vihentdd _. 3 Edistaa Do
Vihentdd :onkin Ei vaikuta - onkin Edistéa
merkittavisti lainkaan merkittévasti
ran verran
I1 H;nkllokohtalnen motivaatio ~ ~ ~ ~ ~
yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen
12 H.enkllokol.ltalset ta}ltom 111.ttyen ~ ~ ~ ~ ~
yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen
I3 Lghwsumghem suhtautuml.nen ~ ~ ~ ~ ~
yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen
14 Ty6yhteisoni suhtautuminen ~ ~ ~ ~ ~

yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen
I5 Tyomaéra f" { " . .

16 Vaitiolovelvollisuus
asiakkaiden asioista

17 Lojaliteettivelvollisuus
tyOnantajaa kohtaan

18 Jokin muu, mika ja miten?
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Lopuksi: Mitid muuta haluaisit vielid sanoa?

Mitd muuta haluaisit aiheesta sanoa? Mité ajatuksia kysely herétti?
Voit my6s kommentoida kysymyksii ja perustella tai tarkentaa vastauksiasi.
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Taustatiedot

Seuraavaksi kysyttdvid tietoja sinusta, tyopaikastasi ja koulutuksestasi esitellddn tutkimuksessa
vain siten, ettd yksittéisti vastaajaa tai tyoyksikkoi ei voida tunnistaa. Myos jatkokayttod
varten ne tallennetaan anonymisoituina. Analyysin kannalta on kuitenkin erittdin tirkedd, ettd
taytét tiedot mahdollisimman tarkasti. Tarkat tiedot ovat vain tutkimuksen tekijén kaytdssé ja
tuhotaan analyysin valmistuttua.

K1 Syntymévuotesi

K2 Sukupuolesi

nainen A 4 |

mies
muu

K3 1 Tyopaikkasi tdlla hetkelld

| —Valitse tasti— j

(vastausvaihtoehdot valikossa kaupunkien organisaatiorakenteiden mukaisesti)

K3 2 Tyoyksikko tarkemmin (esim. Malmin lastensuojelutarpeen arviointi, Lansi-Vantaan A-
klinikka, Espoon seniori-neuvonta)




K4 Tyokokemus sosiaalityontekijané yhteensi

alle 1 vuosi LI

1 vuosi

2 vuotta

3 vuotta

4 vuotta

5 vuotta

6 vuotta

7 vuotta

8 vuotta

9 vuotta
10-11 vuotta
12-13 vuotta
14-15 vuotta
16-20 vuotta
21-25 vuotta
26-30 vuotta
yli 30 vuotta

K5 Tyokokemus nykyisessa tehtdvassi
(vastausvaihtoehdot kuten edelld)

K6 Tyosuhteen tyyppi

Toistaiseksi voimassaoleva v |

Toistaiseksi voimassaoleva
Mé&araaikainen

K7_1 Onko sinulla sosiaalityontekijan patevyys?
Kyla «

I

K7 _2 Mikali sinulla ei ole sosiaalityontekijan patevyyttd, oletko suorittanut sosiaalityon
aineopinnot ja pitkin harjoittelun (sijaistuspykala’)

Kylla

I




K8 1 Valitse seuraavista kaikki suorittamasi tutkinnot

Yhteiskuntatieteiden tai valtiotieteiden kandidaatti

Yhteiskuntatieteiden tai valtiotieteiden maisteri

Yhteiskuntatieteiden tai valtiotieteiden lisensiaatti

Yhteiskuntatieteiden tai valtiotieteiden tohtori

Muun tieteenalan alempi yliopistotutkinto (kandidaatti)

Muun tieteenalan ylempi yliopistotutkinto (maisteri, lisensiaatti, tohtori)
Sosiaalialan alempi ammattikorkeakoulututkinto (esim. sosionomi AMK)
Sosiaalialan ylempi ammattikorkeakoulututkinto (esim. sosionomi YAMK)
Muu ammattikorkeakoulututkinto (alempi tai ylempi)

Sosiaalialan opistoasteen tutkinto (esim. sosiaaliohjaaja)

5 I I R 5 O 5 I 5 O 5 R 55 5% [ |

Sosiaalihuoltajan tutkinto

K8_2 Korkeimman suorittamasi tutkinnon pééaine

Sosiaality® l.l

Sosiaalityd
Sosiaali- tai yhteiskuntapolitiikka
Jokin muu

K8 3 Valmistumisvuosi (korkein suorittamasti tutkinto)

K9 Opiskeletko tdlla hetkelld?

En opiskele télld hetkelld -

En opiskele téllad hetkelld

Kyll&, olen sosiaalitydn kandivaiheen tutkinto-cpiskelija
Kyll&, olen sosiaalitydn maisterivaiheen tutkinto-opiskelija
Kyll&, olen sosiaalitydn erikoistumiskoulutuksessa

Kylla, olen sosiaalitydn jatko-opiskelija

Kyll&, olen sosiaalityén opiskelija avoimessa yliopistossa
Kylla, mutta en opiskele mitdén ylldolevista

Kiitos vastauksistasi!



