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MP: Paljonko teilld on mukana siina toiminnassa ihmisia? Arvioilta?

H2: Semmonen parisenkymmentd nuorta on tallad hetkelld. Et meillda on aika pieni se joukko, koska me tehaa
yksilotyotd tosi paljon. Mutta ettd parisenkymmentd ja siitd ehkda noin puolet on talld hetkella
maahanmuuttajataustasia. Ja sitte taytyy myods sanoo sen, ettd tda meiddan pienryhmatoiminta, ettd ku
haastenaha on tassa kotoutumisasiassa se, ettd miten maahanmuuttajataustaset ja kantasuomalaiset saadaan
yhteen ja saadaan vuorovaikutukseen. Se on haastavaa ja meilla on tata yksilotyota ja sitte pienryhmaétoimintaa
niin esimerkiks sitd kautta meilld on upeita kokemuksia, ettd me saadaan kantasuomalaiset nuoret ja
maahanmuuttajataustaset samaan tilaan ja viettda yhessa aikaa. Et se on ehka meilla semmonen... yks jotenki
meijan tan toiminnan, etta meilld yksilotyosta tullaan yleensa sitte pienryhmaétoimintaan. Niin se mahollistaa niita
vuorovaikutuksia.

MP: Onko ne siis jotain tapahtumia vai vieraileeko sielld ihmisia teijan luona vai miten se menee ihan kdytannossa
tama kohtaaminen?

H2: No ne on talld hetkelld, ettd tdytyy sanoo ku me ollaan kesdkuussa alotettu niin paljon ollaan vield
suunnitteluvaiheessa, mutta ettad tapahtumia on talld hetkelld ollu, esimerkkina pikkujoulut, Homies pikkujoulut
mihin kutsuttiin kaikki. Ja sitten meilla on jotain liikuntajuttuja mitd tehdan ja kutsutaan kaikki sinne. Et ne on ollu
semmosia konkreettisia tilanteita. Mutta ettd sitte tdssa nyt suunnitellaan sitd meidan pienryhmatoimintaa niin
sielld tulee olee myos suljettuja ryhmid jotka tahtaa tammoseen esimerkiksi identiteettitydskentelyyn ja ndita
tdmmosia tapahtumia ja Homies-iltoja tulee olee sitte saannollisesti.

MP: Onko talla teiddn organisaatiolla jotain tiettyja toimintaperiaatteita miten toimitaan? Ettd mika on se motiivi
miks te teette tata tyota ja mita ideologioita siella toiminnan taustalla on?

H2: Meilld oikeastaan... Ootas ku md mietin. Et meilld organisaation taustalla on vahva tdmmaonen oppimisen
nakokulma ja nimenomaan ei puhuta vaan formaalista vaan non-formaalista oppimisesta, mikd on sitte taas
nuorisotydssa yks ihan perus asia ja sitten on myds se, ettd meidan yhdistys pyrkii siithen, etta se pystyy nopeasti
reagoimaan muuttuviin tilanteisiin ja muuttuviin asioihin.

MP: Mita saa tarkotat talla?

H2: Esimerkiksi yhteiskunnan muutoksia, etta et vaikka jos puhutaan yksinaisyydesta ja vaikka meijan hankkeessa
yksindisyyden ilmentymisesta, ettd me pystytddn nopeasti reagoimaan, et okei nyt tunnistetaan et taalla onki
tdmmonen nuorten ryhmd, et mitds me tehaa ja meidan ei tarvi kdya kovin semmosta... No jonku mielesta voi olla
silleen etta me mennaan pylly eelld puuhun (nauraa) et tavallaan ku meilld ku me huomataan joku tarve ni me
|ahetdan tosi nopeesti kokeilemaan ja testaamaan naita.



