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Lukijalle

Tämä koodikirja on osa Tietoarkistoon arkistoitua tutkimusaineistoa FSD3454. Aineisto on ku-
vailtu mahdollisimman yksityiskohtaisesti suomeksi ja englanniksi. Datatiedostosta on tarkis-
tettu muun muassa muuttujien jakaumat, puuttuvat tiedot, muuttujien selitteet ja arvojen selit-
teet. Tarvittaessa datatiedosto on anonymisoitu. Aineistoon ja sen tekijöihin tulee viitata asian-
mukaisesti kaikissa julkaisuissa ja esityksissä, joissa aineistoa käytetään. Tietoarkiston antaman
malliviittaustiedon voi merkitä lähdeluetteloon sellaisenaan tai sitä voi muokata julkaisun käy-
täntöjen mukaisesti. Malliviittaus:

Suomen akateemisten ura- ja rekrytointipalvelujen Aarresaari-verkosto: Yliopis-
toista vuonna 2011 valmistuneiden työelämään sijoittuminen 2016 [sähköinen tie-
toaineisto]. Versio 1.0 (2021-03-10). Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto [jakaja].
http://urn.fi/urn:nbn:fi:fsd:T-FSD3454

Tietoarkistoon on lähetettävä viitetiedot kaikista julkaisuista, joissa käyttäjä hyödyntää aineis-
toa. Aineiston alkuperäiset tekijät ja tietoarkisto eivät ole vastuussa aineiston jatkokäytössä tuo-
tetuista tuloksista ja tulkinnoista.

Koodikirjan alussa on tiedot aineiston sisällöstä, aineiston rakenteesta ja keruusta sekä luettelo
tietoarkistoon ilmoitetuista julkaisuista, joissa aineistoa on hyödynnetty. Toinen osa sisältää
tiedot muuttujista: muuttujien nimet, kysymystekstit ja suorat jakaumat. Kolmannesta osasta
löytyvät hakemistot.

Tässä koodikirjassa esitetyt muuttujien jakaumat on tuotettu SPSS-tiedostoista. Jakaumataulu-
koissa on esitetty muuttujan saamat arvot, vastaavat frekvenssit (n), frekvenssit prosentteina (%)
ja validit prosentit (v. %), joissa on huomioitu puuttuvat arvot. Kaikki jakaumat ovat painotta-
mattomia. Jos aineisto sisältää painomuuttujia ne löytyvät muuttujaluettelon lopusta. Joidenkin
muuttujien osalta suorat jakaumat on korvattu kuvailevilla tunnusluvuilla. Avokysymyksistä
luokiteltuja vaihtoehtoja ei ole yleensä otettu mukaan koodikirjaan.

Jakaumat saattavat sisältää puuttuvia tietoja. Merkintä "tieto puuttuu (SYSMIS)" viittaa puut-
tuvaan havaintoon. Merkintä "tieto puuttuu (User missing)" viittaa muuhun puuttuvaan tietoon,
esimerkiksi arkistossa määriteltyyn puuttuvaan tietoon (user missing). Useissa tapauksissa ai-
neiston käyttäjän on harkittava myös muiden arvojen koodaamista puuttuvaksi tiedoksi (esim.
’en halua sanoa’ tai ’en osaa sanoa’).

Koodikirja voi sisältää myös erilaisia liitteitä. Tyypillisin liite on kyselylomake.
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Luku 1

Aineiston kuvailu

1.1 Aineiston otsikot ja datan versio

Aineiston nimi: Yliopistoista vuonna 2011 valmistuneiden työelämään sijoittuminen 2016

Aineiston nimi englanniksi: Finnish University Graduates of Year 2011: Career and Employ-
ment Survey 2016

Koodikirja on luotu aineiston versiosta 1.0 (10.3.2021).

1.2 Sisällön kuvaus

Tekijät

Suomen akateemisten ura- ja rekrytointipalvelujen Aarresaari-verkosto

Aineiston tekijänoikeudet

Tietoarkiston ja aineiston luovuttajan tekemän sopimuksen mukaisesti.

Aineiston luovuttaja

Ikonen, Mari (Jyväskylän yliopisto. Koulutuspalvelut)

Heiskanen, Teppo (Aalto-yliopisto)

Hokkanen, Janne (Lappeenrannan-Lahden teknillinen yliopisto LUT. Opiskelijapalvelut)

Suorsa, Outi (Itä-Suomen yliopisto. Ura- ja ohjauspalvelut)

Mäkinen, Jukka (Tampereen yliopisto. Koulutus ja oppiminen)

Sarenius, Vesa-Matti (Oulun yliopisto)

Spens, Karen (Hanken Svenska handelshögskolan)
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1. Aineiston kuvailu

Leskinen, Samu (Vaasan yliopisto)

Erlund, Matias (Åbo Akademi)

Timonen, Merija (Lapin yliopisto. Hakija- ja opiskelupalvelut)

Väänänen, Kalervo (Turun yliopisto)

Niinistö-Sivuranta, Susanna (Helsingin yliopisto. Yliopistopalvelut)

Perkiömäki, Jari (Taideyliopisto)

Aineisto luovutettu arkistoon

1.5.2020

Asiasanat

akateeminen työvoima; korkeakouluopiskelu; osaaminen; tutkinnon suorittaneet; työelämäval-
miudet; työhönsijoittuminen; työllistyminen; työura; yliopistot

Tieteenala / Aihealue

OKM:n tieteenalaluokitus: Yhteiskuntatieteet

CESSDAn luokitus: Toisen ja korkea-asteen koulutus; Työllisyys ja työllistyminen

Sarjakuvaus

Tämä aineisto kuuluu sarjaan:

Yliopistoista valmistuneiden uraseuranta

Yliopistot seuraavat akateemisten työllistymisen laatuun ja tarkoituksenmukaisuuteen liittyviä
tekijöitä yhdenmukaisilla uraseurantakyselyillä. Kyselyiden kohteina ovat noin viisi vuotta sit-
ten valmistuneet ylemmän sekä päättävän alemman yliopistotutkinnon suorittaneet (maisterei-
den uraseuranta) ja noin kaksi - kolme vuotta sitten valmistuneet tohtorit (tohtoreiden uraseu-
ranta). Valtakunnalliset maistereiden uraseurantakyselyt alkoivat vuonna 2005 ja tohtoreiden
uraseurannat vuonna 2007. Kyselyissä mukana olevien yliopistojen määrä voi vaihdella eri ke-
ruissa. Uraseurantakyselyt toteutetaan yliopistojen valtakunnallisena yhteistyönä. Seurannan to-
teuttaa akateemisten ura-ja rekrytointipalvelujen Aarresaari-verkosto.

Sisällön kuvaus

Uraseurannoilla kerätään vuosittain valtakunnallisesti tietoa yliopistoista valmistuneiden työl-
listymisestä ja työelämän osaamistarpeista. Vuoden 2016 uraseurannalla kartoitettiin vuonna
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1.3. Aineiston rakenne ja keruu

2011 Suomen yliopistoista valmistuneiden varhaista työuraa ja työtilannetta viisi vuotta val-
mistumisen jälkeen. Kyselyn teemoja ovat mm. tyytyväisyys tutkintoon, urapolun vaiheet, tä-
mänhetkinen työtilanne, työllistymisen laatu ja yliopistokoulutuksen merkitys työllistymiseen.

Aluksi tiedusteltiin vastaajan tyytyväisyyttä vuonna 2011 suoritettuun tutkintoon sekä kysyttiin
mahdollisista muista opinnoista. Tämän jälkeen kysyttiin vastaajan työurasta kokonaisuutena
ja mahdollisista valmistumisen jälkeisistä työttömyysjaksoista sekä tyytyväisyydestä työuraan.
Seuraavaksi kartoitettiin vastaajan työllisyystilannetta sekä valmistuessa että vastaushetkellä.
Lopuksi tiedusteltiin näkemyksiä yliopistokoulutuksen merkityksestä työelämän kannalta. Eri-
tyisesti vastaajaa pyydettiin arvioimaan erilaisten taitojen tärkeyttä nykyisessä työssä sekä nii-
den kehittymistä yliopisto-opintojen aikana.

Taustamuuttujina aineistossa ovat vastaajan sukupuoli, ikä valmistuessa, koulutusala, yliopis-
to, tutkinnon taso (päättyvä kandidaatintutkinto/maisteri tai lääketieteen lisensiaatti), tutkinnon
laajuus ja maakunta.

1.3 Aineiston rakenne ja keruu

Maa: Suomi

Kohdealue: Suomi

Havaintoyksikkötyyppi: Henkilö

Perusjoukko/otos: Suomessa sijaitsevista yliopistoista vuonna 2011 valmistuneet ylemmän
korkeakoulututkinnon, lääketieteen lisensiaatin tutkinnon tai päättyvän kandidaatin tutkinnon
suorittaneet, poislukien Maanpuolustuskorkeakoulu

Aineistonkeruun ajankohta: syksy 2016

Kerääjät: Suomen akateemisten ura- ja rekrytointipalvelujen Aarresaari-verkosto

Keruumenetelmä: Itsetäytettävä lomake: verkkolomake, Itsetäytettävä lomake: paperinen lo-
make

Keruuväline tai -ohje: Strukturoitu lomake

Aineiston ajallinen kattavuus: 2011 – 2016

Tutkimuksen aikaulottuvuus: Pitkittäisaineisto: trendi/toistuva poikkileikkausaineisto

Vastausprosentti: 38

Muuttujien ja havaintojen lukumäärä: Aineistossa on 139 muuttujaa ja 4937 havaintoa.

Otantamenetelmä: Kokonaisaineisto

Kysely lähetettiin kaikille valmistuneille, joiden yhteystieto löytyi.
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1. Aineiston kuvailu

1.4 Aineiston käyttö

Aineiston käytössä huomioitavaa

Koulutusalamuuttujassa ei ollut ICT luokkaa valmiina, vaan se on muodostettu Tietoarkistossa
vastaajien tutkintotiedon pohjalta. Luokka ei välttämättä ole täydellinen, koska se on muodos-
tettu yleisimmistä tutkintonimikkeistä.

Tutkija on anonymisoinnin vuoksi poistanut aineistosta kyselylomakkeen muuttujat ammatti-
nimike (q15), työnantaja (q16) ja työpaikan paikkakunta (q17). Tietoarkistossa on tunnisteelli-
suussyistä luokiteltu ikä (bv3) viiden vuoden välein, top-koodattu tulot (q22) ja yrittäjyyttä ku-
vaavat muuttujat (q8a, q8b) sekä muodostettu asuinkunnasta maakunta (bv10). Samoista syistä
aineistosta on poistettu kaikki avomuuttujat.

Julkaisut

Ajantasainen julkaisuluettelo aineiston kuvailun yhteydessä osoitteessa

https://services.fsd.uta.fi/catalogue/FSD3454

Käytön ja kuvailun oheismateriaalit

Sainio, Juha & Carver, Eric & Kangas, Tuukka (2017) Eväitä hyvän työuran rakentamiseen:
Aarresaari-verkoston maisteriuraseuranta 2016

Aineiston sijainti

Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto

Painokertoimet

Aineisto ei sisällä painomuuttujia.

Käyttöoikeudet

Aineisto on käytettävissä (C) vain tutkimukseen ja ylempiin opinnäytteisiin (esim. pro graduun,
lisensiaatin- ja väitöstutkimukseen).
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Luku 2

Muuttujat

[FSD_NO] Aineistonumero (lisätty FSD:ssä)

Kysymysteksti

Aineistonumero (lisätty FSD:ssä)

Kuvailevat tunnusluvut

tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 4937
minimi 3454.00
maksimi 3454.00
keskiarvo 3454.00
keskihajonta 0.00

[FSD_VR] Aineistoversio (lisätty FSD:ssä)

Kysymysteksti

Aineistoversio (lisätty FSD:ssä)

Kuvailevat tunnusluvut

tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 4937
minimi 1.00
maksimi 1.00
keskiarvo 1.00
keskihajonta 0.00
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2. Muuttujat

[FSD_ID] Havaintotunnus (lisätty FSD:ssä)

Kysymysteksti

Havaintotunnus (lisätty FSD:ssä)

Kuvailevat tunnusluvut

tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 4937
minimi 1.00
maksimi 4937.00
keskiarvo 2469.00
keskihajonta 1425.33

[Q1] Olitko suorittanut muita ammatillisia tai korkea-asteen tutkintoja en-
nen vuonna 2011 suorittamaasi tutkintoa?

Kysymysteksti

Olitko suorittanut muita ammatillisia tai korkea-asteen tutkintoja ennen vuonna 2011 suoritta-
maasi tutkintoa?

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
En 1 3036 61.5 61.8
Kyllä, tutkinnon/tutkintojen nimet 2 1879 38.1 38.2
tieto puuttuu (SYSMIS) . 22 0.4 –

4937 100.0 100.0

[Q2_1] Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2011 suorittamasi tutkin-
non jälkeen? Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot. Olen osallistunut/suoritta-
nut ammatillisen erikoistumiskoulutuksen, pätevöitymiskoulutuksen tms.
Minkä?

Kysymysryhmän esiteksti

Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2011 suorittamasi tutkinnon jälkeen? Valitse sopivat
vaihtoehdot.
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Q2_3

Kysymysteksti

Olen osallistunut/suorittanut ammatillisen erikoistumiskoulutuksen, pätevöitymiskoulutuksen tms.
Minkä?

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 4175 84.6 84.9
Mainittu 1 740 15.0 15.1
tieto puuttuu (SYSMIS) . 22 0.4 –

4937 100.0 100.0

[Q2_2] Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2011 suorittamasi tutkin-
non jälkeen? Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot. Olen suorittanut muun
tutkinnon. Minkä?

Kysymysryhmän esiteksti

Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2011 suorittamasi tutkinnon jälkeen? Valitse sopivat
vaihtoehdot.

Kysymysteksti

Olen suorittanut muun tutkinnon. Minkä?

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 4490 90.9 91.4
Mainittu 1 425 8.6 8.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 22 0.4 –

4937 100.0 100.0

[Q2_3] Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2011 suorittamasi tutkin-
non jälkeen? Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot. Olen suorittanut opintoja
tähtäimessä toinen korkeakoulututkinto. Miltä alalta/mikä tutkinto?

Kysymysryhmän esiteksti

Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2011 suorittamasi tutkinnon jälkeen? Valitse sopivat
vaihtoehdot.
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2. Muuttujat

Kysymysteksti

Olen suorittanut opintoja tähtäimessä toinen korkeakoulututkinto. Miltä alalta/mikä tutkinto?

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 4490 90.9 91.4
Mainittu 1 425 8.6 8.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 22 0.4 –

4937 100.0 100.0

[Q2_4] Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2011 suorittamasi tutkin-
non jälkeen? Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot. Olen suorittanut tieteelli-
siä/taiteellisia jatko-opintoja. Miltä alalta?

Kysymysryhmän esiteksti

Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2011 suorittamasi tutkinnon jälkeen? Valitse sopivat
vaihtoehdot.

Kysymysteksti

Olen suorittanut tieteellisiä/taiteellisia jatko-opintoja. Miltä alalta?

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 4236 85.8 86.2
Mainittu 1 679 13.8 13.8
tieto puuttuu (SYSMIS) . 22 0.4 –

4937 100.0 100.0

[Q2_5] Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2011 suorittamasi tutkin-
non jälkeen? Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot. Olen suorittanut lyhyem-
piä koulutuksia tai kursseja.

Kysymysryhmän esiteksti

Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2011 suorittamasi tutkinnon jälkeen? Valitse sopivat
vaihtoehdot.
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Q2_6

Kysymysteksti

Olen suorittanut lyhyempiä koulutuksia tai kursseja.

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 2869 58.1 58.4
Mainittu 1 2046 41.4 41.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 22 0.4 –

4937 100.0 100.0

[Q2_6] Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2011 suorittamasi tutkin-
non jälkeen? Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot. En ole osallistunut koulu-
tukseen.

Kysymysryhmän esiteksti

Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2011 suorittamasi tutkinnon jälkeen? Valitse sopivat
vaihtoehdot.

Kysymysteksti

En ole osallistunut koulutukseen.

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 3596 72.8 73.2
Mainittu 1 1319 26.7 26.8
tieto puuttuu (SYSMIS) . 22 0.4 –

4937 100.0 100.0

Kysymyksen jälkiteksti

Seuraavien kysymysten avulla pyrimme saamaan kuvan siitä, mitä ajattelet tutkinnostasi nyt,
viisi vuotta valmistumisen jälkeen. Käytämme tietoa koulutuksen kehittämiseen.
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2. Muuttujat

[Q3_1] Arvioi vuonna 2011 suorittamaasi tutkintoa seuraavien väittämien
perusteella. Työnantajat arvostavat tutkintoani.

Kysymysryhmän esiteksti

Arvioi vuonna 2011 suorittamaasi tutkintoa seuraavien väittämien perusteella. Valitse sopivin
vaihtoehto.

Kysymysteksti

Työnantajat arvostavat tutkintoani.

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Täysin eri mieltä 1 84 1.7 1.7
Eri mieltä 2 173 3.5 3.5
Hieman eri mieltä 3 292 5.9 6.0
Hieman samaa mieltä 4 894 18.1 18.2
Samaa mieltä 5 1947 39.4 39.7
Täysin samaa mieltä 6 1514 30.7 30.9
tieto puuttuu (SYSMIS) . 33 0.7 –

4937 100.0 100.0

[Q3_2] Arvioi vuonna 2011 suorittamaasi tutkintoa seuraavien väittämien
perusteella. Suosittelisin koulutustani muille.

Kysymysryhmän esiteksti

Arvioi vuonna 2011 suorittamaasi tutkintoa seuraavien väittämien perusteella. Valitse sopivin
vaihtoehto.

Kysymysteksti

Suosittelisin koulutustani muille.

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Täysin eri mieltä 1 90 1.8 1.8
Eri mieltä 2 231 4.7 4.7
Hieman eri mieltä 3 470 9.5 9.6

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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Q3_4

(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % v. %
Hieman samaa mieltä 4 1074 21.8 21.9
Samaa mieltä 5 1833 37.1 37.4
Täysin samaa mieltä 6 1208 24.5 24.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 31 0.6 –

4937 100.0 100.0

[Q3_3] Arvioi vuonna 2011 suorittamaasi tutkintoa seuraavien väittämien
perusteella. Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeästi esille.

Kysymysryhmän esiteksti

Arvioi vuonna 2011 suorittamaasi tutkintoa seuraavien väittämien perusteella. Valitse sopivin
vaihtoehto.

Kysymysteksti

Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeästi esille.

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Täysin eri mieltä 1 105 2.1 2.1
Eri mieltä 2 489 9.9 10.0
Hieman eri mieltä 3 1013 20.5 20.7
Hieman samaa mieltä 4 1731 35.1 35.4
Samaa mieltä 5 1207 24.4 24.7
Täysin samaa mieltä 6 345 7.0 7.1
tieto puuttuu (SYSMIS) . 47 1.0 –

4937 100.0 100.0

[Q3_4] Arvioi vuonna 2011 suorittamaasi tutkintoa seuraavien väittämien
perusteella. Koulutus antoi riittävät valmiudet työelämään.

Kysymysryhmän esiteksti

Arvioi vuonna 2011 suorittamaasi tutkintoa seuraavien väittämien perusteella. Valitse sopivin
vaihtoehto.

Kysymysteksti

Koulutus antoi riittävät valmiudet työelämään.
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2. Muuttujat

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Täysin eri mieltä 1 144 2.9 2.9
Eri mieltä 2 496 10.0 10.1
Hieman eri mieltä 3 912 18.5 18.6
Hieman samaa mieltä 4 1658 33.6 33.9
Samaa mieltä 5 1330 26.9 27.2
Täysin samaa mieltä 6 357 7.2 7.3
tieto puuttuu (SYSMIS) . 40 0.8 –

4937 100.0 100.0

[Q3_5] Arvioi vuonna 2011 suorittamaasi tutkintoa seuraavien väittämien
perusteella. Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittäjyys uravaihtoehtona.

Kysymysryhmän esiteksti

Arvioi vuonna 2011 suorittamaasi tutkintoa seuraavien väittämien perusteella. Valitse sopivin
vaihtoehto.

Kysymysteksti

Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittäjyys uravaihtoehtona.

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Täysin eri mieltä 1 1429 28.9 29.2
Eri mieltä 2 1448 29.3 29.6
Hieman eri mieltä 3 953 19.3 19.5
Hieman samaa mieltä 4 653 13.2 13.3
Samaa mieltä 5 298 6.0 6.1
Täysin samaa mieltä 6 117 2.4 2.4
tieto puuttuu (SYSMIS) . 39 0.8 –

4937 100.0 100.0

[Q4] Miten tyytyväinen olet kokonaisuudessaan vuonna 2011 suorittamaa-
si tutkintoon työurasi kannalta?

Kysymysteksti

Miten tyytyväinen olet kokonaisuudessaan vuonna 2011 suorittamaasi tutkintoon työurasi kan-
nalta?
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Q5

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Erittäin tyytymätön 1 78 1.6 1.6
Tyytymätön 2 189 3.8 3.8
Hieman tyytymätön 3 460 9.3 9.3
Melko tyytyväinen 4 1171 23.7 23.8
Tyytyväinen 5 2097 42.5 42.6
Erittäin tyytyväinen 6 925 18.7 18.8
tieto puuttuu (SYSMIS) . 17 0.3 –

4937 100.0 100.0

Kysymyksen jälkiteksti

Seuraavat kysymykset liittyvät urapolkusi vaiheisiin. Meille on tärkeää saada tietoa myös työ-
uran katkoksista.

[Q5] Mikä seuraavista vaihtoehdoista kuvaa parhaiten tähänastisen työ-
urasi kokonaisuutta?

Kysymysteksti

Mikä seuraavista vaihtoehdoista kuvaa parhaiten tähänastisen työurasi kokonaisuutta?

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Yhtäjaksoisesti saman työnantajan palveluksessa tai
yrittäjänä valmistumisesta lähtien.

1 2078 42.1 42.3

Useita eri työnantajia tai määräaikaisuuksia tai toi-
meksiantoja tai työskentelyä apurahalla. Ei juuri kat-
koksia.

2 1615 32.7 32.9

Vaihtuvia työnantajia tai tehtäviä, joiden välissä kat-
koksia, opiskelua tai työttömyysjaksoja.

3 660 13.4 13.4

Työttömyyttä, jota satunnaiset määräaikaisuudet, har-
joittelut sekä keikka- tai freelancetyöt pilkkovat.

4 82 1.7 1.7

Pääasiassa työvoiman ulkopuolella: esim. opiskelua
ja/tai vanhempainvapaata valtaosan ajasta.

5 109 2.2 2.2

Joku muu, mikä? 6 369 7.5 7.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 24 0.5 –

4937 100.0 100.0
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2. Muuttujat

[Q6] Kuinka monen työnantajan palveluksessa olet ollut valmistumisesi
jälkeen (ml. nykyinen työnantajasi)?

Kysymysteksti

Kuinka monen työnantajan palveluksessa olet ollut valmistumisesi jälkeen (ml. nykyinen työ-
nantajasi)?

Kuvailevat tunnusluvut

tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 4889
minimi 0.00
maksimi 150.00
keskiarvo 2.49
keskihajonta 2.94

[Q7] Oletko valmistumisesi jälkeen toiminut yrittäjänä, ammatinharjoitta-
jana tai freelancerina?

Kysymysteksti

Oletko valmistumisesi jälkeen toiminut yrittäjänä, ammatinharjoittajana tai freelancerina?

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
En 1 4028 81.6 82.7
Kyllä, suurin osa/koko toimeentuloni koostuu yrittä-
jänä/freelancerina tehdystä työstä.

2 192 3.9 3.9

Kyllä, suurin osa/koko toimeentuloni koostui aiem-
min yrittäjänä/freelancerina tehdystä työstä, mutta nyt
olen työsuhteessa.

3 75 1.5 1.5

Kyllä, tein/teen silloin tällöin toimeksiantoja/free-
lancesuhteisia töitä, mutta ne eivät ole päätulonläh-
teeni, sillä olen myös palkkatyössä.

4 494 10.0 10.1

Kyllä, teen toimeksiantoja/freelancetöitä, mutta ne ei-
vät riitä turvaamaan toimeentuloani, en ole palkka-
työssä.

5 83 1.7 1.7

tieto puuttuu (SYSMIS) . 65 1.3 –
4937 100.0 100.0
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Q9A_1

[Q8_1] Jos olet toiminut yrittäjänä, kuinka monessa yrityksessä olet ollut
perustajana/osakkaana valmistumisesi jälkeen? (TOP-koodattu FSD:ssä)

Kysymysteksti

Jos olet toiminut yrittäjänä, kuinka monessa yrityksessä olet ollut perustajana/osakkaana val-
mistumisesi jälkeen?

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
1 322 6.5 78.5

2 tai enemmän 2 88 1.8 21.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 4527 91.7 –

4937 100.0 100.0

[Q8_2] Jos olet toiminut yrittäjänä, kuinka monta henkilöä yrityksesi ovat
yhteensä työllistäneet itsesi lisäksi? (TOP-koodattu FSD:ssä)

Kysymysteksti

Jos olet toiminut yrittäjänä, kuinka monta henkilöä yrityksesi ovat yhteensä työllistäneet itsesi
lisäksi?

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
0 259 5.2 57.7
1 55 1.1 12.2

2 tai enemmän 2 135 2.7 30.1
tieto puuttuu (SYSMIS) . 4488 90.9 –

4937 100.0 100.0

[Q9A_1] Oletko ollut valmistumisesi jälkeen poissa työelämästä perheva-
paiden vuoksi?

Kysymysteksti

Oletko ollut valmistumisesi jälkeen poissa työelämästä perhevapaiden vuoksi?

Frekvenssit

15



2. Muuttujat

selite arvo n % v. %
En 1 2839 57.5 65.5
Kyllä 2 1494 30.3 34.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 604 12.2 –

4937 100.0 100.0

[Q9A_2] Oletko ollut valmistumisesi jälkeen poissa työelämästä perheva-
paiden vuoksi? Kyllä, kesto (v)

Kysymysteksti

Oletko ollut valmistumisesi jälkeen poissa työelämästä perhevapaiden vuoksi? Kyllä, kesto (v)

Kuvailevat tunnusluvut

tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 1468
minimi 0.02
maksimi 7.83
keskiarvo 1.25
keskihajonta 1.08

[Q9B_1] Oletko ollut valmistumisesi jälkeen poissa työelämästä työttömyy-
den (ml. lomautukset) vuoksi?

Kysymysteksti

Oletko ollut valmistumisesi jälkeen poissa työelämästä työttömyyden (ml. lomautukset) vuoksi?

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
En 1 2659 53.9 63.4
Kyllä 2 1532 31.0 36.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 746 15.1 –

4937 100.0 100.0

[Q9B_2] Oletko ollut valmistumisesi jälkeen poissa työelämästä työttömyy-
den (ml. lomautukset) vuoksi? Kyllä, kertaa

Kysymysteksti

Oletko ollut valmistumisesi jälkeen poissa työelämästä työttömyyden (ml. lomautukset) vuoksi?
Kyllä, kertaa
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Q9C_1

Kuvailevat tunnusluvut

tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 1377
minimi 0.00
maksimi 50.00
keskiarvo 1.90
keskihajonta 1.95

[Q9B_3] Oletko ollut valmistumisesi jälkeen poissa työelämästä työttömyy-
den (ml. lomautukset) vuoksi? Kyllä, kesto (v)

Kysymysteksti

Oletko ollut valmistumisesi jälkeen poissa työelämästä työttömyyden (ml. lomautukset) vuoksi?
Kyllä, kesto (v)

Kuvailevat tunnusluvut

tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 1457
minimi 0.00
maksimi 6.00
keskiarvo 0.85
keskihajonta 0.99

[Q9C_1] Oletko ollut valmistumisesi jälkeen poissa työelämästä muun syyn
vuoksi?

Kysymysteksti

Oletko ollut valmistumisesi jälkeen poissa työelämästä muun syyn vuoksi?

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
En 1 3011 61.0 84.2
Kyllä 2 567 11.5 15.8
tieto puuttuu (SYSMIS) . 1359 27.5 –

4937 100.0 100.0
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2. Muuttujat

[Q9C_3] Oletko ollut valmistumisesi jälkeen poissa työelämästä muun syyn
vuoksi? Kyllä, kesto (v)

Kysymysteksti

Oletko ollut valmistumisesi jälkeen poissa työelämästä muun syyn vuoksi? Kyllä, kesto (v)

Kuvailevat tunnusluvut

tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 496
minimi 0.04
maksimi 5.00
keskiarvo 1.07
keskihajonta 1.00

[Q10] Kuinka tyytyväinen olet tähänastiseen työuraasi?

Kysymysteksti

Kuinka tyytyväinen olet tähänastiseen työuraasi?

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Erittäin tyytymätön 1 91 1.8 1.9
Tyytymätön 2 217 4.4 4.4
Hieman tyytymätön 3 415 8.4 8.5
Melko tyytyväinen 4 1220 24.7 24.9
Tyytyväinen 5 1917 38.8 39.2
Erittäin tyytyväinen 6 1032 20.9 21.1
tieto puuttuu (SYSMIS) . 45 0.9 –

4937 100.0 100.0

Kysymyksen jälkiteksti

Seuraavat kysymykset koskevat ensimmäistä valmistumisen jälkeistä työpaikkaa ja nykyhetkeä.
Tietoja käytetään mm. opiskelijoiden uraohjauksessa konkreettisina esimerkkeinä työnantajista
ja aloista, joihin eri alojen opiskelijat ovat työllistyneet. OHJEITA: Ensimmäinen valmistumi-
sen jälkeinen työ on voinut alkaa jo ennen valmistumista (kysymykset 12.-17.) Jos olet tällä
hetkellä esim. perhe- tai opintovapaalla, vastaa sen työpaikan perusteella, josta jäit vapaalle. Jos
et ole tällä hetkellä työssä tai et ollut työssä, kun jäit esim. perhevapaalle, jätä nykyistä työtä
koskevat kohdat tyhjäksi. Jos olet yrittäjä, ammatinharjoittaja tai freelancer, vastaa kysymyksiin
soveltuvin osin.
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Q11_2

[Q11_1] Mikä seuraavista vaihtoehdoista kuvasi/kuvaa parhaiten tilannet-
tasi valmistumishetkellä?

Kysymysteksti

Mikä seuraavista vaihtoehdoista kuvasi/kuvaa parhaiten tilannettasi valmistumishetkellä? Va-
litse yksi vaihtoehto.

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Vakituinen kokopäivätyö 1 1496 30.3 30.5
Määräaikainen kokopäivätyö 2 1724 34.9 35.2
Osa-aikatyö 3 318 6.4 6.5
Itsenäinen yrittäjä/ammatinharjoittaja/freelancer
(oma Y-tunnus)

4 78 1.6 1.6

Useita rinnakkaisia työsuhteita (työskentely verokor-
tilla)

5 105 2.1 2.1

Työllistetty/työharjoittelu 6 57 1.2 1.2
Työtön työnhakija 7 671 13.6 13.7
Työvoimakoulutus tai vastaava 8 10 0.2 0.2
Päätoiminen opiskelu (johtaa tutkintoon tai arvosa-
naan)

9 197 4.0 4.0

Perhevapaa (työsuhteesta) 10 20 0.4 0.4
Perhevapaa (ei työsuhdetta) 11 95 1.9 1.9
Työskentely apurahalla 12 39 0.8 0.8
Työvoiman ulkopuolella (asevelvollisuus tms.) 13 17 0.3 0.3
Muu, mikä? 14 75 1.5 1.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 35 0.7 –

4937 100.0 100.0

[Q11_2] Mikä seuraavista vaihtoehdoista kuvasi/kuvaa parhaiten tilannet-
tasi tällä hetkellä?

Kysymysteksti

Mikä seuraavista vaihtoehdoista kuvasi/kuvaa parhaiten tilannettasi tällä hetkellä? Valitse yksi
vaihtoehto.

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Vakituinen kokopäivätyö 1 2988 60.5 61.1

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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2. Muuttujat

(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % v. %
Määräaikainen kokopäivätyö 2 869 17.6 17.8
Osa-aikatyö 3 157 3.2 3.2
Itsenäinen yrittäjä/ammatinharjoittaja/freelancer
(oma Y-tunnus)

4 129 2.6 2.6

Useita rinnakkaisia työsuhteita (työskentely verokor-
tilla)

5 55 1.1 1.1

Työllistetty/työharjoittelu 6 5 0.1 0.1
Työtön työnhakija 7 165 3.3 3.4
Työvoimakoulutus tai vastaava 8 17 0.3 0.3
Päätoiminen opiskelu (johtaa tutkintoon tai arvosa-
naan)

9 95 1.9 1.9

Perhevapaa (työsuhteesta) 10 180 3.6 3.7
Perhevapaa (ei työsuhdetta) 11 89 1.8 1.8
Työskentely apurahalla 12 82 1.7 1.7
Työvoiman ulkopuolella (asevelvollisuus tms.) 13 4 0.1 0.1
Muu, mikä? 14 57 1.2 1.2
tieto puuttuu (SYSMIS) . 45 0.9 –

4937 100.0 100.0

[Q12_1] Mikä oli/on päätyönantajasi ensimmäisessä työssä valmistumisen
jälkeen?

Kysymysteksti

Mikä oli/on päätyönantajasi ensimmäisessä työssä valmistumisen jälkeen? Valitse yksi vaih-
toehto.

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Kunta tai kuntayhtymä 1 1494 30.3 30.6
Valtio 2 326 6.6 6.7
Suuri yritys (250 työntekijää tai enemmän) 3 1000 20.3 20.5
Pieni tai keskisuuri yritys (alle 250 työntekijää) 4 886 17.9 18.2
Oma yritys/työllistin itse itseni 5 78 1.6 1.6
Järjestö, säätiö tai vastaava 6 334 6.8 6.8
Yliopisto 7 570 11.5 11.7
Ammattikorkeakoulu 8 60 1.2 1.2
Muu, mikä? 9 131 2.7 2.7
tieto puuttuu (SYSMIS) . 58 1.2 –

4937 100.0 100.0
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Q13A_1

[Q12_2] Mikä oli/on päätyönantajasi tällä hetkellä?

Kysymysteksti

Mikä oli/on päätyönantajasi tällä hetkellä? Valitse yksi vaihtoehto.

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Kunta tai kuntayhtymä 1 1428 28.9 30.9
Valtio 2 342 6.9 7.4
Suuri yritys (250 työntekijää tai enemmän) 3 1040 21.1 22.5
Pieni tai keskisuuri yritys (alle 250 työntekijää) 4 756 15.3 16.4
Oma yritys/työllistän itse itseni 5 144 2.9 3.1
Järjestö, säätiö tai vastaava 6 280 5.7 6.1
Yliopisto 7 411 8.3 8.9
Ammattikorkeakoulu 8 63 1.3 1.4
Muu, mikä? 9 151 3.1 3.3
tieto puuttuu (SYSMIS) . 322 6.5 –

4937 100.0 100.0

[Q13A_1] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luon-
netta? Ensimmäisessä työssä valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaih-
toehtoja. Tutkimus

Kysymysryhmän esiteksti

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäisessä työssä
valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Kysymysteksti

Tutkimus

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 4079 82.6 83.6
Mainittu 1 801 16.2 16.4
tieto puuttuu (SYSMIS) . 57 1.2 –

4937 100.0 100.0
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2. Muuttujat

[Q13A_2] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luon-
netta? Ensimmäisessä työssä valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaih-
toehtoja. Opetus tai kasvatus

Kysymysryhmän esiteksti

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäisessä työssä
valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Kysymysteksti

Opetus tai kasvatus

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 3570 72.3 73.2
Mainittu 1 1310 26.5 26.8
tieto puuttuu (SYSMIS) . 57 1.2 –

4937 100.0 100.0

[Q13A_3] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luon-
netta? Ensimmäisessä työssä valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaih-
toehtoja. Johto- ja esimiestehtävät

Kysymysryhmän esiteksti

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäisessä työssä
valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Kysymysteksti

Johto- ja esimiestehtävät

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 4540 92.0 93.0
Mainittu 1 340 6.9 7.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 57 1.2 –

4937 100.0 100.0
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Q13A_5

[Q13A_4] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luon-
netta? Ensimmäisessä työssä valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaih-
toehtoja. Konsultointi tai koulutus

Kysymysryhmän esiteksti

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäisessä työssä
valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Kysymysteksti

Konsultointi tai koulutus

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 4264 86.4 87.4
Mainittu 1 616 12.5 12.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 57 1.2 –

4937 100.0 100.0

[Q13A_5] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luon-
netta? Ensimmäisessä työssä valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaih-
toehtoja. Asiakastyö/potilastyö

Kysymysryhmän esiteksti

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäisessä työssä
valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Kysymysteksti

Asiakastyö/potilastyö

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 3812 77.2 78.1
Mainittu 1 1068 21.6 21.9
tieto puuttuu (SYSMIS) . 57 1.2 –

4937 100.0 100.0
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2. Muuttujat

[Q13A_6] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luon-
netta? Ensimmäisessä työssä valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaih-
toehtoja. Markkinointi ja myynti

Kysymysryhmän esiteksti

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäisessä työssä
valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Kysymysteksti

Markkinointi ja myynti

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 4470 90.5 91.6
Mainittu 1 410 8.3 8.4
tieto puuttuu (SYSMIS) . 57 1.2 –

4937 100.0 100.0

[Q13A_7] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luon-
netta? Ensimmäisessä työssä valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaih-
toehtoja. Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtävät

Kysymysryhmän esiteksti

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäisessä työssä
valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Kysymysteksti

Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtävät

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 3705 75.0 75.9
Mainittu 1 1175 23.8 24.1
tieto puuttuu (SYSMIS) . 57 1.2 –

4937 100.0 100.0
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Q13A_9

[Q13A_8] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luon-
netta? Ensimmäisessä työssä valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaih-
toehtoja. Viestintä- ja mediatyö

Kysymysryhmän esiteksti

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäisessä työssä
valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Kysymysteksti

Viestintä- ja mediatyö

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 4508 91.3 92.4
Mainittu 1 372 7.5 7.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 57 1.2 –

4937 100.0 100.0

[Q13A_9] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luon-
netta? Ensimmäisessä työssä valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaih-
toehtoja. Toimistotehtävät

Kysymysryhmän esiteksti

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäisessä työssä
valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Kysymysteksti

Toimistotehtävät

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 4047 82.0 82.9
Mainittu 1 833 16.9 17.1
tieto puuttuu (SYSMIS) . 57 1.2 –

4937 100.0 100.0
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2. Muuttujat

[Q13A_10] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi
luonnetta? Ensimmäisessä työssä valmistumisen jälkeen? Voit valita useita
vaihtoehtoja. Taiteellinen työ

Kysymysryhmän esiteksti

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäisessä työssä
valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Kysymysteksti

Taiteellinen työ

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 4710 95.4 96.5
Mainittu 1 170 3.4 3.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 57 1.2 –

4937 100.0 100.0

[Q13A_11] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi
luonnetta? Ensimmäisessä työssä valmistumisen jälkeen? Voit valita useita
vaihtoehtoja. Lainopillinen työ

Kysymysryhmän esiteksti

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäisessä työssä
valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Kysymysteksti

Lainopillinen työ

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 4675 94.7 95.8
Mainittu 1 205 4.2 4.2
tieto puuttuu (SYSMIS) . 57 1.2 –

4937 100.0 100.0

26



Q13A_13

[Q13A_12] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi
luonnetta? Ensimmäisessä työssä valmistumisen jälkeen? Voit valita useita
vaihtoehtoja. Kirkollinen työ

Kysymysryhmän esiteksti

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäisessä työssä
valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Kysymysteksti

Kirkollinen työ

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 4816 97.5 98.7
Mainittu 1 64 1.3 1.3
tieto puuttuu (SYSMIS) . 57 1.2 –

4937 100.0 100.0

[Q13A_13] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi
luonnetta? Ensimmäisessä työssä valmistumisen jälkeen? Voit valita useita
vaihtoehtoja. Rahoituksen ja taloushallinnon tehtävät

Kysymysryhmän esiteksti

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäisessä työssä
valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Kysymysteksti

Rahoituksen ja taloushallinnon tehtävät

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 4610 93.4 94.5
Mainittu 1 270 5.5 5.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 57 1.2 –

4937 100.0 100.0
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2. Muuttujat

[Q13A_14] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi
luonnetta? Ensimmäisessä työssä valmistumisen jälkeen? Voit valita useita
vaihtoehtoja. Muu, mikä?

Kysymysryhmän esiteksti

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäisessä työssä
valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Kysymysteksti

Muu, mikä?

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 4598 93.1 94.2
Mainittu 1 282 5.7 5.8
tieto puuttuu (SYSMIS) . 57 1.2 –

4937 100.0 100.0

[Q13B_1] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luon-
netta? Tällä hetkellä? Voit valita useita vaihtoehtoja. Tutkimus

Kysymysryhmän esiteksti

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkellä? Voit
valita useita vaihtoehtoja.

Kysymysteksti

Tutkimus

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 3909 79.2 84.1
Mainittu 1 740 15.0 15.9
tieto puuttuu (SYSMIS) . 288 5.8 –

4937 100.0 100.0
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Q13B_3

[Q13B_2] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luon-
netta? Tällä hetkellä? Voit valita useita vaihtoehtoja. Opetus tai kasvatus

Kysymysryhmän esiteksti

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkellä? Voit
valita useita vaihtoehtoja.

Kysymysteksti

Opetus tai kasvatus

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 3397 68.8 73.1
Mainittu 1 1252 25.4 26.9
tieto puuttuu (SYSMIS) . 288 5.8 –

4937 100.0 100.0

[Q13B_3] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luon-
netta? Tällä hetkellä? Voit valita useita vaihtoehtoja. Johto- ja esimiesteh-
tävät

Kysymysryhmän esiteksti

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkellä? Voit
valita useita vaihtoehtoja.

Kysymysteksti

Johto- ja esimiestehtävät

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 3857 78.1 83.0
Mainittu 1 792 16.0 17.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 288 5.8 –

4937 100.0 100.0
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2. Muuttujat

[Q13B_4] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luon-
netta? Tällä hetkellä? Voit valita useita vaihtoehtoja. Konsultointi tai kou-
lutus

Kysymysryhmän esiteksti

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkellä? Voit
valita useita vaihtoehtoja.

Kysymysteksti

Konsultointi tai koulutus

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 3831 77.6 82.4
Mainittu 1 818 16.6 17.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 288 5.8 –

4937 100.0 100.0

[Q13B_5] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luon-
netta? Tällä hetkellä? Voit valita useita vaihtoehtoja. Asiakastyö/potilastyö

Kysymysryhmän esiteksti

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkellä? Voit
valita useita vaihtoehtoja.

Kysymysteksti

Asiakastyö/potilastyö

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 3708 75.1 79.8
Mainittu 1 941 19.1 20.2
tieto puuttuu (SYSMIS) . 288 5.8 –

4937 100.0 100.0
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Q13B_7

[Q13B_6] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luon-
netta? Tällä hetkellä? Voit valita useita vaihtoehtoja. Markkinointi ja myyn-
ti

Kysymysryhmän esiteksti

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkellä? Voit
valita useita vaihtoehtoja.

Kysymysteksti

Markkinointi ja myynti

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 4150 84.1 89.3
Mainittu 1 499 10.1 10.7
tieto puuttuu (SYSMIS) . 288 5.8 –

4937 100.0 100.0

[Q13B_7] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luon-
netta? Tällä hetkellä? Voit valita useita vaihtoehtoja. Suunnittelu-, kehitys-
tai hallintotehtävät

Kysymysryhmän esiteksti

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkellä? Voit
valita useita vaihtoehtoja.

Kysymysteksti

Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtävät

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 3168 64.2 68.1
Mainittu 1 1481 30.0 31.9
tieto puuttuu (SYSMIS) . 288 5.8 –

4937 100.0 100.0
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[Q13B_8] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luon-
netta? Tällä hetkellä? Voit valita useita vaihtoehtoja. Viestintä- ja media-
työ

Kysymysryhmän esiteksti

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkellä? Voit
valita useita vaihtoehtoja.

Kysymysteksti

Viestintä- ja mediatyö

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 4220 85.5 90.8
Mainittu 1 429 8.7 9.2
tieto puuttuu (SYSMIS) . 288 5.8 –

4937 100.0 100.0

[Q13B_9] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luon-
netta? Tällä hetkellä? Voit valita useita vaihtoehtoja. Toimistotehtävät

Kysymysryhmän esiteksti

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkellä? Voit
valita useita vaihtoehtoja.

Kysymysteksti

Toimistotehtävät

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 3979 80.6 85.6
Mainittu 1 670 13.6 14.4
tieto puuttuu (SYSMIS) . 288 5.8 –

4937 100.0 100.0

32



Q13B_11

[Q13B_10] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi
luonnetta? Tällä hetkellä? Voit valita useita vaihtoehtoja. Taiteellinen työ

Kysymysryhmän esiteksti

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkellä? Voit
valita useita vaihtoehtoja.

Kysymysteksti

Taiteellinen työ

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 4480 90.7 96.4
Mainittu 1 169 3.4 3.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 288 5.8 –

4937 100.0 100.0

[Q13B_11] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi
luonnetta? Tällä hetkellä? Voit valita useita vaihtoehtoja. Lainopillinen työ

Kysymysryhmän esiteksti

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkellä? Voit
valita useita vaihtoehtoja.

Kysymysteksti

Lainopillinen työ

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 4409 89.3 94.8
Mainittu 1 240 4.9 5.2
tieto puuttuu (SYSMIS) . 288 5.8 –

4937 100.0 100.0
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2. Muuttujat

[Q13B_12] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi
luonnetta? Tällä hetkellä? Voit valita useita vaihtoehtoja. Kirkollinen työ

Kysymysryhmän esiteksti

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkellä? Voit
valita useita vaihtoehtoja.

Kysymysteksti

Kirkollinen työ

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 4594 93.1 98.8
Mainittu 1 55 1.1 1.2
tieto puuttuu (SYSMIS) . 288 5.8 –

4937 100.0 100.0

[Q13B_13] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi
luonnetta? Tällä hetkellä? Voit valita useita vaihtoehtoja. Rahoituksen ja
taloushallinnon tehtävät

Kysymysryhmän esiteksti

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkellä? Voit
valita useita vaihtoehtoja.

Kysymysteksti

Rahoituksen ja taloushallinnon tehtävät

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 4325 87.6 93.0
Mainittu 1 324 6.6 7.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 288 5.8 –

4937 100.0 100.0

34



Q14_1

[Q13B_14] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi
luonnetta? Tällä hetkellä? Voit valita useita vaihtoehtoja. Muu, mikä?

Kysymysryhmän esiteksti

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkellä? Voit
valita useita vaihtoehtoja.

Kysymysteksti

Muu, mikä?

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei mainittu 0 4360 88.3 93.8
Mainittu 1 289 5.9 6.2
tieto puuttuu (SYSMIS) . 288 5.8 –

4937 100.0 100.0

[Q14_1] Valitse edellisen kysymyksen vaihtoehdoista se, joka kuvaa par-
haiten pääasiallisinta työtehtävääsi ensimmäisessä työssä valmistumisen
jälkeen?

Kysymysteksti

Valitse edellisen kysymyksen vaihtoehdoista se, joka kuvaa parhaiten pääasiallisinta työtehtä-
vääsi ensimmäisessä työssä valmistumisen jälkeen? Merkitse vain yhden vaihtoehdon numero

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Tutkimus 1 619 12.5 12.8
Opetus tai kasvatus 2 1006 20.4 20.8
Johto- ja esimiestehtävät 3 194 3.9 4.0
Konsultointi tai koulutus 4 243 4.9 5.0
Asiakastyö/potilastyö 5 750 15.2 15.5
Markkinointi ja myynti 6 184 3.7 3.8
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtävät 7 736 14.9 15.2
Viestintä- ja mediatyö 8 177 3.6 3.7
Toimistotehtävät 9 282 5.7 5.8
Taiteellinen työ 10 70 1.4 1.4

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % v. %
Lainopillinen työ 11 153 3.1 3.2
Kirkollinen työ 12 48 1.0 1.0
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtävät 13 165 3.3 3.4
Muu, mikä? 14 212 4.3 4.4
tieto puuttuu (SYSMIS) . 98 2.0 –

4937 100.0 100.0

[Q14_2] Valitse edellisen kysymyksen vaihtoehdoista se, joka kuvaa par-
haiten pääasiallisinta työtehtävääsi tällä hetkellä?

Kysymysteksti

Valitse edellisen kysymyksen vaihtoehdoista se, joka kuvaa parhaiten pääasiallisinta työtehtä-
vääsi tällä hetkellä? Merkitse vain yhden vaihtoehdon numero

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Tutkimus 1 486 9.8 10.6
Opetus tai kasvatus 2 921 18.7 20.1
Johto- ja esimiestehtävät 3 418 8.5 9.1
Konsultointi tai koulutus 4 246 5.0 5.4
Asiakastyö/potilastyö 5 569 11.5 12.4
Markkinointi ja myynti 6 201 4.1 4.4
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtävät 7 812 16.4 17.7
Viestintä- ja mediatyö 8 158 3.2 3.4
Toimistotehtävät 9 122 2.5 2.7
Taiteellinen työ 10 72 1.5 1.6
Lainopillinen työ 11 170 3.4 3.7
Kirkollinen työ 12 42 0.9 0.9
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtävät 13 160 3.2 3.5
Muu, mikä? 14 215 4.4 4.7
tieto puuttuu (SYSMIS) . 345 7.0 –

4937 100.0 100.0

Kysymyksen jälkiteksti

Seuraavien kysymysten avulla seuraamme, miten yliopistoista valmistuneet kokevat työnsä suh-
teessa koulutukseensa.
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Q19_2

[Q18] Oliko vuonna 2011 suorittamasi ylempi (alempi) korkeakoulututkin-
to vaatimuksena nykyiseen työhösi?

Kysymysteksti

Oliko vuonna 2011 suorittamasi ylempi (alempi) korkeakoulututkinto vaatimuksena nykyiseen
työhösi?

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei 1 1437 29.1 29.8
Kyllä 2 3115 63.1 64.6
En tiedä 3 267 5.4 5.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 118 2.4 –

4937 100.0 100.0

[Q19_1] Miten hyvin pystyit/pystyt hyödyntämään yliopistossa oppimiasi
tietoja ja taitoja ensimmäisessä työssä valmistumisen jälkeen?

Kysymysteksti

Miten hyvin pystyit/pystyt hyödyntämään yliopistossa oppimiasi tietoja ja taitoja ensimmäisessä
työssä valmistumisen jälkeen? Valitse yksi vaihtoehto

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
En voinut hyödyntää juuri lainkaan 1 439 8.9 9.0
Jonkin verran/osittain 2 1986 40.2 40.6
Hyödynsin jatkuvasti 3 2463 49.9 50.4
tieto puuttuu (SYSMIS) . 49 1.0 –

4937 100.0 100.0

[Q19_2] Miten hyvin pystyit/pystyt hyödyntämään yliopistossa oppimiasi
tietoja ja taitoja tällä hetkellä?

Kysymysteksti

Miten hyvin pystyit/pystyt hyödyntämään yliopistossa oppimiasi tietoja ja taitoja tällä hetkellä?
Valitse yksi vaihtoehto

Frekvenssit
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selite arvo n % v. %
En voi hyödyntää juuri lainkaan 1 278 5.6 5.9
Jonkin verran/osittain 2 1948 39.5 41.3
Hyödynnän jatkuvasti 3 2493 50.5 52.8
tieto puuttuu (SYSMIS) . 218 4.4 –

4937 100.0 100.0

[Q20_1] Miten hyvin työsi vastasi/vastaa vaativuustasoltaan yliopistollista
koulutustasi ensimmäisessä työssä valmistumisen jälkeen?

Kysymysteksti

Miten hyvin työsi vastasi/vastaa vaativuustasoltaan yliopistollista koulutustasi ensimmäisessä
työssä valmistumisen jälkeen? Valitse yksi vaihtoehto

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Työn vaativuustaso oli koulutustasoani selvästi alhai-
sempi.

1 610 12.4 12.5

Työn vaativuustaso oli koulutustasoani osittain alhai-
sempi.

2 972 19.7 20.0

Työ vastasi hyvin koulutustasoani. 3 2830 57.3 58.1
Työ oli koulutukseeni nähden vaativampaa. 4 455 9.2 9.3
tieto puuttuu (SYSMIS) . 70 1.4 –

4937 100.0 100.0

[Q20_2] Miten hyvin työsi vastasi/vastaa vaativuustasoltaan yliopistollista
koulutustasi tällä hetkellä?

Kysymysteksti

Miten hyvin työsi vastasi/vastaa vaativuustasoltaan yliopistollista koulutustasi tällä hetkellä?
Valitse yksi vaihtoehto

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Työn vaativuustaso on koulutustasoani selvästi alhai-
sempi.

1 186 3.8 4.0

Työn vaativuustaso on koulutustasoani osittain alhai-
sempi.

2 547 11.1 11.7

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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Q22

(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % v. %
Työ vastaa hyvin koulutustasoani. 3 3269 66.2 70.2
Työ on koulutukseeni nähden vaativampaa. 4 654 13.2 14.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 281 5.7 –

4937 100.0 100.0

[Q21] Mikäli nykyinen työsi ei vastaa koulutustasoasi, mikä oli tärkein syy
työn vastaanottamiseen?

Kysymysteksti

Mikäli nykyinen työsi ei vastaa koulutustasoasi, mikä oli tärkein syy työn vastaanottamiseen?

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Jatkan työssä, jossa olin jo ennen valmistumistani. 1 136 2.8 12.0
En ole saanut koulutustasoani vastaavaa työtä. 2 277 5.6 24.5
Työ on mielenkiintoisempaa. 3 194 3.9 17.2
Palkka ja/tai työehdot ovat paremmat. 4 110 2.2 9.7
Muu koulutus on ohjannut minut nykyisiin tehtäviini. 5 139 2.8 12.3
En ole halunnut toimia koulutustasoani vastaavissa
töissä.

6 25 0.5 2.2

Muu syy, mikä? 7 249 5.0 22.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 3807 77.1 –

4937 100.0 100.0

[Q22] Mikä on keskimääräinen bruttopalkkasi tai kuukausitulosi (säännöl-
liset lisät, luontoisetujen verotusarvot ja ylityökorvaukset mukaan lukien)?
(e/kk) (TOP-koodattu FSD:ssä)

Kysymysteksti

Mikä on keskimääräinen bruttopalkkasi tai kuukausitulosi (säännölliset lisät, luontoisetujen
verotusarvot ja ylityökorvaukset mukaan lukien)?

Kuvailevat tunnusluvut

tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 3789

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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(taulukko jatkuu ed. sivulta)

tunnusluku arvo
minimi 225.00
maksimi 9000.00
keskiarvo 3818.08
keskihajonta 1315.59

Kysymyksen jälkiteksti

Tämän osion kysymyksillä selvitämme muun muassa, miten yliopisto-opinnot ovat kehittäneet
taitoja, joita tarvitset työssäsi. OHJEITA: Jos olet esim. perhe- tai opintovapaalla, vastaa sen
työpaikan perusteella, josta jäit vapaalle. Jos olet yrittäjä, ammatinharjoittaja tai freelancer, vas-
taa kysymyksiin soveltuvin osin.

[Q23_1] Arvioi, miten seuraavat tekijät ovat vaikuttaneet työllistymiseesi
valmistumisen jälkeen? Vastaa koko valmistumisen jälkeisen työurasi pe-
rusteella. Tutkintosi aineyhdistelmä

Kysymysryhmän esiteksti

Arvioi, miten seuraavat tekijät ovat vaikuttaneet työllistymiseesi valmistumisen jälkeen? Vas-
taa koko valmistumisen jälkeisen työurasi perusteella. Valitse sopivin vaihtoehto. HUOM! Jos
sinulla ei esimerkiksi ole lainkaan kansainvälistä kokemusta, valitse valinta 0.

Kysymysteksti

Tutkintosi aineyhdistelmä

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Vaihtoehto ei koske minua. 0 197 4.0 4.1
Ei lainkaan tärkeä 1 355 7.2 7.3
Vain vähän merkitystä 2 536 10.9 11.1
Jonkin verran merkitystä 3 699 14.2 14.4
Melko tärkeä 4 743 15.0 15.3
Tärkeä 5 1225 24.8 25.3
Erittäin tärkeä 6 1091 22.1 22.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 91 1.8 –

4937 100.0 100.0
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[Q23_2] Arvioi, miten seuraavat tekijät ovat vaikuttaneet työllistymiseesi
valmistumisen jälkeen? Vastaa koko valmistumisen jälkeisen työurasi pe-
rusteella. Harjoittelu

Kysymysryhmän esiteksti

Arvioi, miten seuraavat tekijät ovat vaikuttaneet työllistymiseesi valmistumisen jälkeen? Vas-
taa koko valmistumisen jälkeisen työurasi perusteella. Valitse sopivin vaihtoehto. HUOM! Jos
sinulla ei esimerkiksi ole lainkaan kansainvälistä kokemusta, valitse valinta 0.

Kysymysteksti

Harjoittelu

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Vaihtoehto ei koske minua. 0 689 14.0 14.2
Ei lainkaan tärkeä 1 672 13.6 13.9
Vain vähän merkitystä 2 641 13.0 13.2
Jonkin verran merkitystä 3 572 11.6 11.8
Melko tärkeä 4 582 11.8 12.0
Tärkeä 5 712 14.4 14.7
Erittäin tärkeä 6 971 19.7 20.1
tieto puuttuu (SYSMIS) . 98 2.0 –

4937 100.0 100.0

[Q23_3] Arvioi, miten seuraavat tekijät ovat vaikuttaneet työllistymiseesi
valmistumisen jälkeen? Vastaa koko valmistumisen jälkeisen työurasi pe-
rusteella. Muu työkokemus

Kysymysryhmän esiteksti

Arvioi, miten seuraavat tekijät ovat vaikuttaneet työllistymiseesi valmistumisen jälkeen? Vas-
taa koko valmistumisen jälkeisen työurasi perusteella. Valitse sopivin vaihtoehto. HUOM! Jos
sinulla ei esimerkiksi ole lainkaan kansainvälistä kokemusta, valitse valinta 0.

Kysymysteksti

Muu työkokemus

Frekvenssit

41



2. Muuttujat

selite arvo n % v. %
Vaihtoehto ei koske minua. 0 169 3.4 3.5
Ei lainkaan tärkeä 1 277 5.6 5.7
Vain vähän merkitystä 2 433 8.8 9.0
Jonkin verran merkitystä 3 570 11.5 11.8
Melko tärkeä 4 688 13.9 14.2
Tärkeä 5 1194 24.2 24.7
Erittäin tärkeä 6 1503 30.4 31.1
tieto puuttuu (SYSMIS) . 103 2.1 –

4937 100.0 100.0

[Q23_4] Arvioi, miten seuraavat tekijät ovat vaikuttaneet työllistymiseesi
valmistumisen jälkeen? Vastaa koko valmistumisen jälkeisen työurasi pe-
rusteella. Muut opinnot tai koulutukset (ei vuonna 2011 suorittamaasi tut-
kintoon kuuluvat)

Kysymysryhmän esiteksti

Arvioi, miten seuraavat tekijät ovat vaikuttaneet työllistymiseesi valmistumisen jälkeen? Vas-
taa koko valmistumisen jälkeisen työurasi perusteella. Valitse sopivin vaihtoehto. HUOM! Jos
sinulla ei esimerkiksi ole lainkaan kansainvälistä kokemusta, valitse valinta 0.

Kysymysteksti

Muut opinnot tai koulutukset (ei vuonna 2011 suorittamaasi tutkintoon kuuluvat)

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Vaihtoehto ei koske minua. 0 960 19.4 19.8
Ei lainkaan tärkeä 1 805 16.3 16.6
Vain vähän merkitystä 2 713 14.4 14.7
Jonkin verran merkitystä 3 572 11.6 11.8
Melko tärkeä 4 521 10.6 10.8
Tärkeä 5 580 11.7 12.0
Erittäin tärkeä 6 690 14.0 14.3
tieto puuttuu (SYSMIS) . 96 1.9 –

4937 100.0 100.0
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Q23_6

[Q23_5] Arvioi, miten seuraavat tekijät ovat vaikuttaneet työllistymiseesi
valmistumisen jälkeen? Vastaa koko valmistumisen jälkeisen työurasi pe-
rusteella. Järjestötyöhön tai harrastuksiin liittyvä kokemus

Kysymysryhmän esiteksti

Arvioi, miten seuraavat tekijät ovat vaikuttaneet työllistymiseesi valmistumisen jälkeen? Vas-
taa koko valmistumisen jälkeisen työurasi perusteella. Valitse sopivin vaihtoehto. HUOM! Jos
sinulla ei esimerkiksi ole lainkaan kansainvälistä kokemusta, valitse valinta 0.

Kysymysteksti

Järjestötyöhön tai harrastuksiin liittyvä kokemus

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Vaihtoehto ei koske minua. 0 637 12.9 13.2
Ei lainkaan tärkeä 1 1340 27.1 27.7
Vain vähän merkitystä 2 1057 21.4 21.8
Jonkin verran merkitystä 3 655 13.3 13.5
Melko tärkeä 4 528 10.7 10.9
Tärkeä 5 366 7.4 7.6
Erittäin tärkeä 6 257 5.2 5.3
tieto puuttuu (SYSMIS) . 97 2.0 –

4937 100.0 100.0

[Q23_6] Arvioi, miten seuraavat tekijät ovat vaikuttaneet työllistymiseesi
valmistumisen jälkeen? Vastaa koko valmistumisen jälkeisen työurasi pe-
rusteella. Kansainvälinen kokemus

Kysymysryhmän esiteksti

Arvioi, miten seuraavat tekijät ovat vaikuttaneet työllistymiseesi valmistumisen jälkeen? Vas-
taa koko valmistumisen jälkeisen työurasi perusteella. Valitse sopivin vaihtoehto. HUOM! Jos
sinulla ei esimerkiksi ole lainkaan kansainvälistä kokemusta, valitse valinta 0.

Kysymysteksti

Kansainvälinen kokemus

Frekvenssit
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2. Muuttujat

selite arvo n % v. %
Vaihtoehto ei koske minua. 0 1395 28.3 28.9
Ei lainkaan tärkeä 1 931 18.9 19.3
Vain vähän merkitystä 2 610 12.4 12.6
Jonkin verran merkitystä 3 595 12.1 12.3
Melko tärkeä 4 449 9.1 9.3
Tärkeä 5 457 9.3 9.5
Erittäin tärkeä 6 396 8.0 8.2
tieto puuttuu (SYSMIS) . 104 2.1 –

4937 100.0 100.0

[Q23_7] Arvioi, miten seuraavat tekijät ovat vaikuttaneet työllistymiseesi
valmistumisen jälkeen? Vastaa koko valmistumisen jälkeisen työurasi pe-
rusteella. Kontaktit/suhdeverkostot

Kysymysryhmän esiteksti

Arvioi, miten seuraavat tekijät ovat vaikuttaneet työllistymiseesi valmistumisen jälkeen? Vas-
taa koko valmistumisen jälkeisen työurasi perusteella. Valitse sopivin vaihtoehto. HUOM! Jos
sinulla ei esimerkiksi ole lainkaan kansainvälistä kokemusta, valitse valinta 0.

Kysymysteksti

Kontaktit/suhdeverkostot

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Vaihtoehto ei koske minua. 0 323 6.5 6.7
Ei lainkaan tärkeä 1 658 13.3 13.6
Vain vähän merkitystä 2 606 12.3 12.5
Jonkin verran merkitystä 3 690 14.0 14.3
Melko tärkeä 4 699 14.2 14.5
Tärkeä 5 943 19.1 19.5
Erittäin tärkeä 6 911 18.5 18.9
tieto puuttuu (SYSMIS) . 107 2.2 –

4937 100.0 100.0
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Q23_9

[Q23_8] Arvioi, miten seuraavat tekijät ovat vaikuttaneet työllistymiseesi
valmistumisen jälkeen? Vastaa koko valmistumisen jälkeisen työurasi pe-
rusteella. Kyky kertoa omasta osaamisesta

Kysymysryhmän esiteksti

Arvioi, miten seuraavat tekijät ovat vaikuttaneet työllistymiseesi valmistumisen jälkeen? Vas-
taa koko valmistumisen jälkeisen työurasi perusteella. Valitse sopivin vaihtoehto. HUOM! Jos
sinulla ei esimerkiksi ole lainkaan kansainvälistä kokemusta, valitse valinta 0.

Kysymysteksti

Kyky kertoa omasta osaamisesta

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Vaihtoehto ei koske minua. 0 150 3.0 3.1
Ei lainkaan tärkeä 1 116 2.3 2.4
Vain vähän merkitystä 2 197 4.0 4.1
Jonkin verran merkitystä 3 477 9.7 9.9
Melko tärkeä 4 859 17.4 17.8
Tärkeä 5 1575 31.9 32.6
Erittäin tärkeä 6 1454 29.5 30.1
tieto puuttuu (SYSMIS) . 109 2.2 –

4937 100.0 100.0

[Q23_9] Arvioi, miten seuraavat tekijät ovat vaikuttaneet työllistymiseesi
valmistumisen jälkeen? Vastaa koko valmistumisen jälkeisen työurasi pe-
rusteella. Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa mediassa

Kysymysryhmän esiteksti

Arvioi, miten seuraavat tekijät ovat vaikuttaneet työllistymiseesi valmistumisen jälkeen? Vas-
taa koko valmistumisen jälkeisen työurasi perusteella. Valitse sopivin vaihtoehto. HUOM! Jos
sinulla ei esimerkiksi ole lainkaan kansainvälistä kokemusta, valitse valinta 0.

Kysymysteksti

Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa mediassa

Frekvenssit
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2. Muuttujat

selite arvo n % v. %
Vaihtoehto ei koske minua. 0 574 11.6 11.9
Ei lainkaan tärkeä 1 2002 40.6 41.4
Vain vähän merkitystä 2 981 19.9 20.3
Jonkin verran merkitystä 3 562 11.4 11.6
Melko tärkeä 4 407 8.2 8.4
Tärkeä 5 197 4.0 4.1
Erittäin tärkeä 6 108 2.2 2.2
tieto puuttuu (SYSMIS) . 106 2.1 –

4937 100.0 100.0

[Q23_10] Arvioi, miten seuraavat tekijät ovat vaikuttaneet työllistymiseesi
valmistumisen jälkeen? Vastaa koko valmistumisen jälkeisen työurasi pe-
rusteella. Muu, mikä?

Kysymysryhmän esiteksti

Arvioi, miten seuraavat tekijät ovat vaikuttaneet työllistymiseesi valmistumisen jälkeen? Vas-
taa koko valmistumisen jälkeisen työurasi perusteella. Valitse sopivin vaihtoehto. HUOM! Jos
sinulla ei esimerkiksi ole lainkaan kansainvälistä kokemusta, valitse valinta 0.

Kysymysteksti

Muu, mikä?

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Vaihtoehto ei koske minua. 0 1232 25.0 61.3
Ei lainkaan tärkeä 1 311 6.3 15.5
Vain vähän merkitystä 2 32 0.6 1.6
Jonkin verran merkitystä 3 20 0.4 1.0
Melko tärkeä 4 49 1.0 2.4
Tärkeä 5 114 2.3 5.7
Erittäin tärkeä 6 251 5.1 12.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 2928 59.3 –

4937 100.0 100.0

[Q24A_1] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työs-
säsi? Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen

Kysymysryhmän esiteksti

Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? OHJE: Jos et ole tällä
hetkellä työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat
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Q24A_2

vaihtoehdot.

Kysymysteksti

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan tärkeä 1 189 3.8 3.9
Vain vähän merkitystä 2 465 9.4 9.6
Jonkin verran merkitystä 3 785 15.9 16.3
Melko tärkeä 4 1065 21.6 22.1
Tärkeä 5 1266 25.6 26.2
Erittäin tärkeä 6 1053 21.3 21.8
tieto puuttuu (SYSMIS) . 114 2.3 –

4937 100.0 100.0

[Q24A_2] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työs-
säsi? Opinnoista saatu käytännön osaaminen

Kysymysryhmän esiteksti

Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? OHJE: Jos et ole tällä
hetkellä työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat
vaihtoehdot.

Kysymysteksti

Opinnoista saatu käytännön osaaminen

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan tärkeä 1 164 3.3 3.4
Vain vähän merkitystä 2 463 9.4 9.6
Jonkin verran merkitystä 3 686 13.9 14.3
Melko tärkeä 4 947 19.2 19.7
Tärkeä 5 1272 25.8 26.5
Erittäin tärkeä 6 1266 25.6 26.4
tieto puuttuu (SYSMIS) . 139 2.8 –

4937 100.0 100.0
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2. Muuttujat

[Q24A_3] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työs-
säsi? Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot

Kysymysryhmän esiteksti

Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? OHJE: Jos et ole tällä
hetkellä työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat
vaihtoehdot.

Kysymysteksti

Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan tärkeä 1 44 0.9 0.9
Vain vähän merkitystä 2 103 2.1 2.1
Jonkin verran merkitystä 3 365 7.4 7.6
Melko tärkeä 4 796 16.1 16.5
Tärkeä 5 1546 31.3 32.1
Erittäin tärkeä 6 1963 39.8 40.8
tieto puuttuu (SYSMIS) . 120 2.4 –

4937 100.0 100.0

[Q24A_4] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työs-
säsi? Tiedonhankintataidot

Kysymysryhmän esiteksti

Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? OHJE: Jos et ole tällä
hetkellä työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat
vaihtoehdot.

Kysymysteksti

Tiedonhankintataidot

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan tärkeä 1 35 0.7 0.7

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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Q24A_6

(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % v. %
Vain vähän merkitystä 2 77 1.6 1.6
Jonkin verran merkitystä 3 285 5.8 5.9
Melko tärkeä 4 767 15.5 15.9
Tärkeä 5 1660 33.6 34.5
Erittäin tärkeä 6 1986 40.2 41.3
tieto puuttuu (SYSMIS) . 127 2.6 –

4937 100.0 100.0

[Q24A_5] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työs-
säsi? Ongelmanratkaisutaidot

Kysymysryhmän esiteksti

Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? OHJE: Jos et ole tällä
hetkellä työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat
vaihtoehdot.

Kysymysteksti

Ongelmanratkaisutaidot

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan tärkeä 1 30 0.6 0.6
Vain vähän merkitystä 2 47 1.0 1.0
Jonkin verran merkitystä 3 180 3.6 3.7
Melko tärkeä 4 525 10.6 10.9
Tärkeä 5 1592 32.2 33.1
Erittäin tärkeä 6 2440 49.4 50.7
tieto puuttuu (SYSMIS) . 123 2.5 –

4937 100.0 100.0

[Q24A_6] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työs-
säsi? Organisointi- ja koordinointitaidot

Kysymysryhmän esiteksti

Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? OHJE: Jos et ole tällä
hetkellä työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat
vaihtoehdot.
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2. Muuttujat

Kysymysteksti

Organisointi- ja koordinointitaidot

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan tärkeä 1 44 0.9 0.9
Vain vähän merkitystä 2 90 1.8 1.9
Jonkin verran merkitystä 3 334 6.8 6.9
Melko tärkeä 4 682 13.8 14.2
Tärkeä 5 1576 31.9 32.8
Erittäin tärkeä 6 2086 42.3 43.3
tieto puuttuu (SYSMIS) . 125 2.5 –

4937 100.0 100.0

[Q24A_7] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työs-
säsi? Projektinhallintataidot

Kysymysryhmän esiteksti

Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? OHJE: Jos et ole tällä
hetkellä työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat
vaihtoehdot.

Kysymysteksti

Projektinhallintataidot

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan tärkeä 1 125 2.5 2.6
Vain vähän merkitystä 2 303 6.1 6.3
Jonkin verran merkitystä 3 560 11.3 11.7
Melko tärkeä 4 894 18.1 18.6
Tärkeä 5 1422 28.8 29.6
Erittäin tärkeä 6 1501 30.4 31.2
tieto puuttuu (SYSMIS) . 132 2.7 –

4937 100.0 100.0
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Q24A_9

[Q24A_8] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työs-
säsi? Esimiestaidot

Kysymysryhmän esiteksti

Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? OHJE: Jos et ole tällä
hetkellä työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat
vaihtoehdot.

Kysymysteksti

Esimiestaidot

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan tärkeä 1 905 18.3 18.8
Vain vähän merkitystä 2 870 17.6 18.1
Jonkin verran merkitystä 3 878 17.8 18.3
Melko tärkeä 4 810 16.4 16.9
Tärkeä 5 668 13.5 13.9
Erittäin tärkeä 6 676 13.7 14.1
tieto puuttuu (SYSMIS) . 130 2.6 –

4937 100.0 100.0

[Q24A_9] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työs-
säsi? Yhteistyötaidot

Kysymysryhmän esiteksti

Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? OHJE: Jos et ole tällä
hetkellä työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat
vaihtoehdot.

Kysymysteksti

Yhteistyötaidot

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan tärkeä 1 32 0.6 0.7

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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2. Muuttujat

(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % v. %
Vain vähän merkitystä 2 29 0.6 0.6
Jonkin verran merkitystä 3 129 2.6 2.7
Melko tärkeä 4 490 9.9 10.2
Tärkeä 5 1402 28.4 29.1
Erittäin tärkeä 6 2733 55.4 56.8
tieto puuttuu (SYSMIS) . 122 2.5 –

4937 100.0 100.0

[Q24A_10] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työs-
säsi? Neuvottelutaidot

Kysymysryhmän esiteksti

Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? OHJE: Jos et ole tällä
hetkellä työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat
vaihtoehdot.

Kysymysteksti

Neuvottelutaidot

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan tärkeä 1 115 2.3 2.4
Vain vähän merkitystä 2 224 4.5 4.7
Jonkin verran merkitystä 3 466 9.4 9.7
Melko tärkeä 4 874 17.7 18.2
Tärkeä 5 1420 28.8 29.5
Erittäin tärkeä 6 1708 34.6 35.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 130 2.6 –

4937 100.0 100.0

[Q24A_11] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työs-
säsi? Esiintymistaidot

Kysymysryhmän esiteksti

Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? OHJE: Jos et ole tällä
hetkellä työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat
vaihtoehdot.
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Q24A_12

Kysymysteksti

Esiintymistaidot

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan tärkeä 1 93 1.9 1.9
Vain vähän merkitystä 2 221 4.5 4.6
Jonkin verran merkitystä 3 460 9.3 9.6
Melko tärkeä 4 859 17.4 17.8
Tärkeä 5 1604 32.5 33.3
Erittäin tärkeä 6 1579 32.0 32.8
tieto puuttuu (SYSMIS) . 121 2.5 –

4937 100.0 100.0

[Q24A_12] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työs-
säsi? Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot

Kysymysryhmän esiteksti

Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? OHJE: Jos et ole tällä
hetkellä työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat
vaihtoehdot.

Kysymysteksti

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan tärkeä 1 183 3.7 3.8
Vain vähän merkitystä 2 414 8.4 8.6
Jonkin verran merkitystä 3 734 14.9 15.3
Melko tärkeä 4 881 17.8 18.3
Tärkeä 5 1081 21.9 22.5
Erittäin tärkeä 6 1509 30.6 31.4
tieto puuttuu (SYSMIS) . 135 2.7 –

4937 100.0 100.0
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2. Muuttujat

[Q24A_13] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työs-
säsi? Toimiminen monikulttuurisessa ympäristössä

Kysymysryhmän esiteksti

Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? OHJE: Jos et ole tällä
hetkellä työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat
vaihtoehdot.

Kysymysteksti

Toimiminen monikulttuurisessa ympäristössä

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan tärkeä 1 353 7.2 7.4
Vain vähän merkitystä 2 621 12.6 12.9
Jonkin verran merkitystä 3 841 17.0 17.5
Melko tärkeä 4 922 18.7 19.2
Tärkeä 5 1018 20.6 21.2
Erittäin tärkeä 6 1043 21.1 21.7
tieto puuttuu (SYSMIS) . 139 2.8 –

4937 100.0 100.0

[Q24A_14] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työs-
säsi? Lainsäädännön tuntemus

Kysymysryhmän esiteksti

Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? OHJE: Jos et ole tällä
hetkellä työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat
vaihtoehdot.

Kysymysteksti

Lainsäädännön tuntemus

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan tärkeä 1 293 5.9 6.1

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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Q24A_16

(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % v. %
Vain vähän merkitystä 2 628 12.7 13.1
Jonkin verran merkitystä 3 911 18.5 19.0
Melko tärkeä 4 1013 20.5 21.1
Tärkeä 5 1036 21.0 21.6
Erittäin tärkeä 6 916 18.6 19.1
tieto puuttuu (SYSMIS) . 140 2.8 –

4937 100.0 100.0

[Q24A_15] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työs-
säsi? Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemus

Kysymysryhmän esiteksti

Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? OHJE: Jos et ole tällä
hetkellä työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat
vaihtoehdot.

Kysymysteksti

Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemus

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan tärkeä 1 824 16.7 17.2
Vain vähän merkitystä 2 1011 20.5 21.1
Jonkin verran merkitystä 3 839 17.0 17.5
Melko tärkeä 4 720 14.6 15.0
Tärkeä 5 791 16.0 16.5
Erittäin tärkeä 6 608 12.3 12.7
tieto puuttuu (SYSMIS) . 144 2.9 –

4937 100.0 100.0

[Q24A_16] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työs-
säsi? Tieto- ja viestintätekniikan taidot

Kysymysryhmän esiteksti

Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? OHJE: Jos et ole tällä
hetkellä työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat
vaihtoehdot.
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Kysymysteksti

Tieto- ja viestintätekniikan taidot

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan tärkeä 1 68 1.4 1.4
Vain vähän merkitystä 2 120 2.4 2.5
Jonkin verran merkitystä 3 355 7.2 7.4
Melko tärkeä 4 862 17.5 18.0
Tärkeä 5 1789 36.2 37.3
Erittäin tärkeä 6 1599 32.4 33.4
tieto puuttuu (SYSMIS) . 144 2.9 –

4937 100.0 100.0

[Q24A_17] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työs-
säsi? Viestintä suomen kielellä

Kysymysryhmän esiteksti

Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? OHJE: Jos et ole tällä
hetkellä työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat
vaihtoehdot.

Kysymysteksti

Viestintä suomen kielellä

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan tärkeä 1 172 3.5 3.6
Vain vähän merkitystä 2 116 2.3 2.4
Jonkin verran merkitystä 3 201 4.1 4.2
Melko tärkeä 4 483 9.8 10.1
Tärkeä 5 1274 25.8 26.5
Erittäin tärkeä 6 2553 51.7 53.2
tieto puuttuu (SYSMIS) . 138 2.8 –

4937 100.0 100.0
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[Q24A_18] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työs-
säsi? Viestintä ruotsin kielellä

Kysymysryhmän esiteksti

Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? OHJE: Jos et ole tällä
hetkellä työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat
vaihtoehdot.

Kysymysteksti

Viestintä ruotsin kielellä

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan tärkeä 1 1735 35.1 36.2
Vain vähän merkitystä 2 1426 28.9 29.7
Jonkin verran merkitystä 3 672 13.6 14.0
Melko tärkeä 4 399 8.1 8.3
Tärkeä 5 244 4.9 5.1
Erittäin tärkeä 6 322 6.5 6.7
tieto puuttuu (SYSMIS) . 139 2.8 –

4937 100.0 100.0

[Q24A_19] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työs-
säsi? Viestintä englannin kielellä

Kysymysryhmän esiteksti

Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? OHJE: Jos et ole tällä
hetkellä työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat
vaihtoehdot.

Kysymysteksti

Viestintä englannin kielellä

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan tärkeä 1 253 5.1 5.3

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % v. %
Vain vähän merkitystä 2 528 10.7 11.0
Jonkin verran merkitystä 3 670 13.6 14.0
Melko tärkeä 4 838 17.0 17.5
Tärkeä 5 983 19.9 20.5
Erittäin tärkeä 6 1526 30.9 31.8
tieto puuttuu (SYSMIS) . 139 2.8 –

4937 100.0 100.0

[Q24A_20] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työs-
säsi? Viestintä muilla kielillä, millä?

Kysymysryhmän esiteksti

Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? OHJE: Jos et ole tällä
hetkellä työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat
vaihtoehdot.

Kysymysteksti

Viestintä muilla kielillä, millä?

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan tärkeä 1 2421 49.0 57.8
Vain vähän merkitystä 2 859 17.4 20.5
Jonkin verran merkitystä 3 411 8.3 9.8
Melko tärkeä 4 222 4.5 5.3
Tärkeä 5 121 2.5 2.9
Erittäin tärkeä 6 151 3.1 3.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 752 15.2 –

4937 100.0 100.0

[Q24A_21] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työs-
säsi? Kyky oppia ja omaksua uutta

Kysymysryhmän esiteksti

Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? OHJE: Jos et ole tällä
hetkellä työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat
vaihtoehdot.
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Kysymysteksti

Kyky oppia ja omaksua uutta

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan tärkeä 1 19 0.4 0.4
Vain vähän merkitystä 2 27 0.5 0.6
Jonkin verran merkitystä 3 72 1.5 1.5
Melko tärkeä 4 272 5.5 5.7
Tärkeä 5 1202 24.3 25.0
Erittäin tärkeä 6 3216 65.1 66.9
tieto puuttuu (SYSMIS) . 129 2.6 –

4937 100.0 100.0

[Q24A_22] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työs-
säsi? Luovuus

Kysymysryhmän esiteksti

Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? OHJE: Jos et ole tällä
hetkellä työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat
vaihtoehdot.

Kysymysteksti

Luovuus

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan tärkeä 1 70 1.4 1.5
Vain vähän merkitystä 2 258 5.2 5.4
Jonkin verran merkitystä 3 501 10.1 10.4
Melko tärkeä 4 1048 21.2 21.8
Tärkeä 5 1504 30.5 31.3
Erittäin tärkeä 6 1421 28.8 29.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 135 2.7 –

4937 100.0 100.0

59



2. Muuttujat

[Q24A_23] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työs-
säsi? Tieteidenvälisyys/moniammatillisissa ryhmissä toimiminen

Kysymysryhmän esiteksti

Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? OHJE: Jos et ole tällä
hetkellä työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat
vaihtoehdot.

Kysymysteksti

Tieteidenvälisyys/moniammatillisissa ryhmissä toimiminen

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan tärkeä 1 219 4.4 4.6
Vain vähän merkitystä 2 384 7.8 8.0
Jonkin verran merkitystä 3 587 11.9 12.2
Melko tärkeä 4 880 17.8 18.4
Tärkeä 5 1347 27.3 28.1
Erittäin tärkeä 6 1375 27.9 28.7
tieto puuttuu (SYSMIS) . 145 2.9 –

4937 100.0 100.0

[Q24A_24] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työs-
säsi? Stressinsietokyky

Kysymysryhmän esiteksti

Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? OHJE: Jos et ole tällä
hetkellä työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat
vaihtoehdot.

Kysymysteksti

Stressinsietokyky

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan tärkeä 1 26 0.5 0.5

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % v. %
Vain vähän merkitystä 2 35 0.7 0.7
Jonkin verran merkitystä 3 152 3.1 3.2
Melko tärkeä 4 427 8.6 8.9
Tärkeä 5 1369 27.7 28.5
Erittäin tärkeä 6 2796 56.6 58.2
tieto puuttuu (SYSMIS) . 132 2.7 –

4937 100.0 100.0

[Q24A_25] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työs-
säsi? Verkostoitumistaidot

Kysymysryhmän esiteksti

Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? OHJE: Jos et ole tällä
hetkellä työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat
vaihtoehdot.

Kysymysteksti

Verkostoitumistaidot

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan tärkeä 1 76 1.5 1.6
Vain vähän merkitystä 2 242 4.9 5.0
Jonkin verran merkitystä 3 537 10.9 11.2
Melko tärkeä 4 969 19.6 20.2
Tärkeä 5 1517 30.7 31.6
Erittäin tärkeä 6 1458 29.5 30.4
tieto puuttuu (SYSMIS) . 138 2.8 –

4937 100.0 100.0

[Q24A_26] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työs-
säsi? Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus

Kysymysryhmän esiteksti

Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? OHJE: Jos et ole tällä
hetkellä työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat
vaihtoehdot.
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Kysymysteksti

Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan tärkeä 1 19 0.4 0.4
Vain vähän merkitystä 2 24 0.5 0.5
Jonkin verran merkitystä 3 76 1.5 1.6
Melko tärkeä 4 309 6.3 6.4
Tärkeä 5 1258 25.5 26.2
Erittäin tärkeä 6 3114 63.1 64.9
tieto puuttuu (SYSMIS) . 137 2.8 –

4937 100.0 100.0

[Q24B_1] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? Opin-
noista saatu teoreettinen osaaminen

Kysymysryhmän esiteksti

Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? OHJE: Jos et ole tällä hetkellä
työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat vaihtoeh-
dot.

Kysymysteksti

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan 1 48 1.0 1.0
Vain vähän 2 141 2.9 2.9
Jonkin verran 3 425 8.6 8.9
Melko paljon 4 1107 22.4 23.1
Paljon 5 1853 37.5 38.6
Erittäin paljon 6 1225 24.8 25.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 138 2.8 –

4937 100.0 100.0
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[Q24B_2] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? Opin-
noista saatu käytännön osaaminen

Kysymysryhmän esiteksti

Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? OHJE: Jos et ole tällä hetkellä
työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat vaihtoeh-
dot.

Kysymysteksti

Opinnoista saatu käytännön osaaminen

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan 1 281 5.7 5.9
Vain vähän 2 964 19.5 20.1
Jonkin verran 3 1314 26.6 27.4
Melko paljon 4 1223 24.8 25.5
Paljon 5 731 14.8 15.3
Erittäin paljon 6 277 5.6 5.8
tieto puuttuu (SYSMIS) . 147 3.0 –

4937 100.0 100.0

[Q24B_3] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? Ana-
lyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot

Kysymysryhmän esiteksti

Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? OHJE: Jos et ole tällä hetkellä
työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat vaihtoeh-
dot.

Kysymysteksti

Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan 1 24 0.5 0.5

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % v. %
Vain vähän 2 129 2.6 2.7
Jonkin verran 3 574 11.6 12.0
Melko paljon 4 1301 26.4 27.1
Paljon 5 1776 36.0 37.0
Erittäin paljon 6 995 20.2 20.7
tieto puuttuu (SYSMIS) . 138 2.8 –

4937 100.0 100.0

[Q24B_4] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? Tie-
donhankintataidot

Kysymysryhmän esiteksti

Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? OHJE: Jos et ole tällä hetkellä
työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat vaihtoeh-
dot.

Kysymysteksti

Tiedonhankintataidot

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan 1 28 0.6 0.6
Vain vähän 2 150 3.0 3.1
Jonkin verran 3 547 11.1 11.4
Melko paljon 4 1222 24.8 25.5
Paljon 5 1795 36.4 37.4
Erittäin paljon 6 1053 21.3 22.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 142 2.9 –

4937 100.0 100.0

[Q24B_5] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? On-
gelmanratkaisutaidot

Kysymysryhmän esiteksti

Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? OHJE: Jos et ole tällä hetkellä
työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat vaihtoeh-
dot.
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Kysymysteksti

Ongelmanratkaisutaidot

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan 1 51 1.0 1.1
Vain vähän 2 333 6.7 6.9
Jonkin verran 3 1011 20.5 21.1
Melko paljon 4 1537 31.1 32.1
Paljon 5 1343 27.2 28.0
Erittäin paljon 6 519 10.5 10.8
tieto puuttuu (SYSMIS) . 143 2.9 –

4937 100.0 100.0

[Q24B_6] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? Organisointi-
ja koordinointitaidot

Kysymysryhmän esiteksti

Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? OHJE: Jos et ole tällä hetkellä
työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat vaihtoeh-
dot.

Kysymysteksti

Organisointi- ja koordinointitaidot

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan 1 213 4.3 4.4
Vain vähän 2 793 16.1 16.6
Jonkin verran 3 1449 29.3 30.2
Melko paljon 4 1360 27.5 28.4
Paljon 5 751 15.2 15.7
Erittäin paljon 6 225 4.6 4.7
tieto puuttuu (SYSMIS) . 146 3.0 –

4937 100.0 100.0
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[Q24B_7] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? Pro-
jektinhallintataidot

Kysymysryhmän esiteksti

Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? OHJE: Jos et ole tällä hetkellä
työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat vaihtoeh-
dot.

Kysymysteksti

Projektinhallintataidot

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan 1 381 7.7 8.0
Vain vähän 2 995 20.2 20.8
Jonkin verran 3 1398 28.3 29.2
Melko paljon 4 1215 24.6 25.4
Paljon 5 630 12.8 13.2
Erittäin paljon 6 163 3.3 3.4
tieto puuttuu (SYSMIS) . 155 3.1 –

4937 100.0 100.0

[Q24B_8] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? Esi-
miestaidot

Kysymysryhmän esiteksti

Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? OHJE: Jos et ole tällä hetkellä
työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat vaihtoeh-
dot.

Kysymysteksti

Esimiestaidot

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan 1 1731 35.1 36.2

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % v. %
Vain vähän 2 1518 30.7 31.7
Jonkin verran 3 929 18.8 19.4
Melko paljon 4 405 8.2 8.5
Paljon 5 142 2.9 3.0
Erittäin paljon 6 57 1.2 1.2
tieto puuttuu (SYSMIS) . 155 3.1 –

4937 100.0 100.0

[Q24B_9] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? Yh-
teistyötaidot

Kysymysryhmän esiteksti

Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? OHJE: Jos et ole tällä hetkellä
työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat vaihtoeh-
dot.

Kysymysteksti

Yhteistyötaidot

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan 1 132 2.7 2.8
Vain vähän 2 458 9.3 9.6
Jonkin verran 3 1033 20.9 21.5
Melko paljon 4 1488 30.1 31.0
Paljon 5 1255 25.4 26.2
Erittäin paljon 6 428 8.7 8.9
tieto puuttuu (SYSMIS) . 143 2.9 –

4937 100.0 100.0

[Q24B_10] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia?
Neuvottelutaidot

Kysymysryhmän esiteksti

Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? OHJE: Jos et ole tällä hetkellä
työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat vaihtoeh-
dot.
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Kysymysteksti

Neuvottelutaidot

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan 1 631 12.8 13.2
Vain vähän 2 1141 23.1 23.8
Jonkin verran 3 1364 27.6 28.5
Melko paljon 4 1022 20.7 21.3
Paljon 5 493 10.0 10.3
Erittäin paljon 6 140 2.8 2.9
tieto puuttuu (SYSMIS) . 146 3.0 –

4937 100.0 100.0

[Q24B_11] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia?
Esiintymistaidot

Kysymysryhmän esiteksti

Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? OHJE: Jos et ole tällä hetkellä
työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat vaihtoeh-
dot.

Kysymysteksti

Esiintymistaidot

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan 1 152 3.1 3.2
Vain vähän 2 634 12.8 13.2
Jonkin verran 3 1290 26.1 26.9
Melko paljon 4 1424 28.8 29.7
Paljon 5 973 19.7 20.3
Erittäin paljon 6 316 6.4 6.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 148 3.0 –

4937 100.0 100.0
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[Q24B_12] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia?
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot

Kysymysryhmän esiteksti

Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? OHJE: Jos et ole tällä hetkellä
työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat vaihtoeh-
dot.

Kysymysteksti

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan 1 453 9.2 9.5
Vain vähän 2 1072 21.7 22.4
Jonkin verran 3 1267 25.7 26.5
Melko paljon 4 1008 20.4 21.1
Paljon 5 718 14.5 15.0
Erittäin paljon 6 259 5.2 5.4
tieto puuttuu (SYSMIS) . 160 3.2 –

4937 100.0 100.0

[Q24B_13] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia?
Toimiminen monikulttuurisessa ympäristössä

Kysymysryhmän esiteksti

Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? OHJE: Jos et ole tällä hetkellä
työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat vaihtoeh-
dot.

Kysymysteksti

Toimiminen monikulttuurisessa ympäristössä

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan 1 550 11.1 11.5

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % v. %
Vain vähän 2 1125 22.8 23.6
Jonkin verran 3 1225 24.8 25.6
Melko paljon 4 999 20.2 20.9
Paljon 5 606 12.3 12.7
Erittäin paljon 6 271 5.5 5.7
tieto puuttuu (SYSMIS) . 161 3.3 –

4937 100.0 100.0

[Q24B_14] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia?
Lainsäädännön tuntemus

Kysymysryhmän esiteksti

Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? OHJE: Jos et ole tällä hetkellä
työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat vaihtoeh-
dot.

Kysymysteksti

Lainsäädännön tuntemus

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan 1 900 18.2 18.9
Vain vähän 2 1268 25.7 26.6
Jonkin verran 3 1078 21.8 22.6
Melko paljon 4 789 16.0 16.5
Paljon 5 463 9.4 9.7
Erittäin paljon 6 274 5.5 5.7
tieto puuttuu (SYSMIS) . 165 3.3 –

4937 100.0 100.0

[Q24B_15] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia?
Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemus

Kysymysryhmän esiteksti

Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? OHJE: Jos et ole tällä hetkellä
työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat vaihtoeh-
dot.
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Kysymysteksti

Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemus

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan 1 1660 33.6 34.8
Vain vähän 2 1117 22.6 23.4
Jonkin verran 3 814 16.5 17.1
Melko paljon 4 587 11.9 12.3
Paljon 5 419 8.5 8.8
Erittäin paljon 6 168 3.4 3.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 172 3.5 –

4937 100.0 100.0

[Q24B_16] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia?
Tieto- ja viestintätekniikan taidot

Kysymysryhmän esiteksti

Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? OHJE: Jos et ole tällä hetkellä
työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat vaihtoeh-
dot.

Kysymysteksti

Tieto- ja viestintätekniikan taidot

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan 1 156 3.2 3.3
Vain vähän 2 670 13.6 14.0
Jonkin verran 3 1321 26.8 27.7
Melko paljon 4 1376 27.9 28.8
Paljon 5 964 19.5 20.2
Erittäin paljon 6 287 5.8 6.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 163 3.3 –

4937 100.0 100.0
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[Q24B_17] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia?
Viestintä suomen kielellä

Kysymysryhmän esiteksti

Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? OHJE: Jos et ole tällä hetkellä
työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat vaihtoeh-
dot.

Kysymysteksti

Viestintä suomen kielellä

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan 1 129 2.6 2.7
Vain vähän 2 358 7.3 7.5
Jonkin verran 3 829 16.8 17.4
Melko paljon 4 1282 26.0 26.9
Paljon 5 1363 27.6 28.6
Erittäin paljon 6 810 16.4 17.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 166 3.4 –

4937 100.0 100.0

[Q24B_18] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia?
Viestintä ruotsin kielellä

Kysymysryhmän esiteksti

Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? OHJE: Jos et ole tällä hetkellä
työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat vaihtoeh-
dot.

Kysymysteksti

Viestintä ruotsin kielellä

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan 1 622 12.6 13.1

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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Q24B_20

(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % v. %
Vain vähän 2 1361 27.6 28.6
Jonkin verran 3 1356 27.5 28.5
Melko paljon 4 854 17.3 17.9
Paljon 5 365 7.4 7.7
Erittäin paljon 6 203 4.1 4.3
tieto puuttuu (SYSMIS) . 176 3.6 –

4937 100.0 100.0

[Q24B_19] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia?
Viestintä englannin kielellä

Kysymysryhmän esiteksti

Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? OHJE: Jos et ole tällä hetkellä
työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat vaihtoeh-
dot.

Kysymysteksti

Viestintä englannin kielellä

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan 1 190 3.8 4.0
Vain vähän 2 584 11.8 12.2
Jonkin verran 3 1168 23.7 24.4
Melko paljon 4 1304 26.4 27.3
Paljon 5 1016 20.6 21.3
Erittäin paljon 6 519 10.5 10.9
tieto puuttuu (SYSMIS) . 156 3.2 –

4937 100.0 100.0

[Q24B_20] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia?
Viestintä muilla kielillä, millä?

Kysymysryhmän esiteksti

Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? OHJE: Jos et ole tällä hetkellä
työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat vaihtoeh-
dot.
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Kysymysteksti

Viestintä muilla kielillä, millä?

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan 1 2198 44.5 53.4
Vain vähän 2 631 12.8 15.3
Jonkin verran 3 556 11.3 13.5
Melko paljon 4 398 8.1 9.7
Paljon 5 198 4.0 4.8
Erittäin paljon 6 134 2.7 3.3
tieto puuttuu (SYSMIS) . 822 16.6 –

4937 100.0 100.0

[Q24B_21] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia?
Kyky oppia ja omaksua uutta

Kysymysryhmän esiteksti

Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? OHJE: Jos et ole tällä hetkellä
työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat vaihtoeh-
dot.

Kysymysteksti

Kyky oppia ja omaksua uutta

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan 1 19 0.4 0.4
Vain vähän 2 85 1.7 1.8
Jonkin verran 3 392 7.9 8.2
Melko paljon 4 1034 20.9 21.6
Paljon 5 1854 37.6 38.7
Erittäin paljon 6 1409 28.5 29.4
tieto puuttuu (SYSMIS) . 144 2.9 –

4937 100.0 100.0
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[Q24B_22] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia?
Luovuus

Kysymysryhmän esiteksti

Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? OHJE: Jos et ole tällä hetkellä
työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat vaihtoeh-
dot.

Kysymysteksti

Luovuus

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan 1 275 5.6 5.7
Vain vähän 2 902 18.3 18.8
Jonkin verran 3 1431 29.0 29.9
Melko paljon 4 1260 25.5 26.3
Paljon 5 639 12.9 13.3
Erittäin paljon 6 283 5.7 5.9
tieto puuttuu (SYSMIS) . 147 3.0 –

4937 100.0 100.0

[Q24B_23] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia?
Tieteidenvälisyys/moniammatillisissa ryhmissä toimiminen

Kysymysryhmän esiteksti

Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? OHJE: Jos et ole tällä hetkellä
työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat vaihtoeh-
dot.

Kysymysteksti

Tieteidenvälisyys/moniammatillisissa ryhmissä toimiminen

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan 1 305 6.2 6.4

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % v. %
Vain vähän 2 977 19.8 20.5
Jonkin verran 3 1364 27.6 28.6
Melko paljon 4 1178 23.9 24.7
Paljon 5 691 14.0 14.5
Erittäin paljon 6 260 5.3 5.4
tieto puuttuu (SYSMIS) . 162 3.3 –

4937 100.0 100.0

[Q24B_24] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia?
Stressinsietokyky

Kysymysryhmän esiteksti

Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? OHJE: Jos et ole tällä hetkellä
työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat vaihtoeh-
dot.

Kysymysteksti

Stressinsietokyky

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan 1 248 5.0 5.2
Vain vähän 2 771 15.6 16.1
Jonkin verran 3 1237 25.1 25.8
Melko paljon 4 1335 27.0 27.9
Paljon 5 863 17.5 18.0
Erittäin paljon 6 336 6.8 7.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 147 3.0 –

4937 100.0 100.0

[Q24B_25] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia?
Verkostoitumistaidot

Kysymysryhmän esiteksti

Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? OHJE: Jos et ole tällä hetkellä
työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat vaihtoeh-
dot.
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Kysymysteksti

Verkostoitumistaidot

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan 1 343 6.9 7.2
Vain vähän 2 1012 20.5 21.2
Jonkin verran 3 1461 29.6 30.6
Melko paljon 4 1111 22.5 23.2
Paljon 5 623 12.6 13.0
Erittäin paljon 6 230 4.7 4.8
tieto puuttuu (SYSMIS) . 157 3.2 –

4937 100.0 100.0

[Q24B_26] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia?
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus

Kysymysryhmän esiteksti

Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? OHJE: Jos et ole tällä hetkellä
työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat vaihtoeh-
dot.

Kysymysteksti

Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Ei lainkaan 1 91 1.8 1.9
Vain vähän 2 279 5.7 5.8
Jonkin verran 3 668 13.5 14.0
Melko paljon 4 1186 24.0 24.8
Paljon 5 1559 31.6 32.6
Erittäin paljon 6 999 20.2 20.9
tieto puuttuu (SYSMIS) . 155 3.1 –

4937 100.0 100.0
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[BV1] Yliopisto

Kysymysteksti

Yliopisto

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Aalto-yliopisto 1 397 8.0 8.0
Hanken Svenska handelshögskolan 2 79 1.6 1.6
Helsingin yliopisto 3 917 18.6 18.6
Itä-Suomen yliopisto 4 582 11.8 11.8
Jyväskylän yliopisto 5 554 11.2 11.2
Lappeenrannan teknillinen yliopisto 6 198 4.0 4.0
Lapin yliopisto 7 169 3.4 3.4
Oulun yliopisto 8 497 10.1 10.1
Taideyliopisto 9 81 1.6 1.6
Tampereen yliopisto 10 402 8.1 8.1
Tampereen teknillinen yliopisto 11 225 4.6 4.6
Turun yliopisto 12 561 11.4 11.4
Vaasan yliopisto 13 106 2.1 2.1
Åbo Akademi 14 169 3.4 3.4

4937 100.0 100.0

[BV2] Sukupuoli

Kysymysteksti

Sukupuoli

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Mies 1 1746 35.4 35.4
Nainen 2 3182 64.5 64.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 9 0.2 –

4937 100.0 100.0

[BV3] Ikä valmistuessa (Luokiteltu FSD:ssä)

Kysymysteksti

Ikä valmistuessa (Luokiteltu FSD:ssä)
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BV6

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
25 vuotta tai alle 1 1107 22.4 22.5
26-30 vuotta 2 2563 51.9 52.0
31-35 vuotta 3 556 11.3 11.3
36-40 vuotta 4 204 4.1 4.1
41-50 vuotta 5 325 6.6 6.6
51 vuotta tai yli 6 172 3.5 3.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 10 0.2 –

4937 100.0 100.0

[BV5] Koulutusala (Muokattu FSD:ssä)

Kysymysteksti

Koulutusala (Muokattu FSD:ssä)

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Humanistiset ja taidealat 1 947 19.2 19.2
Kasvatusalat 2 633 12.8 12.8
Kauppa-, hallinto- ja oikeustieteet 3 709 14.4 14.4
Luonnontieteet 4 477 9.7 9.7
Maa- ja metsätalousalat 5 109 2.2 2.2
Palvelualat 6 48 1.0 1.0
Tekniikan alat 7 645 13.1 13.1
Terveys- ja hyvinvointialat 8 488 9.9 9.9
Tietojenkäsittely ja tietoliikenne (ICT) 9 202 4.1 4.1
Yhteiskunnalliset alat 10 673 13.6 13.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 6 0.1 –

4937 100.0 100.0

[BV6] Tutkinnon taso

Kysymysteksti

Tutkinnon taso

Frekvenssit
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selite arvo n % v. %
Päättyvä kandidaatin tutkinto 2 197 4.0 4.0
Ylempi korkeakoulututkinto/LL 4 4730 95.8 96.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 10 0.2 –

4937 100.0 100.0

[BV8] Laajuus (op)

Kysymysteksti

Laajuus (op)

Kuvailevat tunnusluvut

tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 4927
minimi 98.00
maksimi 461.00
keskiarvo 150.62
keskihajonta 52.46

[BV10] Maakunta (Muodostettu FSD:ssä)

Kysymysteksti

Maakunta (Muodostettu FSD:ssä)

Frekvenssit

selite arvo n % v. %
Uusimaa 1 2068 41.9 42.0
Varsinais-Suomi 2 392 7.9 8.0
Satakunta 4 101 2.0 2.0
Kanta-Häme 5 84 1.7 1.7
Pirkanmaa 6 474 9.6 9.6
Päijät-Häme 7 105 2.1 2.1
Kymenlaakso 8 60 1.2 1.2
Etelä-Karjala 9 64 1.3 1.3
Etelä-Savo 10 69 1.4 1.4
Pohjois-Savo 11 186 3.8 3.8
Pohjois-Karjala 12 119 2.4 2.4
Keski-Suomi 13 228 4.6 4.6
Etelä-Pohjanmaa 14 90 1.8 1.8

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % v. %
Pohjanmaa 15 127 2.6 2.6
Keski-Pohjanmaa 16 39 0.8 0.8
Pohjois-Pohjanmaa 17 376 7.6 7.6
Kainuu 18 36 0.7 0.7
Lappi 19 115 2.3 2.3
Ahvenanmaa 21 11 0.2 0.2
Ulkomaat 200 183 3.7 3.7
tieto puuttuu (SYSMIS) . 10 0.2 –

4937 100.0 100.0
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Luku 3

Hakemistot

3.1 Muuttujat esiintymisjärjestyksessä

Aineistonumero (lisätty FSD:ssä) [FSD_NO] . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

Aineistoversio (lisätty FSD:ssä) [FSD_VR] . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .5

Havaintotunnus (lisätty FSD:ssä) [FSD_ID] . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

Olitko suorittanut muita ammatillisia tai korkea-asteen tutkintoja ennen vuonna 2011 suoritta-
maasi tutkintoa? [Q1] . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2011 suorittamasi tutkinnon jälkeen? Valitse kaikki
sopivat vaihtoehdot. Olen osallistunut/suorittanut ammatillisen erikoistumiskoulutuksen, päte-
vöitymiskoulutuksen tms. Minkä? [Q2_1] . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2011 suorittamasi tutkinnon jälkeen? Valitse kaikki
sopivat vaihtoehdot. Olen suorittanut muun tutkinnon. Minkä? [Q2_2] . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2011 suorittamasi tutkinnon jälkeen? Valitse kaikki
sopivat vaihtoehdot. Olen suorittanut opintoja tähtäimessä toinen korkeakoulututkinto. Miltä
alalta/mikä tutkinto? [Q2_3] . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2011 suorittamasi tutkinnon jälkeen? Valitse kaikki
sopivat vaihtoehdot. Olen suorittanut tieteellisiä/taiteellisia jatko-opintoja. Miltä alalta? [Q2_4]
8

Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2011 suorittamasi tutkinnon jälkeen? Valitse kaikki
sopivat vaihtoehdot. Olen suorittanut lyhyempiä koulutuksia tai kursseja. [Q2_5] . . . . . . . . . . . 8

Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2011 suorittamasi tutkinnon jälkeen? Valitse kaikki
sopivat vaihtoehdot. En ole osallistunut koulutukseen. [Q2_6] . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Arvioi vuonna 2011 suorittamaasi tutkintoa seuraavien väittämien perusteella. Työnantajat ar-
vostavat tutkintoani. [Q3_1] . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

Arvioi vuonna 2011 suorittamaasi tutkintoa seuraavien väittämien perusteella. Suosittelisin
koulutustani muille. [Q3_2] . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

Arvioi vuonna 2011 suorittamaasi tutkintoa seuraavien väittämien perusteella. Opintojen osaa-
mistavoitteet tuotiin selkeästi esille. [Q3_3] . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11
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Arvioi vuonna 2011 suorittamaasi tutkintoa seuraavien väittämien perusteella. Koulutus antoi
riittävät valmiudet työelämään. [Q3_4] . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

Arvioi vuonna 2011 suorittamaasi tutkintoa seuraavien väittämien perusteella. Koulutuksen ai-
kana tuotiin esille yrittäjyys uravaihtoehtona. [Q3_5] . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

Miten tyytyväinen olet kokonaisuudessaan vuonna 2011 suorittamaasi tutkintoon työurasi kan-
nalta? [Q4] . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

Mikä seuraavista vaihtoehdoista kuvaa parhaiten tähänastisen työurasi kokonaisuutta? [Q5] 13

Kuinka monen työnantajan palveluksessa olet ollut valmistumisesi jälkeen (ml. nykyinen työ-
nantajasi)? [Q6] . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

Oletko valmistumisesi jälkeen toiminut yrittäjänä, ammatinharjoittajana tai freelancerina? [Q7]
14

Jos olet toiminut yrittäjänä, kuinka monessa yrityksessä olet ollut perustajana/osakkaana val-
mistumisesi jälkeen? (TOP-koodattu FSD:ssä) [Q8_1] . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15

Jos olet toiminut yrittäjänä, kuinka monta henkilöä yrityksesi ovat yhteensä työllistäneet itsesi
lisäksi? (TOP-koodattu FSD:ssä) [Q8_2] . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15

Oletko ollut valmistumisesi jälkeen poissa työelämästä perhevapaiden vuoksi? [Q9A_1] . . . 15

Oletko ollut valmistumisesi jälkeen poissa työelämästä perhevapaiden vuoksi? Kyllä, kesto (v)
[Q9A_2] . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

Oletko ollut valmistumisesi jälkeen poissa työelämästä työttömyyden (ml. lomautukset) vuoksi?
[Q9B_1] . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

Oletko ollut valmistumisesi jälkeen poissa työelämästä työttömyyden (ml. lomautukset) vuoksi?
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Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäisessä työssä
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valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja. Kirkollinen työ [Q13A_12] . . . . . . . . 27
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Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkellä? Voit va-
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Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? Verkostoitumistaidot . . . . . . . 76

Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? Viestintä englannin kielellä . 73
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Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? Yhteistyötaidot . . . . . . . . . . . . 67

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäisessä työssä
valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja. Asiakastyö/potilastyö . . . . . . . . . . . . . 23
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Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäisessä työssä
valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja. Markkinointi ja myynti . . . . . . . . . . . . 24

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäisessä työssä
valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja. Muu, mikä? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28
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27

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäisessä työssä
valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja. Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtävät
24

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäisessä työssä
valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja. Taiteellinen työ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäisessä työssä
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Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäisessä työssä
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Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäisessä työssä
valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja. Viestintä- ja mediatyö . . . . . . . . . . . . . 25

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkellä? Voit va-
lita useita vaihtoehtoja. Asiakastyö/potilastyö . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .30

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkellä? Voit va-
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Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkellä? Voit va-
lita useita vaihtoehtoja. Kirkollinen työ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkellä? Voit va-
lita useita vaihtoehtoja. Konsultointi tai koulutus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkellä? Voit va-
lita useita vaihtoehtoja. Lainopillinen työ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .33

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkellä? Voit va-
lita useita vaihtoehtoja. Markkinointi ja myynti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkellä? Voit va-
lita useita vaihtoehtoja. Muu, mikä? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkellä? Voit va-
lita useita vaihtoehtoja. Opetus tai kasvatus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkellä? Voit va-
lita useita vaihtoehtoja. Rahoituksen ja taloushallinnon tehtävät . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkellä? Voit va-
lita useita vaihtoehtoja. Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtävät . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31
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Oletko ollut valmistumisesi jälkeen poissa työelämästä työttömyyden (ml. lomautukset) vuoksi?
Kyllä, kesto (v) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17

Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2011 suorittamasi tutkinnon jälkeen? Valitse kaikki
sopivat vaihtoehdot. En ole osallistunut koulutukseen. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2011 suorittamasi tutkinnon jälkeen? Valitse kaikki
sopivat vaihtoehdot. Olen osallistunut/suorittanut ammatillisen erikoistumiskoulutuksen, päte-
vöitymiskoulutuksen tms. Minkä? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
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3.3 Muuttujaryhmät

Muuttujaryhmä

Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2011 suorittamasi tutkinnon jälkeen? Valitse sopivat
vaihtoehdot.

[Q2_1] Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2011 suorittamasi tutkinnon jälkeen? Valitse
kaikki sopivat vaihtoehdot. Olen osallistunut/suorittanut ammatillisen erikoistumiskoulutuksen,
pätevöitymiskoulutuksen tms. Minkä? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

[Q2_2] Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2011 suorittamasi tutkinnon jälkeen? Valitse
kaikki sopivat vaihtoehdot. Olen suorittanut muun tutkinnon. Minkä? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

[Q2_3] Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2011 suorittamasi tutkinnon jälkeen? Valitse
kaikki sopivat vaihtoehdot. Olen suorittanut opintoja tähtäimessä toinen korkeakoulututkinto.
Miltä alalta/mikä tutkinto? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

[Q2_4] Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2011 suorittamasi tutkinnon jälkeen? Valitse
kaikki sopivat vaihtoehdot. Olen suorittanut tieteellisiä/taiteellisia jatko-opintoja. Miltä alalta?
8

[Q2_5] Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2011 suorittamasi tutkinnon jälkeen? Valitse
kaikki sopivat vaihtoehdot. Olen suorittanut lyhyempiä koulutuksia tai kursseja. . . . . . . . . . . . . 8

[Q2_6] Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2011 suorittamasi tutkinnon jälkeen? Valitse
kaikki sopivat vaihtoehdot. En ole osallistunut koulutukseen. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Muuttujaryhmä

Arvioi vuonna 2011 suorittamaasi tutkintoa seuraavien väittämien perusteella. Valitse sopivin
vaihtoehto.

[Q3_1] Arvioi vuonna 2011 suorittamaasi tutkintoa seuraavien väittämien perusteella. Työnan-
tajat arvostavat tutkintoani. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

[Q3_2] Arvioi vuonna 2011 suorittamaasi tutkintoa seuraavien väittämien perusteella. Suosit-
telisin koulutustani muille. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

[Q3_3] Arvioi vuonna 2011 suorittamaasi tutkintoa seuraavien väittämien perusteella. Opinto-
jen osaamistavoitteet tuotiin selkeästi esille. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

[Q3_4] Arvioi vuonna 2011 suorittamaasi tutkintoa seuraavien väittämien perusteella. Koulutus
antoi riittävät valmiudet työelämään. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

[Q3_5] Arvioi vuonna 2011 suorittamaasi tutkintoa seuraavien väittämien perusteella. Koulu-
tuksen aikana tuotiin esille yrittäjyys uravaihtoehtona. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

Muuttujaryhmä

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäisessä työssä
valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja.
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3. Hakemistot

[Q13A_1] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäi-
sessä työssä valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja. Tutkimus . . . . . . . . . . . . . 21

[Q13A_2] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäi-
sessä työssä valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja. Opetus tai kasvatus . . . . 22

[Q13A_3] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäi-
sessä työssä valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja. Johto- ja esimiestehtävät
22

[Q13A_4] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäi-
sessä työssä valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja. Konsultointi tai koulutus
23

[Q13A_5] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäi-
sessä työssä valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja. Asiakastyö/potilastyö . . 23

[Q13A_6] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäi-
sessä työssä valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja. Markkinointi ja myynti . 24

[Q13A_7] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäi-
sessä työssä valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja. Suunnittelu-, kehitys- tai
hallintotehtävät . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24

[Q13A_8] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäi-
sessä työssä valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja. Viestintä- ja mediatyö . . 25

[Q13A_9] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäi-
sessä työssä valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja. Toimistotehtävät . . . . . . . 25

[Q13A_10] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäi-
sessä työssä valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja. Taiteellinen työ . . . . . . . . 26

[Q13A_11] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäi-
sessä työssä valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja. Lainopillinen työ . . . . . . 26

[Q13A_12] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäi-
sessä työssä valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja. Kirkollinen työ . . . . . . . . 27

[Q13A_13] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäi-
sessä työssä valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja. Rahoituksen ja taloushal-
linnon tehtävät . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27

[Q13A_14] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Ensimmäi-
sessä työssä valmistumisen jälkeen? Voit valita useita vaihtoehtoja. Muu, mikä? . . . . . . . . . . . 28

Muuttujaryhmä

Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkellä? Voit va-
lita useita vaihtoehtoja.

[Q13B_1] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkel-
lä? Voit valita useita vaihtoehtoja. Tutkimus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .28

[Q13B_2] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkel-
lä? Voit valita useita vaihtoehtoja. Opetus tai kasvatus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .29
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3.3. Muuttujaryhmät

[Q13B_3] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkel-
lä? Voit valita useita vaihtoehtoja. Johto- ja esimiestehtävät . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29

[Q13B_4] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkel-
lä? Voit valita useita vaihtoehtoja. Konsultointi tai koulutus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30

[Q13B_5] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkel-
lä? Voit valita useita vaihtoehtoja. Asiakastyö/potilastyö . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30

[Q13B_6] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkel-
lä? Voit valita useita vaihtoehtoja. Markkinointi ja myynti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31

[Q13B_7] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkel-
lä? Voit valita useita vaihtoehtoja. Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtävät . . . . . . . . . . . . . . . 31

[Q13B_8] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkel-
lä? Voit valita useita vaihtoehtoja. Viestintä- ja mediatyö . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

[Q13B_9] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä hetkel-
lä? Voit valita useita vaihtoehtoja. Toimistotehtävät . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

[Q13B_10] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä het-
kellä? Voit valita useita vaihtoehtoja. Taiteellinen työ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33

[Q13B_11] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä het-
kellä? Voit valita useita vaihtoehtoja. Lainopillinen työ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33

[Q13B_12] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä het-
kellä? Voit valita useita vaihtoehtoja. Kirkollinen työ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34

[Q13B_13] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä het-
kellä? Voit valita useita vaihtoehtoja. Rahoituksen ja taloushallinnon tehtävät . . . . . . . . . . . . . 34

[Q13B_14] Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten työtehtäviesi luonnetta? Tällä het-
kellä? Voit valita useita vaihtoehtoja. Muu, mikä? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35

Muuttujaryhmä

Arvioi, miten seuraavat tekijät ovat vaikuttaneet työllistymiseesi valmistumisen jälkeen? Vas-
taa koko valmistumisen jälkeisen työurasi perusteella. Valitse sopivin vaihtoehto. HUOM! Jos
sinulla ei esimerkiksi ole lainkaan kansainvälistä kokemusta, valitse valinta 0.

[Q23_1] Arvioi, miten seuraavat tekijät ovat vaikuttaneet työllistymiseesi valmistumisen jäl-
keen? Vastaa koko valmistumisen jälkeisen työurasi perusteella. Tutkintosi aineyhdistelmä . 40

[Q23_2] Arvioi, miten seuraavat tekijät ovat vaikuttaneet työllistymiseesi valmistumisen jäl-
keen? Vastaa koko valmistumisen jälkeisen työurasi perusteella. Harjoittelu . . . . . . . . . . . . . . . 41

[Q23_3] Arvioi, miten seuraavat tekijät ovat vaikuttaneet työllistymiseesi valmistumisen jäl-
keen? Vastaa koko valmistumisen jälkeisen työurasi perusteella. Muu työkokemus . . . . . . . . . 41

[Q23_4] Arvioi, miten seuraavat tekijät ovat vaikuttaneet työllistymiseesi valmistumisen jäl-
keen? Vastaa koko valmistumisen jälkeisen työurasi perusteella. Muut opinnot tai koulutukset
(ei vuonna 2011 suorittamaasi tutkintoon kuuluvat) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42

[Q23_5] Arvioi, miten seuraavat tekijät ovat vaikuttaneet työllistymiseesi valmistumisen jäl-
keen? Vastaa koko valmistumisen jälkeisen työurasi perusteella. Järjestötyöhön tai harrastuk-
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3. Hakemistot

siin liittyvä kokemus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43

[Q23_6] Arvioi, miten seuraavat tekijät ovat vaikuttaneet työllistymiseesi valmistumisen jäl-
keen? Vastaa koko valmistumisen jälkeisen työurasi perusteella. Kansainvälinen kokemus . . 43

[Q23_7] Arvioi, miten seuraavat tekijät ovat vaikuttaneet työllistymiseesi valmistumisen jäl-
keen? Vastaa koko valmistumisen jälkeisen työurasi perusteella. Kontaktit/suhdeverkostot . . 44

[Q23_8] Arvioi, miten seuraavat tekijät ovat vaikuttaneet työllistymiseesi valmistumisen jäl-
keen? Vastaa koko valmistumisen jälkeisen työurasi perusteella. Kyky kertoa omasta osaami-
sesta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45

[Q23_9] Arvioi, miten seuraavat tekijät ovat vaikuttaneet työllistymiseesi valmistumisen jäl-
keen? Vastaa koko valmistumisen jälkeisen työurasi perusteella. Aktiivisuus ja profiloituminen
sosiaalisessa mediassa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45

[Q23_10] Arvioi, miten seuraavat tekijät ovat vaikuttaneet työllistymiseesi valmistumisen jäl-
keen? Vastaa koko valmistumisen jälkeisen työurasi perusteella. Muu, mikä? . . . . . . . . . . . . . . 46

Muuttujaryhmä

Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? OHJE: Jos et ole tällä hetkel-
lä työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat vaih-
toehdot.

[Q24A_1] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? Opinnoista saatu
teoreettinen osaaminen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46

[Q24A_2] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? Opinnoista saatu
käytännön osaaminen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47

[Q24A_3] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? Analyyttiset, sys-
temaattisen ajattelun taidot . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48

[Q24A_4] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? Tiedonhankinta-
taidot . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48

[Q24A_5] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? Ongelmanratkai-
sutaidot . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49

[Q24A_6] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? Organisointi- ja
koordinointitaidot . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49

[Q24A_7] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? Projektinhallinta-
taidot . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50

[Q24A_8] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? Esimiestaidot 51

[Q24A_9] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? Yhteistyötaidot
51

[Q24A_10] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? Neuvottelutaidot
52

[Q24A_11] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? Esiintymistaidot
52

100



3.3. Muuttujaryhmät

[Q24A_12] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? Opetus-, koulutus-
ja ohjaustaidot . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53

[Q24A_13] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? Toimiminen
monikulttuurisessa ympäristössä . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54

[Q24A_14] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? Lainsäädännön
tuntemus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54

[Q24A_15] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? Liiketoiminnan/
taloushallinnon perusteiden tuntemus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55

[Q24A_16] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? Tieto- ja vies-
tintätekniikan taidot . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55

[Q24A_17] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? Viestintä suomen
kielellä . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 56

[Q24A_18] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? Viestintä ruotsin
kielellä . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57

[Q24A_19] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? Viestintä englan-
nin kielellä . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57

[Q24A_20] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? Viestintä muilla
kielillä, millä? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58

[Q24A_21] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? Kyky oppia ja
omaksua uutta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58

[Q24A_22] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? Luovuus . . . . 59

[Q24A_23] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? Tieteidenväli-
syys/moniammatillisissa ryhmissä toimiminen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60

[Q24A_24] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? Stressinsietoky-
ky . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60

[Q24A_25] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? Verkostoitumis-
taidot . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61

[Q24A_26] Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? Itseohjautuvuus/
oma-aloitteisuus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61

Muuttujaryhmä

Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? OHJE: Jos et ole tällä hetkel-
lä työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat vaih-
toehdot.

[Q24B_1] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? Opinnoista saatu teo-
reettinen osaaminen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62

[Q24B_2] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? Opinnoista saatu käy-
tännön osaaminen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63

[Q24B_3] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? Analyyttiset, syste-
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maattisen ajattelun taidot . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63

[Q24B_4] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? Tiedonhankintataidot
64

[Q24B_5] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? Ongelmanratkaisutai-
dot . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .64

[Q24B_6] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? Organisointi- ja koor-
dinointitaidot . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65

[Q24B_7] Miten yliopisto-opiskelu kehitti kyseisiä työelämävalmiuksia? Projektinhallintatai-
dot . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .66
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KYSELYLOMAKE: FSD3454 YLIOPISTOISTA VUONNA 2011 VALMISTUNEIDEN TYÖELÄ-
MÄÄN SIJOITTUMINEN 2016

QUESTIONNAIRE: FSD3454 FINNISH UNIVERSITY GRADUATES OF YEAR 2011: CAREER

AND EMPLOYMENT SURVEY 2016

Tämä kyselylomake on osa yllä mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua
tutkimusaineistoa.

Kyselylomaketta hyödyntävien tulee viitata siihen asianmukaisesti lähdeviitteellä.

This questionnaire forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the questionnaire is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by
means of an appropriate bibliographic citation.

Detta frågeformulär utgör en del av den ovannämda datamängden, arkiverad på Finlands sam-
hällsvetenskapliga dataarkiv.

Om frågeformuläret är utnyttjat eller refererat till måste källan anges i form av bibliografisk
referens.



Uraseuranta vuonna 2011 
valmistuneille 
Vastaa kysymyksiin valitsemalla sopivimman vaihtoehdon 
numero tai kirjoittamalla vastaus sille varattuun tilaan. 

TAUSTAKYSYMYKSET 
Saamme opintorekisteristä tiedot 2011 suorittamastasi 
tutkinnosta. Haluaisimme kuitenkin tietää mahdollisista 
muista opinnoistasi. 

1. Olitko suorittanut muita ammatillisia tai korkea-
asteen tutkintoja ennen vuonna 2011 suorittamaasi
tutkintoa?
1 en  
2  kyllä, tutkinnon/tutkintojen nimet ______________ 

________________________________________ 

2. Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2011
suorittamasi tutkinnon jälkeen?
Valitse sopivat vaihtoehdot.   
1  Olen osallistunut/suorittanut ammatillisen 

erikoistumiskoulutuksen, pätevöitymiskoulutuksen tms. 
Minkä? _________________________________ 

2  Olen suorittanut muun tutkinnon. Minkä? 
_______________________________________ 

3  Olen suorittanut opintoja tähtäimessä toinen 
korkeakoulututkinto. Miltä alalta/mikä tutkinto? 
_______________________________________ 

4  Olen suorittanut tieteellisiä/taiteellisia jatko-opintoja. 
Miltä alalta?______________________________ 

5  Olen suorittanut lyhyempiä koulutuksia tai kursseja. 

6  En ole osallistunut koulutukseen. 

TYYTYVÄISYYS TUTKINTOON 
Seuraavien kysymysten avulla pyrimme saamaan kuvan siitä, 
mitä ajattelet tutkinnostasi nyt, viisi vuotta valmistumisen 
jälkeen. Käytämme tietoa koulutuksen kehittämiseen. 

3. Arvioi vuonna 2011 suorittamaasi tutkintoa
seuraavien väittämien perusteella.
Valitse sopivin vaihtoehto. 1 = täysin eri mieltä, 2 = eri mieltä, 
3 = hieman eri mieltä, 4 = hieman samaa mieltä,  
5 = samaa mieltä, 6 = täysin samaa mieltä 

1. Työnantajat arvostavat tutkintoani. 1 2 3 4 5 6
2. Suosittelisin koulutustani muille. 1 2 3 4 5 6 
3. Opintojen osaamistavoitteet tuotiin
selkeästi esille. 1 2 3 4 5 6 

4. Koulutus antoi riittävät valmiudet
työelämään. 1 2 3 4 5 6 

5. Koulutuksen aikana tuotiin esille
yrittäjyys uravaihtoehtona. 1 2 3 4 5 6 

4. Miten tyytyväinen olet kokonaisuudessaan
vuonna 2011 suorittamaasi tutkintoon työurasi
kannalta?
1  erittäin tyytymätön  
2  tyytymätön 
3  hieman tyytymätön  
4  melko tyytyväinen 
5  tyytyväinen  
6  erittäin tyytyväinen 

Perustele vastaustasi. Miksi näin on? 
______________________________________________

______________________________________________
______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________
______________________________________________

______________________________________________ 

Tarvittaessa lisää kirjoitustilaa viimeisellä sivulla. 

TYÖURAN KOKONAISUUS 
Seuraavat kysymykset liittyvät urapolkusi vaiheisiin. Meille 
on tärkeää saada tietoa myös työuran katkoksista. 

5. Mikä seuraavista vaihtoehdoista kuvaa
parhaiten tähänastisen työurasi kokonaisuutta?
1  Yhtäjaksoisesti saman työnantajan palveluksessa tai 

yrittäjänä valmistumisesta lähtien. 

2  Useita eri työnantajia, määräaikaisuuksia tai 
toimeksiantoja tai työskentelyä apurahalla. Ei juuri 
katkoksia.  

3  Vaihtuvia työnantajia ja tehtäviä, joiden välissä 
katkoksia, opiskelua tai työttömyysjaksoja. 

4  Työttömyyttä, jota satunnaiset määräaikaisuudet, 
harjoittelut sekä keikka- tai freelancetyöt pilkkovat. 

5  Pääasiassa työvoiman ulkopuolella: esim. 
opiskelua ja/tai vanhempainvapaata valtaosan  
ajasta. 

6  Joku muu, mikä? ____________________________ 

__________________________________________
__________________________________________ 

6. Kuinka monen työnantajan palveluksessa olet
ollut valmistumisesi jälkeen (ml. nykyinen
työnantajasi)?

____________ kpl. 

Vastaa verkossa: 
aarresaari.net/uraseuranta 

Tarvitset vastaukseen 
tämän numeron:  



 

  

7. Oletko valmistumisesi jälkeen toiminut 
yrittäjänä, ammatinharjoittajana tai freelancerina? 
Valitse parhaiten tilannettasi kuvaava vaihtoehto.  
1 en 

2 Kyllä, suurin osa/koko toimeentuloni koostuu 
 yrittäjänä/freelancerina tehdystä työstä. 

3  Kyllä, suurin osa/koko toimeentuloni koostui aiemmin 
 yrittäjänä/freelancerina tehdystä työstä, mutta nyt olen 
 työsuhteessa. 

4  Kyllä, tein/teen silloin tällöin toimeksiantoja/ 
 freelancesuhteisia töitä, mutta ne eivät ole 
 päätulonlähteeni, sillä olen myös palkkatyössä. 

5  Kyllä, teen toimeksiantoja/freelancetöitä, mutta ne 
 eivät riitä turvaamaan toimeentuloani, en ole 
 palkkatyössä. 

8. Jos olet toiminut yrittäjänä, 
a. kuinka monessa yrityksessä olet ollut 
perustajana/osakkaana valmistumisesi jälkeen?  
______________ yrityksessä. 

b. kuinka monta henkilöä yrityksesi ovat yhteensä 
työllistäneet itsesi lisäksi?  
______________ henkilöä.  

 

 

TILANNE VALMISTUMISHETKELLÄ JA NYT 
Seuraavat kysymykset koskevat ensimmäistä valmistumisen jälkeistä työpaikkaa ja nykyhetkeä. Tietoja käytetään  
mm. opiskelijoiden uraohjauksessa konkreettisina esimerkkeinä työnantajista ja aloista, joihin eri alojen opiskelijat ovat työllistyneet.  
 
OHJEITA 

 Ensimmäinen valmistumisen jälkeinen työ on voinut alkaa jo ennen valmistumista (kysymykset 12.–17.) 
 Jos olet tällä hetkellä esim. perhe- tai opintovapaalla, vastaa sen työpaikan perusteella, josta jäit vapaalle.  
 Jos et ole tällä hetkellä työssä tai et ollut työssä, kun jäit esim. perhevapaalle, jätä nykyistä työtä koskevat kohdat tyhjäksi.  
 Jos olet yrittäjä, ammatinharjoittaja tai freelancer, vastaa kysymyksiin soveltuvin osin. 

11. Mikä seuraavista vaihtoehdoista kuvasi/kuvaa parhaiten tilannettasi  
a. valmistumishetkellä?  
Valitse yksi vaihtoehto.  
1 vakituinen kokopäivätyö 
2 määräaikainen kokopäivätyö 
3 osa-aikatyö 
4 itsenäinen yrittäjä/ammatinharjoittaja/freelancer  
 (oma Y-tunnus) 
5 useita rinnakkaisia työsuhteita (työskentely verokortilla) 
6 työllistetty/työharjoittelu 
7 työtön työnhakija 
8 työvoimakoulutus tai vastaava 
9 päätoiminen opiskelu (johtaa tutkintoon tai arvosanaan) 
10 perhevapaa (työsuhteesta) 
11 perhevapaa (ei työsuhdetta) 
12 työskentely apurahalla 
13 työvoiman ulkopuolella (asevelvollisuus tms.) 
14 muu, mikä?___________________________________ 

b. tällä hetkellä?  
Valitse yksi vaihtoehto. 
1 vakituinen kokopäivätyö 
2 määräaikainen kokopäivätyö 
3 osa-aikatyö 
4 itsenäinen yrittäjä/ammatinharjoittaja/freelancer  
 (oma Y-tunnus) 
5 useita rinnakkaisia työsuhteita (työskentely verokortilla) 
6 työllistetty/työharjoittelu 
7 työtön työnhakija 
8 työvoimakoulutus tai vastaava 
9 päätoiminen opiskelu (johtaa tutkintoon tai arvosanaan) 
10 perhevapaa (työsuhteesta) 
11 perhevapaa (ei työsuhdetta) 
12 työskentely apurahalla 
13 työvoiman ulkopuolella (asevelvollisuus tms.) 
14 muu, mikä? ___________________________________ 

 

 9. Oletko ollut valmistumisesi jälkeen poissa 
työelämästä  
a. perhevapaiden vuoksi? 
1 en  

2 kyllä, kesto______ v____ kk. 

b. työttömyyden (ml. lomautukset) vuoksi? 
1 en  

2 kyllä _______ kertaa, kesto____ v____ kk. 

c. muun syyn vuoksi? 
1 en  

2 kyllä, syy ____________, kesto____ v____ kk. 

10. Kuinka tyytyväinen olet tähänastiseen 
työuraasi? 
1  erittäin tyytymätön 
2  tyytymätön 
3 hieman tyytymätön 
4  melko tyytyväinen 
5  tyytyväinen 
6 erittäin tyytyväinen 

Perustele vastaustasi. 
______________________________________________

______________________________________________
______________________________________________

______________________________________________

Tarvittaessa lisää kirjoitustilaa viimeisellä sivulla. 



  
12. Mikä oli/on päätyönantajasi  

a. ensimmäisessä työssä 
valmistumisen jälkeen?  

b. tällä hetkellä? 
 

Valitse yksi vaihtoehto 
1  kunta tai kuntayhtymä 
2  valtio 
3  suuri yritys  
 (250 työntekijää tai  
 enemmän) 
4  pieni tai keskisuuri  
 yritys (alle 250 työntek.)  
5  oma yritys/ 
 työllistin itse itseni 
6  järjestö, säätiö tai  
 vastaava 
7 yliopisto 
8  ammattikorkeakoulu  
9  muu, mikä?  
 
 ___________________ 

Valitse yksi vaihtoehto 
1  kunta tai kuntayhtymä 
2  valtio 
3  suuri yritys  
 (250 työntekijää tai  
 enemmän) 
4  pieni tai keskisuuri  
 yritys (alle 250 työntek.) 
5  oma yritys/ 
 työllistän itse itseni 
6  järjestö, säätiö tai  
 vastaava 
7 yliopisto 
8  ammattikorkeakoulu  
9  muu, mikä?  
 
 ___________________ 
 

13. Mitkä seuraavista kuvasivat/kuvaavat parhaiten 
työtehtäviesi luonnetta?  

a. ensimmäisessä työssä 
valmistumisen jälkeen? 

b. tällä hetkellä? 

Voit valita useita vaihtoehtoja. 
1  tutkimus 
2  opetus tai kasvatus 
3  johto- ja 
 esimiestehtävät 
4  konsultointi tai koulutus 
5  asiakastyö/potilastyö 
6  markkinointi ja myynti 
7  suunnittelu-, kehitys- tai 
 hallintotehtävät 
8  viestintä- ja mediatyö 
9  toimistotehtävät 
10  taiteellinen työ 
11  lainopillinen työ 
12  kirkollinen työ 
13  rahoituksen ja  
 taloushallinnon tehtävät 
14  muu, mikä? 
 
 _________________ 

Voit valita useita vaihtoehtoja. 
1  tutkimus 
2  opetus tai kasvatus 
3  johto- ja 
 esimiestehtävät 
4  konsultointi tai koulutus 
5  asiakastyö/potilastyö 
6  markkinointi ja myynti 
7  suunnittelu-, kehitys- tai 
 hallintotehtävät 
8  viestintä- ja mediatyö 
9  toimistotehtävät 
10  taiteellinen työ 
11  lainopillinen työ 
12  kirkollinen työ 
13  rahoituksen ja  
 taloushallinnon tehtävät 
14  muu, mikä? 
 
 ___________________ 

14. Valitse edellisen kysymyksen vaihtoehdoista se, 
joka kuvaa parhaiten pääasiallisinta työtehtävääsi 

a. ensimmäisessä työssä 
valmistumisen jälkeen? 

b. tällä hetkellä? 

Merkitse vain yhden  
vaihtoehdon numero   

________________________ 

Merkitse vain yhden  
vaihtoehdon numero   

________________________ 

 

 

 

15. Mikä oli/on työsi ammatti-, tehtävä- tai virkanimike 
a. ensimmäisessä työssä 
valmistumisen jälkeen? 
 
_______________________ 

b. tällä hetkellä? 
 
 
_______________________ 

16. Mikä oli/on päätyönantajasi nimi  
a. ensimmäisessä työssä 
valmistumisen jälkeen? 
 
_______________________ 

b. tällä hetkellä? 
 
 
_______________________ 

 
Työnantajien nimiä käytetään ainoastaan opiskelijoiden 
uraohjauksessa esimerkkeinä alan työnantajista. 

17. Millä paikkakunnalla työpaikkasi/yrityksesi 
sijaitsi/sijaitsee  

a. ensimmäisessä työssä 
valmistumisen jälkeen? 
 
_______________________ 

b. tällä hetkellä? 
 
 
_______________________ 

 
Jos olet työssä ulkomailla, kirjoita paikkakunnan sijaan maa. 
 

TYÖLLISTYMISEN LAATU 
Seuraavien kysymysten avulla seuraamme, miten yliopistoista 
valmistuneet kokevat työnsä suhteessa koulutukseensa.  

18. Oliko vuonna 2011 suorittamasi ylempi (alempi) 
korkeakoulututkinto vaatimuksena nykyiseen 
työhösi? 
1  ei 
2  kyllä 
3 en tiedä 

19. Miten hyvin pystyit/pystyt hyödyntämään 
yliopistossa oppimiasi tietoja ja taitoja  

a. ensimmäisessä työssä 
valmistumisen jälkeen? 

b. tällä hetkellä? 

Valitse yksi vaihtoehto 
1 en voinut hyödyntää 
 juuri lainkaan   
2 jonkin verran/osittain  
3 hyödynsin jatkuvasti  

Valitse yksi vaihtoehto 
1 en voi hyödyntää 
 juuri lainkaan   
2 jonkin verran/osittain  
3 hyödynnän jatkuvasti  

 



TYÖ JA OSAAMINEN 
Tämän osion kysymyksillä selvitämme muun muassa, miten yliopisto-opinnot ovat kehittäneet taitoja, joita tarvitset työssäsi.  
 
OHJEITA: 

 Jos olet esim. perhe- tai opintovapaalla, vastaa sen työpaikan perusteella, josta jäit vapaalle. 
 Jos olet yrittäjä, ammatinharjoittaja tai freelancer, vastaa kysymyksiin soveltuvin osin. 

23. Arvioi, miten seuraavat tekijät ovat vaikuttaneet työllistymiseesi valmistumisen jälkeen? Vastaa koko 
valmistumisen jälkeisen työurasi perusteella. 
 
Valitse sopivin vaihtoehto.  
1 = ei lainkaan tärkeä 
2 = vain vähän merkitystä 
3 = jonkin verran merkitystä 
4 = melko tärkeä 
5 = tärkeä 
6 = erittäin tärkeä 
0 = vaihtoehto ei koske minua. 
 
HUOM! Jos sinulla ei esimerkiksi ole lainkaan kansainvälistä kokemusta, valitse valinta 0. 
 
1. tutkintosi aineyhdistelmä 1 2 3 4 5 6 0 

2. harjoittelu 1 2 3 4 5 6 0 

3. muu työkokemus 1 2 3 4 5 6 0 

4. muut opinnot tai koulutukset (ei vuonna 2011 suorittamaasi tutkintoon kuuluvat) 1 2 3 4 5 6 0 

5. järjestötyöhön tai harrastuksiin liittyvä kokemus 1 2 3 4 5 6 0 

6. kansainvälinen kokemus 1 2 3 4 5 6 0 

7. kontaktit/suhdeverkostot 1 2 3 4 5 6 0 

8. kyky kertoa omasta osaamisesta 1 2 3 4 5 6 0 

9. aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa mediassa 1 2 3 4 5 6 0 

10. muu, mikä? ______________________________________________________ 1 2 3 4 5 6 0 

Perustele halutessasi vastaustasi. Voit kertoa myös muista työllistymiseesi vaikuttaneista tekijöistä. 
______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________ 

Tarvittaessa lisää kirjoitustilaa viimeisellä sivulla. 

 

 
 

20. Miten hyvin työsi vastasi/vastaa 
vaativuustasoltaan yliopistollista koulutustasi 

a. ensimmäisessä työssä 
valmistumisen jälkeen? 

Valitse yksi vaihtoehto 
1 Työn vaativuustaso oli 
 koulutustasoani selvästi  
         alhaisempi. 
2 Työn vaativuustaso oli 
 koulutustasoani osittain 
 alhaisempi. 
3 Työ vastasi hyvin 
 koulutustasoani. 
4 Työ oli koulutukseeni 
 nähden vaativampaa. 

b. tällä hetkellä? 

 
Valitse yksi vaihtoehto 
1 Työn vaativuustaso 
 on koulutustasoani 
 selvästi alhaisempi. 
2 Työn vaativuustaso on
 koulutustasoani osittain 
 alhaisempi. 
3 Työ vastaa hyvin 
 koulutustasoani. 
4 Työ on koulutukseeni 
 nähden vaativampaa. 

 

21. Mikäli nykyinen työsi ei vastaa koulutustasoasi, 
mikä oli tärkein syy työn vastaanottamiseen? 

1 Jatkan työssä, jossa olin jo ennen valmistumistani. 
2 En ole saanut koulutustasoani vastaavaa työtä. 
3 Työ on mielenkiintoisempaa. 
4 Palkka ja/tai työehdot ovat paremmat. 
5 Muu koulutus on ohjannut minut nykyisiin tehtäviini. 
6 En ole halunnut toimia koulutustasoani vastaavissa töissä. 
7 Muu syy, mikä? _____________________________ 

22. Mikä on keskimääräinen bruttopalkkasi tai 
kuukausitulosi (säännölliset lisät, luontoisetujen 
verotusarvot ja ylityökorvaukset mukaan lukien)? 
  
__________________________________________ 

 



  
24. Kuinka tärkeitä seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessä työssäsi? Miten yliopisto-opiskelu kehitti 
kyseisiä työelämävalmiuksia? 
OHJE: Jos et ole tällä hetkellä työelämässä, arvioi viimeisimmän työpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat 
vaihtoehdot. 
 

 

Kuinka tärkeitä 
seuraavat tiedot ja 
taidot ovat nykyisessä 
työssäsi?  
1 = ei lainkaan tärkeä  
2 = vain vähän merkitystä  
3 = jonkin verran merkitystä  
4 = melko tärkeä 
5 = tärkeä  
6 = erittäin tärkeä 

 

Miten yliopisto-opiskelu 
kehitti kyseisiä 
työelämävalmiuksia? 
 
1 = ei lainkaan 
2 = vain vähän 
3 = jonkin verran 
4 = melko paljon 
5 = paljon 
6 = erittäin paljon 

1. opinnoista saatu teoreettinen osaaminen 1 2 3 4 5 6  1 2 3 4 5 6 
2. opinnoista saatu käytännön osaaminen 1 2 3 4 5 6  1 2 3 4 5 6 
3. analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot 1 2 3 4 5 6  1 2 3 4 5 6 
4. tiedonhankintataidot 1 2 3 4 5 6  1 2 3 4 5 6 
5. ongelmanratkaisutaidot 1 2 3 4 5 6  1 2 3 4 5 6 
 
6. organisointi- ja koordinointitaidot 1 2 3 4 5 6  1 2 3 4 5 6 
7. projektinhallintataidot 1 2 3 4 5 6  1 2 3 4 5 6 
8. esimiestaidot 1 2 3 4 5 6  1 2 3 4 5 6 
9. yhteistyötaidot  1 2 3 4 5 6  1 2 3 4 5 6 
10. neuvottelutaidot 1 2 3 4 5 6  1 2 3 4 5 6 
 
11. esiintymistaidot 1 2 3 4 5 6  1 2 3 4 5 6 
12. opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot 1 2 3 4 5 6  1 2 3 4 5 6 
13. toimiminen monikulttuurisessa ympäristössä 1 2 3 4 5 6  1 2 3 4 5 6 
14. lainsäädännön tuntemus 1 2 3 4 5 6  1 2 3 4 5 6 
15. liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemus 1 2 3 4 5 6  1 2 3 4 5 6 
 
16. tieto- ja viestintätekniikan taidot 1 2 3 4 5 6  1 2 3 4 5 6 
17. viestintä suomen kielellä 1 2 3 4 5 6  1 2 3 4 5 6 
18. viestintä ruotsin kielellä 1 2 3 4 5 6  1 2 3 4 5 6 
19. viestintä englannin kielellä 1 2 3 4 5 6  1 2 3 4 5 6 
20. viestintä muilla kielillä, millä?___________________ 1 2 3 4 5 6  1 2 3 4 5 6 
 
21. kyky oppia ja omaksua uutta  1 2 3 4 5 6  1 2 3 4 5 6 
22. luovuus 1 2 3 4 5 6  1 2 3 4 5 6 
23. tieteidenvälisyys/moniammatillisissa ryhmissä 

toimiminen 1 2 3 4 5 6  1 2 3 4 5 6 

24. stressinsietokyky 1 2 3 4 5 6  1 2 3 4 5 6 
25. verkostoitumistaidot 1 2 3 4 5 6  1 2 3 4 5 6 
26. itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus 1 2 3 4 5 6  1 2 3 4 5 6 
 

25. Minkälaisia taitoja tai osaamista kannustaisit nykyisiä opiskelijoita hankkimaan tulevaisuuden työelämää 
ajatellen? 

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________ 

Tarvittaessa lisää kirjoitustilaa viimeisellä sivulla. 

 



Haluatko tietoa kyselyn tuloksista tai mahdollisista 
seuraavista uraseurannoista?  
Sähköpostiosoitteesi _________________________ 

Sähköpostiosoitteita ei yhdistetä yksittäisiin vastauksiin eikä 
käytetä muuhun kuin uraseurantaan liittyvään viestintään. 

 

 

 

 

 

 

Tähän voit halutessasi jatkaa edellisten sivujen kysymysten vastauksia (kirjoita myös ko. kysymyksen 
numero). Voit myös kommentoida kyselylomaketta tai antaa palautetta uraseurannasta. 
 
 
_______________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

Kiitos paljon 
vastauksistasi! 

Katso osoitteessa 
töissä.fi, minne omalta 

alaltasi valmistuneet ovat 
työllistyneet. Palvelu 
perustuu aiempien 

vuosien uraseurantojen 
tuloksiin. 


