KYSELYLOMAKE: FSD3461 DIAKONIABAROMETRI 2018

QUESTIONNAIRE: FSD3461 DIACONIA BAROMETER 2018

Tami kyselylomake on osa ylld mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua
tutkimusaineistoa.

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

This questionnaire forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the questionnaire is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by
means of an appropriate bibliographic citation.

Detta frageformulér utgor en del av den ovanndmda dataméangden, arkiverad pa Finlands sam-
hillsvetenskapliga dataarkiv.

Om frageformuliret &r utnyttjat eller refererat till maste kéllan anges i form av bibliografisk
referens.




Diakoniabarometri 2018

Tervetuloa osallistumaan vuoden 2018 diakoniabarometrikyselyyn, jolla selvitetdan Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon diakoniaty®ssa toimivien tydntekijoiden nakemyksia diakonian
ajankohtaisista teemoista. (Mikali et kuulu tdhan joukkoon, sinun ei tarvitse vastata tdhan

kyselyyn.)

Tama kysely on kymmenes Diakoniabarometri ja sisaltda joitakin taysin uusia aihealueita.
Vastauksesi tuottaa arvokasta tietoa diakoniatydsta taman paivan Suomessa. Kyselyn tulokset
esitelldan Kirkon diakonian paivilla Lahdessa syyskuussa 2018. Tuloksista laaditaan
tutkimusraportti, joka tulee saataville sahkoéisessa muodossa. Raportista tehdaan lisaksi
erillispainos Kirkon diakonian paivien osallistujille. Tutkimuksen tuloksia kaytetdaan diakoniatyon
viestinnassa ja kehittamisessa.

Kyselyyn vastataan anonyymina. Vastaukset eritelldan hiippakuntatasoisesti eika yksittaisia
vastauksia voida erottaa. Vastaamiseen kuluu arviolta 30—-45 minuuttia. Vastaamisen voi
tarvittaessa keskeyttda ja jatkaa myohemmin. Saat jatkamiseen tarvittavan linkin painaessasi
”Jatka myéhemmin” -nappia.

Kyselyn eteneminen nakyy sivun alareunassa. Diakoniabarometri 2018 —kyselyssa on viisi osa-
aluetta:

1. Diakonian viestinta ja vaikuttaminen

2. Diakoniatyon arki

3. Diakoniatyon haasteet muuttuvassa Suomessa

4. Tyota tukevat rakenteet

5. Diakoniatyontekijan ja tyoyhteison kristillinen orientaatio

Kysymykset ovat pdaasiassa monivalintatehtavia. Kyselyyn sisdltyy muutamia avoimia kysymyksia,
joihin toivomme perusteellista vastausta. Muista painaa vastaamisen lopuksi ”Léheta”-nappia.

Diakoniabarometrin tuottavat yhteistydssa Diakonian tutkimuksen seura, Kirkkohallituksen
Diakonia ja sielunhoito, Diakoniatyontekijoiden Liitto sekd Diakonia-ammattikorkeakoulu.

Diakoniabarometri 2018 -tyéryhma
e yliopettaja, dosentti Mikko Malkavaara (DIAK), tyéryhman puheenjohtaja
e ammattikorkeakoulun lehtori Jouko Porkka (DIAK)
e asiantuntija Titi Gavert (KDS)
e asiamies Marko Pasma (DTL)
e yliopistonlehtori, dosentti Esko Ryokas (DTS, Itd-Suomen yliopisto)
e johtava diakonian viranhaltija, YAMK—opiskelija Paivi Isomaki (DIAK)
e diakoni, YAMK—opiskelija Johanna Lehmusmies (DIAK)
e diakoni, YAMK-opiskelija Paivi Salojarvi (DIAK)
e diakonissa, YAMK—opiskelija Veera Wallenius (DIAK)

Jos sinulla on jotain kysymyksia liittyen Diakoniabarometriin, ota yhteyttd Johanna Lehmusmies,
[yhteystiedot poistettu].



Kiitos, kun annat arvokasta diakoniatietoasi yhteiseen kayttéon!



Diakoniabarometri 2018
TAUSTATIEDOT

1. Hiippakunta, jonka alueella tydskentelet *
e Borga stift
e Espoon hiippakunta
e Helsingin hiippakunta
e Kuopion hiippakunta
e Lapuan hiippakunta
e Mikkelin hiippakunta
e QOulun hiippakunta
e Tampereen hiippakunta
e Turun arkkihiippakunta

2. Tyoskentelypaikkakuntasi asukasmaara *
e Alle 2000
e 2000-10 000
e 10001-30000
e 30001-100 000
e YIi 100 000

3. Seurakuntasi/yksikkosi taytettyjen diakoniavirkojen maara 1.1.2018 *
o 1
e 2-5
e YIi5

4. |Ikasi (kahdella numerolla)

5. Sukupuolesi

e Nainen
e Mies
e Muu

6. Koulutustaustasi, valitse sopivin *
e Diakoni
e Diakonissa
e Seurakuntakuraattori
e Minulla ei ole diakonian virkaan patevoittavaa tutkintoa
e Teologi

7. Tyokokemukseni diakoniatydssa *
e (-2 vuotta
e 3-5vuotta
e 6-10vuotta
e 11-20vuotta
e Yli 20 vuotta



DIAKONIAN VIESTINTA JA VAIKUTTAMINEN
8. Kuka tai ketka seurakunnassanne hoitavat viestinnan diakonian osalta? Voit valita yhden tai useamman
vaihtoehdon.

e Viestinta- tai tiedotustiimi

e Viestintasuunnittelija tai tiedottaja

e Viestintatehtavaan sovittu diakoniatyontekija

e Kaikki diakoniatyontekijat yhdessa

e Kirkkoherra tai nimetty pappi

e Vapaaehtoinen/seurakuntalainen

e Eikukaan

9. Mita viestinnan kanavia kaytetdan seurakuntanne diakoniatydssa?
e Paljon
e Melko paljon
e Jossain maarin

e Vahan
e FEiollenkaan
e Entieda

Sosiaalinen media:

-Facebook

-Twitter

-Instagram

-SnapChat

Blogi

Vlogi (videoblogi)

Verkkoviestinta:

Seurakunnan nettisivut

Striimaus (suoratoistovideo)
Verkkopalvelut (esim. vapaaehtoistyo.fi)
Sahkoposti

Muut mediat:

Seurakuntalehti

Paikallislehdet

Puhelin

Radio

Esitteet, mainoslehtiset, flyerit yms.

Jokin muu, mika



10. Onko seurakunnassanne kaytdssa jokin/jotkin seuraavista?
o Kylla
e Ei
e Enosaasanoa

Seurakunnallamme on viestintasuunnitelma
Diakoniatyolla on oma viestintasuunnitelma

Seurakunnallamme on kriisiviestintdsuunnitelma onnettomuuksia ja muita kriiseja varten

11. Pitavatko seuraavat vaitteet paikkansa seurakuntanne kohdalla?
e Paljon
e Melko paljon
e Jossain maarin
e Vahan
e FEiollenkaan
e Entieda

Kerromme diakonian tilastotietojamme viestinndssamme

Hyodynnamme diakoniabarometria viestinndssamme

Seurakunnassamme pidetadn diakoniatyostd kertomista tarkeana
Diakoniaty6ssa seurataan aktiivisesti oman paikkakunnan verkkokeskusteluja

Viestinnan vaikuttavuutta seurataan seurakunnassamme Jos, niin miten?

12. Millaista vaikuttamisviestintaa seurakunnassanne tehdaan diakonian osalta ja minka verran?

Vaikuttamisviestinndn tavoitteena on muuttaa viestin kohteena olevan henkilén, ihmisryhman tai
toimintaympariston kasityksia ja asenteita.

e Paljon

o Melko paljon
e Jossain maarin
e Vihidn

e Eiollenkaan

e Entieda

Osallistumme omaan seurakuntaan ja paikkakuntaan liittyviin keskusteluihin somessa
Osallistumme ajankohtaisista yhteiskunnallisista asioista ja epdkohdista kdytavaan keskusteluun somessa

Osallistumme ajankohtaisista yhteiskunnallisista asioista ja epakohdista kaytavaan keskusteluun muussa
mediassa

Olemme yhteydessa mediaan nostaaksemme esille diakonisia aiheita

Tiedotamme yhteistyokumppaneita diakonian palveluista



Olemme yhteydessa julkisen sektorin viranhaltijoihin
Olemme yhteydessa julkisen sektorin luottamushenkil6ihin / kansanedustajiin
Olemme / olemme olleet yhteydessa johonkin muuhun vaikuttavaan henkil66n tai tahoon

Koen, etta osallistumistani vaikuttamisviestintdan rajoitetaan

13. Miten tarkeitd mielestasi ovat seuraavat diakonian vaikuttamisviestinnan tavoitteet?
e Erittdin tarkeaa
e Melko tarkeaa
e Jossain maarin tarkeaa
e Vahan tarkeaa
e Eilainkaan tarkeaa

Yhteiskunnallisiin asioihin ja paatoksentekoon vaikuttaminen
Diakoniatydn tunnettuuden lisddantyminen
Vapaaehtoisten I6ytaminen
Yhteistyokumppaneiden informointi

Ihmisarvon puolustaminen

Yhteiskunnallisten epakohtien esille nostaminen
Kirkon asioihin ja paatoksentekoon vaikuttaminen
Avustusvarojen lisddaminen

Yleisiin asenteisiin vaikuttaminen
Avuntarvitsijoiden tavoittaminen
Diakoniakasvatus, hyvan tekemiseen innostaminen

Jokin muu, mika

Diakoniatyon digitalisaatio

Digitalisaatio merkitsee digitaaliteknologian integrointia jokapaivaiseen elamaan. Digitalisaatio ei ole vain
palveluiden sdhkoistamistd, vaan on kyse toimintatapojen uudistamisesta; siitd, miten toimintaa myos
diakoniatydssa voidaan muuttaa toisenlaiseksi tietotekniikan avulla.

14. Kuinka usein kadytatte seuraavia sahkoisia tyokaluja seurakuntanne diakoniatydssa?
e Saanndllisesti
e Jonkin verran
e Harvoin
e Kayttoonotto on harkinnassa
e Eilainkaan

Diakoniatyon sahkdinen ajanvaraus



Sielunhoidollinen keskustelu yksityisviesteina (esim. Chat, Messenger, WhatsApp)
Palveluneuvonta ja -ohjaus netissa

Sdhkoinen avustushakemus (esim. KDR)

Sahkoinen palautteenanto

Videokeskustelu (esim. skype)

Asiakasrekisterijarjestelma

Jokin muu, mika

15. Millaisena koet palveluiden digitalisoitumisen vaikutuksen diakoniatyohoén?

DIAKONIATYON ARK]
16. Keita kohtaat tyossasi? Arvioi kohtaamisia kahdelta edelliseltd kuukaudelta.
e paivittdin
e viikoittain
e kuukausittain
e harvemmin
e enlainkaan

Turvautuu toistuvasti ruoka-apuun

Ei kykene hakemaan Kelan tukia/etuuksia

Tyoikainen neurologisesti oireileva, kuten oppimis- tai muistihairidinen
Muistihdiridinen ikdihminen

On luovuttanut, ei enda jaksa saada eldamaansa paremmalle tolalle
Paperiton

Taloudellisen hyvaksikdayton uhri

Nuori aikuinen, jolla on ongelmia paihteiden kaytossa

Nuori aikuinen, joka karsii mielialan ongelmista

Yksindinen nuori aikuinen

Tyo6ikdinen yksindinen

Ikaantynyt yksindinen

Ei ole suorittanut ammattitutkintoa

Varattomuuden takia tinkii terveyden hoidosta

Toisen tai kolmannen polven diakonian tai sosiaalitoimen asiakas

Ihminen, joka ei saa apua muualta



Tavatessa kayttaytyy uhkaavasti tai aggressiivisesti
Tavatessa on paihtynyt

Pelaa niin paljon, ettd arjen sujuminen on vaarantunut
Tietda etuutensa ja osaa hakea niita eri toimijoilta

Mahdollinen uusi havaitsemasi kohtaamisen teema, mika

17. Kuinka paljon tydajastasi kdytat seuraaviin osa-alueisiin valmisteluineen ja jalkitdéineen? 1. osa
e paljon
e melko paljon
e jossain maarin
e vidhan
e eilainkaan
o ei koske minua

Asiakastyo diakoniatoimistolla

Asiakastyo asiakkaan kotona

Asiakastyo muualla

Ryhmanohjaus seurakunnan sisalla

Ryhmanohjaus yhteisty6ssa toisen toimijan kanssa
Diakoniatilaisuuksien jarjestaminen seurakunnan omissa tiloissa
Diakoniatilaisuuksien jarjestaminen muualla

Diakonian leiri- ja retkitoiminta

Projektit ja hankkeet

Diakoniatyon kirjaukset, tilastoinnit ym.

Taloudellinen avustaminen

Ruoka-avustaminen

Taloudellisten asioiden selvittely ja neuvonta
Avustaminen Kelan tai sosiaalitoimen hakemusten teossa
Yhteinen keitti6 tai vastaava

Vapaaehtoistyon organisointi

Tyollistymisen tukeminen



18. Kuinka paljon tyOajastasi kaytat seuraaviin osa-alueisiin valmisteluineen ja jalkitdineen? 2. osa
e paljon
e melko paljon
e jossain maarin
e vdhan
e eijlainkaan
e ei koske minua

Lapsi- tai perhetyo

Koulutyo

Oppilaitostyd

Rippikoulu

Osallistuminen seurakunnan jumalanpalvelusten toteuttamiseen
Sanajumalanpalveluksen itsendinen toteuttaminen
Ehtoollisen vieminen seurakuntalaiselle

Hartaudet laitoksissa, tydpaikoissa tai kouluissa
Yhteiskunnallinen vaikuttaminen omalla paikkakunnalla
Terveyden edistaminen ja terveyserojen vahentaminen
Omacehtoisen toiminnan edistaminen

Etsiva ja raataloiva tyo

Ennaltaehkaiseva tyo

19. Diakoniatyon rajattomuus on haaste. Eri seurakunnissa ymmarretdan eri tavoin, mita on diakoniatyo tai
mitd siihen kuuluu. Montako prosenttia (%) tydajastasi on diakoniaty6ta?

20. Mikali edelliseen kysymykseen vastasit vahemman kuin 100 %, niin mistd muusta tyoaikasi koostuu tai
mikd muu syy tahan on (esim. osa-aikaisuus)?

DIAKONIATYON HAASTEET MUUTTUVASSA SUOMESSA
21. Sosiaaliturvan muutokset

Vastaa seuraaviin vaittamiin diakoniatyon arjessa kohtaamiesi tilanteiden pohjalta. Voit kdyttdaa pohdinnan
perusteena my6s oman lahipiirisi kokemuksia.

e Taysin samaa mielta

e Jokseenkin samaa mielta

e En osaasanoa/ Ei kokemuksia

e Jokseenkin eri mielta

e Taysin eri mielta



Toimeentulotuen siirtyminen Kelalle oli hyva paatos

Sosiaalityo on pystynyt kohtaamaan asiakkaita entista nopeammin ja/tai useammin
toimeentulotukivastuun lakattua

Asiakkaideni kokemus sosiaaliturvan palvelujarjestelman toimivuudesta on positiivinen
Olen joutunut avustamaan asiakkaita hakemusten tekemisessd enemman kuin aikaisemmin
Olen joutunut avustamaan asiakkaita valitusten tekemisessd enemman kuin aikaisemmin
Asiakkaani kokevat diakonian taloudellisen avustamisen subjektiivisena oikeutenaan

Asiakkaideni kokemus diakoniatydn avustamisen riittavyydesta on positiivinen

22. Muutokset yhteiskunnassa ja kirkon sisalla
e Taysin samaa mielta
e Jokseenkin samaa mielta
e Enosaasanoa
e Jokseenkin eri mielta
e Tdaysin eri mielta

Diakoniatyon tarkein tehtdava on tuoda toivoa paremmasta tulevaisuudesta niille, joilla sita toivoa ei ole
Taloudellinen avustaminen on osa ihmisten kokonaisvaltaista auttamista

Diakoniatyo erottuu edukseen muusta sosiaalisesta avusta kohtaamalla ihmiset sellaisina kuin he ovat -
diagnooseilla ja ilman

Diakoniatyossa tarvitaan lisdpanostusta politiikan "lukutaitoon", jotta ymmarramme paremmin poliittisten
paatosten vaikutukset yhteiskunnassa

Diakoniatyontekijoiden tulisi nostaa yhteiskunnalliseen keskusteluun taloudellinen epatasa-arvo ja ihmisten
pahoinvointi

Diakoniatydssa on huomioitava ekologinen ja kestava kehitys tyon suunnittelussa ja auttamistyon
toteutusmuodoissa

Diakoniatyontekijoiden tehtdavana on puolustaa ammatillisesti jarjestetyn diakoniatyon sailyttamista
Olen harkinnut alan vaihtoa pois seurakuntatyosta

23. Mitka ovat huolenaiheesi koskien ihmisten hyvinvointia omalla tyoskentelypaikkakunnallasi?

24. Diakoniaty0 tuo toivoa niille, joilla sitd ei syysta tai toisesta ole. Milla sind kannattelet omaa toivoasi?



TYOTA TUKEVAT RAKENTEET

Kuormitus ja voimavarat
25. Kuinka paljon seuraavat asiat ovat kuormittaneet sinua tydssasi?

e Paljon

e Melko paljon
e Jossain maarin
e Vadhan

e Eilainkaan

Diakoniaty6én maararahojen puute

Tuen puute esimiehelta

Asiakkaiden suuret odotukset

Tybyhteison ongelmat

Ty6ssa kohdattu henkinen hairinta

Tyon ja perheen yhteensovittaminen
Diakonian viran matala palkkataso

Vaikeat asiakastapaukset

Liiallinen tyon maara

Vaikeus rajata tyota

Tydn moniulotteisuus

Jatkuva kiire

Ty6ssa kohdattu seksuaalinen héirinta
Tyodyhteison tiedonkulun puutteet
Luottamushenkil6t eivat tunne diakoniatyota
Muut tyontekijat eivat arvosta diakoniatyota
Ty6ssa kohdattu fyysinen hairinta
Tybasioiden pohtiminen vapaa-ajalla
Tydajattomuus

TyoOn vaativuus

En paase koulutuksiin



Voimavarat tyossajaksamisen tukena
26. Kuinka paljon olet saanut apua seuraavista voimavaroista?

e Paljon

e Melko paljon

e Jossain maarin

e Vidhan

e Enlainkaan/en kayta

Paihteiden kaytto

Harrastukset

Hiippakunnan tai kirkkohallituksen tuki
Rukous

Ty6terveyshuollon tuki

Perhe ja ystavat
Opintovapaa/vuorotteluvapaa
Tybnohjaus

Esimiehen tuki

Ty6ajattomuus

Usko Jumalaan

Huumori

Kuntoutus

Vertaistuki muilta diakoniatyontekijoilta
Lisakoulutus

Tyon hyvat puolet

Ammattiliiton tuki

Tyokaverit

Liikunta

Oma sielunhoito tai terapia

Kulttuuri



Diakonian tydalajohtaminen
27. Saan esimieheltani tukea tyolleni
e Riittavasti
e Lahes riittavasti
e Liian vahan
e Enlainkaan

28. Esimieheni kdy kanssani tehtdavankuvauskeskustelut vuosittain
e Kylla
o Ei
e Enosaasanoa

29. Onko seurakunnassasi kdytdssa harkinnanvarainen palkanosa eli HAVA?
o Kylla
o Ei
e En osaasanoa

30. Olen tyytyvdinen mahdollisuuksiini osallistua koulutuksiin
e Taysin samaa mielta
e Jokseenkin samaa mielta
e En osaasanoa
e Jokseenkin eri mielta
e Taysin eri mielta

31. Minka kouluarvosanan (4-10) antaisit (Iahi)esimiehellesi?

32. Lahiesimiehellani on diakoniatyéhon kelpoistava koulutus*®
o Kylla
o Ei
e Enosaasanoa

33. Toimin diakonian esimiestehtdvissa*
o Kylla
e En

34. Muutosten kohtaaminen
e Taysin samaa mielta
e Jokseenkin samaa mielta
e En osaasanoa
e Jokseenkin eri mielta
e Taysin eri mielta

Minulla on hyvat voimavarat kohdata tydssani muutoksia ja uusia haasteita
Tybyhteisossani esimies kasittelee henkiloston kanssa tyohon liittyvida muutoksia

Koko tyoyhteiso kdsittelee yhteisesti tydhon liittyvid muutoksia



35. Kuka/ketka seurakunnassasi hoitaa/hoitavat nama tehtdvit? Voit valita yhden tai useamman

vaihtoehdon.

o Kirkkoherra

e Diakonian lahiesimies
e Diakoniatiimi

e Luottamushenkil6t

e Mina itse

e Eikukaan

Johtaa diakonian uudistumista

Paattaa diakoniatyontekijoiden vastuualueet

Tekee diakonian tyoalan budjettiesityksen

Esittelee kirkkoneuvostossa/seurakuntaneuvostossa diakoniaa koskevat asiat
Kay tehtavankuvauskeskustelut diakoniatyontekijoiden kanssa

Antaa tukea tyohon liittyvissa asioissa

Antaa tukea yksityiseldmaan liittyvissa asioissa

Kay kehityskeskustelut diakoniatydntekijoiden kanssa

Diakonian virat

36. Montako hakijaa tydyhteisdsi avoimiin diakoniatyon virkoihin tai sijaisuuksiin oli vuonna 20177

e ylid0
e 11-40
e 3-10
o 1-2

e Eilainkaan
e Virkoja tai sijaisuuksia ei ollut avoinna vuonna 2017
e Enosaasanoa

37. Onko seurakunnassasi nyt tayttamattomia diakonian virkoja?
e Kylla jaddytettyna, montako
o  Kylla sijaisjarjestelyilla taytettyind, montako
o Ei
e Enosaasanoa



DIAKONIATYONTEKIJAN JA TYOYHTEISON KRISTILLINEN ORIENTAATIO

Minun kristillinen orientaationi
38. Uskon kolmiyhteiseen Jumalaan
e Kylla, ehdottomasti
e Enimmakseen
e  Kylla, valilla tosin epailen
e Enoleihanvarma
e £En

39. Minun kristilliset tapani
e Viikoittain
e Kuukausittain
e Satunnaisesti
e Harvoin
e Enollenkaan

Rukoilen

Osallistun vapaa-aikanani jumalanpalvelukseen
Osallistun ehtoolliselle

Luen Raamattua

Pyydan Jumalan siunausta paivaani

40. Minun kristillinen tydorientaationi
e ldhesaina
e Usein
e Silloin tall6in
e Harvoin
e Enollenkaan

Otan hengelliset asiat itse puheeksi asiakkaan kanssa

Tarjoan asiakkaalle mahdollisuutta rukoilla yhdessa tai hdnen puolestaan
Laulan asiakkaan kanssa tai hanelle virsia ja/tai hengellisia lauluja

Luen asiakkaan kanssa Raamattua

Rukoilen tydssa kohtaamieni ihmisten puolesta yksityisesti

Toteutan kristillista uskoa tydssani, vaikka sanaa Jeesus ei mainita

Edellytdn, ettd apua saavat osallistuvat myo6s hartauteen



41. Arjen kristillisyys tyopaikalla
e Tdaysin samaa mielta
e Jokseenkin samaa mielta
e Eisamaa eika eri mielta
e Jokseenkin eri mielta
e Taysin eri mielta

Diakoniaty6 on minulle merkityksellista

Tyon hengellinen luonne on minulle tarkeaa

Oma roolini tydyhteisdssa on minulle selkea

Tyoni antaa minulle mahdollisuuden kehittaa itseani

Tyoni tukee eldamaani kristittyna

Tyoyhteisoni tukee elamaani kristittyna

Koen voivani olla oma itseni tyopaikalla

Tyoyhteisossani nakyy kunnioitus toisia kohtaan

Vuorovaikutus on avointa tyéyhteistssani

Tyoyhteisossani on lupa kokeilla uutta

Tyoyhteisossani on lupa epadonnistua ilman pelkoa huonosta kohtelusta

Voin luottaa siihen, etta tydyhteisdssani ongelmiin puututaan heti niiden ilmaannuttua
Minulla ei ole ketdan kenelle puhua, jos koen ongelmia tydyhteisossani

Voin purkaa tyohon liittyvia tunteita tyotovereideni kanssa ilman pelkoa luottamuksen menettamisesta
Tyon kuormittaessa minua liikaa |6ydan tukea tyoyhteisosta

Tyoyhteison arvot ovat linjassa omien arvojeni kanssa

42.Voidaan ajatella, etta tekemalla ty6ta seurakunnan palveluksessa olet julkikristitty. Millaista on
mielestasi elama julkikristittyna nyky-Suomessa?

LOPUKSI

43. Jaiko meilta jotain tarkeaa kysymatta? Halutessasi voit tdydentda tahan.



